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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,

Predmét inspekéni Cinnosti

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Pravnickd osoba Stiedni Skola gastronomicka Adolpha Kolpinga (dale skola) vykonava
v souladu se zapisem v rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni c¢innost stiedni Skoly, Skolni

Charakteristika

jidelny-vydejny, $kohi jidelny-vyvafovny a stfediska volného Casu.



Skola zabezpeduje vyuku v tifleté denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 29-54-H/01
Cukraf a 65-51-H/01 Kuchat-¢®8nik. Dale realizuje vyuku ve dvouletém oboru vzdélani
V denni form¢ vzdélavani (nastavbové studium) 65-41-L/51 Gastronomie.

Ke dni inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 196 zakt, z toho 38 zaki se specilnimi
vzdélavacimi potfebami Stiedisko volného Casu navstévovalo 276 Ucastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola md jasné stanovenou vizi, kterd je sdilena se viemi aktéry vzdélavaciho procesu
a kterd je uspé$né realizovana. Filozofie Skoly vychazi z koncepce vzdélavani zaloZené
na principech oteviené Skoly (ve vztahu uéitel-zak, Skola—rodina, Skola—vefejnost).
K napliovani strategic sméfuji konkrétni cile propojené s pravidelnou a systematickou
evaluaci Skoly uplatiiovanou v riznych oblastech.

Skola vede Ziky k osvojovani lidskych hodnot, vzajemné toleranci, Ucté k lidem a piejimani
zodpoveédnosti za sva vlastni rozhodnuti. Diulezitym vychodiskem je Eticky kodex Skoly.
V dob€ inspekéni Cinnosti bylo zchovani Zzikti v hodinach, pii odborném vycviku
| pfestavkach patrné, Ze tato snaha je Uspésna.

Diraz je kladen na rozvoj kompetenci zakti a propojovani teoretickych znalosti
s praktickymi zkuSenostmi V souvislosti s vyuzitim novych trendt v gastronomické oblasti.
K tomu smétuje aktualizace skolnich vzdélavacich programi (propojenost obort vzdélani
a mezipfedmétovych vztahdl), realizace riznych kurzi a mimoskolni &innosti Skola je
dlouhodobé tUspésna v realizaci nadstandardnich aktivit pro Ziky, piesto stale dochazi
k inovaci Vv této oblasti. Rozviji se spoluprace se Spickovymi odborniky a Sirokou Skalou
partneri véetné zahrani¢nich, coz podporuje mobilitu 7k, uciteld, vyuku nadanych zakt
a zaka se specialn¢ vzdelavacimi potfebami.

Daii se zkvalithovat troven materidlnich podminek vzdélavani (pro odborny wycvik
i teoretickou vyuku, rekonstrukce cvicné kuchyné s degustaéni mistnosti, zkvalittio vani
estetického a relaxacniho zizemi).

Uspé&ina realizace stanovenych zamérti v oblasti persondlnich, materialnich a finanénich
podminek vytvofila piiznivé predpoklady pro dalsi perspektivni rozvoj Skoly.

Reditel $koly G¢inné vyuziva znalost prostiedi a specifik $koly. Vysoka mira sounileZitosti
pedagogt 1 zaki se Skolou se projevuje piiznivou atmosférou pro vzdélavani, coz je vyuzito
v demokratickém zplisobu fizeni Skoly. Je zalozen na principu partnerské spoluprace
a otevien¢ komunikace jednotlivych Ucastniki vzdélavani i zdkonnych zistupct.
Realizovany zpusob fizeni vychazi z efektivniho planovani, ucelného delegovani
kompetenci a spoluodpovédnosti vSech zaméstnanct za optimalni chod Skoly. Vyuzivan je
rovnéz vysoky potencial pedagogt, kteii se identifikuji s vizi $koly. Sir§i propojeni obsahové
pibuznych vyuCovacich predméti v rdmci metodickych organtt umoziiyje koordinaci
mezipiedmétovych vazeb. V oblasti odborného a metodického vedeni wwuky se efektivné
projevuje ¢innost predmétovych komisi, coz poskytuje vedeni Skoly zpétnou vazbu o kvalité
vzdélavani v jednotlivych predmétech.

Monitorovani trovn¢ pedagogického procesu probihd komplexné (vSechny obory a oblasti
vzdélani, mimoSkolni aktivity). Vyuzivano je pravidelné¢ dotaznikové Setfeni Ci setkévani
na riznych Urovnich. Zavéry zhospitaéni Cinnosti  vylst'uji v konkrétni doporuceni
ke zlepseni pedagogické prace a jsou tématem jednani vedeni Skoly s pfedmétovymi
komisemi.
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Strategie stfediska volného ¢asu sméfuje k uCelnému traveni volného Casu ucastnikd. Cilem
je podpora jejich nadani a zajmu, prevence rizikovych jevii a rozvoj t€lesné zdatnosti. S tim
souvisi skladba zajmovych tutvart zaméfenych na rizné oblasti (umélecké, gastronomické
a sportovni). Vedeni krouzkii zajistuji pirevazné externi pracovnici. Zajem potvrzuje
zapsany pocet Gcastnik .

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované hodiny teoretického vyuCovani probihaly v pifjemné a podnétné atmosfére
s aktivnim pfistupem vyuCujicich. Struktura hodin byla promyslena, vedouci k porozuméni
aupevnéni uciva s podporou zpétné vazby. Vyuka byla vhodné dopliovana fizenym
rozhovorem, praci stextem nebo chybou. Zaci se neobavali vyjadfovat svoje nazory.
V hodinach cizich jazyku byla Casto zaznamenana ucelna prace ve dvojicich ¢i skupinach,
podporyjici  rozvoj komunikativnich kompetenci jednotlivych zika. Pedagogové jim
poskytovali dostatek prostoru pro zpracovani ukoli. Nasledné ve vétsiné hodin probihalo
pribézné vyhodnoceni vedouci k zavérecnému shrnuti s prvky sebehodnoceni, které byly
konkrétni a poskytovaly kvalitni zpétnou vazbu vSem ziCastnénym. V niz§i mife byla
zaznamenana diferenciace Cinnosti, jez by vedla k vyrazn&j§imu rozvoji znalosti
a dovednosti vzhledem Kk potencialu jednotlivych Zaku.

Promyslené¢ byla vyuwzivana prace s digtalnimi technologiemi jak pedagogy, tak ziky.
V ramei plnéni tkoli a v piipadé potieby vyucujici poskytovali individualni pomoc
a pomicky v podobé pracovnich listh. Zaznamenana byla G¢inna podpora cCtenaiské
gramotnosti doplnéna praktickymi ukazkami z knih, vedouci Kk rozvoji kritického mySleni
zaku.

Pozitivni bylo vhodné propojovani teorie a praxe a vyuzivani mezipfedmétovych vztahi
Vv odbornych ptredmétech, s praktickymi ukdzkami dovednosti, Cinnosti nebo konkrétnich
vyrobkll. Tento postup mel vyrazny motivacni efekt, vSichni Zici sledovali vyklad
se zjjmem a aktivné se zapojovali do vSech Cmnosti VyuCujici promyslené vedli ziky
k souvislému a ucelenému Ustnimu projevu.

Navstivené hodiny odborného wycviku byly dobie organizaéné zajistény a v jejich prabéhu
byla mezi uCastniky vzd€lavani ziejma piflemnd tvir¢i pracovni atmosféra. Konkrétni
vyukové cile byly jasn¢ stanoveny a zici s nimi byli seznameni na zacatku jednotlivych
vyu¢ovacich dnl. Zvolené postupy a formy podporovaly rozvoj védomosti, dovednosti
a kompetenci 7akl, které byly ziroven vhodné nastaveny vzhledem k obsahu uciva
i stanovenym cilim. Ukoly byly jasné vymezené, Zici v pifpadé potieby spolupracovali
a od uciteltt pribémé zskavali zpétnou vazbu o kvalit¢ své prace. Vidéna byla i spoluprace
zakl riznych roénikt, k ¢emuz Gcelné smétuje i sestaveni rozvrhu. Podporovan byl rozvoj
kompetenci zakd, napt. socialnich (prace v tymu, zodpovédnost za svéteny tikol, upeviiovani
pracovnich navyki) a komunikativnich. U vétSiny ziku byla patrna samostatnost pii praci
a zvladani pracovnich operaci.

Vsechny sledované pracovni ¢mnosti se vyznaCovaly vyraznym propojenim vzdélavaciho
obsahu s realnou praxi. Diferencovany byly podle vykonnosti jednotlivych Zaki véetné téch,
ktefi méli specialné vzd€lavaci potieby. Ucitele s asistentkami pedagoga vyuzivali
individudlni pfistup apodle potieby rozfazovali postup ¢mnosti do kratSich Usekd, které Zaci
snadngji zvladali. Zéci tak ziskavaji pracovni ndvyky potiebné pro své profesni uplatnéni.
Nedilnou soucasti bylo dodrzovani technologickych postupt s cillem dosazeni vysoké kvality
a bezpeCnosti prace. Diraz byl kladen na nové trendy v konkrétnich odbornych oblastech,
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¢emuz odpovidalo i materidlni zazemi. V ramci zhodnoceni pracovniho dne vytvateli

vyucujici dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni zaktl i pro vzajemné hodnoceni.

Organizace sledovanych ¢innosti ve stfedisku volného ¢asu byla s ohledem na riznd
zdjmova zaméteni velmi dobfe promySlena a pfipravena. Pedagogove volili vhodné postupy
a metody, vyuzivali povzbuzeni, pochvalu a pozitivni motivaci a veénovali se UCastnik im
s ohledem na jejich individualni moZnosti a potieby. Zvolené postupy napomahaly Kk rozvoji
klicovych kompetenci tGcastnikt. Kvalita zajmového vzdélavani byla pozitivné ovlivnéna
podnétnou pifjemnou atmosférou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zistovani kvality vzdélavani nastavila Skola systém, ktery umoznuje zskavat troven
vysledkd  vzdélavani zaka, dosahovani  jejich kompetenci a tuspéSnosti v pribéhu
a ukoncovani studia. Vysoka troven tohoto zjiStovani je vysledkem efektivniho zpisobu
ziskavani zpétné vazby, vyhodnocovani, stanovovani opatieni a sledovani jejich Gc¢nnosti.
Propojeni hodnoceni teoretické vyuky s hodnocenim odborného vycviku a odborné praxe
umozityje ziskavat objektivni informace o vysledcich tiid i jednotlivych Zakt. Jeho soucésti
jsou napf. portfolia Ziki. Uspé$ni je podpora zakli i v oblasti prezentace vysledki
napi. formou vyukowvych videi.

Efektivni je dlouhodoba realizace tzv. komplexnich zkousek ze stanovenych predmétt
ve vSech rocCnicich tilletych obord vzdélani a maturity naneCisto v oboru vzdélani
ukon¢ovaném maturitni zkouskou. Cilem je na zdklad¢ identifikovanych nedostatkl stanovit
konkrétni postupy pro zkvalitnéni vyuky a piedchazet nelspéSnosti zikt V prib&hu
avzavéru studia. Velmi podrobna analyza pfi¢in neuspéSnosti, srovnavani s pribéznym
hodnocenim zakii je dialezitym prvkem pro stanovovani opatieni (douCovani, osobni
pohovory, konkrétni pomoc Skolntho poradenského pracovisté). Vzhledem Kk tomu, Ze tyto
zkousky jsou zadavany jiz od 1. ro¢niku, umoziuji ziStovat piidanou hodnotu vzdélani
auroven osvojenych kompetenci. Jednim z poztivnich dopadi je i UspéSnost zaku
U maturitnich a zavére¢nych zkousek, ve kterych Zaci dosahuji velmi dobrych vysledkd.
Realizovany jsou také vstupni a srovnavaci testy v nékterych piedmétech. Vyuzivano je
i externi testovani s t¢elnou podrobnou analyzou a stanovenim opatieni.

Pracovni napné ¢lenti Skolniho poradenského pracovisté jsou presné vymezeny a ZAci jSOU
Snimi soufasné¢ s nabidkou riznych forem pomoci seznamovani. Pfi podpofe zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami je uCelné vyuzivan Skolni mformacni systém. Diraz
je kladen na zajisténi autorizovaného piistupu vSech pedagogi k potiebnym poznatkim.
Detailni znalost osobnosti jednotlivych Zzaklti se projevovala zejména v hospitovanych
hodinach odborného wycviku s efektivnim dusledkem pozitivniho ptsobeni vyuCujicich
na Zaky. Pro vyhodnocovani U¢mnosti podpirnych opatfeni vyuzivd vychovna poradkyné
nejen konzultace s vyuCujicimi, ale ovétuje si realizaci opatieni i v rdmci hospitaci.
Prevence rizkového chovani je organizovana koncepéné S vyuzitim Siroké Skaly
riznorodych aktivit. V ramci krizového planu Skoly jsou s ohledem na specifika Skoly
piehledné stanoveny postupy pro viechny sledované oblasti. Skolni metoditka prevence
aktivné vyhledavd mozné aktudlni pii¢iny rizikového chovani a ve spolupraci s tfidnimi
wCiteli a daliimi vyuCujicimi operativné a systémove fesi problémy v chovani zaku.

Skola cilené zvySuje motivaci zaki ajejich Gsp&snost ve vzdélavani riiznorodymi aktivitami
podporyjicimi  rozvoj jednotlivych kompetenci. Jedna se napi. o prehlidky, soutéze,
projektovou ¢innost véetné mezinarodni, nabidku odbornych kurzi (i pro zdkonné zastupce).
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Vyrazné uspéchy Zaci pravidelné ziskavaji v soutéz o nejlepsi samostatnou oborovou praci
(vyhlasuje Nérodni Gstav pro vzdélavani ve spolupraci s Hospodaiskou komorou CR).
Kazdy rok dosahli Zaci vzdy umisténi mezi prvnimi tfemi ziky v celorepublikovem
srovnani. Uspé&sni jsou také napt. v soutézich a piehlidkach Kuchai Vysoginy Junior, Gastro
Hradec, Karmelské slavnosti atd. Vitézstvi v ndrodnim findle soutéze zaku gastronomick ych
Skol Trophée Mille zajistilo Zaktim postup do mezinarodniho findle v Remesi.

Vysledky vzdélavani  Zaci prezentuji v mmoha akcich pro vefejnost, firmy a Skoly.
V dusledku kvalitni prace na téchto riznych reprezentativnich akcich ziskavaji pozvanky
na mnohé aktivity véetné téch vyjimeénych (piiprava a servirovani slavnostniho obéda
pro prezidenta republiky a jeho tym, zajistovani cateringu na mistrovstvi svéta v biatlonu).
Uspé&sné se $kola prezentovala v projektu Jak se déld dobré skola.

Spoluprace s sirokou Skalou firem zajistuje nejen sortiment zbozi pro pribéh odborného
wyeviku a zavéreénych zkousek, probiha také v roviné potadani riznorodych akci tematicky
zangfenych. Vedeni Skoly aktivné vyhledava a uspéSné realizuje zapojeni do projekth
a aktivit, které vedou ke zkvalitiovani podminek a pribéhu vzdélavani. Probihd stala
inovace Vv oblasti spoluprace s externimi pracovniky a sirokou Skalou partnera véetné
zahrani¢nich.

O kvalit¢ vzdélavani svédCi i zpétna vazba od absolventi. Nektefi z nich se zaClenili
do pedagogického nebo externtho tymu Skoly.

Kvalitni troven vzdélavacich vysledki dosahuji i GCastnici Stiediska volného ¢asu, coz
potvrzuje jejich udast v riznych soutéZich. Usp&$ni byli t¢astnici ve sportovnich soutéich.
Vyznamnych  uspéchi v krajskych a republkovych urovnich dosahli ucastnici
gastronomickych krouzkd.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Skola od roku 2018 vykonava i ¢innost stfediska volného &asu.

— Rekonstrukce cvicné kuchyné s degustacni mistnosti.

Silné stranky

— Vize Skoly s jasné stanovenymi strategickymi cili as funkénim systémem vyhodnoco vani
jejich naplhovani. (1.1)

— Systematickd a stdle se rozvijejici spoluprace s externimi odborniky a Sirokou $kalou
partnertt véetné zahraniénich piispiva ke kvalit€¢ odborného vzdélavani zaku, ale také
k rozvoji jejich socialnich i jazykovych kompetenci. (1.5)

— Efektivni autoevaluace v oblasti vyuky, materialni i personalni, ziskdvani objektivni
7pétné vazby o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a sluzeb, jeji vyhodnocovani
a pfijimani adekvatnich opatfeni. (2.1)

— Materialni vybaveni $koly, u¢elné koncipované a propojené s novymi trendy v oborech
vzdélani a esteticky podnétné prostiedi poskytujici velmi kvalitni zdzemi pro vzdélavani,
vzajemna setkavani irelaxaci vSech aktérd vychovné vzdélavaciho procesu. (2.4)

— Dlouhodoba acilena prace se zaky v oblasti ziskavani pozadovanych kompetenci a jejich
systematicka podpora v rozsitujicich vzdélavacich aktivitich ma prokazatelné poztivni
dopad na vysledky vzdélavani. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ojedinéla diferenciace vyuky smérem k jednotlivym Zaktim a jejich potfebam
Vv teoretickeé wyuce. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Systémové fizeni Skoly s diirazem na tymovou spolupraci vSech aktéri vzdélavani
a ziskavani objektivni zpétné vazby o kvalit¢ vychovné¢ vzdélavaciho procesu.
Napliovani vzajemné provazanych koncepénich cili prispiva k trvalému a komplexnimu
rozvoji Skoly.

— Nadstandardni zapojovani zaka do rozsitujicich vzd€lavacich i1 volnocasovych aktivit
a koncepéni prace s talentovanymi Zaky 1 Zdky vyZzadujici podporu pii vzdélavani
napomaha G¢innému rustu kompetenci a vestrannému rozvoji jejich osobnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— V teoretické vyuce vice vyuzivat diferenciaci vzhledem k potiebdm jednotlivych Zaki.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici C¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Strategicky plan 20202025, vize, Takticky plan 2023-2024, Ak¢ni plan 2023-2024
Organiza¢ni tad, ze dne 1. 9. 2018

Dokumentace k evaluaci Skoly

Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 25. 8. 2020

Swot analyza — kvalitativni vyzkum —fijen 2023

Rozvrhy hodin, skolni rok 2023/2024

Skolni matrika

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti stiediska volného Casu za Skoli rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZze Feditel $koly podat p¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky

Zapisy z porad vedeni Skoly Skolni rok 2023/2024

Zapisy z porad vedoucich pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2023/2024
Zaznamy z hospitaci

Eticky kodex Stfedni Skoly gastronomické Adolpha Kolpinga

Dokumentace k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikt
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Pouceni

inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce

a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanskd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Petra Koubkova, Skolni inspektorka

Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni mnspektor

Mgr. Dana Vranova, Skoli inspektorka, Ph.D.

9.4.2024
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