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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a §kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist. ZjisStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Pacejov, okres Klatovy, pfispévkova organizace (dale ,,Skola“ nebo
»subjekt™) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Vzd¢lavani
probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdé&lavani s motiva¢nim
nazvem ,,Skola pro Zivot“ (dale ,,SVP ZV*). Skola v terminu inspekce vzdélavala v osmi
tiidach 122 zakl, z nichz 16 mélo specialni vzdélavaci potieby (dale jen ,,SVP*) a dva
odli$ny matefsky jazyk.

Skolni druzina (dale také ,,SD*) poskytuje zaktim prvniho stupné zajmové vzdélavani podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druZiny pii zékladni $kole Pacejov (dale
,SVP SD“). V dobé inspekce v ni bylo piihlageno 30 uéastnikii, coz piedstavuje nejvyssi
povoleny pocet zaka ve Skolském zafizeni.

O podporu zdravého zivotniho stylu zakt se $kola snazi pestrou a vyvazenou skladbou
jidelni¢ku ve vlastni $kolni jidelné. Vydej obédu probiha v dobé ptestavky mezi dopolednim
a odpolednim vyucovanim nebo V piipad€ nizsSich ro¢nik prvniho stupné po skonceni
dopoledniho vyuc¢ovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka subjektu spliiuje kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon vedouci funkce. Systém
fizeni odpovida velikosti a charakteru venkovské $koly s niz§im po¢tem zakt. V koncepci
rozvoje Skoly je prioritou umoznit zakim osvojit si strategii uCeni a motivovat je
k celozivotnimu vzdélavani. K dalsim cilim patii vybudovani fungujiciho pedagogického
sboru a péée o materialni podminky pro provoz $koly. Reditelka deleguje ¢ast pravomoci
na vychovatelku SD a vedouci §kolni jidelny (v jedné osobé) a na garanty specializovanych
¢innosti (tj. vychovnou poradkyni a Skolniho metodika prevence). Ke zlepSeni fizeni
vzdélavani na prvnim stupni by ptispélo ustaveni piislusné metodické komise. Jako poradni
orgén teditelka ziidila pedagogickou radu, s niz projednava dulezité dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Vedeni Skoly a pedagogové vytvaii velmi dobré vnitini
klima, které pozitivné ovliviiuje vzdélavani a vzajemné vztahy mezi zaky a pedagogy i mezi
7aky navzajem. Zaci jsou respektovani a dodrzuji vnitini pravidla skoly. Systém piedavani
informaci a podnétli zaméstnancum $koly je realizovan zejména pii kazdodenni osobni
komunikaci a prostiednictvim porad. Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky Skoly je
planovéna a dolozena zaznamy, ale jeji vyhodnocovani a pfijimani naslednych opatieni
ke zlepseni kvality vyuky a vysledkd vzdélavani neni dosud plné propracovano.

Exteriér budovy ZS byl celkové zrekonstruovan. V interiéru postupné probihd vyména
zakovského nédbytku, potfizeny byly nové Satni skiintky. Dokonéena byla modernizace
pocitacové ucebny a navySen pocet interaktivnich tabuli a velkoplo$nych pocitacovych
monitort ve tiidach. Uvedené prosttedky byly ve vyuce tcelné vyuzivany. I pfes provedené
inovace vykazovaly nékteré ucebny a spolecné prostory znaky opotiebeni. K pohybovym
aktivitam vyuziva subjekt malou t&locviénu a nedaleké venkovni hti§té. Skolni druzina ma
jedno oddéleni, které sidli ve vlastnich zanovnich prostorech. Je vybaveno vyhovujicim
nabytkem, dostatkem pomicek, her, ¢asopisi @ materialti pro vytvarné ¢innosti. Z&jmové
vzdélavani v dobg, kdy je ve SD soudasné nejvice ucastnikil, zabezpeduji dvé vychovatelky.
Po odchodu &asti ucastniki zistavda ve SD pouze jedna. Zaci mohou pii aktivitach
organizovanych v ramci zajmového vzdélavani vyuzivat télocvicnu, htisté, zahradu a Skolni
knihovnu. Provoz je stanoven od 6.40 do 7.40 a od skonceni dopoledniho vyucovani
do 15.00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 60 K& mési¢né. SVP SD ve svych
vzdélavacich cilech navazuje na SVP ZV a je v souladu s pozadavky $kolského zakona.



Pedagogicky sbor je slozen ze 14 pracovnika (10 uciteld, jedna vychovatelka, tii asistentky
pedagoga, z nichZ jedna vykonava &aste¢nd také ¢innost vychovatelky ve SD). Vsichni
splituji zakonné piedpoklady odborné kvalifikace. Systém podpory zaméstnancu s kratkou
profesni praxi neni disledné uplatiiovan. Zacinajici ucitelka neméla pfidéleného uvadgjiciho
zkuSeného pedagoga, coz se projevilo v nizké urovni jejiho metodického vedeni.

Reditelka §koly vytvati ptiznivé podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(déle ,,DVPP®), které je tematicky zaméfené na prohlubovani predmétové odbornosti,
na oblast vychovného poradenstvi a na sledovani zmén v legislativé. V letosnim $kolnim
roce byli vSichni uéitelé proskoleni v poskytovani prvni pomoci. Systém vyhodnocovani
ptinosu DVPP pro kvalitu vzdélavani zatim nebyl u¢inné nastaven.

Usek vychovného poradenstvi je zajistovan ucitelkou, kterd pro tuto &innost spliiuje
kvalifika¢ni pfedpoklady, coz pozitivné ovliviiuje kvalitu poskytovanych sluzeb. Pti volbé
budouciho povolani je zakiim a jejich zakonnym zéastupctim zprostiedkovana €¢innd pomoc
ve spolupréci s ufadem prace, stifednimi $kolami a zaméstnavateli. Vychovna poradkyné
pro lepsi orientaci v nabidce stiednich $kol navstévuje se zaky také veletrhy vzdélavani.
Rovnéz prehledné vede seznam zékl se SVP, zdkonné zastupce upozoriiuje na koncici
platnost doporuéeni vydanych Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Prace v oblasti
koordinace rovného pristupu zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami ke vzdélani je
na velmi dobré Urovni, stejné tak i informovanost uéiteld a jejich asistentek o potiebach
téchto zakl. Vychovna poradkyné pomaha vyucujicim se zpracovanim pland pedagogické
podpory a individualnich vzdélavacich plant, v kterych jsou velmi dobie nastavena
podptirna opatieni zakt. V hospitovaném vzdélavani se mechanismy podpory zakt se SVP
uéinné projevovaly zejména v praci asistentek pedagoga, ojedinéle v pfistupu vyucujicich.

r~r

Pro oblast prevence rizikového chovani zaka zpracoval $kolni metodik vyhovujici minimalni
preventivni program, ktery se dafi uéitelim napliovat. Nastaveny systém prevence je
G&inny, coz ma kladny vliv na bezpe&nost prostiedi pii poskytovaném vzdélavani. Skola
v poslednim obdobi nemusela fe$it zavazné projevy nezadouciho chovani zaku, jejichz
ptipadné problémy jsou efektivné feSeny preventivné s nimi samotnymi nebo i ve spolupréci
s jejich zakonnymi zastupci.

Bezpecnosti prosttedi je vénovana potfebnd pozornost. Vedenim Skoly byla provedena
prohlidka celého aredlu, kdy byla vyhodnocena potenciondlni rizika a pfijata potiebna
preventivni nebo napravna opatieni. Zaci i ugitelé jsou poudovani v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi. Mira trazovosti zakt se v poslednich letech nelisi od praimérnych hodnot
Skol srovnatelného typu. K uraziim dochazelo nejcastéji v télesné vychove, pti dalsich
sportovnich ¢innostech a pfi pohybu zaki v pribéhu prestavek. Vedeni Skoly analyzuje
pfic¢iny urazi a s pedagogy projednava opateni k minimalizaci jejich vyskytu.

Cinnost $koly je financovana zvice zdroji. Prvofadymi jsou finanéni prostfedky
poskytované ze statniho rozpoc¢tu na piimé naklady na vzdélavani a finance z rozvojovych
programl ministerstva Skolstvi uréené na zvySeni platd pracovnikli ve Skolstvi. Dal§im
pfijmem Skoly je pfispévek zfizovatele na zaji$téni provozu, opravy a obnovu majetku,
véetné Castecné uhrady plati zaméstnancii. VSechny ziskané prostiedky Skola vyuziva
ucelné k zajisténi vzdelavani, v souladu s realizovanymi vzdélavaci programy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Sledovana vyuka na prvnim stupni probihala v podnétném prostitedi a vyznacovala
se pracovni atmosférou. Vyucujici vedli zaky k procvi¢ovani a osvojovani probiraného
uciva. Pokyny byly zadavéany jasné a srozumitelné, jednotlivé Cinnosti na sebe vhodné



navazovaly. Z hlediska volby metod a forem prace mélo vzdélavani rozdilnou troven.
Hospitované hodiny, kde byly vyuzivany metody Ccinnostniho uceni, mély spad,
promyslenou strukturu a organizaci. Zaci si manipulaci Snazornymi pomickami
a didaktickym materidlem osvojovali védomosti a procvicovali dovednosti za ucelného
vyuziti didaktické techniky. VEékové zvlastnosti i specidlni vzd€lavaci potieby zaki byly
respektovany stfidanim dobte zvolenych Cinnosti. Zafazované aktivity a prace s chybou
napomahaly vSem zakiim dobfe se zapojovat do nabizenych Cinnosti a piispivaly k vyssi
efektivité¢ vzdélavani. Ve zhlédnutém jednotvarném vyucovani se stiidala méné efektivni
frontalni forma se samostatnou praci zaku, ktefi ve vSech hodinach dokézali pracovat
soustfedéné a aktivné plnit zadané ukoly. V pribéhu vyuky byli ¢asto kladn¢ hodnoceni
vyucujicim, coz se piiznivé odrazilo v jejich aktivité. VétSinou vSak méli méné prostoru
pro rozvoj slovni zasoby, ¢asto odpovidali spiSe jednoslovné nebo jen v kratkych vétach.
Pedagogové vyuku pro zaky se SVP diferencovali ve tfidach s pfitomnou asistentkou
pedagoga. Témto zakiim vSak vyucujici nevénovali patfi¢nou pozornost, jejich vzdélavani
po celou vyucovaci hodinu zajistovala pievazné asistentka pedagoga a jen ojedinéle byli
zapojeni do cinnosti tiidy. V zavéru ¢asti hodin byli zaci formalné hodnoceni ucitelem,
ve zbytku hodin zavérecné hodnoceni chybélo. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni
zaka se nevyskytlo.

Ptevazujicim rysem hospitovaného vzdélavani na druhém stupni bylo uziti frontalni formy
vyuky doplnéné samostatnou praci. Cinnosti zadavané ve dvojicich nebo skupinach,
ve kterych byla vytvotena piilezitost pro vzajemnou spolupraci zaka, se vyskytly jen v malé
mife. V ¢asti sledovanych hodin byl Zakim zdafile vytvaien prostor k samostatnému
vyvozovani jevil, v ostatnich hodindch piebiral aktivitu pedagog. Z riznych forem
hodnoceni bylo uzito pfevazné hodnoceni prace zaki pedagogem v pribéhu vyuky, ostatni
formy (hodnoceni zaméfené na individualni pokrok zaku, sebehodnoceni, vzdjemné
hodnoceni, zavére¢né zhodnoceni) se vyskytly ojedinéle. Kladnymi rysy vyuky byly vyrazné
ptevladajici pfizniva atmosféra ve vyuce, vstficnost pedagogii a pozitivni piistup zaka
k nabizenym ¢innostem.

Vyuka ceského jazyka a literatury zaméfend na jazykovou vychovu se vyznaCovala
efektivnim vyuzitim Casu a stfidanim rozmanitych metod prace. Opakovani probrané latky
byl vénovan dostateény prostor, pfi jeho procvi¢ovani dochazelo k propojovani teoretickych
poznatkil s praktickymi dovednostmi. Byla zaznamenéna zdatila prace s chybou a vyuziti
mezipfedmétovych vztahl. Nové gramatické ucivo bylo predkladdno srozumitelné
a Vv logickych souvislostech; zaci byli vedeni k systematické praci. Hodiny literarni vychovy
mély rozdilnou troven. V jedné z nich nasledoval po kvalitni zakovské prezentaci vlastni
Cetby vyklad nové latky doplnény praci s literarnimi Uryvky a sledovanim filmovych ukazek.
Zéci byli vhodnymi postupy vedeni k orientaci v textu a formulovani vlastniho nazoru.
Ve druhé literarni hodiné nebyl dostate¢né specifikovan jeji cil, koncepce vyuky nebyla
propracovana a celkova efektivita realizovanych ¢innosti byla nizka.

Vyuka némeckého jazyka a ¢ast hospitovanych hodin anglického jazyka byla vedena
metodicky na velmi dobré drovni. Jednotlivé etapy vyuky na sebe logicky navazovaly,
¢innosti se Casto stiidaly, skladba metod a forem byla pestra. V dostatecné mife bylo dbano
na procvidovani a upeviiovani jiz probrané nebo nové latky. Zakim byl dan prostor
pro uplatnéni osvojenych znalosti a dovednosti, byli vedeni k vyvozovani jazykovych jevi.
Diiraz byl kladen na tstni projev a spravnou vyslovnost. Takto realizovana vyuka ptiznivé
ovliviiovala aktivitu a zajem zaku, ktefi prokazovali dobré védomosti. Vyuka ve dvou
hodinach anglického jazyka nebyla z hlediska pfipravy dikladné promys$lena. VétSina
¢innosti byla zamétena na opakovani gramatického uciva a slovni zasoby. Rozvoj fecovych
dovednosti byl realizovan okrajové.



V hospitované vyuce matematiky a fyziky navazovali pedagogové na predchozi védomosti
a zkuSenosti zakl, motivovali je k aktivni spolupraci, coz se prevazné datilo. Vzdélavani
probihalo v ptiznivé pracovni atmosféie podporujici pozitivni mySleni zaku, ktefi mohli
projevovat oteviené své nazory, popi. klast vyucujicim dotazy. Pievladala promyslena
frontdlni forma vyuCovani nejCastéji ve spojeni s komunikativni metodou fizeného
rozhovoru a samostatnou praci zdkd. Ve fyzice byla uceln¢ vyuzita prezentace uciva
prostiednictvim velkoploSného monitoru. VétSina sledované vyuky se vyznacovala
dislednym uplatiiovanim strukturovanych metodickych a myslenkovych postupt, které
uceln¢ vedly k podavani matematického a fyzikalniho uciva v logicky uspotfaddanych
pfi¢innych souvislostech.

Vyuka dé€jepisu, ptirodopisu a zeméepisu probihala v ptatelské pracovni atmosféie. Obsah
zhlédnutych hodin vychéazel ze Skolniho vzdélavaciho programu. Ucitelé srozumitelné
vykladali probiranou latku a kladli na zaky pfiméiené pozadavky. Vzdé€lavaci cile byly
zaméfeny prevazné na osvojovani veédomosti, podnécovani ke kritickému mysleni
se vyskytovalo spiSe ojedinéle. V hodinach se nejcastéji stiidala frontalni forma vyuky
se samostatnou praci. Aktivity podporujici objevovani a vlastni iniciativu nebyly zafazovany
dostate¢n¢, popt. byly zatazeny, ale zdkiim nebyla déna v dostate¢né mife moZnost
prezentovat vysledky své prace. Zaci piesto ve viech sledovanych hodindch pozorné
reagovali na podnéty a peclivé pracovali na zadanych tkolech.

V Gvodni ¢asti hodin informatiky a hudebni vychovy ucitelé¢ zdky zdafile motivovali.
K prezentaci nového u¢iva vhodné uzili prostiedky didaktické techniky. Ukoly zadavali
poutavou formou, tim docilili aktivniho ptistupu zaku. V hudebni vychové byly vyborné
vyuzity meziptedmétové vztahy, zaci prokazovali dobré znalosti a schopnost formulovat
vlastni myslenky.

Sledované zajmové vzdélavani ve SD se konalo v piiznivém klimatu, piistup vychovatelek
k Zaktim byl vstiicny. Po ukonceni $kolniho vyucovani byl zakim poskytnut dostatecny
prostor pro relaxaci, nasledng byly zafazovany rozmanité fizené zajmové aktivity. Zaci byli
zdatile motivovani, k nabizenym vychovné vzdélavacim ¢innostem, pohybovym aktivitam
a didaktickym hram pristupovali se z&jmem a zaujetim. Duraz byl kladen na rozvoj zdravého
sebevédomi a schopnosti vzajemné spolupracovat a respektovat jeden druhého. Prubéh
zajmového vzdélavani mél kvalitni Groven.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje priibéh a vysledky vzdélavani zaki, a to na Girovni jednotlivych
vyucujicich, tiidnich uciteld a pedagogické rady. K v€asnému piijimani naslednych opatieni
prispiva nizky pocet zaku Skoly a kazdodenni kontakty ¢lenti mélo pocetného pedagogického
sboru. Pedagogicka rada na pravidelnych Ctvrtletnich jednanich vyhodnocuje pfedkladané
aktualni informace o vysledcich vzdélavani jednotlivych tfid a zaku, a to jak ve vzdélavaci
oblasti, tak v oblasti vychovné. Zakonni zastupci jsou o prib¢hu a vysledcich vzdélavani
informovani prostfednictvim zékovskych knizek a na pravidelnych tfidnich schtizkach.

Vzdélavaci vysledky jsou na dobré Grovni, vice nez 60 % zakd prospélo v minulém Skolnim
roce s vyznamenanim, Skola méla jednoho neprospivajiciho Zdka a pouze jeden Zak byl
klasifikovan sniZzenou znamkou z chovéani. Obdobny stav byl zaznamenadn i ve dvou
predchozich Skolnich rocich. Pozitivem a dokladem kvalitni prace pedagogl ve vychovné
oblasti je velmi dobrd Skolni dochézka zakl. Primérny pocet zameskanych hodin je
dlouhodob¢é nizky, za posledni tfi Skolni roky byl zaznamenan pouze jeden piipad
neomluvené absence.



Skola jiz dlouhodobé zjistuje Groven vzdélani zakd i prostiednictvim externiho testovéni
organizovaného komer¢nimi poskytovateli. Ziskané tdaje umi vyucujici testovanych
predméta a téidni ucitelé vzhledem k dlouholetym zkuSenostem dobie vyuzivat. Seznamuji
s nimi i zakonné zastupci pii individualnim rozhovoru v ramci t¥idnich schiizek. Skola ma
k dispozici rovnéz dalsi vysledky externiho testovani zakt 9. ro¢niku za $kolni rok
2016/2017. Z nich vyplynulo, Ze v ¢eském jazyce a pfirodovédné gramotnosti dosahli zaci
lepsich vysledkii nez v matematice. Nedostatkem je, Ze postupy k vyuziti externich udaju
pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu nejsou dosud koordinovany na urovni vedeni skoly.

Dalsi informace o Zacich ziskava skola vyhodnocovanim jejich GispéSnosti vV predmétovych
soutézich a olympiadach. Pravidelné jsou obsazovana piedni mista v okresnich kolech
soutézi v ceském jazyce, anglickém jazyce, matematice, biologii a recitaci. Nejlepsi umisténi
V uplynulém Skolnim roce byla zaznamenana v matematické olympidd¢ (2. misto), recitacni
soutézi (2. misto) a v olympiadé z biologie (4. misto). V ramci mozZnosti je podporovano
rovnéz zapojeni zaki do sportovnich soutdZi, zejména v atletickych disciplinach. Skola
sleduje také uspésnost svych zakl pii pfijimani na stfedni Skoly.

Zavedeny systém preventivni péce zalozeny zejména na vcasném podchyceni problému
a na Uzké spolupraci metodika prevence se zakonnymi zastupci zaku je efektivni, stejné tak
i vytrvald prace téidnich uditeld spocivajici zejména v nastaveni pravidel chovani ve tide,
jejich objasniovani a dusledném vyzadovani jejich dodrZzovani. K G€innym preventivnim
aktivitam 8koly se fadi i nabidka zajmového vzdélavani prostiednictvim SD. Zaci osloveni
dotaznikovym Setfenim CSI vyjadiili pocit bezpeéi a spokojenosti. Mezi ugiteli a zaky
panovala vzajemna diivéra a spoluprace. Pro predchazeni socidln¢ patologickym jevim
a pro jejich v€asnou identifikaci v ptipadé vyskytu rizikového chovani ma skola vytvofeny
ucinné nastroje, coz doklada v tomto Skolnim roce nulovy vyskyt zdvaznych projevi
rizikového chovéni z4k.

Ke zlepsovani socialniho klimatu z4kd napoméhd i ¢innost SD. Na Z4cich bylo patrné, Ze je
nabizené aktivity plné zaujaly a bavily. Zaci uméli vzijemné komunikovat pfiméfend
k jejich véku. Dokazali respektovat nastavena pravidla. M¢li fadné vyvinuty pracovni
navyky. Jejich schopnosti a dovednosti byly rozvijeny v souladu s pozadavky vzdélavaciho
programu. Vysledky vytvarnych praci ucastnikit zajmového vzdélavani jsou vhodné
vyuzivany k vyzdobé skolni budovy. Zaci se zde v ramci prevence nezadouciho chovani uéi
smyslupln€ vyuzivat svlij volny Cas.

Skola vénuje pozornost spolupraci s partnery, ktera piispiva k obohaceni obsahu vzdélavani.
Efektivni je kooperace se zfizovatelem, mateifskou Skolou, mistnimi a regionalnimi
organizacemi a spolky a se dvéma blizkymi stfednimi $kolami v ramci projektu ,,Podpora
odborného vzdélavani v Plzefiském kraji“. Ucast na akcich potfadanych pro vefejnost
(napf. vano¢ni koncert, vano¢ni jarmark, Skolni akademie) pozitivné ovliviiuje socialni
gramotnost zaki, vede K jejich rozvoji a ptispiva pozitivné k prezentaci $koly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Sucinnosti od 1. 8. 2017 nastala zména v obsazeni vedouci funkce feditelky Skoly.

- Prabézné jsou inovovany prostiedky ICT ve Skole (pocitatova ucebna, kmenové uéebny,
Skolni druZzina) s pozitivnim vlivem na kvalitu vzdélavani.



Silné stranky

Vedeni skoly a pedagogové vytvari velmi dobré vnitini klima, které pozitivn¢ ovlivituje
vzdélavani a vzajemné vztahy mezi zaky a pedagogy.

Vychovatelka ve Skolni druziné¢ vyuziva Sirokou nabidku vychovné vzdélavacich
a zajmovych ¢innosti pro naplnéni stanovenych cilad SVP SD.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Procesy fizeni a kontroly jsou jen caste¢né funk¢éni v oblasti metodického vedeni
pedagogt a ve vyhodnocovani vysledkt vzdélavani.

Vyrazné pievazovala frontalni vyuka, méné byly zatazovany aktivity podporujici
iniciativu zaka a jejich komunikativni dovednosti.

Casto chybélo hodnoceni zaméfené na individualni pokrok Zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.

Zvézit ztizeni metodického orgénu prvniho stupné pro vzajemnou vyménu zkuSenosti
a sjednocovani pedagogickych postupd.

Metodicky vést zacinajici, méné zkuSené a neaprobované pedagogy.

Efektivnéji pracovat s vysledky externiho zjistovani vysledkt vzdélavani.

Vice podporovat ve vyuce u zaki iniciativu a komunikativni dovednosti.

Vést ucitele k ¢astéj$imu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaki.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Pacejov, okres Klatovy, piispévkové organizace
vydana obci Pacejov dne 23. 10. 2002, s Géinnosti od 1. 1. 2003 (v¢etné Dodatku ¢. 1
ze dne 14. 4. 2005 a Dodatku ¢. 2 ze dne 21. 9. 2009)

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Pacejov vydané obci Pacejov dne
19. 6. 2017 s uc¢innosti od 1. 8. 2017

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Studium pro feditele Skol
a Skolskych zafizeni vydané KCVIJS v Plzni dne 15. ¢ervna 2007, ¢. 60118

Vypis spravniho fizeni vydany MSMT dne 18. 8. 2017, &. MSMT-22955/2017-2

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ s platnosti
od1.9. 2007, ¢j.158/2007, vcetné¢ Dodatku ¢.1 splatnosti od 1.9. 2013,
Dodatku ¢. 2 s platnosti od 1. 9. 2016 a Dodatku ¢. 3 s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni ¥ad Zakladni 8koly Padejov, okres Klatovy, piispévkové organizace ze dne
24.11. 2015

Vyjimka z poétu zaki ve Skolnim roce 2017/2018 vydana obci Pacejov 27. 5. 2017
Navrh koncepce daliho rozvoje ZS Padejov platny ve $kolnim roce 2017/2018

Plan prace skoly pro skolni rok 2017/2018, mési¢ni harmonogramy vydané
ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady od $kolniho roku 2016/2017
T#idni knihy hospitovanych tfid ZS vedené ve §kolnim roce 2017/2018
Skolni matrika vedena v elektronické podobé — skolni rok 2017/2018



13.  Plan kontrol a hospitaci 2017/2018, zaznamy z hospitaci za skolni rok 2017/2018
14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o odborné kvalifikaci

15.  Plan dalsiho vzdélavani pracovnik §koly — ZS Pacdejov a Prehled uskuteénénych
vzdélavacich akci ve skolnim roce 2017/2018

16.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

17.  PIan vychovného poradce pro skolni rok 2017/2018 ze dne 7. 9. 2017

18. Dokumentace zaki se SVP platna ve skolnim roce 2017/2018 (Doporuceni skolskych
poradenskych zafizeni, Plany pedagogické podpory, Individualni vzdélavaci plany,
Zadosti zdkonnych zastupcii o individualni vzdélavaci plan, Informované souhlasy
zékonnych zastupct s poskytovanim podptirnych opatieni)

19.  Minimalni preventivni program — skolni rok 2017/2018

20.  Kniha urazt a zaznamy 0 Urazech zaku vedené ve Skolnim roce 2017/2018

21. Dokumenty k oblasti BOZ (Zprava o konani provérky BOZP ze dne 10. 4. 2018,
Prezencni listina pedagogti ze Skoleni ZNZZ ze dne 29. 9. 2017, Osnova pouceni zaka
na za¢atku skolniho roku, Rozpis dohledt platny ve Skolnim roce 2017/2018)

22.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny p¥i ZS Padejov pro kolni rok 2017/2018
23.  Vnitini fad Skolni druziny platny pro Skolni rok 2017/2018

24.  Prihlasky zaku do $kolni druziny pro $kolni rok 2017/2018

25.  Ttidni kniha $kolni druziny pro $kolni rok 2017/2018

26.  Ucetni doklady za rok 2017

27. Podklady ke skolnimu stravovani za Skolni rok 2017/2018

28.  Inspekéni zprava CSI ze dne 11. 5. 2012, &j. CSIP-402/12-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzein, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeliském inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Magr. et Mgr. Jitka Davidovd, skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerovav. r.
Mgr. Alena Tomcova, §kolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

V Plzni 15. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

RNDr. Hana Aldorfova, feditelka skoly RNDr. Hana Aldorfova v. r.

V Pacejové 21. kvétna 2018



