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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného

matefskou Skolou, zakladni

vzdélavacich programi.

Skolou a Skoli druzinou podle pfislusSnych Skolnich

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programa a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdimcovymi programy.

Charakteristika

Zakladni Skola a matefskd Skola Rovna, okres Sokolov, pfispévkova organizace (dale
,Skola®), vykonava c¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a skoli jidelny.



K datu inspekéni Cinnosti se v matefské Skole vzdélavaly dvé déti, ob&é v povinném
predskolnim vzdélavani, jedno s odkladem povinné Skolni dochazky.

V zikladni Skole malotiidniho typu jsou v jedné tfidé spolecné vzd€lavani Zici 1. az 3.
ro¢niku. K datu inspekéni ¢nnosti se ve $kole vzdélavalo 12 zakd, z nichz dva s odlisnym
matefskym jazykem a jeden zik se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zajmové vzdélavani je uskuteCfovano ve Skomli druziné. K datu inspekéni Cinnosti bylo
zapsano Sest ucastnikii ze vSech ro¢nikt zakladni Skoly.

Skolni stravovani dét, 74kl a zaméstnanci zabezpetuje vlastni $kolni jidelna. Skola
je zapojena do projektu podpory Skolniho stravovani, v jehoZ ramci je podpoteno deset déti
a zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) ma s fizenim $koly dlouholeté zkusenosti. Koncepce
rozvoje Skoly je zaméfena na vytvareni podnétného a bezpecného vzdélavaciho prostredi
odpovidajiciho podminkdm malotéidni $koly, podporu individualizace vzdélavani a rozvoj
spoluprace srodinami zakt a déti. Stanovené zaméry jsou sdileny zaméstnanci Skoly
| zizovatelem, méné jiz rodiCovskou vefejnosti Zapojeni zakonnych zastupcti do Zivota
Skoly je minimalni a obdobné nizky byva ijejich zajem o jeji ¢innost.

Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2018 piijala feditelka opatieni vedouci K odstranéni
pouze Ccasti ziSténych nedostatkd. V ramci napravnych opatfeni doSlo ke ZepSeni
materidlnich podminek vzdélavani a k doplnéni odborné kvalifikace ucitelky matetrské
Skoly. Oc¢ekavaného ZzlepSeni v kvalit¢ poskytovaného piedSkolniho vzdélavani vsak nebylo
dosazeno v plném rozsahu. Napliovani cili pfedskolntho vzdélavani nepiizmivé ovliviiuje
nizky pocet zapsanych déti, coz omezuje moznosti ptirozenych wrstevnickych interakci
a socialniho uceni. Nedostatky pietrvavaji v oblasti fizeni Skoly, zejména Vv organizaci
vzdélavani a kontrolnim systému feditelky.

Systém pedagogického vedeni nevytvari dostate¢né podminky pro cilené zvySovani kvality
vzdélavani. Hospitacni ¢mnost neni realizovana systematicky a je nahrazovana prevazné
pribéznymi vstupy feditelky do vzdélavani. Chybi pravidelné vyhodnocovani kvality
pedagogického  procesu, poskytovani cilené  metodické podpory pedagogickym
pracovnkiim a nasledné ovéfovani uUCinnosti piijimanych opatfeni. Nedostatky
v pedagogickém fizeni se promitly také do oblasti kurikularnich dokumentd. Skolni
vzdélavaci programy pro piedskolni i zakladni vzdélavani nejsou v souladu s pfishiSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Vzdélavani v matetské Skole, zakladni Skole a Skolni
druziné zajist'uji spolu s feditelkou dalsi tii uCitelky aasistentka pedagoga, ktera je soucasné
vychovatelkou skoli druziny. Vzhledem Kk vysokému podilu pedagogickych pracovnikd bez
odborné kvalifikace a absenci u¢innych krokd k jejich zajisténi piedstavuje nedostate¢né
metodické vedeni vyznamné riziko pro kvalitu vzdélavani. Pedagogicka rada plni funkci
poradniho organu feditelky Skoly. Na svych jednanich projednava a vyhodnocuje vysledky
vzdélavani déti a zakdl, jejich absenci a chovani, plnéni ucebnich plani 1 spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Nawvrhuje diléi opatieni k podpofe vzdélavacich
pokroki déti v matefské Skole, pifiCemz pozornost vénuje zejména podpoie logopedické
prevence, rozvoji komunikaénich dovednosti a socidlnich navykt. Uginnost téchto opatieni
vSak neni ve vSech oblastech dostatecna. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni
realizovano systematicky. Profesniho rozvoje se ucastnila pouze feditelka $koly. Tento stav
snizuyje moznosti odborného ristu pedagogickych pracovnikil, coz se neptiznivé promité
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do kvality vzdélavaciho procesu, zejména v oblasti vyuzivani efektivnich vyukovych
strategii, diferenciace a individualizace vyuky, formativniho hodnoceni a napliovani
aktudlnich kurikuldarnich pozadavki. Péce feditelky o vzajemné vztahy pfispiva
K pfiznivému klimatu a podporuje spolupraci tcastnikii vzdélavani, v pribéhu inspekéni
&innosti nebyl zji§tén nevhodny pfistup pedagogickych pracovniki k détem a zakim. Skola
reaguje na podnéty zakonnych zistupcl prubézné, avsak neméa nastaven transparentni postup
pro jejich pfijimani, evidenci a vyfizovani.

Cinnost poradenskych shizeb v zékladni a matefské $kole zajistuje feditelka, ktera soucasné
vykondva funkci metodicky prevence. Tento zplsob nastaveni poradenskych sluzeb je
vzhledem K velikosti Skoly u¢inny a postacujici pro v¢asnou identifikaci afeSeni potreb déti
a zakt. Pfi zajistovani podpory détem a zakim organizace spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou a specialné pedagogickym centrem. Odbornd pomoc
je poskytovana podle aktudlni situace formou navstév pracovniki téchto zafizeni
| prostiednictvim telefonickych konzultaci. Pietrvavajicim nedostatkem je absence strategie
predchazeni $kolni netisp&snosti, kterou Ceska $kolni inspekce Zjistila jiz pfi predchozi
inspekéni  ¢innosti.  Usp&$nost 7akdi po prechodu na navazujici stupent vzdélavani je
sledovana pouze neformalné, zejména prostfednictvim ustni komunikace s institucemi
poskytujicimi navazujici vzdélavani. Ziskané poznatky vSak Skola dale nevyuziva pro svij
dalsi rozvoj ani pro Upravu vzd€lavacich strategii.

Skola disponuje podminkami umoZiujicimi napliovani Skolich vzd&lavacich programi.
Prostiedi je podnétné a vybavené dostatecnym mnozstvim didaktickych a ndzornych
pomiicek, jejichz potencidl vsak nebyl ve sledované vyuce pIné vyuZivan pro zvyseni
nazornosti  wuky, aktivniho zapojeni déti a zaka ¢i efektivity osvojovani uciva.
Ke ZlepSovani podminek vzdé€lavani piispiva zapojeni Skoly do projektové ¢mnosti, diky niz
byla v loniském Skolnim roce podpotena ¢innost Skolntho asistenta a realizovany aktivity
zaméfené na novativni metody prace. Materidlni podminky pro vyuku télesné vychovy jsou
omezené absenci vlastni t€locviény a odpovidajiciho venkovniho sportovisté. Pro pohybove
aktivity skola vyuziva piirodni hiisté v okoli skoly, cvicebnu mateiské Skoly, pfilezitostné
si 8kola piij¢uje kinosal obce nachizejici se v bezprostfedni blizkosti. Skola Gi¢elné vyuziva
okolni pfirodni prostfedi K utvafeni poztivniho vztahu k piirod€, rovnéz vytvari podminky
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakd a zaméstnanc. Dé&ti a Zici jsou
pravidelné poucovani o zasadach bezpeCnosti a ochrany zdravi vzhledem k vekovym
arozumovym schopnostem. Budova je zabezpeCena proti vstupu neopravnénych 0sob
zvonkem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V matefské Skole byl pribéh vzdélavani vyznamné ovlivnén nizkym poctem zapsanych
I aktuan piitomnych déti Stanovené vzdélavaci cile vychazely ze Skolntho vzdélavaciho
programu. Ucitelka piipravovala vzdélavaci nabidku pro dvé déti, kterym nabizela
rozmanité aktivity. Sou€asti programu byly stolni spolecenské hry, pfi nichz vhodné vedla
déti k dodrzovani pravidel. Soustfedéni obou ucastnikt vzdélavani a jejich aktivni zapojeni
vSak po kratké dob¢ vyrazné slably. Pracovni ¢innosti podporovaly rozvoj jemné motoriky
déti pouze Céstecné. DéEti pracovaly s materidlem predem piipravenym ucitelkou, kterd
jednotlivé ¢asti vyrobkl nastiihala a natrhala. Nasledné se podilely pouze na jejich lepeni.
Vzhledem K jejich véku nebyl tento postup zcela vhodny, nebot’ vyznamné omezoval prostor
pro samostatnou tvofivost déti a rozvoj jejich pracovnich dovednosti. V pribéhu dne nebyl
zaji§tén vyvazeny pomér spontannich a fizenych Cinnosti, spontanni hra se uskute¢nila
v minimalnim rozsahu. Pii pohybovych aktivitich byla Gcelné vyuzita rytmicka ftikadla
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a zajem o zpev, coz piispivalo k udrZzeni pozornosti déti. Béhem pobytu venku mély déti
dostatek piilezitosti k volnému pohybu. Nizky pocet déti ve tiidé omezoval mozmosti
organizace vzdé€lavani sméfujici k efektivnimu stfidani individualni prace s jednotlivymi
détmi pfisouCasném zajisténi jejich aktivniho zapojeni do vzdélavacich Cinnosti. V dusledku
toho nebyly v plné mife vytvateny podminky pro napliovani individudlnich vzdélavacich
potieb obou déti. Nastaveny zplisob organizace vzdélavani vedl spiSe k udrzovani kéazné
azaméstndvani déti nez k vytvafeni podminek pro jejich aktivni uCeni, samostatné
rozhodovani, rozvoj socialnich kompetenci a piirozenou spolupraci. Obcéasné hodnoceni
uwCitelky nemélo vyznamny piinos pro podporu jejich dakiho uceni a rozvoje. Pievaha
fizeného vedeni uCitelkou pii Cinnostech pretrvava od predchozi inspekéni ¢Einnosti.
V oblasti sebeobsluhy, zejména pii stravovani, nebyly déti systematicky vedeny
k samostatnosti. Veskeré piipravné a obsluzné ¢innosti zajistovala ucitelka, zatimco déti
se podilely pouze na odnaSeni taliii po obéd¢. Poztivni atmosféra podpotrend empatickym
a vstficnym pfistupem ucitelek pfispivala k celkové piiznivému klimatu ve tride.

Vzdélavani v zdkladni Skole vychazelo zcili stanovenych ve Skolnim vzdélavacim
programu. Vyuka nebyla striktné ohrani¢ena zvonénim, coZz spolu s respektujici komunikaci
ze strany uCitelek a asistentky pedagoga pfispivalo K piiznivé pracovni atmosféie.
Diferenciace vzdélavani byla uplatiovana pouze podle roénkd, méné jiz s ohledem
na individudIni  vzdélavaci  potfeby a schopnosti 7zaki. Ve vyuCovacich hodindch
pievazovala aktivita ucitelek, coz snizovalo prostor pro aktivni tcast zaku a jejich vlastni
iniciativu.  Vyuka byla zaméfena predevSsim na opakovani a procvicovani uciva
prostiednictvim frontalni formy prace a samostatného pinéni ukold. Jenv omezené mife byly
vywzivany aktivizujici metody, nazorné pomicky a strategie podporujici kritické mysleni,
nebyly viak dostate¢né propojeny S jasné formulovanym vzdélavacim cilem. Zaci pracovali
samostatné s pracovnimi listy 1 pfi aktivitich u tabule, avSak jen ojedin€le byli vedeni
K vysvétlovani pojmu, zduvodiovani feSeni nebo vzajemné diskusi, coz dostate¢né
nepodporovalo rozvoj vysSich kognitivnich dovednosti.

Stfidani ¢innosti a jednoduché pohybové aktivity podporujici soustfedéni a aktivni zapojeni
zakt byly zafazovany pouze v men$i mife. Potencidl individualizované wyuky nebyl
dostatecné vyuzit, nebot’ pievazovala prace S pracovnimi listy bez SirStho vyuziti nazornych
pomticek a dalsich podptirnych prostiedkd. V disledku toho nebyly vytvofeny optimalni
podminky pro rozvoj vzdélavaciho potencidlu Zzaki. Vzdélavaci cile nebyly ve vétSiné hodin
zaktim explicitné sd€lovany ani spole¢né vyhodnocovany, sebehodnoceni a formativni
zpétna vazba zpravidla vyuzivany nebyly, v disledku ¢ehoz Zaci ziskavali jen omezené
mformace o kvalit¢ sv&€ price a moznostech dalstho ZlepSeni V zivéru jedné
z hospitovanych  hodin probéhlo sebehodnoceni zaki formou potlesku, které sice
podporovalo poztivni klima tfidy, avSak neposkytovalo zikim konkrétni zpétnou vazbu
K jejich préci ani ucitelce dostate¢né informace o mife dosazeni vzdélavacich cili a u¢innosti
zvolenych vzdélavacich postupi. Ackoliv nékteré strategie sméfovaly k aktivnimu zapojeni
zaku, nebyly dostatecné propojeny s jasné formulovanym vzdélavacim cilem a jejich piinos
pro uceni ziku tak byl omezen. Zavazmym nedostatkem bylo opakované vedeni vyuky
Vv prvnim ro¢niku pouze asistentkou pedagoga bez piitomnosti a piimého pedagogického
pusobeni ucitele. Asistentka pedagoga tak samostatné zajiStovala vzdélavani Zzaku
a vykonavala ¢innosti naleZejici uciteli. Pfi vyuce bylo napf. zaznamendno opomijeni
¢innosti  podporujicich rozvoj hrubé a jemné motoriky pied zafazenim grafomotorickych
aktivit, C¢imz nebyla dostatecné respektovana  vyvojova  posloupnost  rozvoje
grafomotorickych  dovednosti. Organizace vzdélavani v jednom hospitovaném  dni
dostatecné nezohlediovala psychohygienické potieby zaka prvniho roc¢niku. Po c¢tyfech
vyucovacich hodinach nésledovala pouze 45minutova piestavka na obéd a poté jeste dveé
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vyutovaci hodiny vytvarné vychovy a pracovnich &innosti. Zaci v pribéhu odpoledniho
vyuCovani jiz hiife udrzovali pozornost a jejich aktivni zapojeni do vzd€lavacich Cinnosti
bylo oproti dopoledni wuce vyrazné nizSi. Bylo patrné, Ze tmava po dopolednim vyuCovani
a poledni prestdvce negativné ovliviiovala jejich soustiedéni, motivaci i celkovou miru
zapojeni do vyuky.

Ve $kolni druziné panovala vstficna a pratelska atmosféra. USastnici se vénovali pievazné
spontannim hernim aktivitAm, pfi nichz spolupracovali, komunikovali a rozvijeli socidlni,
kognitivni i organiza¢ni kompetence. Soucasné respektovali nastavena pravidla vzajemného
SOUZiti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelka v mateiské Skole pribézné sleduje vzdélavaci pokroky déti a pro jejich
systematické zaznamenavani vyuziva détskd portfolia. Vysledky vzdélavani déti vSak v fade
oblasti nedosahuji oCekavanych vystupti stanovenych v Ramcovém vzd€lavacim programu
predskolniho vzdélavani. Déti reprodukuji jednoducha fikadla ¢i pisné, jejich komunikacni
avyjadfovaci schopnosti v8ak pIné neodpovidaji vékovym zvlastnostem. Obtize Se projevuji
i v daBich vystupech, naptiklad v orientaci zakladnich barev, ur€ovani mnozstvi prvka nebo
v osvojeni bémych sebeobsluznych navyku. Soucasti vzdélavaci nabidky jsou navic
pracovni listy a grafomotorickd cviCeni, z nichz n€kterda svym zaméfenim presahuji
oc¢ekavané vystupy predskolntho vzdélavani Vzhledem k aktudlni urovni znalosti
a dovednosti déti neni tento pfistup zcela vhodny a neodpovida principu piiméfenosti
vzdélavaci nabidky jejich moznostem. Organizace vzdélavani je zalozena pievazné
na nepifmo fizenych a fizenych cmnostech, které vyrazn€ prevazuji nad aktivitami
vychazejicimi z pfirozeného zajmu déti. DéEti tak maji omezené piilezitosti k samostatné
volb¢ ¢innosti, rozvoji vlastni iniciativy, hernich kompetenci i spontannich socidlnich
mterakci. Potieba stdlého vedeni a organizovani ¢nnosti dospélou osobou souvisi rovnéz
smén¢ rozvinutymi vztahy mezi détmi V situacich, kdy nejsou pfimo vedeny ucitelkou,
se Castéji objevuji soutézivé projevy a konfliktni situace, které poukazuji na nedostateéné
rozvinuté¢ socialni a komunikacni kompetence.

Vysledky vzdélavani zikt v zakladni $kole odpovidaji rozsahu océekavanych vystupt
osvojeni uc¢iva. Jejich kvalitu vsSak negativné ovliviiuje pievazujici zaméfeni vyuky
na reprodukci a procvicovani uciva. Jen omezené jsou rozvijeny dovednosti podporujici
samostatné mysleni, feSeni problémi a formulovani viastnich zavéri. Nedostate¢né
vywzivani zpétné vazby, sebehodnoceni ziku a sbérnych portfolii omezuje moznosti Skoly
systematicky sledovat vzdélavaci pokrok jednotlivych zikt a veas pfijimat ucinna opatfeni
Kk pfedchazeni $kolnimu neuspéchu. Tato skute¢nost se promita i do vysledk vzdélavani,
kdyz podil neprospivajicich zaka ve Skolnim roce 2025/2026 byl 15 %. Tti Zaci, kteti méli
konat komisionalni zkousku z dtivodu neprospéchu, se k jejimu konani nedostavili. Dva
Z nich nasledné ptestoupili do jiné zakladni Skoly a jeden Zzak opakuje ro¢nik.

Uzka spoluprace mateiské a zakladni 8koly piispivd Kk plynulému piechodu dati
do zékladniho vzdélavani. Adaptaci déti dale podporuje realizace spole¢nych vzdélavacich
a zjmovych aktivit, naptiklad kurzu plavani ve skolnim roce 2025/2026, vyletd na statek
v Rovné nebo piileZitostné poiadanych divadelnich predstaveni ve skole.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od predchoz inspekcni ¢mnnosti v roce 2018 byl v matefské skole prodlouzen Zadouci
pobyt déti venku a jsou vytvafeny vhodné podminky pro poznavani blizkého okoli.
Naopak pfetrvava prevaha fizenych aktivit S malym prostorem pro samostatné
rozhodovani déti.

Ucitelka v matetské Skole si doplnila odbornou kvalifikaci.

Doslo ke zlepSeni materialnich podminek vzdélavani.

Opatieni piijata K odstranéni nedostatkii ziSténych predchozi inspekéni Einnosti jsou
ucinna pouze Castecné.

Silné stranky

Podporujici a respektujici piistup pedagogickych pracovnikti a asistentky pedagoga
k détem a zaktim vytvaii bezpecné prostiedi pro jejich vzdélavani. (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém fizeni Skoly a vedeni pedagogického procesu neni dostateéné uCinny. Zavéry
Z hospitani Cinnosti prokazateln¢ neposkytyji dostateCnou zpétnou vazbu vedouci
ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. (2.1)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovdno minimalné, coz nepodporuje
systematicky profesni rozvoj pedagogh ani vzdélavaciho procesu. (2.3)

Materska Skola

Vzdélavaci nabidka ne vzdy odpovida vyvojové Urovni a individudInim dovednostem
déti. (4.1)

Nevyvazena organizace vzdelavani s prevahou fizenych Cinosti ma negativni dopad
na samostatnost déti a podporu aktivniho uceni. (4.2)

Nedostateéna podpora rozvoje socialnich a komunikaénich kompetenci déti. (4.4)

Vysledky vzdé€lavani déti nedosahuji v nékterych oblastech ocekavanych vystupt
Ramcového vzd¢lavaciho programu pro piedskoli vzdélavani. (5.2)

Zakladni Skola

Vysoky podil pedagogickych pracovnikii bez odborné kvalifikace a nedostate¢na
metodickd podpora vedeni Skoly ptedstavuji riziko pro kvalitu vzdélavaciho procesu,
zejmena Vv oblasti vyuzivani aktivizujicich metod, diferenciace wyuky a formativniho
hodnoceni. (3.1)

Systém profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii neni funkéni, cozdoklada absence
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a nedostate¢na metodicka podpora. (3.5)
Nespravnd organizace a persondlni zabezpeCeni vyuky v prvnim roéniku, spocivajici
Vv samostatném vedeni vyuCovacich hodin asistentkou pedagoga bez piitomnosti
kvalifikovaného ucitele. (4.1)

Didaktické pomucky nebyly vyuzivany ve vyuce v dostate¢né mife, nejsou zohledfio vany
vyvojové potieby zakti mladsiho Skoliho veku. Ve wyuce byly pouze omezené
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vyuzivany aktivizujici metody podporujici spolupraci zaku, rozvoj kritického mySleni
a diferenciaci vzdélavaciho procesu. (4.2)

— Prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni avzajemného hodnoceni zaku se ve vyuce
objevuji jen ojedinéle. (4.3)

— Skola nema nastaveny systém a strategii pro predchazeni $kolni nelisp&snosti, coZ
neumoziiyje v€asné identifikovat ohrozené ziky a poskytovat jim cilenou podporu
ke Zlepsovani  jejich vzdélavacich  vysledki.  Neformalné  zjistované informace
0 uspé&Snosti zakli po prechodu na navazujici vzdélavani Skola nevyuziva systematicky
pro sviij dalsi rozvoj. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zamefit se cilené na individudlni moznosti rozvoje jednotlivych déti.

— Vést déti a zaky k samostatnosti v sebeobsluznych ¢innostech.

— Formulovat vzdé€lavaci cile vyuCovacich hodin, seznamovat s nimi zaky a systematicky
vyhodnocovat jejich napnéni.

— Vytvafet vice pfilezitosti K rozvoji kritického mysleni, argumentace, zdivodnovani
pracovnich postupt a hlubsiho porozuméni ucivu.

— Zohlediiovat vyvojové potieby zaki mladSiho Skolntho véku.

— Zajistit  vyuku Vv prvnim ro¢niku ucitelem a vymezit pusobeni asistenta pedagoga
v souladu s jeho kompetencemi.

— Nastavit systétm pro sledovani a vyhodnocovani tUspéSnosti zaki po piechodu
na navazujici stupen vzdélavani. Ziskané poznatky vyuzivat k planovani rozvoje Skoly
a ke zvySovani kvality vyuky.

— Prtbén¢ hodnotit efektivitu profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd, podporovat
jejich cilené dalsi vzdélavani zaméfené na potieby Skoly a rozvijet systém metodické
podpory zalozeny na vzajemném sdileni zkuSenosti a hospitacni ¢innosti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni z 14. 9. 2026
Dokumentace dle § 28 Skolského zakona vedena ke dni inspek¢ni Cinnosti
Rozvrh hodin pro $koli rok 2026/2027
Zapis z jednani s feditelkou Skoly z22.9. 2026

el
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vrbova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jaroslava Petlikova, Skolni inspektorka
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

20. 10. 2026
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