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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolnich vzdélavacich programid a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Ptispévkova organizace Specialni zakladni Skola Augustina BartoSe, Nabiezi pplk.
A. Bunzla 660 (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni $koly (déle ZS), 8kolni druZiny (dale
SD) a $kolni jidelny vydejny v oborech vzdelani 79-01-C/01 Zakladni Skola a 79-01-B/01
Zéakladni 8kola specidlni. Reditelstvi 8koly je v Upici. Skola ma odlougené pracovisté v
Cerveném Kostelci, ManZelt Burdychovych 302.

Skola poskytuje pedagogickou pé¢i zakam se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), tedy zakum s lehkym, stfednim, téZkym a kombinovanym postizenim. V dob¢
inspek¢ni ¢innosti byla naplnénost Skoly na 61 % jejiho nejvyssiho povoleného poctu zaka.

Zékladni dokumenty a aktualni informace jsou dostupné ve Skole a na webovych strankach
Www.spzsabartose.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly zpracovala jiz v roce 2011 obecnou koncepci rozvoje $koly, ve které neni
ur¢ena doba jejiho trvani. Kazdoro¢né zpracovava roéni plan skoly, ktery je zaméfen na
operativni zaleZitosti, delegovani kompetenci na jednotlivé zaméstnance a organizaci
Skolnich aktivit, které konkretizuje v tzv. planu akci na dany skolni rok.

Reditelka §koly spliuje predpoklady pro vykon ¢innosti dané piislusnym pravnim predpisem
a ma s fizenim ZS vzdélavajici zdky se SVP dlouholeté zkusSenosti. Povinnosti vSech
zaméstnancl vymezila v pracovnich naplnich.

Povinna dokumentace $koly je zpracovana v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Jednotlivé dokumenty, tykajici se fizeni chodu Skoly 1 pribéhu pedagogického procesu jsou
funk¢ni a efektivné vyuzivané. Kontrolni a hospitacni ¢innost provadi feditelka Skoly a jeji
zastupkyné. Zaveéry z hospitacni ¢innosti jsou feditelkou Skoly shrnuty a prezentovany vSem
pedagogickym pracovnikim. V zdznamech z provedenych hospitaci jsou doplnény
vyjadienim ucitele, postradana jsou doporuceni a navrhy pro dalsi profesni rozvoj pedagoga.
Ptenos informaci v rdmci Skoly je funkéné realizovan pfevazné kazdodennim kontaktem,
e-mailovou korespondenci a telefonicky. Reditelka $koly vykonava svou vyuovaci
povinnost na obou pracovistich a je v pravidelném kontaktu se v§emi pracovniky $koly.

Pedagogicka rada je svolavana na kazdém pracovisti zvlast, a to vzdy za ptitomnosti
teditelky Skoly, zpravidla pétkrat rocné. Dvakrat rocné je uskutecnéno spolecné setkani
vSech pedagogickych pracovnikll. Provozni ¢i usekové provozni porady, kterych se ucastni
vSichni pracovnici 8koly, jsou svolavany pravidelné jednou za mésic na pracovisti v Upici
a jednou za dva tydny na pracovisti v Cerveném Kostelci.

Reditelka $koly hleda cesty k podpofe profesniho riistu pracovnikil, posledni dva roky
ovefuje mozné nastroje k pravidelnému hodnoceni pracovniki, ti maji vytvofeny plany
osobniho rozvoje. Dle sdéleni feditelky Skoly se podafilo zlepsit a sjednotit pracovni cile
i celkové pracovni klima na obou pracovistich. Skola vyhodnocuje svou &innost formou
autoevaluace vysledkl své ¢innosti ve tfiletych cyklech.

Prijimani zakt probiha podle nastavenych pravidel, jejich osobni dokumentace obsahuje
viechny potfebné informace. Skola zaru¢uje u kazdého zaka rovné ptilezitosti ke vzdélavani.
Podpurna opatfeni jsou aktualizovana, doplnovéana, osobni dokumentace je podrobné
zpracovana.


http://www.spzsabartose.cz/

Spoluprace $koly s regionalnimi organizacemi je velmi bohata v oblastech, jakymi jsou
environmentalni a dopravni vychova, prezentace skoly na vystavach a kulturnich
vystoupenich, zdravotni a sportovni soutéze.

Personalni strategie feditelky Skoly sméfuje k dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogického
sboru. Vyuku ve skole zajistuje 13 ucitelek. Odbornou kvalifikaci nesplnuji dvé ucitelky,
z toho jedna muze vykondvat pedagogickou ¢innost z ditvodu dosazeného veéku a délky
odpracovani pfislusné praxe. Druha ucitelka pracuje na zkraceny tivazek. Na tuto pozici se
feditelce Skoly prokazatelné dosud nepodafilo ziskat odborné kvalifikovanou ucitelku. Ve
SD pracuji tfi vychovatelky, z toho dvé na zkracené pracovni Givazky (soucasné pracuji jako
ucitelky). Pii vzdélavani a vychovné vypoméha ucitelkam devét asistentek pedagoga, dve
z nich nespliiuji odbornou kvalifikaci. Reditelka $koly doloZila, Ze na tyto dvé pozice aktivné
hleda, prostiednictvim tfadu prace, odborné kvalifikované asistentky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl probiha podle kazdoro¢né sestavovaného planu
a je v souladu s plany osobniho rozvoje kazdého pedagoga. Jsou preferovany akce zamétené
na vyuzivani interaktivni didaktické techniky a poskytovani prvni pomoci. U¢itelky skoly se
dale individualné vzdélavaly napt. v oblastech zamétenych na spoleéné vzdélavani zakd,
environmentalni vychovu, prevenci negativnich vlivt, pedagogiku a psychologii, cizi jazyky
a fizeni Skoly. Pedagogové maji moznost vzdélavani formou samostudia.

Prava a povinnosti zaki, zakonnych zastupcl a zaméstnanct Skoly jsou ve Skolnim fadu
stanoveny a obsahuji vSechny dulezité informace. Vzajemna komunikace mezi zaméstnanci
Skoly probiha ptedevs§im pii kazdodennim styku, pfi pravidelnych jednanich pedagogické
rady a pii pracovnich poradach. Bylo zjisténo, Ze pii vypliiovani tfidnich knih neni, ze strany
vedeni §koly, provadéna dostate¢na kontrola. Tydenni dotace hodin v jednotlivych ro¢nicich
je dodrzovéana. Informace Skoly o Skolni UspéSnosti zaki bylo zdkonnym zastupcim
predavano v dostatecné mife.

Skola sidli ve dvou budovach. Ma odpovidajici prostory pro soucasny podet tiid a zaka.
Budova v Cerveném Kostelci je v lep$im technickém stavu a je vybavena vhodnym
nabytkem. Budova v Upici je starsi, rovnéz nabytek je zde vice opotiebovany, aviak dosud
funkéni a jeho pouzivani neohroZuje bezpe¢nost zakii. Soucasny stav budovy v Upici
vyzaduje dal$i rekonstrukce, a to jak wnitinich prostor, tak opravu oplasténi budovy
a vyménu oken. Podle finanénich moznosti dochazi ke zlepSovani materialniho vybaveni.
Skola ma dostate&ny podet po&itadti pro zaky i ugitele, vyukovych programi uzptisobenych
pro vyuku zdkt se SVP. VétSina uCeben je vybavena interaktivnimi tabulemi nebo
dataprojektory a tato technika je p¥i vyuce asto vyuZivana. Skola mé dostateéné mnozstvi
ucéebnich, specialnich a kompenzaénich pomticek a nazorného materialu. K dispozici jsou
dilna pro vyuku pracovnich ¢innosti, keramicka dilna a Skolni kuchyiika. Pro vyuku télesné
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vychovy Skola vyuZziva t€locvi¢ny a htisté jinych organizaci.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl pii vzdélavani, vychoveé a pfimo souvisejicich
ginnostech jsou jednoznaéng stanovena v internich piedpisech. Zaci jsou pravidelng
poucovani o moznostech vzniku urazli a jsou seznamovani s riziky ohrozujici jejich zdravi.
Vedeni Skoly zajiStuje pravidelné bezpecnostni proveérky a sleduje provedeni revizi
télocvicného nafadi a hernich prvki v télocvicnach a na hfistich, které Zaci pouzivaji. Mira
urazovosti je stabilni, agenda Skolnich urazi je fadné€ vedena.

Finan¢ni predpoklady skoly jsou tvofeny predevsim prostiedky poskytovanymi ze statniho
rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani a z rozpoctu zfizovatele na zajiSténi provozu.
V ramci rozvojovych programil $kola obdrZela dotace na zvySeni plati zaméstnancii a na
ndkup kompenzaénich pomicek. Skola se zapojila do projektu Skola na dotek
v Kralovéhradeckém kraji — vyzva 51 a ziskala dotykova zafizeni pro praci ucitell a jejich



proskoleni v této oblasti. Pofadani soutéze Mlady zdravotnik CCK kazdoro¢né finanéné
podporuji Kralovéhradecky kraj a mésto Upice. V ramci doplitkové &innosti $kola provadi
svoz 74kl z okolnich obci do Cerveného Kostelce. Dale $kola hospodaii s vlastnimi fondy a
se sponzorskymi dary finan¢niho a vécného charakteru. Financni prostfedky umoziuji
realizaci vzdé€lavacich programi.

Stravovani zaki, ktefi se vzdélavaji v Upici, je zajisténo ve skolni jidelné pii ZS Upice Lany.
Zaci dochazeji do $kolni jidelny v doprovodu pedagogickych pracovnikii $koly. Zaci, ktef
se vzdélavaji v Cerveném Kostelci, se stravuji ve $kolni jidelné vydejné. Stravovani
odpovida souc¢asnym trendiim zdravé vyzivy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka se uskuteciiovala podle $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP), které jsou
vypracované v souladu s pfislusSnymi Ramcovymi vzd€lavacimi programy. Na prvnim
stupni ZS se Zaci vzdélavali podle SVP pro zakladni vzdélavani s vyuzitim individualnich
vzdélavacich plant (dale IVP), na druhém stupni ZS podle SVP pro zakladni vzdé&lavani
piilohy upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim. V ZS specialni se Zaci
vzdélavali podle SVP vypracovaného pro zaky se stiedn& tézkym, s t&Zkym mentalnim
postizenim a soub&znym postiZzenim vice vadami.

Ve sledované vyuce ucitelky dbaly na srozumitelné sezndmenti s cili hodiny. Ve tfidach se
zaky z ruznych ro¢nikd vhodné diferencovaly zadavané ukoly. Zatazovani relaxacnich
chvilek a stfidani ¢innosti ptiznivé ovliviiovalo pozornost a soustiedénost zaka, ucitelky
podporovaly jejich sebedivéru ¢astym povzbuzovanim a pochvalou, ocenovaly nejen
splnéni tkolu, ale kazdou jejich snahu. Vyucujici ve tfidach zdkladni Skoly kladly velky
diraz na aktivni piistup zdkd ke vzdélavani a disledné respektovani specidlné
pedagogickych forem a metod vzdélavani. V nékterych tfidach byla sledovana vysoka
dovednost zakd soustfedit se na vyuku a aktivné s vyucujicimi spolupracovat. Ucitelé
pfistupovali k Zakim se respektem a vlidnosti, diisledné vSak dbali na kvalitni a iplné plnéni
zakim zadanych ukold. Uc¢ivo bylo zakiim vhodné prezentovano, dostatecné procvi¢ovano
a upeviovano. Ve tfidach panovalo pozitivni a podnétné klima, v némz Zaci akceptovali
dohodnuta pravidla chovani. Ucitelky uplatiiovaly individudlni, empaticky pftistup,
ovétovaly si pochopeni zadanych ukold, na jejich splnéni poskytovaly Zaklim dostatek casu
a dle potfeb nabizely pomoc. Snazily se zapojovat zdky v ramci fizeného rozhovoru, dbaly
na uplatiiovani vhodnych forem komunikace a dodrzovani spoleéenskych pravidel. Zaci
reagovali se zdjmem aV pribéhu vzdélavani byli aktivni. UCcitelky rozvijely u zaka
samostatnost a komunikaéni dovednosti.

Vzdélavani bylo vhodné propojeno s redlnymi Zivotnimi situacemi, vyuka systematicky
sméfovala k napliovani klicovych kompetenci a rozvoji socidlni gramotnosti. Vyraznym
pozitivnim prvkem shlédnutych hodin bylo vedeni zakti k soundlezitosti s mistni historii,
kulturou a soucasnym Zivotem mésta. V né€kterych hodinach byla vyuZivana skupinova
individualizovana vyuka za pfitomnosti asistentky pedagoga nebo osobni asistentky. Jejich
¢innost byla efektivni a ucelna.

Skola dba na vsestranny rozvoj osobnosti zakii. Do vychovné vzdélavaciho procesu byly
zafazovany tematicky zamétené exkurze, vylety, kurzy, vyukové a projektové dny. V ramci
zdokonalovani télesné zdatnosti zaci nékterych tiid absolvovali plavecky vycvik, jednotlivci
reprezentovali Skolu v atletice, cyklistice, zdravovédé a dopravnich soutézich, a to
I v krajskych 1 celostatnich soutézich. VSichni Zzaci se tucastnili cetnych aktivit
s environmentalnim zamétenim. Na zacatku Skolniho roku byly zaktim nabidnuty krouzky s



rozmanitym zameétenim a oni projevili zajem o zdravovédu, keramiku a hru na flétnu. Svoji
zruénost a vytvarné dovednosti mohou Zzaci Skoly, spolecné se zdkonnymi zastupci i
vefejnosti, rozvijet pti tvofivych dilnach. Tradici Skoly jsou vystoupeni zakt na besidkach
Skoly i1 na vefejnosti. Aktivni zapojeni zaki do mnoha Skolnich i mimoskolnich ¢innosti
velmi pozitivné prispiva k jejich vSestrannému rozvoji.

Pii sledovanych &innostech ve SD vychovatelky poskytovaly téastnikim zijmového
vzdelavani dostateCny prostor pro jejich relaxaci, spontanni, individualni i skupinové
aktivity. Pratelskou atmosféru vytvaiely laskavym a vstiicnym pfistupem a partnerskou
komunikaci se zaky. Asistentky pedagoga se vénovaly t¢ém zaktm, ktefi potfebovali pomoc
pii zvladani jemné motoriky, pohybovych dovednostech a ¢astecné pii sebeobsluze. Krome
pravidelnych Cinnosti vychovatelky organizuji i aktivity zejména formou projektovych
¢innosti, kulturnich a sportovnich akci, uc¢astni se vystav, besed a jinych akei.

Strategie, uvadéné ve SVP (posilovani komunikaénich dovednosti a zdravého sebevédomi,
prijimani vlastni zodpovédnosti za chovani a odvedenou praci apod.) byly napliiovany.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Plany vychovné poradkyné a metodicek prevence jsou zpracovany na Skolni rok, jsou
mésiéné vyhodnocovany feditelkou $koly a pololetné na pedagogické radé. Cetnost
vyhodnocovani odpovidd potiebam Skoly. Pfi plnéni ukoli vychovného poradenstvi
a Vv preventivni ¢innosti skola spolupracuje predev§im s odborem socialné pravni ochrany
déti. Ten zabezpecuje staly kontakt s rodinami zaku, fesi s nimi vychovné problémy, jako
jsou zanedbavani povinné Skolni dochazky a =zvySujici se pocet zamesSkanych
a neomluvenych hodin Zakt. Reditelka $koly neprodlené fesi, napiiklad dlouhodobé
absence zaku, osobnim jednanim, v nezbytnych pfipadech navstévuje rodiny zaku a hleda
spole¢né feSeni vychovnych problému zakl. Piesto se Skole nedaii zamezovat projevim
vulgarniho chovani, slovni a fyzické agresivité¢ mezi zaky, eliminovat odmitani spoluprace
pfi vyuce, dodrZovani zadkazu koufeni Zaki v blizkosti Skoly a udrZzovani hygieny u zakd.
Vysledky vzdélavani Skola zjistuje predevSim vlastnimi néstroji, tj. ustnim zkouSenim
a prubézné¢ zaddvanymi pisemnymi pracemi. Vyucujici monitoruji vysledky a pokrok
vzdélavani jednotlivych zaki. Respektuji jejich osobnostni vzdélavaci potieby, vyuzivaji
k tomu IVP zaku. Jen v malé mife dostavali zaci moZnost posuzovat svoje pokroky a vykony
sebehodnocenim a hodnocenim ¢innosti spoluzakl. Pisemné a vytvarné prace jsou soucasti
portfolia Zaki. Jejich zdkonnym zéastupciim je poskytovan uceleny piehled o pokrocich
a dosazenych vysledcich vzdélavani jejich ditéte prostiednictvim Zzakovskych knizek,
notyskd, seSiti a slovniho hodnoceni. Na pedagogické radé vénuje vedeni skoly
I pedagogové patii¢nou pozornost systematickému hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka.
Reditelka $koly tyto udaje podrobné analyzuje a zveiejiiuje ve vyroéni zpravé o ¢innosti
Skoly.

Skola prezentuje vysledky své Ginnosti UCasti piedeviim na sportovnich soutéZich.
V nekterych odvétvich dosahuji Zzaci Skoly vyznamnych uspéchli a obsazuji pfedni mista
Vv ramci celostatnich, krajskych a okresnich pfebort (atletika, cyklistika, dopravni soutéze,
zdravovéda). Skola je organizatorem nékolika sportovnich i hernich turnajii pro zaky
specidlnich Skol, pfipravuje okresni i krajské kolo soutéze Mlady zdravotnik, ve spolupraci
s jinymi subjekty téz uskutecituje vystavy atd.

Vzhledem k SVP 74kt Skola nevyuziva externiho hodnoceni vzdélavani zakh. V ukonceném
Skolnim roce prospélo 63 zaki, Sest prospélo s vyznamenanim a pét neprospélo. Snizenou



znamkou z chovani bylo hodnoceno 17 zaki, divodem byl prevazné vysoky pocet
neomluvenych hodin a vulgarni chovani. Za reprezentaci Skoly a sbérovou aktivitu dostalo
na vysvédceni 20 zakh pochvalu feditelky Skoly. Ke zjisténym vysledkim pedagogové
pfijimaji adekvatni a ucelnd opatfeni prostfednictvim zvySeného individualniho pfistupu,
snahou o intenzivnéjsi spolupraci se zdkonnymi zastupci zakt, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi nebo zdravotnickymi zafizenimi. V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze
hodnoceni vysledki vzdélavani zakt bylo pfizptasobeno jejich veéku, individudlnim
schopnostem a moznostem.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Modernizace pocitacovych uceben (Sablona Internet do Skol) a pofizeni interaktivnich
tabuli a dataprojektort do vSech tiid Skoly.

- Ziskani 15 kust notebookti pro ptipravu ucitelek na vyucovani, cloudové prostiedi, které
poskytuje sluzby ¢i programy na serverech dostupnymi z internetu s tim, Ze uzivatelé
k nim mohou pfistupovat vzdalené (Office 356).

- Pokryti skoly WI-FI siti, pfistup k internetu ve vSech tfidach, Skolni druzin¢, kancelatich
a kabinetech.

- Byly zakoupeny iPady a tablety, které slouzi jako kompenza¢ni pomicky pro
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individudlni praci zaku s t€z$im a s kombinovanym postizenim.
Silné stranky

- Soucinnost ucitelek s asistentkami pedagoga ve vyucovani a pti ¢innostech zajmového
vzdelavani projevujici se v efektivni a aktivni spolupréci pii plnéni stanovenych cila
vyucovacich hodin.

- Intenzivni zapojeni 74kl Skoly do sportovnich i v€domostnich soutéZi coz ptispiva
Kk prezentaci vysledk ¢innosti Skoly u vefejnosti.

- Rozvoj samostatnosti zakl, komunikativnich dovednosti a vedeni k odpovédnosti, ktery
zaci uplatnuji pfedevs§im pii projektovych dnech.

Slabé stranky

- Ve vétsin€ sledovanych hodin ucitelky neposkytly zakiim prostor pro sebehodnoceni.
Vyucujici tim nevytvari vhodné pfileZitosti, aby Zak mohl hodnotit sebe a svoji praci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Aktualizovat koncepcni dokumenty a strategie rozvoje Skoly.

- Zamé¢fit se na dal$i vzdélavani vedoucich pracovnikid Skoly v oblasti Skolského
managementu.

- Vyrazngji rozvijet spolupraci se zakonnymi zastupci zaka.
- Zajistit trvalou kontrolu vedeni véasného vypliovani povinné dokumentace skoly.

-V soudinnosti se zfizovatelem usilovat o zlepSeni technického stavu a modernizaci
materialniho vybaveni budovy v Upici
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, ¢j. 14797/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje,
s u¢innosti od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

Dodatek €. 1 zfizovaci listiny vydany s ucinnosti od 1. 1. 2011, dodatek €. 2 zfizovaci
listiny vydany s u¢innosti od 14.6.2012 a dodatek ¢. 3 zfizovaci listiny vydany
s ucinnosti od 3. 10. 2016

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-34669/2015-2, ve véci zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 1. 11. 2015 ze dne 22. 10. 2015
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 5. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢j. 3183/SM/2012, s t¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne
13. 6. 2012

Koncepce rozvoje Skoly z roku 2011

Zaznamy z hospitacni ¢innosti provedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zprava o vlastnim hodnoceni skoly za obdobi 2013 az2016

Roc¢ni plan prace Skoly pro skolni rok 2016/2017

. Organizacni schéma fizeni Skoly platné ve Skolnim roce 2016/2017
.SVP pro zakladni Skolu, pfiloha upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim

postiZzenim platny ve Skolnim roce 2016/2017

. SVP pro obor vzdélani zakladni §koly specidlni I. a II. dil platné ve §kolnim roce

2016/2017

IVP platné ve Skolnim roce 2016/2017

SVP pro SD platny ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni #ad ZS platny ve $kolnim roce 2016/2017

Vnitini #ad SD platny ve $kolnim roce 2016/2017

T#idni knihy ZS a ptehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce
2016/2017

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Tematické plany platné ve Skolnim roce 2016/2017

Vypisy z vysvédceni zakti vydané 31. 1. 2017 (vzorek)

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni
0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikit ve Skolnich letech 2015/2016
a 2016/2017

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakd k zadkladnimu vzdélavani vydané ve Skolnim roce
2016/2017 (vzorek)

Prace 74kl vypracované ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skolnich letech 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace zakt se SVP (v€etné IVP a plant pedagogické podpory) platné ve Skolnim
roce 2016/2017

Plan hospitaci feditelky Skoly pro $kolni rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly pro rok 2016/2017

Preventivni program $koly platny ve Skolnim roce 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSIH-526/11-H ze dne 10. 6. 2011

Dokumentace z jednani $kolské rady ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Zakovské knizky, zdznamni¢ky a denicky zakt vedené ve $kolnim roce 2016/2017
(vzorek)

Plan dalSiho vzdé¢lavani sestaveny pro $kolni rok 2016/2017

Vyhledéavani, posouzeni a vyhodnoceni rizik platné ve Skolnim roce 2016/2017



36. Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2016/2017

37. Knihy urazt zaka vedené ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

38. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi a nacini pouzivaného ve
dvou télocviénach ZS Bii Capkii Komenského 151, Upice ze dne 22. 11. 2016

39. Provérka BOZP pro rok 2016 na pracovisti Upice ze dne 28. 11. 2016, a na pracovisti
Cerveny Kostelec ze dne 28. 11. 2016

40. Zapis z preventivni pozarni prohlidky a kontroly BOZP ze dne 30. 3. 2017

41. Doklad o skoleni BOZP a PO zaméstnancti ze dne 29. 8. 2016

42. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemciim ptfimo ze statniho rozpoctu v roce
2016

43. U¢tovy rozvrh platny v roce 2016

44, Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016

45. Ptehledy hospodateni za roky 2014 az 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to K rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor Mgr. Richard Springer, V. r.
Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka Mgr. Marie HypSova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova, v.r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Mgr. Bc. Miluse Urbanova, Ph.D., v.r.

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova, v. r.

PaedDr. Olga Talaskova, odbornik na specialni

pedagogiku PaedDr. Olga Talaskova, v. r.

V Hradci Kralové

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jana Kulhdnkova, feditelka Skoly Mgr. Jana Kulhdnkova, v. r.

V Upici



