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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona
¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk
vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou, Skolni druZinou, Skolnim klubem podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programu. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni $kolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rAmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale ,.Skola”) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale Z8), kolni
druziny (dale SD), $kolniho klubu (dale SK), $kolni jidelny (dale SJ) a sidli v rozsdhlém
arealu téi propojenych budov.

Vyu ka} v ZS se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV) ,,Skola pro radost*.

K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo 644 zaki (naplnénost 98%) v 1. — 9. roéniku
v 27 t¥idach. Skola k témuz datu vzdélavala 108 zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP) na zakladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) a vysledka
pedagogické diagnostiky. Podle individualniho vzdé€lavaciho planu (dale IVP) se vzdé€lavalo
67 zéka. V poslednich ¢tyfech letech doslo k velkému nartistu celkového poctu zaka.

Zajmové vzdélavani v SD a SK je uskuteéiiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
SD a Skolniho vzdé&lavaciho programu SK, které navazuji na SVP ZV. V 10 oddélenich SD
je aktualné zapsano 263 zakd (91% naplnénost), SK navitévuje 33 zapsanych tcastniki.
Skola organizuje volno¢asové aktivity zaki prostfednictvim 25 krouzki.

Skolni stravovani zajist'uje nové zrekonstruovana jidelna v budové koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je zieteln¢ formulovana. Zaméry vedeni Skoly se soustied’uji na soustavné
zlepSovani zakladniho vzdé&lavani. Strategii rozvoje SD a SK $kola nema. Koncepce je
konkretizovana a pravideln¢ aktualizovana v dalSich materidlech vypracovanych feditelkou
Skoly (napt. Kratkodoba koncepce rozvoje $koly). Plnéni zamért ve vzdélavani je planovano
v redlnych c¢asovych horizontech. Napliovani koncepce je vétSinou uspesné
ve zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zéakladem soucinnosti mezi $kolou, rodi¢i a vefejnosti je partnerska spoluprace a oteviena
komunikace. Skola pii realizaci cilti zdkladniho vzdélavani aktivné spolupracuje s fadou
organizaci poradanim akci, které vhodné obohacuji vzdélavani zakl. Pro vetejnost napf.
Skola organizuje oteviené tematicky rGznorodé vystavy, véetné vytvarnych praci Zzaka
v budové skoly, prezentuje se pomoci webovych stranek a ptispévky do regionalniho tisku.
Vefejnosti slouzi i intenzivni e-mailova korespondence. K ptedstaveni své ¢innosti porada
Skola pro rodi¢e a déti mimoskolni aktivity (zahradni slavnost, spolecn¢ akce v areélu skoly).
Skola spoleéné s zdky 9. ro¢nikii organizuje slavnostni vyfazeni zakli formou tzv. Plesu
$koly. Efektivni je kooperace $koly se zfizovatelem. Samospravny organ (Zakovsky senat)
reprezentuje ostatni zaky, vysledky jeho jednani s vedenim $koly maji konkrétni a pozitivni
vliv na vzdélavani (napf. organizace celoro¢niho vzdélavaciho projektu). Zaci jsou vhodné
vedeni tymem $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) k demokratické ucasti
na rozhodovani o spole¢nych zalezitostech a etickému chovani.

Skola je Fizena efektivné podle i¢elnych a srozumitelnych pravidel. Vedeni méa rozdélené
kompetence pro fizeni Skoly, motivuje ucitele k sebereflexi i ke kolegialni spolupréaci.
Reditelka pti rozhodovani o obsahu i organizaci vzdélavani uplatiiuje funkéni zpiisob fizeni
zaméstnancll zahrnujici 1 u¢innou kontrolu. Vystupem porad vedeni jsou operativni
rozhodnuti, kterd jsou funk¢nim informacnim systémem sdélovdna zaméstnanciim (napf.
aktualni informace rozesilané e-mailem).

Hospitaéni &innost vykonava vedeni $koly (feditelka, jeji dvé zastupkyn& a vedouci SD).
Zjisténé poznatky feditelka vyhodnocuje a promitd do pfijimanych opatieni sméfujicich ke



zkvalitiovani vzdélavani. Z&znamy z hospitaci dokladaji jejich zaméteni na dalezité aspekty
vzdélavani (napf. prace nove pusobicich pedagogii, spoluprace uciteld a asistentii pedagoga,
skladba a struktura vyucovacich hodin, adaptace zak 1. a 6. ro¢niku).

Reditelka je ve funkci 13 let a splituje piedpoklady pro jeji vykon. Pracovni tym je tvofen
40 uciteli (sedm bez odborné kvalifikace, z nichz dva v¢as zahajili studium vedouci k jejimu
ziskani), 11 vychovatelkami (sedm z nich bez odborné kvalifikace, dv¢ z nich si ji dopliu;ji
studiem) a 12 asistenty pedagoga (Ctyfi S pozadovanym vzdélanim). Vedeni Skoly se snazi
ziskat opakovanou inzerci na webovych strankach Skoly, mésta a v tisku kvalifikovanée
pedagogické pracovniky. Vychovné poradkyné absolvovaly specializa¢ni studium. Ve skole
pisobi dvé $kolni psycholozky vramci SPP s piislusnou odbornou kvalifikaci. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) vychazi z potieb $koly izajmu
vyuéujicich a je spravné zaméfeno na zkvalitiiovani pedagogického procesu. Uéelné jsou
poiadany vzdélavaci akce pro cely tym S$koly (formativni hodnoceni, inkluze).
Prosttednictvim Skolnich mentori probiha u¢inna metodickéa podpora predevsim pii uvadeéni
novych, nekvalifikovanych nebo zacinajicich uditeli. Odbornou pomoc pedagogim
poskytuji i externi konzultanti a psychologové. Z rozhovora s pedagogy vyplyva, ze maji
pozitivni zkusenosti, které se efektivné promitaji do vyuky z parového (tandemového) uceni
nebo vzajemnych hospitaci. Plan osobniho rozvoje ucelné vyhodnocuji ucitelé s vedenim
skoly, soudasti je analyza portfolia jejich prace. Skola je aktivné zapojena v regionalni
spolupraci $kol, ve které si pedagogové z ruznych kol vyménuji zkuSenosti vyuzivanych
efektivnich metod a forem vzdélavani, v¢etné pracovnich dilen pod vedenim odborniki
V oblasti vzdélavani.

SVP ZV je v souladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zékladni vzdélavani.
V ucebnim planu jsou disponibilni hodiny vyuzity ve shodé se zvolenou profilaci Skoly
(etickd a environmentalni vychova). Rovnéz SVP SD a SVP SK obsahuji vsechny
pozadované nalezitosti.

Rozvrh vyu€ovacich hodin je sestaven tcelné s respektem k zasadadm dusevni hygieny. Zaci
po skonceni vyucovani plynule piechdzeji k volno¢asovym aktivitdm v prostorach skoly.

Skola respektuje principy rovného piistupu zaki ke vzdélavani. ZAci jsou spravné
zafazovani do tiid bez jakékoli vnéjsi diferenciace. V ramci rozvrhu hodin matematiky jsou
na 1. stupni zatazeny tzv. ,,Délené matematiky*. Zaci celého roéniku pracuji ve skupinach
podle svych individudlnich matematickych schopnosti. Né&které skupiny se zamétuji na

wevr

matematickych dloh.

Rodice pted zapisem déti k povinné Skolni dochézce (dale ,,zapis*) maji dostatek prilezitosti
ziskat informace o nabidce Skoly (napi. webové stranky Skoly). Zakonni zastupci ziskali od
feditelky a povéfenych pedagogl pfi zapisu potiebné informace. V prubéhu inspekéni
¢innosti bylo zjisténo, ze $kola ucelné realizovala zapis formou motivaéni hry s rozhovorem
a plnénim tkold. Rodic¢e s détmi po budové Skoly doprovazeji zaci 8. roénikid - budouci
patroni zakl prvnich tfid.

V programu poradenskych sluzeb ve Skole je vymezen rozsah a ndplii ¢innosti jednotlivych
pedagogickych pracovnikii SPP a jejich ¢innost se za $kolni rok vyhodnocuje. Pracovnici
SPP pravidelné spolupracuji s ostatnimi pedagogy, priibézné a v potiebném rozsahu jim
zprostiedkovavaji odborné informace a v kontaktu s nimi vytvafi a i¢inné vyhodnocuji [VP
zaka.

Dlouhodobé a systematicky se SPP zaméfuje na prevenci a feseni vyukovych, vychovnych
problémt a kariérové poradenstvi. Postupy cilené prevence a feSeni vyukovych problému
(Gpravy cill, rozvrzeni uciva, zmény ucebniho stylu, pomoc pfi pfipravé na vyucovani) jsou



Gginné. Po vlastni diagnostické ¢innosti vytvaii SPP podminky pro vzdélavani zakd se SVP,
sleduje jejich uspésnost a zaclenovani do kolektivu.

Kapacita tiid a specializovanych pracoven umoziuje béznou vyuku. Efektivné je vyuZzivan
venkovni aredl - multifunkéni hiisté, prostor s hernimi prvky i rozsahly skolni pozemek
S tzv. mini farmou, Skolnim jezirkem, arboretem a venkovni ucebnou. K vyuce télesné
vychovy slouzi vlastni mala télocviéna a sportovisté (vyuzivano i vefejnosti) a télocviéna
jiného subjektu. Celkové vybaveni informaénimi a komunikaénimi technologiemi
a didaktickou technikou pro zaky i ucitele umoziiuje pouzivat uc¢inné metody vyuky.
Efektivné jsou aplikovany moderni technologie ve vyuce (ucebny s interaktivni tabuli,
datové projektory, §kolni tablety a vlastni zakovské vybaveni). Skola disponuje potiebnym
mnozstvim kvalitnich pomucek, véetné specidlnich u¢ebnic a pomucek pro vzdélavani zaku
se SVP.

Oddéleni SD nemaji vlastni prostory, dlouhodobé vyuZivaji pro svou &innost vhodnd
vybavené kmenové tfidy 1. stupné ZS, kulturni a spolecensky sal i areal $koly. Vsechna
oddéleni maji pro své aktivity dostatecné mnozstvi pomiicek.

SK mé pro svou ¢innost kmenovou t¥idu 2. stupné ZS, uéelné a vhodné vybavenou.

Velmi dobré podminky pro vzdélavaci a zajmové Cinnosti vytvaii vybaveni keramické dilny.

Zaci jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani bezpe&nosti a ochrany zdravi ve $kole
I mimo ni, cilené jsou vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti, o ¢emz svéd¢i skutecnost, Ze
za posledni tii roky byl pocet irazi stejny. Skola vyhodnocuje mozna rizika a piijima t¢inna
opatieni. Dohledy nad Zaky jsou stanoveny a vykondvany, kontrola nad cizimi osobami
vstupujicimi do budovy je dostateéné zajisténa. Skola sleduje a provadi pravidelné revize
télocvicného nacini a hernich prvka.

Skola hospodati s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu. Dotace
evropskych fond v rAmci projektu Sablony pro ZS $kola finanéné pokryla §koleni a odmény
uciteld. K dal$im finan¢nim zdrojim se fadi prispévek zfizovatele, sponzorské dary od
rodi¢t a $kolniho spolku Spoust, vynosy z doplitkové ¢innosti a sbéru druhotnych surovin.
Zdroje $kola vyuziva k nakupu technického a materialniho vybaveni. Uplata za poskytované
vzdélavani a $kolské sluzby slouzi k nakupu uéebnic a uéebnich pomiicek ve SD, SK. Skola
V poslednim uzavieném ucetnim obdobi vykazala zaporny hospodarsky vysledek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Probirané wucivo hodnocenych predmétl v pfislusnych rocnicich se shodovalo
s uskute¢novanym vzdélavacim programem.

Stanovené vzdélavaci cile vyuky odpovidaly véku a individualnim pottebam Zzakda.
Pedagogové vychazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakt. Vyuka byla pro zaky
srozumitelnd a dobie organizacné zvladnuta. Probihala v pfijemné pracovni atmosféte,
prevazovala neformalni a oteviena komunikace, zaci vétSinou pfirozené respektovali
dohodnuta pravidla chovéni. Ucebnice, pracovni listy, obrazovy material a zakovské
prezentace byly v kazdé vyucovaci hodin¢ obvyklym informa¢nim a pracovnim nastrojem.
Ucitelé vétSinou nabizeli aktivity, které posilovaly u zaka pozitivni sebevédomi. Souvislost
obsahu vyuky s realnymi situacemi ze Zivota byla vyuzivana dostate¢né. Pedagogové
podporovali moZnosti kazdého Zaka dosahnout kvalitnich vzdélavacich vysledk, vedli je ke
vzajemnému respektu. Pii obtizich jim ucitelé ucinné poskytovali pomoc. Pribézné ustni
hodnoceni bylo objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Vyucujici uplatnili u¢innou
frontalni vyuku, kooperativni ¢innosti realizované ve dvojicich, smysluplnou praci ve
skupinach, praktické procvicovani s Castym opakovanim cCinnosti a praci s textem.



Ve vétsiné hospitovanych hodin schazela diferenciace uciva pii opakovani a zohlednéni
hodnoceni priabéznych vysledki podle predpokladi anadani jednotlivych zakt. Vyuziti
mezipiedmétovych vztahti a vstiicny piistup k zakiim mély piiznivy vliv na jejich motivaci.
Ojedinéle byly vyuzity ptilezitosti k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni. Vyucujici
Casto pouzivali pochvalu, motiva¢ni aktivity, zafazovani pohybovych a relaxa¢nich ¢innosti
vhodné podporovali pozornost zakl. Ve vétsing€ hodin bylo probirané ucivo spolecné s zaky
na zaveér vhodné shrnuto. Téméi v kazdé hodiné byla efektivné vyuzita didakticka
a vypocetni technika.

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla kvalitni, vécné spravna, nazorna, bohatad svym
obsahem. Vyucujici pravidelné¢ vyuzivali pisemné a ustni provéfovani znalosti,
s odpovidajici zpétnou vazbou. Zaci si aktivné osvojovali u¢ivo, kvalitné prezentovali
vlastni Cetbu a interpretovali uryvky. Podpora ¢tenafstvi probihala nejen ve sledované vyuce
(referaty, mluvni cviceni, tvorba skolnich novin Jilovsky skoldk, sborniky, literarni kolecka),
ale i aktivitami $kolni a méstské knihovny (Cteni s Andersenem, besedy, autorské cteni),
¢lenstvim v Klubu mladého divaka a G&tendfe. Zaci s Gspdchem uplatiovali ziskané
komunikativni kompetence pii projektech, ¢tenaiské a divadelni dilné a osobnim zapojenim
do literarnich a recita¢nich soutézi a olympiad.

Skola cilen& rozviji u zaki informaéni a matematické kompetence. Vyucujici matematiky
efektivné vyuzivali frontalni metodu, prostiidanou samostatnou nebo skupinovou praci.
Uvodni i priib&Zn4 motivace vzbuzovala u zakt zajem o vyuku a pomahala jim ziskat daivéru
ve vlastni schopnosti. Jejich pozornost a zajem o vyuku udrZovaly pouzivané pestré
a aktivizujici metody. Dostatecné procvicované ucivo s vysvétlovanim i propojenim
mezipfedmétovych vztahii sméfovalo ke $kolnim vystupim SVP ZV. Zaci se SVP méli
ucinnou individudlni kontrolu pochopeni zadéani ukold za pomoci asistentky, potiebné
instrukce, Castou zpétnou vazbu a individudlni tempo. UCili se G¢inn¢ spolupracovat ve
skupiné s rozdélenim roli a odpovédnosti. Dostadvali motivaéni prubézné hodnoceni.
Skupinovéa prace byla zafazena v kazdé sledované hodin€. Efektivitu vyuky zvySovalo
pouzivani nazornych ucebnich pomticek a zatazovani uloh s praktickym zadanim.

Znalosti zaka v pfedmétu informatika smétovaly zaky k jejich vyuzivani v praxi (excel,
power point) a k ziskani dovednosti zrychleni pocetnich operaci nebo prezentaci. Pozitivem
je, ze pocitaGova pracovna se trvale vyuziva po cely den i v rdmci dalsich pfedméta.

Vyuka ptirodovédnych predméti se vyznacovala vhodnym uplatnénim nazornych pomtcek
(ptikladné pfi demonstraénich pokusech). Zvolené metody a formy ve sledovanych hodinéch
podporovaly u zaki principy environmentalniho mysleni a jednani.

Clenové SPP navitévuji hodiny a sleduji zaky se SVP, nebo s vychovnymi problémy, popf.
jejich Gispésnost ve vzdélavani a zacleniovani do kolektivu. Nasledné jsou pfijimana opatienti,
ktera se u¢inné podili na inkluzi zakt se SVP. Podpurna opatieni jsou poskytovana v rozsahu
1. — 3. stupné podpory. Pedagogicka intervence probihd v sedmi skupinach, vhodn¢ jsou
voleny ucebni pomticky a cvi¢eni podporujici oslabené funkce sluchového a zrakového
vnimdni, pravolevé a prostorové orientace, cviceni kratkodobé a dlouhodobé paméti,
néaprava specifickych poruch udeni, cviceni pozornosti. Doporudeni SPZ byla pii vzdélavani
zohlediiovana, véetné vyuzivani specialnich pomucek. U¢itelé v hodinach aplikuji zejména
poskytovani individualni podpory a zohledfiovani vyvojovych potieb.

Pouzité metody a formy prace v &innosti SD a SK umoziiovaly napliiovani vzdélavacich cilt
SVP SD, SVP SK a rozvoj klicovych kompetenci.

SD nabizi ucastnikiim pestrou a hravou ¢innost, vede je ke smysluplnému vyuzivani volného
Casu. Jednotlivé ¢innosti (tj. odpocinkové, relaxacni, aj.) jsou Casoveé vyvazené a vychazeji



z individudlnich potieb a z4jmu. Ucastnici se uéi oteviené komunikaci, schopnosti
naslouchat ostatnim a byt ohleduplni va¢i druhym, odpovédnosti za svou osobu a za své
zdravi. Minimalné jednou v mésici je pofadana spolednd akce pro viechna oddéleni SD
(napf. dopravni hti§té). Pii sledovanych aktivitach ve SD tastnici pracovali individualng
nebo ve skupinach. V prib¢hu téchto ¢innosti byly rozvijeny piedev§im kompetence
sociélni, pracovni a jejich piedstavivost. K jednotlivym aktivitdim byli u¢astnici ucelné
motivovani aprabézné slovné pozitivné hodnoceni. V prubéhu vzdélavani se
vychovatelkam dafilo stfidanim praci kompenzovat Skolni zatéz zaka, vhodné reagovaly na
jejich individualni potieby.

Vychovatelka ve SK zapojuje Géastniky do tematicky zaméfenych projektt (napf. ,,Jaro®,
Tiidéni odpadt), jejichz cilem je podpofit u nich rozvoj socidlnich, komunikativnich
a pracovnich kompetenci. V ramci ¢innosti SK probiha také tzv. ,,volna &innost*, uéastnici
vyuzivaji rizné stolni spolecenské hry, vhodné relaxacni, sportovni a rukodéIné ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka i jeji zastupkyné dlouhodobé sleduji vysledky vzdélavani. Jejich zjistovani u¢inné
provadé¢ji pozorovanim, hospitacemi, vnéj$Simi evalua¢nimi nastroji, hodnocenim vysledki
soutézi, rozhovory s uciteli, zaky a jejich zdkonnymi zastupci.

Pedagogové pouzivaji obvyklé zpiisoby zjiStovani prabéznych vysledkl (zkouseni, vlastni
provérky, testy), které jim slouZzi k ziskani podkladu pro hodnoceni a ¢aste¢né i k diagnostice
Gispéchil ve vzdélavani. Vedeni $koly kazdoro¢né vyuziva vysledky zaki (5. roénik ZS) ze
srovnavacich komer¢nich testi a provadi porovnani tspéchti zaku s jejich studijnimi
predpoklady. Vysledky externiho testovani jsou ve sledovaném obdobi téech Skolnich rokt
celkové spiSe nadpramérné. Vystupy z testovani také poskytly kazdému zakovi informace
0 jeho moznostech vybéru vhodné stiedni Skoly. Vysledky zaku korespondovaly s jejich
hodnocenim Skolou.

Pro sledovani osobniho posunu si zaci zakladaji v nékterych t¥idach sva portfolia. Vyucujici
je Castecné vyuzivaji pii jejich hodnoceni.

Ve 8kolnim roce 2016/2017 Skola neméla v 1. aZ 4. rocniku zaky hodnocené klasifika¢nim
stupném dostatecny nebo nedostate¢ny. Za obdobi tfi let celkovy pocet Zakl prospivajicich
s vyznamenanim dosahuje 61 %, pocet neprospivajicich stoupl z 0,4 % na 0,8 %. Mezi
piedméty s hor$im prospdchem patii esky jazyk a matematika. Skola pro tyto zaky
organizuje fizené doucovani. Vyhodnocené vysledky podpory jednotlivych Zakid nejsou ve
vSech predmétech podkladem pro stanoveni dalSiho postupu, zejména u zaki s jednou
dostatecnou (napt. vlastivéda, obCanska vychova). Nejvyssi pocet Zakl s dostateCnym
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informatika.

Skola eviduje také zaky s riziky netisp&$nosti a zabezpeduje jim podporu zejména formou
individualnich konzultaci a tripartitni schiizky (rodi¢ — zak — ucitel).

Vychovna opatieni Skoly (pochvaly, kazenska opatfeni) jsou uplatfiovana v souladu
s pravidly stanovenymi ve skolnim fadu. Nejcastéji $kola fesi agresivni chovani zakt. Mezi
dalsi problémy, které Skola uspéSné odstraniuje, patii Sikana, kyberSikana, zaSkolactvi,
vandalismus. Daii se nalézt G¢inna opatieni, ktera zakim pomahaji. Skola dlouhodobé
realizuje napravné programy zejména v ramci tiidnickych hodin, etické vychovy a obéanské
vychovy. Vyznamnou pomoc kole v etické oblasti poskytuji Zakovsky senét a tripartitni
jednani (ugitelé, zaci, rodice). Uelné se vyuzivaji harmoniza&ni pobyty Ladéni v 6. roéniku



a Tmeleni v 7. a 8. ro¢niku. Podafilo se vytvorit a upevnit pozitivni vztahy mezi vSemi zaky,
véetné prichazejicich z jinych zékladnich Skol.

Skola cilené pracuje s talentovanymi a nadanymi zaky, poskytuje jim optimélni podminky
k rozvoji. Utastni se védomostni soutéZe matematicky klokan (vSech kategoriich)
a olympiady v matematice, anglickém jazyce, zemé&pise i sportovnich soutézi (atletika,
micové hry).

Velmi dobré vysledky dosahuji zaci v regionalnich kolech olympiad v déjepisu, zemépisu
a prirodopisu. Nejvétsi uspéch dosahl zak ucasti v Mezinarodnim kole olympiady mladych
chovateld.

Skola je drzitelkou titulu Ekoskola, ktery jiz dvakrat obhéjila. Environmentalni zaméfeni
Skoly tspésné rozviji u zakt schopnost vnimat dopady lidskych aktivit na nejrizné;si slozky
zivotniho prostiedi, analyzovat je, formulovat kroky vedouci k napravé, prispivat k jejich
realizaci a vhodn¢ je zaclenovat do vzdélavacich predméta.

Dobrym ptikladem je organizace a podpora zdravého zivotniho stylu, socialniho citéni
a ekologie (napi. péce o zvifata v zookoutku, na minifarmé v arealu $koly, sponzorovani
psiho Gtulku v regionu). Zakovsky senat a Ekotym svymi aktivitami v oblasti dobrovolnictvi
a ekologie podporuji plnéni priorit skoly.

K informovani rodi¢t o vysledcich vzdélavani zakt dostatecné slouzi zakovska knizka
a soucasné tzv. elektronicka zakovska knizka (prospéch a chovani).

Podpurna opatieni jsou pravidelné vyhodnocovana. Vysledky Zzaka se SVP ve vzdélavani
dokladaji, Ze strategie prace s t¢mito zaky je u¢inna.

Vysledky ucastnikii zajmoveho vzdelavani ve SD a SK odpovidaji vystupim a cilim
stanovenym v SVP SD a SVP SK i jejich osobnim moznostem. Ugastnici jsou ¢inné
motivovani Kk ziskavani novych informaci prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou
také systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti
i individualnich zajmi, coz je ziejmé z vysledkl piedev§im sportovnich, spole¢enskych
i kulturnich akci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- nedostatky zjisténé predchozi inspekéni Cinnosti byly odstranény
- prudce narGsta pocet zaki od inspekéni ¢innosti ve $kolnim roce 2011/2012

- zvysilo se zapojeni $koly do projekti (napf. Sablony pro ZS, Podpora spoleéného
vzdélavani v pedagogické praxi)

Silné stranky
- Tfeditelka efektivné vede pedagogy k aktivni G€asti na DVPP

- otevienost Skoly smérem k rodicovské vetfejnosti a vzajemna kooperace ma pozitivni
dopad na vychovné vzdélavaci proces

- Skola systematicky a efektivné, ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém,
identifikuje specialni vzdélavaci potieby zakl a poskytuje jim tc¢innou podporu pii
vzdélavani



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

$kola nema definovanou strategii rozvoje SD a SK

Priklady inspirativni praxe

ucelné vyuzivani podminek rozsahlého aredlu skoly pro efektivni vyuku
prirodovédnych predmétt a propojeni teorii vyuky s praxi

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

stanovit koncepci rozvoje SD, SK a strategii jejiho napliiovani

uplatiiovat ve vyuce disledné diferenciaci

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N ORE WD

10.
11.
12.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro radost™, s platnosti od
1.9.2016
SVP SD aktualni vydani k 1. 9. 2016
SVP SK aktualni vydani k 1. 9. 2016
Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté Skolni rok 2017/2018
Koncepce skolniho poradenského pracoviste
Skolni #ad, platny od 1. 2. 2018
Vnitini ad Skolni druziny vydany dne 1. 2. 2018
Vnitini ad Skolniho klubu vydany dne 1. 2. 2018

Kniha urazi zavedena k 21. 3. 2014 do 30. 6. 2017 a Kniha trazu vedena od
1.9. 2017

Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 vydany dne 31. 8. 2017

Matrika Skoly, aktudlni stav

Doklady o pfijiméani zaka ke vzdélavani, pribéhu a ukonfovani vzdélavani, Skolni
roky 2016/2017 a 2017/2018 - vybér



13.  Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
14.  Pléan prevence rizikového chovani pro skolni rok 2017/2018

15.  Tiidni knihy ZS a P¥ehledy vychovné vzdélavaci prace vedené v SD a SK — $kolni
roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

16.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelti — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

17.  Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd — Skolni rok 2017/2018

18.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii za skolni rok 2017/2018

19.  Inspekéni zprava CSIS-1058/12-S ze dne 12. 6. 2012

20.  Strategie rozvoje Zakladni $koly v Jilovém u Prahy 1. Kratkodoba koncepce rozvoje
2017 — 2019, 2. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly 2017 — 2022

21.  Inzerce na pozici u¢itele — uéitelky s kvalifikaci pro 1. a 2. stupent ZS, vychovatelky
a na internetovych strankdch Skoly, v ucitelskych novindch ve Skolnim roce
2017/2018

22.  Jmenovani do funkce feditelky ptispévkové organizace Zakladni Skola Jilové u Prahy
s uc¢innosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let tj. do 31. 7. 2018 vydané Méstem Jilové
u Prahy dne 20. 6. 2012

23.  Skolni noviny ZS Jilové u Prahy, X. ro¢nik — Jilovsky $kolak
24.  Kiritéria pro piijeti zakl do zékladniho vzdé€lavani pro skolni rok 2018/2019

25.  Provozni fad skolniho aredlu Zakladni Skoly Jilové u Prahy platny pro Skolni rok
2017/2018

26.  Piehled evidovanych doporuceni pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potifebami pro Skolni rok 2017/2018

27.  Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2017
28.  Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. zati 2017
29.  Vykazy Z 2-01 o $kolni druzin¢€ — $kolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2017

30.  Vyroéni zprava o &innosti $koly ve $kolnim roce 2016/2017 schvalena Skolskou
radou 16. 11. 2017

31.  Zavazné ukazatele rozpoctu 2017

32.  Ztizovaci listina vydana s G¢innosti od 1. 7. 2017 Mgéstem Jilové u Prahy dne
27.6.2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stitedocesky
inspektoréat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor Antonin Smrz v. 1.
PhDr. Jana Burdova, skolni inspektorka Jana Burdovav. r.
Magr. Véclav Zemek, skolni inspektor Vaclav Zemek v. r.
Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova v. 1.

Mgr. Helena Zahradnickova, pfizvana osoba —

, , 1z s Helena Zahradnic¢kova v. r.
zakladni vzdélavani

V Praze dne 30. 4. 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PaedDr. Be. Kvéta Trckova, feditelka Skoly Kvéta Tr¢kova v. r.

V Jilovém u Prahy 25. kvétna 2018
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