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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdéldvacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Prispévkova organizace (dale také ,skola* nebo , subjekt”) vykonava cinnost zakladni Skoly
(déle takeé ,.ZS*), matetské Skoly (dale také ,MS®), Skoli druziny (dale také ,SD*) a skolni
jidelny.

K datu inspek¢ni ¢innosti bylo ve dvou tiidach predskolniho vzdélavani zapsano celkem 44
déti, ztoho dwvé se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale také ,SVP®), kterym
zajistovaly podporu asistentky pedagoga. Posledni ro¢nik navstévuje 11 déti, z nich dveé
mély povoleny odklad povinné $koli dochézky. Skomi vzdélavaci program pro predskolni
vzdélavani (dale také ,SVP PV*) je vhodné propojen se SVP zikladni $koly (dale také ,.SVP
ZV*), zejména v oblasti komunikace pedagogh a v koordinaci piipravy a realizace akci pro
déti a zaky. Ve &tyfech tifdach prvntho stupné ZS se vzdélavalo 74 Ziki, ztoho osm zaki
se SVP a jeden zak s odlisnym mateiskym jazykem. Podpora zaki ve vyuce je zajistovana
Styfmi  asistenty pedagoga. Skolni vzdélavaci program pro ZS zahrnuje vieobecné
vzdélavani a vyuku anglického jazyka od prvniho roc¢niku.

Skolni druzina evidovala celkem 30 ucastnkii zajmového vzd&lavani v jednom oddéleni.
Poskytuje zajmové vzdélavani podle svého Skoltho vzd€lavaciho programu, ktery navazuje
na SVP ZV predev§im v &asti klicovych kompetenci a je zaroven vychozim dokumentem
pro pravidelné¢ novované rocni plany.

Skola poskytuje piedskolni vzd&lavani, provoz Skolni druziny i nabidku zijmového
vzdélavani jako sluzby bezplatného charakteru. Subjekt vykonava svou ¢nnost v adekvatné
zabezpeCeném, oploceném aredlu sestavajicim ze dvou budov. Jedna budova je tvofena
novou t&locviénou, étyfmi kmenovymi tiidami pro ZS au¢ebnou pro skohi druzinu. V druhé
budové se nachazi prostory pro MS a zrenovovana $kohi jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly tsp&sné idi sloutenou piispévkovou organizaci ZS a MS. V fizeni se opira
0 Vlastni pedagogické a manazerské zkuSenosti, o dukladnou znalost Skolniho prostiedi
a 0 zastupkyni pro predskolni vzd&lavani, na kterou delegovala kli¢ové &innosti viizeni MS.
Zastupkyné teditelky pro piedskolni vzdélavani je zkuSena ve své pozici, peclivé a prehledné
vede veskerou dokumentaci dilezitou pro chod MS. Podporuje vzajemnou komunikaci,
efektivné fesi aktudlné vzniklé situace, motivuje ucitelky k aktivnimu pfistupu ke svému
profesnimu rozvoji. V zakladni Skole rozdé¢lila dil¢i kompetence mezi pedagogické
pracovniky. Sou¢innost mezi matefskou a zakladni Skolou dosahuje vysoké tGrovné nejen pii
organizaci spoleénych aktivit pro déti a zaky, ale i pfi koordinaci a vyméné informaci
0 urovni vzd¢lavacich vysledkt déti a zakt mezi pedagogy.

Reditelka $koly udrzuje otevienou a respektujici komunikaci se viemi aktéry vzdélavani
asvym piistupem podporuje poztivni klima ve Skole. Poradnim orgianem feditelky je
pedagogicka rada, kterd se systematicky zabyva otdzkami vzd€lavaciho procesu, jeho
wyhodnocovanim i organizaénimi zalezitostmi $koly.

Pedagogicky sbor celého subjektu je piné kvalifikovany, dva asistenti pedagoga si v dobé
inspekéni ¢innosti dopliji specializaéni kurz. Daki vzdélavani pedagogli v MS vychéazi
Zplanu na aktudlni Skolni rok. Ptehled absolvovanych vzdélavacich aktivit maji ucitelky
ve svych profesnich portfoliich, ktera obsahuji rovnéz jejich sebehodnoceni a sebereflexi
za uplynuly Skolni rok. Poznatky z dalStho vzd€lavani pedagogh jsou znateln¢ uplatiiovany
v pedagogickém procesu. Na zakladni Skole nebyl dosud vytvofen uceleny systém dalsiho

2/9



vzdélavani pedagogl. Vybér je ponechian piedevSsim na osobnim rozhodnuti, chybi
sjednocujici témata Ci prioritni okruhy, které by rozvijely kompetence vsech pedagog
ve sméru k naplnéni dlouhodobé vize Skoly. V oblasti vedeni portfolii profesniho rozvoje
chybi v ZS jednotnd metodika, coZ zpiisobuje nejednotnou praxi mezi pedagogy. Hospitaéni
i kontrolni &innost je v ZS a ve $kolni druziné provadéna feditelkou Skoly, v MS se této
problematice vénuje zastupkyné pro piedskolni vzdélavani. Hospitaéni ziznamy v MS
prokazuji metodické vedeni ucitelek a jsou provadény v dostatecné Cetnosti Hospitacni
innost v ZS dosahuje malé &etnosti, postrada jasné stanovené cile, které by sméfovaly
k realizaci moderni vyuky. Poskytovana zpétna vazba neni dostate¢né metodicky podrobna.

Matetfska Skola ma nastavena pravidla pro komunikaci a spolupraci, kterd se projewvuje
sdilenim, pifedavanim poznatkii a vyménou zkuSenosti mezi pedagogy. Na zakladni Skole
nejsou ziizeny predmétové komise. VeSkera piiprava vyuky, organizace akci a interni
komunikace pedagogického sboru probiha v feditelné formou kazdodennich interviznich
setkani, béhem nichz si u¢itelé vymenuji aktualni informace a planuji pedagogickou Cinnost.
Neexistence pisemnych zaznamt zt€zuje systematické fizeni a kontrolu pedagogického
procesul.

Skola ma zifzené $kolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP“), tvofené $kolnim metodikem
prevence a vychovnou poradkyni. Ze setkani SPP nejsou pofizovany pisemné ziznamy,
veskera jednani probihaji pouze Ustnd. Skoli metodik prevence koordinuje preventivni
program Skoly, napomédha ucitelim pii zaClefiovani témat rizikového chovani do wyuky,
komunikuje se zakonnymi zastupci, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a pfispiva
k bezpe¢nému a podpirnému prostiedi ve Skole. Minimalni preventivni program je
kazdoroén¢ zpracovan a vyhodnocen. Ackoli vychaz z potfeb malotéidni $koly, neobsahuje
dostatecné mmnozstvi preventivnich programi realizovanych odborniky v oblasti primarni
prevence. Skola pofada ndkolikadenni adaptaéni programy pro Ziky prvnho az &tvrtého
ro¢niku, Které probihaji mimo $kolu, coz vyrazné napomaha pii upeviovani vztahi
v tiidnich kolektivech. Skola sice disponuje elektronickou schrankou divéry, avsak v b&mé
praxi 7ici své problémy sd€luji pifimo vyuCujicim. Vychowvna poradkyné koordinuje
poskytovani podptrnych opatfeni ve vyuce u zaku se SVP, vede si ptehlednou dokumentaci
doporuceni ze Skolskych poradenskych zafizeni, Ctvrtletné  vyhodnocuje  u¢innost
podptrnych opatfeni. Dale monitoruje Skolni netspéch u Zzakd, kterym nastavuje potfebnou
podporu ke zlepseni vysledkti vzdélavani. Skola ma zpracovanou finkéni strategii
predchazeni Skolni netspéSnosti, poskytuje zakum douCovani ¢&i predmét specialni
pedagogické péce. Vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence maji zpracované funk¢ni
plany prace na Skolni rok. Vzajemn€ propojuji své aktivity pii podpofe socidlnich vztahi
Vv tfidnich kolektivech.

Vnitini dokumenty Skoly jednoznac¢né vymezuji pravidla pro zajisténi bezpeCnosti zaki.
Skola pravidelnd realizuje poudeni a $koleni viech aktérdi vzdélavani. Prostfednictvim
Skolniho stravovani jsou déti a zaci vedeni k vytvafeni zdravych stravovacich navyk.
Budovy $kol jsou zabezpeceny proti neopravnénému vstupu cizich osob.

Skola disponuje vhodnym materidlnim zazemim a kvalitné vybavenymi, udrzovanymi
ucebnami, které jsou ucelné vyuzivany k realizaci SVP. Na pozemku $koly se nachazeji
herni prvky, které vyuziva MS a SD na pohybové aktivity.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky MS vychazi ze zamérd uvedenych v SVP PV a také
z podminek jednotlivych tiid. V priibéhu nspekéni ¢innosti byl zaznamendn respektujici
piistup jak mez ucitelkami, tak i smérem k détem a K jejich zakonnym zistupcam. Zamér
organizovat Cinosti tak, aby byly vyvazené spontanni a fizené aktivity byl naplnén. Rovnéz
byly vhodn¢ zatazovany cCinnosti nepfimo fizené, které vychazely z dané tematické Casti.
Ucitelky navazovaly aktivity na jiz ziskané poznatky a dovednosti. Vzdé€lavaci strategie jako
prozitkové uceni, smyslové vnimani, prace s emocemi, s okamzikem piekvapeni navozovaly
prostor pro vnitini motivaci a napliovani vzdé€lavacich zamérl. Estetické dovednosti déti
byly podporovany a rozvijeny jak pii hudebnich aktivitach, tak v pribéhu napaditych
¢innosti vytvarného zaméteni pfipraci s barvou, kdy déti vyjadiovaly své pocity a prozitky.
V ramci moznosti déti byly uplatiiovany prvky formativniho hodnoceni, které poskytovaly
prostor pro konkretizaci zpétné vazby k Cmnnostem déti.

Sledovana vyuka v ZS probihala v dobfe a t¢elnd vybavenych a prostornych tfidach
s interaktivnimi  tabulemi a relaxacni zdnou. UCcitelé meli vyucovaci hodiny dobte
promyslené, organizadné zvladnuté a jejich cile byly stanoveny v souladu se SVP ZV.
Partnersky piistup pedagogi a spontdnni kézen Zakl vytvarely piiznivé vzdé€lavaci klima.
Ucttelé 1 asistentky pedagoga vytvareli podnétné tviréi prostiedi, ke vSem zakdm
uplatiovali empaticky piistup, vhodné je motivovali, pribézné a poztivné hodnotili,
ndvodnymi otazkami je vedli k porozuméni ukolu, nalezeni feSeni a K dosazeni cile.
V jednothivych tfidach probihaly motivaéni hry, v nichz byli Zici odménovani za splnéni
ukoli. Ve vysSich rocnicich nebyli vyuCujici dusledni pifi dodrZzovani tfidnich pravidel
a upevitovani potiebnych navykl pfi Cteni a psani.

Tematicka napl vyuSovani Vv ZS byla pestrd. Volba metod a forem vyuky ucelné
zohlediiovala obsahovou naph a vzdélavaci cil, vhodné zvolené stiidani Cinnosti a hravé
prvky zajistovaly udrzovani zajmu a aktivitu zakt. Efektivitu hodin zvySovaly pohybové
aktivity, hudebni ukazky, recitace basni a fikanek a vytvofena stanovisté, kde Zaci plnili
rizné Ukoly. Frontdlni vyuka byla piiméfené proloZzena samostatnou praci a kooperativnimi
¢innostmi. Zejména  pii samostatné praci se vyuCyjici a asistentky pedagoga
zakum individualné vénovali a dobfe pracovali s chybou. Sledovand wyuka byla
diferencovana. Pro ziky se SVP mély asistentky pedagoga pfipraveny jiné tkoly a pracovni
listy. Rychlej$i Zici phili dalsi piipravené ukoly a aktivity. Vyucujici ciziho jazyka cilené
rozvijela porozuméni mluvenému i psanému projevu, systematicky upeviiovala slovni
zasobu a gramatické struktury a vhodné je dopliovala poslechovymi aktivitami. Vyuka byla
orientovana na komunikativni kompetence, zici m¢li piilezitost vyjadiovat se celymi
vétami, reagovat na podnéty uCitele a zapojovat se do vzajemné interakce. Ve sledované
hodiné nebyly dostatecné vyuzity pfilezitosti k podnécovani kritického mysleni zakd ani
Kk propojovani jednotlivych poznatkd, coz omezovalo jejich schopnost chapat souvislosti
a samostatné uvazovat o ucivu.

Zaci v potfebném rozsahu vyuzivali uebni pomicky, pracovni listy, seSity a mnoZstvi
didaktickych materidli. Digitdlni kompetence rozvijeli samostatné nebo ve dvojicich pii
vyhledavani informaci a procviCovani probiraného uciva na tabletech s nainstalovanymi
ucebnimi programy. B&hem kooperativnich c¢innosti miciativné phili tkoly a ochotné se
navzajem dopliovali Pedagogové dostatetné a vhodné vyuzivali interaktivni tabuli
i relaxacni prostor téidy jak pro motivaci, tak skupinové c¢innosti. Zaznamenano bylo
I Zakovské sebehodnoceni, zpravidla vsak jen kratce a symbolicky, domluvenym zptsobem.
Nebylo zafazeno systematické shrnuti vzd€lavaciho cile ziky. Ve sledovanych hodinach
byly vyuzity znalosti a dovednosti Zzakli ziskané z neformalniho a zijmového vzdélavani.
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Pedagogové vedou osm volnocasovych krouzkti s riznorodym tematickym zaméfenim,
umoznujicich zdkim rozvijet Siroké spektrum zajmi a dovednosti.

Rizené i spontanni &innosti $kolni druziny vychézely z denni nabidky, ktera byla oteviena
potiebam a vlastnimu vybéru ulastnikd. Vychovatelka vede v ramci SD zijmovy krouzek
s ndzvem Pohybové hry. O hlavnich prazdninich SD organizuje a vede pro Ziky s$koly
piiméstsky tabor. Vychovatelka uplatiiovala k Gcastnikiim vzd€lavani respektujici piistup,
zakim se SVP poskytovala potiebnou podporu. V pribéhu cinnosti ucastniky vzdélavani
vhodné motivovala a rozvijela jejich poznatky, zkuSenosti a dovednosti ziskané ve Skole
aVvrodingé. Vytvafela piiznivé a pozitivni socidlni klima a respektovala individualni potieby
jedinct. Rizené ¢&innosti byly vékové piiméfené, pro Ulastnky motivujici a vedly je
ke spolupréci ivzajemné pomoci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se dlouhodob& zamétuje na poskytovani kvalitniho vzdélavani v souladu s potiebami
déti a zakll. Vzdelavaci proces je rozSitovan pestrou Skalou Skolich 1 mimoSkolnich
¢mnosti, vCetné exkurzi, besed, projektovych dnid, soutézi a tematicky zamétenych dnd.
Kontakty skoly s vn&jSimi partnery v mist¢ pilisobeni jsou dlouhodobé, systematické
a funk¢éni. Instituce, jako je mistni knihovna, Sbor dobrovolnych hasicd ¢i TJ Svatobor
Hradek, se pravidelné podileji na aktivitich Skoly a jejich zapojeni je cilené vyuZzivano
k obohaceni vzd€lavaciho procesu. Tato partnerstvi vyznamné pfispivaji k napliovani
vychovné-vzdélavacich cili, rozvoji kompetenci a socidlnich dovednosti Zzakl. Zaroven
posilyji kulturni a komunitni ulohu Skoly v obci, podporuji aktivni ucast zakti na mistnim
déni a umoziuji propojeni vyuky s realnym prostiedim.

V mateiské skole je peclivé a pribézné uplathovan vhodné zvoleny systém pedagogického
diagnostikovani. Strukturované zaznamy statického diagnostikovani jsou dopliovany
pribéznym slovnim hodnocenim vzd€lavacich pokrokt déti. V disledku téchto postupil jsou
witelky schopné posuzovat vzddlavaci pokroky jednotlivych déti Uroven soudinnosti
ucitelek s asistenty pedagoga je na vysoké Urowvni. Jejich spoluprace vyznamné pfispiva
K zajisténi péce détem se SVP. Efektivné je uplatiovan postup pii uplatiovani prvniho
stupné podplrnych opatfeni, kdy jsou nastaveny plany pedagogické podpory, ¢imz je
zajiSténa individualizace vzdélavani déti smérem k jejich mdividualnim potiebam. Piesto
bylo v pribéhu inspekéni Cinnosti zjisténo, ze diagnostické zaznamy nejsou v potfebném
rozsahu vyuzivany pro diferenciaci vzdélavaci nabidky a stanovenych vzdélavacich cild
vzhledem Kk vékovym moznostem déti ve téidach. Mateiska Skola se dale zabyva drovni
fecovych dovednosti jednotlivych déti. V dusledku toho spolupracuje s MAS Posumavi, kdy
je vramei spoluprace zajiSténa soucinnost klinické logopedky a logopedické asistentky pii
individualni préci s détmi.

Propojeni mezi matetskou a zakladni Skolou je ucelné a efektivni, coz vyznamné usnadtiuje
hladky prechod déti do zikladniho vzd&lavani. Reditelka $koly kazdoro¢nd potada
pétihodinovou Skolicku pro déti v poslednim roce piedikoliho vzd&lvani. Spole¢né
aktivity a koordinace pedagogii podporuji kontinuitu vzd€lavaciho procesu a pfispivaji
k budovani pozitivniho, otevieného apodptrného $koliho klimatu v ramci celého subjektu.

V zikladni $kole je vyuka organizovana Vsouladu se SVP ZV. Systém zitovani
a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani zaku je postaven predevsim na tradi¢nich hodnoticich
postupech. Pedagogové vyuzivaji rizné¢ formy pisemného 1 uUstntho oveéfovani znalosti
a dovednosti, pficemz pribézmé i celkové vysledky zakt jsou hodnoceny klasifikaci.
Sledovani individualniho vykonu zakti vychazi z vyhodnocovani kvality vypracovanych
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kol Skola nevyuziva externi testovani. Kazdy den probiha spole¢né setkani
pedagogickeho shoru afteditelky Skoly, béhem néhoz jsou priubéné vyhodnocovany aktudlni
vzdélavaci vystupy jednotlivych ro¢nkd. Dale jsou vysledky vzd€lavani analyzovany
a vyhodnocovany na ctvrtletnich pedagogickych radach a souhrnné uvedeny ve vyro¢ni
zprave. V minulém Skolnim roce prospélo s vyznamenam 57 zaka.

Sledovana wyuka v ZS obsahovala poskytovani podptinych opatfeni zakim se SVP podle
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Asistenti pedagoga efektivné podporovali
zaky se SVP, prispivali k diferenciaci vyuky a podpofe ulitele pii zajisténi aktivni
a podnétné atmosféry ve tride.

Skola mé zavedeny finkéni systém spoluprice se zikonnymi zastupci Pravidelng
organizuje tfidni schizky, nabizi konzultacni hodiny a prostiednictvim Skoliho webu
s aktualizovanym kalendafem prehledné¢ nformuje o aktudlnim déni. Pofada den otevienych
dveti a zapojuje zakonné zastupce do vybranych akci, které organizuje. V prvnim ro¢niku
jsou zakonnym zastupcim nabizeny tfidni schiizky formou tripartit. Zakonni zastupci jsou
0 hodnoceni v jednotlivych pifedmétech a aktivitich $koly informovani pomoci zakovské
knizZky.

Praci Skolniho poradenského pracovisté dlouhodobé vykonava Skoli metodik prevence,
ktery je zaroven koordinator informa¢nich a komunikaénich technologii a koordinator
Skolntho vzdélavaciho programu, coz piinasi nezadouci kolizi nékolika funkci. Metodik
prevence neni odborné kvalifikovany, Vv oblasti rizikového chovani se vzd¢lava, avsak
v nedostateéném rozsahu. Skola nemi zavedené tiidnické hodiny, vzhledem k rodinnému
typu Skoly probiha prace s tfidnimi kolektivy neustale. Projevy rizkového chovani Zaka se
daii identifikovat a fesit v jejich pocatcich. Témata rizikového chovani jsou obsazena Ve
wuce V souladu se SVP ¢&i realizovana pomoci ob&asnych preventivnich programi. Skolni
poradenské pracovisté je doplnéno vychovnou poradkyni, ktera komunikuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vede piehlednou evidenci Zzak s podpirnymi opatfenimi
a poskytuje metodickou podporu vSem aktérim vzdélavani, coz se vyrazné projevuje ve
wyuce. Koordinuje a ctvrtletné vyhodnocuje u¢innost nastavenych podpirnych opatieni ve
Vyuce.

Prubéh a obsah zijmového vzdé€lavani byl v souladu s tematickym planem, wvysledky
odpovidaly o¢ekavanym vystupim podle SVP pro SD.

Skola udrzuje se zfizovatelem dlouhodobé finkéni a stabilni partnerstvi, které ma pro jeji
¢innost zasadni vyzmam. Ziizovatel Skole poskytuje systematickou a cilenou podporu,
zejména v oblasti materidlnitho a technického zabezpeCeni a pii vytvaieni kvalitniho
a bezpecného vzdélavaciho prostiedi Jeho aktivni souCmnost se vyrazn€ promitd také
do efektivniho fizeni Skoly, nebot’ ziizovatel podporuje koncepéni rozvoj Skoly a vytvari
stabini podminky pro realizaci Skolich vzd€lavacich programu.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od minul¢ inspekéni Cinnosti $kola realizovala potfebna opatfeni a napravila diive
identifikované slabé stranky.

— Vstup do arealu subjektu je zabezpecen novym oplocenim. V subjektu doslo ke zlep$eni
materialniho vybaveni, K renovaci $koli jidelny a k vystavbé nové télocvicny.

— 'V mateiské Skole poklesl pocet déti o osm. V zikladni $kole narostl pocet zaku (z 59 na
soucasnych 74).

Silné stranky
Cely subjekt
— Vedeni skoly cilen¢ a dlouhodobé podporuje vytvateni poztivniho a bezpecného

Skolntho klimatu v celém subjektu. Aktivné pecuje o kvalitni vztahy mezi pedagogy,
détmi, zaky i zakonnymi zastupci. (2.2)

— Materialni podminky S$koly jsou prubézné a uceln¢ zlepSovany s podporou ziizovatele,
ktery se dlouhodobé aktivné angazuje v jejich rozvoji. Za podpory ziizovatele subjekt
bezplatné poskytuyje détem predSkolni vzdélavani, zaklim Skolni druzmu a Siroké
spektrum zajmovych krouzki. (2.4)

— Vybornda a koordinovana spoluprace uciteli a asistentek pedagoga spolu s jejich
empatickym pfistupem zajiStuje efektivni, U¢innou a systematickou podporu vSem
détem a zakim vyzadujicim podptirna opatieni. (6.2)

Matetska skola

— Profesni rozvoj pedagogt je planovan v souladu s jejich potiebami, které jsou definovany
na zakladé poskytnuté zpétné vazby k jejich praci (2.3)

Zékladni skola

— Erudovana vychovatelka Skoli druziny, velmi dobré prostorové a materialni podminky,
a pestrd obsahova napli vychovné vzd€lavacich c¢innosti podporuji zdravé klima
a umozmuji poskytovat kvalitni zajmové vzd€lavani. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska skola

— Pedagogické diagnostikovani poskytyje mformace pro posouzeni vzdélavacich pokrokil
déti, vysledky vSak nejsou pln€ vyuzivany pii planovani vzdélavaci nabidky vcetné jeji
diferenciace. (4.3)

Zékladni Skola

— Skola si nevede systematickou a podrobndj§i pisemnou dokumentaci o provozu
a pedagogickych ¢innostech, kterd by prokazatelné dokladala projednané informace
a piijata opatfeni. (2.1)

— Vedeni skoly nevénuje dostateCnou pozornost systematickému profesnimu rozvoji
pedagogli. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd spiSe nahodile a neni
dostatecné provazano s vizi a dlouhodobymi cili skoly. (2.3)
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— Vyuka obsahovala v malé Cetnosti praci pedagogn i zaku s cili, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pedagogické diagnostikovani v mateiské Skole dusledné uplatiiovat v procesu planovani
vzdélavaci nabidky a jeji diferenciace.

— Rozifit a zpiesnit plan dalsiho vzdélavani pedagogi Vv zakladni Skole tak, aby obsahoval
spole¢né tematické priority pro vSechny pedagogické pracovniky v daném Skolim roce.
Zajistit, aby Ucast na vzdélavani nebyla ponechana pouze na individudlni volbé pedagogil,
ale vychazela zkoncepcnich potieb skoly. Soucasné stanovit jednotnd pravidla pro vedeni
profesnich portfolii a zajistit jejich systematické vedeni u vSech pedagogickych
pracovnikl.

— Zintenzivnit a systematizovat hospitatni C¢mnost V zikladni Skole se zaméfenim na
Zkvalitiovani pedagogického procesu. Hospitace planovat cilené na vybrané aspekty
wuky vedouci K naplnéni znakii moderni vyuky a jejich prostiednictvim posilovat
metodické vedeni pedagogickych pracovniki.

— Rozffit Minimalni preventivni program o vétSi nabidku preventivnich programi ¢i besed
ve vSech ro¢nicich prvniho stupné vzdélavani realizovanych organizacemi vénujici se
problematice primarni prevence (napi. Diakonie Zapad, CAP Plzen).

— Systematicky pracovat s tfidnimi pravidly a disledné podporovat upevitovani zddoucich
pracovnich a socialnich navykl zaku.

— Ve vyuce systematicky rozvijet praci se zdroji informaci a posiovat kompetenéni
a gramotnostn¢ orientované vzdélavani. Zacleniovat prvky problémového a badatelského
vyuCovani. Dale podporovat zakovské hodnoceni a dalsi formy formativniho hodnoceni
jako prostiedky k aktivnimu uceni a zpfesiiovani zpétné vazby.

— Nastavit systematické vzdélavani Skolnho metodika prevence v oblasti primarni
prevence, aby byla zajiSténa odborna troven poskytované podpory a omezit kumulaci
funkci  Skolniho metodika prevence, ktery je zaroven koordindtor informac¢nich
a komunika¢nich technologii a koordindtor $kolniho vzdélavaciho programu.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zidkona platnd v tomto Skolnim roce

2. Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

8/9


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Hocmannova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni mnspektor

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

PhDr. Marie Sladkova, Skolni mnspektorka

15.12. 2025
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