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Nazev pravnické osoby ZAkladni $kola Npor. Loma P¥ibor Skolni 1510 okres Novy
vykonavajici ¢innost §koly:  Ji€in, prispévkova organizace

Sidlo: Skolni 1510, 742 58 P¥ibor

IC: 70 983 356

Identifikator: 600 138 658

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janem Drtilem, Feditelem Skoly

Zrxizovatel: Mésto Pribor

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni §kola Npor. Loma, Skolni 1510, P¥ibor

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 13. —15. listopad 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni souladu §kolniho vzdélavaciho programu zékladni $koly (SVP ZV) s pravnimi
ptedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pravnimi ptedpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zé4kladni $kola Npor. Loma Pibor Skolni 1510 okres Novy Jigin, piispévkova organizace
(vdéle Skola) sdruzuje zadkladni skolu (déale ZS) s kapacitou 600 zak1, skolni druzinu (dale
SD) s kapacitou 90 zaku a Skolni jidelnu (déale SJ) s kapacitou 750 stravnikii. Zfizovatelem
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Skoly je Mésto Piibor. Jeji cinnost odpovidd podminkdm zafazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni a feditel spliiuje predpoklady pro vykon funkce, do niz byl jmenovan
na zaklad¢ vysledku konkurzu v roce 1994 a néasledné v roce 2012.

V Z8 puisobi 29 pedagogickych pracovnikii. Aktudlng v ZS jedna vyulujici prvniho stupné
nespliiuje kvalifikaci, ma kvalifikaci pro druhy stupeir ZS (ale uz fadu let vyuéuje na
prvnim stupni). Na druhém stupni dvé vyucujici s vysokoSkolskym vzdélanim nespliuji
kvalifikaci pro dany stupeil (jedna z nich si dopliuje kvalifikaci studiem angli¢tiny na
vysoké Skole). Ve Skolni druziné nesplituje kvalifikaci jedna vychovatelka, kterd pracuje
na poloviéni uvazek. Vyucujici se prubézné vzdélavaji vramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP). Mezi priority DVPP v poslednich letech patii
vzdélavani v oblasti ICT, cizich jazykli a pedagogicko-psychologickych dovednosti.
Pedagogicky sbor je stabilizovany a ma ptiznivou vékovou strukturu.

V Z8 se vzdélava 381 zaka v 1. — 9. roéniku rozdélenych do 17 téid. Z deviti okolnich obci
dojizdi 63 zakt. Naplnénost Skoly ke dni inspekce byla 63,5 procenta.

Vystavba Skoly byla dokoncena vroce 1983. Velkd rekonstrukce budov probéhla po
povodnich v roce 1997. Posledni vyrazngj§i investici a modernizaci byla rekonstrukce SJ.
Od té doby se provadi dil¢i opravy a modernizace podle aktudlni potieby. Diiraz je kladen
na vybaveni odbornych 1 kmenovych u¢eben, modernizaci vypocetni techniky a zavadéni
modernich pomticek a didaktické techniky. Skola méa celkem 22 uéeben, z toho Zest
odbornych a Ctyfi poloodborné. V dobé inspekce bylo vybaveni Skoly na velmi dobré
trovni. ZS vyuziva vlastni udrzovany t&lovychovny areal, ktery jiz ale potiebuje
modernizaci. Skolni druzina ma k dispozici jednak samostatné udebny, jednak po
vyuéovani kmenové udebny a jeji kapacita je plné vyuzita. Skola ma &isté a estetické
prostory vyzdobené pracemi zaka. Ttidy jsou svétlé a prostorné. Socialni zazemi pro zaky
i ucitele je na odpovidajici trovni. Skola je bezbariérova.

Od posledni inspekce doslo ke zvySeni urovné vybavenosti Skoly moderni vypocetni
technikou, zdkovskym nébytkem a ucebnimi pomiickami. Pedagogicky sbor byl doplnén
o nové pracovniky s vhodnou odbornosti. Ve Skole nejsou zadni pedagogové s praxi do tii
let.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola vytvotila funkéni informaéni systém pro vefejnost v Piibofe i okolnich mistnich
castech a spadovych obcich. Zahrnuje akce pro vefejnost, piispévky do mistniho
a regionalniho tisku a webové stranky, které ma sSkola zpracovany piehledné s dostatkem
aktudlnich informaci. Funguje bezprostiedni kontakt a spoluprace s mistnimi MS, druhou
ZS ve mésté, srodii, ziizovatelem, spoledenskymi organizacemi a sportovnim klubem
basketbal a vefejnosti. Skola organizuje sportovni soutéZe a spoleéné akce, jichz se uastni
1 Zaci okolnich Skol. Dava dostatek aktudlnich informaci o vzdélavaci nabidce, postupu pfi
pfijimani z4kd a dal§ich &innostech $koly. ZS zaky ke vzdélavani piijima v souladu
s platnymi predpisy.

ZS uplatituje zasady rovného piistupu a vytvaii vhodné podminky pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (SVP), kterych v dob¢ inspekce evidovala 21. Pro vSechny jsou
vypracovany individualni vzdélavaci plany (dale IVP). Pedagogicti pracovnici zohlediuji
potieby a moznosti jednotlivych zaka, zamétuji se také na pomoc zakiim s moznym
rizikem nelsp&nosti a na druhé strané izakim nadanym. Zaky ze socialng
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znevyhodnéného prostredi (ve smyslu Skolského zédkona) Skola neeviduje, ale monitoruje
dil¢i problémy v této oblasti a s jednotlivymi zaky pracuje. Klade diiraz na individuélni
pfistup aspolupraci se zakonnymi zastupci. Skola poskytuje vzdélavani i zakim
s télesnym postizenim a zajist'uje jim bezbariérovy piistup do celého objektu.

Vyuka je realizovana podle uéebniho planu a platného ,,Skolniho vzd&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Svet pro déti“. Disponibilni hodiny jsou stanoveny v souladu
sRVP a jsou vsouladu s prioritami Skoly. Hodinové dotace posiluji vyuku zejména
v oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovek a jeho svét,
Clovék a ptiroda. Zaci maji moznost vybéru z nékolika volitelnych predmétil. V letosnim
Skolnim roce to je v 6. rocniku dramatickd vychova, dopravni vychova, v 7. ro¢niku
némecky jazyk, konverzace v anglickém jazyce, sportovni hry a domécnost, v 8. ro¢niku
informatika a némecky jazyk, informatika a rusky jazyk, informatika a sportovni hry, v 9.
ro¢niku informatika a rusky jazyk, informatika a némecky jazyk. Zaci se zapojuji do
mimosSkolni ¢innosti realizované formou zdjmovych krouzka (anglictina pro déti a vateni).
Vedoucimi jsou pedagogové. Dalsi krouzky, které zaci navstévuji v prostorach skoly,
organizuji na zdklad¢ smluv o prondjmu jiné subjekty (sttedisko volného ¢asu, sportovni
kluby). O mimoskolni ¢innosti je mezi zaky zajem, coz pfispiva ke kvalitni prevenci
negativnich jevil.

ZS organizuje pro zaky navstévy divadelnich piedstaveni, besedy, prednasky, exkurze.
Dosazené kompetence Zaci prokazuji pii vetejnych akcich pro mésto a rodice. Vyukoveé
¢innosti podporuji rozvoj kompetenci k uc€eni, feSeni probléml a osvojeni socialnich
dovednosti. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebdm, moznostem a véku
zakl. Pedagogové se zamétuji na jejich ispéSnost a uplatiiuji individuélni pfistup. Pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou uvedena v piiloze ¢. 1 — ,, Pravidla hodnoceni
vysledkii Zakii — Klasifikacni 7ad“. Dokument je zpracovan v souladu s potfebami Skoly
a pravnimi piedpisy.

Vzdélavaci strategie Skoly podporuje souhrnny rozvoj gramotnosti zdka. V jednom
z prvnich ro¢nikli probihd vyuka ¢eského jazyka metodou splyvavého Cteni. Tuto metodu
vyuziva pedagozka jiz Ctvrtym rokem a je oni mezi zdkonnymi zastupci zakl zajem.
Vyucujici pfipravuji zaky na ucast v okresnich, krajskych 1 republikovych kolech soutézi
a olympiad (napt. Cesky jazyk, zemépis, d&jepis, Pythagoridda, dopravni soutéz, recitacni
soutéz a fada sportovnich soutézi) a vystoupenich. Ucitelé vyuZivaji pestré formy
hodnoceni a ve vyuce vedou zdky k sebehodnoceni. Pravidelné informuji zdkonné
zastupce zakl o vysledcich vzdélavani a o dalsi Cinnosti béhem tfidnich schiizek a pfi
bezprostfednim kontaktu s nimi.

Z8 sleduje vysledky vzdélavani zaki, periodicky je hodnoti a analyzuje. K hodnoceni
vysledkli  vzdélavani vyuzivd tradicn€ vlastnich kontrolnich pisemnych praci
a standardizovanych testi SCIO. Kromé toho vyuziva Sirokou Skalu vlastnich testii pro
zjiStovani a hodnoceni urovné skupinovych a individudlnich vysledki vzdélavani
v oblastech vymezenych RVP. Uplatiuji se téméf ve vSech predmétech a slouzi
k zjistovani aktualni tirovné znalosti, porovnavani jednotlivych tfidnich kolektivii a dava;ji
dobré informace o Uspé&Snosti zakil pii prechodu z nizs§iho na vyssi stupen zékladni Skoly.
V letosnim Skolnim roce probiha ve skole také testovani SCIO Pohoda zaméfené na klima
Skoly a tfetim rokem probihd ve Skole projekt UK Praha (testovani jedné tfidy od 4.
roéniku v CJ, M, AJ). Testovani Zaci jsou nyni v 6. roéniku. To vie dava $kole objektivni
tidaje o procesu vzdélavani a jeho vysledcich. ZS definuje hlavni i dil¢i cile své prace,
napt. zlepSovani komunikacnich schopnosti Zzakid azejména posilovani cCteni
s porozuménim a pfijima G¢inna opatfeni a postupy k jejich realizaci. Na pedagogickych
radach vyhodnocuje tspéSnost zakli v jednotlivych predmétech i pii pfechodu na sttedni
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Skolu. Vyznamna ¢ast talentovanych zaki prechazi na viceleté gymnazium. Reditel sleduje
a vyhodnocuje Skolni klima, spokojenost zaki, ucitelti a rodic¢i se vzdélavaci nabidkou
a mimoskolni ¢innosti.

V priibéhu sledované vyuky ucitelé pouzili vypocetni a didaktickou techniku vcetné ICT
k jednoduché prezentaci uciva a vyuzivali razné metody a formy vyuky - od frontalni po
skupinovou s prvky kooperace a individudlni. Uplatiiovali motivacni ¢innosti a zatazovali
relaxaéni prvky. Zaci komunikovali na Grovni pfiméfené jejich véku, pracovali v zivé, ale
ukaznéné atmosféte. Cas vyudovacich jednotek byl na zékladé mnozstvi ¢innosti vyuzit
efektivné. Zaveérecné hodnoceni ze strany vyucujiciho a vlastni hodnoceni zakl bylo vzdy
zatazeno a bylo efektivni.

Oblast vychovného poradenstvi, prace se zdky se SVP a metodiky prevence zajistuje
$kolni poradenské pracovisté (SPP), které tvoii vychovna poradkyné (VP) a metodicka
prevence (MP). VP vede agendu zakti se SVP, zabyva se problematikou karierniho
poradenstvi a evidenci a feSenim vychovnych a prospéchovych problémii. Vystudovala
vychovné poradenstvi, ma rozsahlé znalosti a zkuSenosti v této oblasti a dale se vzdelava.
Reedukacni praci se zaky se SVP provadeji zkusené proSkolené pedagozky. MP vytvari
v soucinnosti s ostatnimi pedagogy a vedenim $koly u¢inné preventivni postupy zamétené
na omezeni Skolnich trazii a rizikového chovani. Pravidelné vyhodnocuje vysledky jejich
napliovani a seznamuje se situaci pedagogické pracovniky. Specializani studium
absolvovala v rozsahu 250 hodin a déale se vzdélava formou dil¢ich vzdélavacich akci
a samostudia. V praci je aktivni, snazi se zavadét nové metody a formy prevence
negativnich jevil a s tim souvisejici aktivity. Ob& ¢lenky SPP jsou zkusené a schopné
poskytovat poradenské sluzby a konzultace Zzakiim a jejich zakonnym zastupctim. Uzka je
spoluprace se specializovanymi poradenskymi zafizenimi, stdtnimi institucemi a s organy
samospravy. SPP realizuje ve spolupraci s pedagogy a vedenim $koly propracovanou,
funk¢éni a ucinnou koncepci prace, kde se jejich Cinnosti velmi uzce prolinaji. Pruzné
reaguje na nové poznatky a nové vzniklé situace. Skola méa uginné preventivni
diagnostické systémy zamétené na rizikové chovani a ovéfené postupy feseni negativnich
spoluprace se socialnim odborem meéstského uUradu. Postupy a ptfipadna opatfeni jsou
v souladu s potiebami jednotlivell a moZznostmi Skoly. Celkové prostiedi Skoly pfispiva
k piiznivému socialnimu klimatu. Zaci udrzuji pofadek a chovaji se Setrné k majetku $koly.
Skola nezaznamenala vyrazn&j$i nartist rizikového chovani zak.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Finan¢ni pfedpoklady skoly k zabezpeteni SVP byly posuzovany na zakladé
ekonomickych a vykonovych ukazatelii za roky 2009 az 2011. Skola ve sledovaném
obdobi hospodaftila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani a rozvojové programy vyhlasované MSMT, s finanénimi prostiedky
na provoz zrozpoctu zfizovatele a s ostatnimi zdroji (Uplata za vzdélavani ve Skolni
druzingé, financni prostfedky Evropského socidlniho fondu aj.). Prostfedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu kryly primérné 71 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji a finanéni
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prostfedky poskytnuté zfizovatelem kryly primérné 20 procent celkovych neinvesti¢nich
vydaju.

Kapacita Skoly byla stanovena na 600 Zakl, pocet 74k ve sledovaném obdobi mirné
stoupal.Poskytnuté finan¢ni prostiedky stdtniho rozpoctu byly pouzity pfedevsim na platy,
ostatni platby za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody, zékladni Skolni potieby,
uc¢ebni pomucky, ucebnice a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Platy v roce
2009 a 2010 byly pln¢ hrazeny z finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu, v roce 2011 byly
platy nepedagogickych pracovnikii dokryty z fondu odmén. Skola provadéla prib&zné
obnovu ucebnich pomiicek. Pedagogicti pracovnici se Gc€astnili vzdélavacich akci, které
podporovaly SVP.

Skola &erpala uéelové finanéni prostiedky zrozvojovych programiit MSMT |, Zvyseni
nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace, ,Posileni Grovné odmeénovéani nepedagogickych pracovnikd®,
,Hustota* a ,,Specifika® (finan¢ni prosttedky uceloveé ur¢ené na thradu mzdovych néklada
asistentii pedagoga 7akli se zdravotnim znevyhodnénim), ,,.Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku zdkladniho vzdélavani* a ,,Posileni platové trovné pedagogickych pracovniki
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliluji odbornou kvalifikaci podle zékona
&. 563/2004 Sb.“ Utelové uréené finanéni prostiedky byly pouzity v souladu s cili
programu.

Skola se zapojila do programu ,,EU penize $kolam® s projektem ,,Moderni $kola 2010%,
jehoz cilem je vytvafeni podminek pro zvySovani kvality vyuky cizich jazykl a zvySovani
kvality vyuky prostfednictvim digitalnich technologii. V navaznosti na realizaci projektu
Skola poftidila pocitaové vybaveni, interaktivni tabule a uhradila vydaje za dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovniki. Projekt bude ukoncen v roce 2013.

V hodnoceném obdobi skola ziskala dary — pracovni seSity a dopravu na exkurzi.

Skolni vzd&lavani probihalo v budovach, které méla $kola ve vypuijéce od zfizovatele.
V roce 2009 provedl ztizovatel rekonstrukci Skolni jidelny. Na rekonstrukci ucebny fyziky
a chemie byly pouzity prostiedky rezervniho a investicniho fondu. Béznd udrzba byla
hrazena z provozni dotace. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ziizovatelem byly dostacujici
pro zajisténi provozu Skoly.

SVP pro ZS a SD jsou zpracovany podle pozadavki $kolského zidkona a ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV), zohlednuji redlné podminky
amoznosti Skoly. Kompetence aukoly zaméstnancii jsou stanoveny v jejich osobnich
spisech a odpovidaji soudasnému stavu. Reditel vede povinnou dokumentaci v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi Skolskych piredpisii. VSechny dokumenty jsou prabézné
aktualizovany a maji vyrazné pracovni charakter. Skolni fad je zpracovan v souladu
s pozadavky Skolského zdkona a je zvefejnén na misté piistupném vSem zakiim, zakonnym
zéstupctim a viem nav§tévniktm Skoly. Zaci i zakonni zastupci s nim byli prokazatelné
seznameni. Skola vypracovava vyroéni zpravy o &innosti, vlastni hodnoceni §koly a vede
matriku v elektronické podobé. Skolni matrika obsahuje viechny piedepsané tdaje. Pii
pfijimani ke vzdélavani Skola dodrzuje platné pravni piedpisy.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje plnit cile vzdélavacich programti. Vedeni Skoly se
snazi v maximalni mife vyuzit odbornosti pedagogli. VSichni ucitelé se prubézné
vzdélavaji v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP).

Skola zajidtuje bezpeéné prostiedi. Reditel provadi prib&zny monitoring a analyzu
moznych rizik a nasledn& piijima potiebna opatieni. Zaci byli na za¢atku $kolniho roku
seznameni se zadsadami bezpecnosti a ochrany zdravi a fady jednotlivych uceben. Prevence
urazovosti vykazuje velmi dobrou tUrovei a v poslednich letech nedochézi k nariistu poctu
a zavaznosti urazll. Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu
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s platnymi pravnimi piedpisy. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou obsazeny ve Skolnim
fadu a vnitinich smérnicich Skoly, fadech vSech uceben, télocvicny a Skolni druziny. Zapis
o seznameni zakl snimi je uveden v tfidnich knihach. Reditel $koly spolupracuje se
Skolskou radou a predklada ji k seznameni a ke schvaleni dokumenty uréené $kolskym
zakonem. Se zfizovatelem projedndva ekonomickou problematiku vzdélavani a provoz
Skoly. Pii plnéni ukold ve vzdelavani Skola dale spolupracuje se spolecenskymi
organizacemi, s poradenskymi zafizenimi a fadou neziskovych a statnich organizaci. Skola
rozviji spolupraci s druhou =zakladni Skolou ve mésté, Skolami v okolnich obcich
a matetskymi Skolami.

Skolni systémy (hodnoceni vysledktl vzdélavani zakd, vnitini kontrola a vlastni hodnoceni
¢innosti Skoly, vychovné poradenstvi, vedeni zakl k uspéSnosti, spoluprdce s partnery,
informovanost rodict) jsou funkéni a zajist'uji prostiedi potfebné k dosazZeni stanovenych
cilit vzdélavani a k vSestrannému rozvoji osobnosti zaku.

Zavéry

o Skola pii své &innosti postupuje v souladu se zaiazenim do Skolského rejstiiku
a s vybranymi ustanovenimi Skolského zdkona.

o Skolni vzdélavaci programy zikladni Skoly a S$kolni drufiny jsou vypracoviny
v souladu se Skolskym zdakonem a RVP ZV. Vsechny SVP jsou zpFistupnény

y v r

veiejnosti. Pri prijimdni Zaku dodriuje Skola princip rovnosti.

o Pii vzdélavani Zakiu Skola respektuje zdsady a cile Skolského zdkona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, usiluje o postupné zvySovani jejich standardni
urovné a podporuje rozvoj osobnosti Zaku, pricem? klade duraz na realizaci Skolnich
a regiondlnich projekti. Priibéh vzdélavdani rozviji u Zaki klicové kompetence. Vyuka
je zaméiena na jejich vSestranny rozvoj aje diferencovand s ohledem na vék
a individudlni moznosti Zakii.

o Skolni systémy (hodnoceni vysledkii vzdélivini *daki, vnitini kontrola a vlastni
hodnoceni Cinnosti Skoly, vedeni Zdikii k uspéSnosti, spoluprdace s partnery,
informovanost rodici) jsou funkcni a na velmi dobré urovni. Zajistuji prostiedi
potiebné k dosaZeni stanovenych cilii vzdélavani a k viestrannému rozvoji osobnosti
Zakiu.

o Uroveii Fizeni odpovidd typu Skoly, jeji velikosti a persondlnimu slofeni, rozhodovaci
pravomoci jsou sladény s ndslednymi vpkonnymi kompetencemi. Na strategickém Fizeni
a pravidelném hodnoceni Skoly se podileji i dalsi pracovnici Skoly.

e Organizacni struktura odpovida aktudlnim potiebam Skoly a je zakotvena ve vnitinich
normdch.

e Programy prevence Skolni neuspéSnosti a socialné patologickych jevii a vychovné
poradenstvi jsou funkcéni a na velmi dobré urovni a odrdaZi se v piiznivém Skolnim
klimatu.

e Persondlni predpoklady Skoly, priznivé klima Skoly a efektivnost organizace
vzdélavani umoZiuji plnit stanovené vzdélavaci cile SVP.
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e Materidlné technické podminky jsou na dobré urovni. Od posledni inspekce doslo
k jejich zlepSeni a zkvalitnéni, zejména v oblasti ucebnich pomiicek, vybaveni uceben
nabytkem a didaktickou a vypocetni technikou.

e Skola v souladu s planem rozvoje a vlastnim hodnocenim uréovala finanéni priority
dle svych rozpoctovych moznosti. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném
obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni SVP.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zapis zmény v rejstiiku §kol a §kolskych zatizeni vydany MSMT ze dne 5. 3. 2007
¢.].3012/2007-21 s ucinnosti od 1. 9. 2007 (obory vzdélani)

2. Zapis zmény v rejsttiku §kol a §kolskych zafizeni vydany MSMT ze dne 23. 5. 2005
¢.]. 13 033/2005-21 s G€innosti od 1. 6. 2005 (zména nazvu)

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje C. j. MSK 115378/2007
o stanoveni poctu zaka v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani ze dne 23. 7.
2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 15. 6. 1994 a s u€innosti od 1. 8. 1994

5. Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola Npor. Loma Piibor Skolni
1510 ze dne 27. 4. 2006 vcetné piiloh €. 1 a 2

6. Dodatek ¢. 4 ke zfizovaci listin€ ze dne 30. 10. 2009

7. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 27. 10. 2010

8. Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2012

9. Vykaz o $kolni druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2012

10. Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012

11. Rozhodnuti o pfijimani zakt do 1. rocniku pro Skolni rok 2012/2013
12. Pohyb Zakl ve Skolnim roce 2011/2012, nedatovano

13. Skolni matrika zékladni $koly v elektronické podobé

14. Koncepce Skoly na léta 2010-2015, nedatovano

15. Naplne prace vedoucich pracovnikii skoly platné ke dni inspekce

16. Organizacni struktura, nedatovano

17. Plan prace Skoly Skolni rok 2012/2013 ze dne 30. 8. 2012

18. Mesicni plany prace za skolni roky 2012/2013

19. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2012/2013 ze dne 30. 8. 2012
20. Plan personalniho rozvoje skoly do roku 2015 ze dne 31. 8. 2011
21. Skolni dd ze dne 30. 8. 2012

22. Organizacni rad ze dne 1. 9. 2006

23. Provozni 7ad ze dne 3. 9. 2012

24. Pravidla hodnoceni vysledki Klasifikacni rad ze dne 30. 8.2012

25. Zapisy z jednani Skolské rady ve $kolnim roce 2011/2012 a 2012/2013
26. Vnitrni 7ad Skolni druziny ze dne 3. 9 2012



Moravskoslezsky inspektordt _ Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce Cj.. CSIT-1744/12-T

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41

49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.

58.
59.

60.

61.

Organizacni 7ad skolni druziny ze dne 3. 12. 2012

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2012/2013

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013
Skolni samosprava-skolni rok 2012/2013 (plan a zépisy ze schiizek), nedatovano
Plan DVPP 2012/2013, nedatovano

Uskutecnené DVPP 2011-2012, nedatovano

Skolni preventivni strategie ze dne 3. 9. 2012

Minimalni preventivni program skolni rok 2012/2013, nedatovano
Zprava skolniho metodika prevence za rok 2011/2012, nedatovano
Vychovné poradenstvi sk. rok 2012/2013, nedatovano

Individualni vzdélavaci plany zZdku platné ve Skolnim roce 2012/2013
Kniha trazii zékladni Skoly vedend od Skolniho roku 2006/2007
Zaznamy o Urazech pocinaje Skolnim rokem 2009/2010

Prevence rizik a Skolnich raza pro rok 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012

. Rizika ohroZeni Zivota a zdrvi zaki ze dne 6. 10. 2004
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Traumatologicky plan, nedatovano

Osnova pouceni zakil zékladni Skoly o BOZ ze dne 4. 9. 2012

Analyza rizik ze dne 31. 10. 2003

Zapis o provedenych revizich elektrickych spotiebict ze dne 31. 10. 2011
Zapis kontrole hasicich pfistrojii s datem kontroly duben 2012

Zaznam o kontrole pozarniho vodovodu s datem kontroly duben 2012

Protokol z odborné technické kontroly ¢islo 125/2012/780 ze dne 13. 4. 2012
(télovychovné naradi a sportovni vybaveni Skolnich zahrad)

Zpréava o kontrole plynového zatizeni ze dne 20. 12. 2011

Rady uceben, télocvicny a venkovnich prostor platné v dobé inspekce
Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti ZS
Ttidni knihy hospitovanych ttid vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Svét pro déti* s platnosti od 1.
9.2008

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s platnosti od 1 9. 2012

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2009/2010

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2010/2011

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2011/2012

Ucebni plan, Skolni rok 2012/2013

Tabulky ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoc¢tu v roce 2009 ze dne 15. 1. 2010, v roce 2010 ze dne 14.1.2011 a v roce
2011 ze dne 16. 1. 2012

Utetni zavérka sestavena k31.12.2009 ze dne 28.1.2010, sestavena
k 31.12.2010 ze dne 15. 2. 2011 a sestavend k 31. 12. 2011 ze dne 13. 2. 2012

Hlavni ucetni kniha obdobi 1-12/2009, obdobi 1-12/2010 a obdobi 1-12/2011 tisk
dne 5. 11. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Jic¢in€ dne 26. listopadu 2012

(razitko)
Mgr. Jifi Crhonek Jiti Crhonek v.r.
Mgr. Josef Navratil Josef Navratil v.r.
Bce. Ludmila Kubicova Ludmila Kubicova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Piibote dne 11. prosince 2012

(razitko)

Mgr. Jan Drtil, feditel Skoly Jan Drtil v.r.


mailto:csi.t@csicr.cz
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

27.12.2012 Pfipominky nebyly podany.
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