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Inspek¢ni Cinnost na misté 8.az 11. 12. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpisi, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.



Charakteristika

Stfedni pramyslova Skola Chrudim (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly, Skolni
jidelny, Skoli jidelny — vydejny a domova mladeze. Vzd¢lava Ziky ve tiiletych oborech
vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrdabéc kovi, 23-65-H/03 Strojnik
silnicnich strojui, 26-52-HI01 Elektromechanik pro zarizeni a pristroje ukonCovanych
zavéreCnou zkouSkou a ve Ctyfletych oborech 23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-M/01
Elektrotechnika, 23-44-L/01 Mechanik strojit a zarizeni ukon¢ovanych maturitni zkouSkou.

V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 443 zaka (209 v tiletych a 234
ve Ctyfletych oborech vzdélani) v 21 tiidach. Z toho bylo evidovano 102 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, z nichz se jeden vzdélaval podle individualniho vzdé€lavaciho
planu, a 35 7kt s odlisnym mateiskym jazykem. Zakim ze vzdalengj$ich mist 8kola
zajist'uje ubytovani v domové miladeze, Ktery se nachdzi v arealu Skoly. Stravovani zaku
a zamestnancli Skoly je zajiSténo ve vlastni Skoli jideln€¢ v budové Skoly a Skoli jidelné-
vydejné v budové, kde je realizovan odborny vycvik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychaz z dlouholetych zkuSenosti feditele a ze dvou zasadnich dokumentt jim
zpracovanych, tj. dlouhodobého zaméru rozvoje Skoly a z koncepce rozvoje zaméfené na
kratsi obdobi pé&ti let. V nich jsou pojmenovany diléi cile vyvoje Skoly v jednotlivych
oblastech, snimiz jsou seznamovani vSichni pracovnici $koly v ivodu Skolntho roku.
Napliovani cili  je pravidemé vyhodnocovano zejména na spolecnych jednanich
pedagogické rady. Z piedlozenych zapisi vyplyva, ze hodnoceni je konkrétni a vychazi
z realné situace.

Kontrolni ¢innost rozdélena mez Cleny vedeni Skoly vykazovala dil¢i nedostatky v oblasti
vedeni dokumentace souvisejici s komisionalnimi zkouskami. Doporucenim je delegovat
¢ast téchto kompetenci na vedouci predmétovych komisi, aby byla zajiSténa prikaznost
obsahu zkousky. Hospitatni Cinnost je realizovand feditelem Skoly, ktery se zamétuje
zejména na nové pedagogy, a jeho zastupci, ktefi poskytuji zpétnou vazbu ostatnim
pedagogim podle planu hospitaci na aktualni Skolni rok. Doporucenim je povétit hospitacni
¢mnosti 1 vychovnou poradkyni z divodu ovéfovani napliovani podpirnych opatfeni u zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vzijemné hospitace jsou realizovany mezi
uvadéjicimi a novymi uciteli s cllem usnadnit jim adaptaci na podminky Skoly.

Aktualni ptenos informaci o déni ve $kole je funk¢ni a osvédéeny prostfednictvim $kolniho
systému EduPage, pro vetejnost slouzi webove strdnky a skolni ¢asopis Vrtak vydavany
v elektronické podobé.

Pedagogicky sbor byl k terminu inspekéni Cinnosti stabilizovany, odborné kvalifikovany,
doplnény o tfi nové pedagogy, kterym vedeni Skoly zajistuje cilenou podporu pro snazsi
adaptaci ur¢enim uvadéjiciho zkuSeného kolegy a systematickou praci zalozenou na velmi
dobrych a otevienych vztazich mezi pedagogy. Velkkym pifnosem pro zajisténi kvalitniho
odborného vzdelavani ve skole je skuteCnost, ze se vedeni Skoly daii zaméstnavat byvalé
absolventy, ktefi maji ke Skole poztivni vztah, coz bylo zaznamendno 1 v pribéhu mspekcni
¢innosti. UCitelé tak épe u zaka buduji pocit sounalezitosti se $kolou. O ubytované zaky
v dobé inspekce pecovalo celkem osm vychovateld, vSichni spliuji odbornou kvalifikaci.

S cilem udrzovat piatelské pracovni a vztahy s vefejnosti usiluyje vedeni $koly o pohodovou
a ptimivou atmosféru ve $kole, a proto mimo jiné v nepravidelnych intervalech feditel $koly
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ovéfuje vlastnim dotaznikovym Setienim mezi uciteli, Zzaky a jejich zakonnymi zistupci
klima ve skole.

Plan dalstho vzd¢lavani pedagogh je stanoveny na aktualni Skolni rok a vychazi zejména
z Viastniho z4jmu jednotlivych uciteld iz potieb Skoly (zvlasté odborné vzdélavani).

Vedeni Skoly se dlouhodobé daii napliiovat cile rozvoje v oblasti zlepSovani materialnich
podminek, od posledni inspekce byla rekonstruovdna stiecha na objektu skokich dilen,
pofizeny byly nové ucebni pomicky a nastroje, vybudovany byly nové odborné ucebny ve
Skole a jedna v budové skolnich dilen. Vyznamnou zménou, ktera se realizovala od posledni
inspekce, je kompletni rekonstrukce tii poschodi domova mladeze veetné vybaveni
nabytkem, coz velmi poztivné ovlivituje zdzemi pro ubytované zaky, zvlast¢ jejich piipravu
ke vzdélavani.

Z hlediska financnich podminek je vedeni skoly aktivni, krom¢ doplikové cinnosti
(hostinska ¢innost a ubytovaci shizby) v roce 2024 ziskala dotaci z Narodniho programu
obnovy zaméteného na prevenci digitalni propasti.

Velkym piinosem pro proces vzdélavani ve Skole je velmi dobie fungujici spolupréce se
ziizovatelem Skoly a spolkem rodi¢t, ktery napomédha financovat mimoskolni aktivity pro
7aky (napf. doprava na akce pro zaky). Podporujici odborné praktické vzdélavani jsou staze
zaku 3. a 4. ro¢nku ve firmach zejména pro piipravu jednotlived K praktické casti maturitni
zkousky. Piinosna je dlouhodobé fingujici spoluprace s profesnimi organizacemi, napf.
Hospodarskou komorou, Unii zaméstnavatelii a Svazem primyslu a dopravy a dal§imi
socialnimi partnery s cilem usnadnit absolventim 3koly uplatnéni na trhu prace. Skola
pravideln¢ organizuje soutéz technickych dovednosti pro zaky 9. tiid zakladnich $kol okresu
Chrudim a Pardubice, ¢imz si zajiStuje velky zijem budoucich uchaze¢i. Soutéze
se v loiiském Skolnim roce ziCastnilo celkem 180 zaka zakladnich $kol. Své dobré jméno
Skola také podporuje prostiednictvim organizovani vzdélavacich kurzi pro dospélé v ramci
celozivotniho vzdélavani. Nabizi vzdélavaci kurzy v oblasti sini¢niho hospodatstvi
a stavitelstvi, obrabéni koviit CNC technikou a oblast hydrauliky.

Ojedin€lou a unikatni je pro podporu vzdélavani zakh Skoly jiz 25 let fungujici zahrani¢ni
spoluprace se $kolou v Martind na Slovensku. Skoly kazdy kolni rok v ramci projektu
Erasmus+ prostiednictvim Domu zahranicni spoluprdce (pod zastitou MSMT) organizuji
vyménné Ctrnactidenni akce pro Zaky a uCitele s cilem rozsifit Zakim poznatky nejen
odborné, ale i kulturni.

Poradenské shizby Skola zajistuje prostiednictvim vychovné poradkyné (s odbornou
specializaci), kterd soufasné poskytuje kariérové poradenstvi zakim a jejich rodi¢tm,
spole¢né se Skolnim metodikem prevence. Oba Uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli
a vedenim Skoly, daii se jim fesit vznikajici rizikové projevy chovani zakua v jejich zarodku
i s ohledem na velmi dobrou spolupréci se zakonnymi zastupci. Osobni problémy zakua fesi
¢lenové Skolntho poradenského pracovisté s empatii, divérou a sleduji vyvoj jednotlivych
situaci u téchto zakd. Doporucenim pro anonymni pomoc zakim je ziidit on-line schranku
diveéry a posilit personalné skolni poradenské pracovisté s ohledem na vysoky pocet zaku
s potfebou podptirnych opatieni a zajiSténi kontroly jejich napliovani ve vyuce.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Zhlédnuté  vyuCovaci hodiny vSeobecn¢ vzd€lavacich predméti se vyznacovaly

promySlenou strukturou. Cil zaméfeny na Zika zvladli formulovat jen nékteii ucitelé, Casto
ho zaméinovali spie za téma nebo plan hodiny. Hodiny probihaly v pohodové atmosféte,
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ktera vytvatela pfiznivé podminky pro vzdélavani, zici komunikovali s uéiteli oteviené, bez
obav z chyby.

Vyuka cizich jazyki probihala s vysokou mirou vyuziti daného jazyka ucitele. Aktivizace
zakt k viastnimu mluvenému projevu v cizim jazyce i zatazovani poslechu s ndslednymi
otdzkami podporovaly jazykové dovednosti zikt. Poztivem bylo uzivani anglického jazyka
samotnymi zaky také pfi feSeni béznych organizaCnich zilezitosti ve vyuCovaci hodiné
a obCasné vytvareni situaci umoziujicich rozvoj dovednosti sebehodnoceni. Ojedinéle
wCitelé  vyuzivali diferenciaci tkoli pro jednotlivé Zaky podle rozdiné urovné jejich
jazykovych dovednosti. Dobfe se dafilo procvicit a prubézné upeviiovat jazykové
kompetence. V hodinach Ceského jazyka byly vyuzivany vhodné zvolené umélecké texty
k charakteristice slovni zasoby a Kk rozvoji ¢tenafské gramotnosti a k upevnéni pojmu
literarni teorie. V ¢asti hodin vybér textl cilené podporoval rozvoj emocionalniho prozivani
a postoju zakd. V matematice bylo zaznamenano vytvareni prostoru a ¢asu zaktm pro volbu
strategie, postupu feSeni a upeviiovani pocetnich operaci, byly vyzadovany navrhy feseni od
zaka. Ucittelé podporovali sebedvéru zaki, poskytovali jim pribézmou formativni zpétnou
vazbu. Racionalizovali praci zaku piipravenymi pracovnimi listy a kopirovanymi materialy,
piinosné prezentace byly vywidvany ucelné. Diferenciace obsahu nebo rozsahu
prezentovaného uciva nebo pocéitanych piikladi byla zaznamenana ojedinéle. Z vyukovych
metod ve vétSiné navstivenych hodin prevladal zejména ftizeny rozhovor ucitele se ziky
doplnény problémovymi otazkami, ucitelé Casto vedli zaky k logickému uvazovani. Funk¢ni
bylo obcasné zatazovani mezipfedmétovych souvislosti, zkuSenosti z praxe a podpirné
vyuzivani didaktické techniky. Frontalni ¢innosti a vyklad ucitele obcas dophila samostatna
prace zaku a ob¢asné aktivity ve dvojicich, které napoméahaly rozvoji vzajemné wvrstevnicke
spoluprace zakd. Jen v malé mife byly vyuzity skupinové kooperativni ¢innosti.

Zpétnou vazbu o pochopeni uciva ziky zskévali uCitelé nejCastéji v pribéhu samotné
hodiny. V zavérech vyuCovacich hodin vétSinou zaznélo strutné shrnuti uciva ucitelem,
nékdy jiz v dobé prestavky, minimalné byli zapojeni zici. V malé mite byli Zici vedeni
k sebehodnoceni.

Sledovand wyuka odbornych pifedméti méla spole¢nych nékolik znakt, vSichni uitelé
vykazovali vysokou tUrovenn odbornosti, byli velmi kvalitné¢ pfipraveni na hodinu, uméli
vytvofit pohodovou a pratelskou atmosféru pii vyuce, komunikovali se Ziky otevienc
s vywzitim jejich zkuSenosti, dobie formulovali problémové otazky a zici tak na né dokazali
spravné odpoveédét. VétsSina uciteli efektivné propojovala teorii s praxi a Zzaci tak dobie
chapali souvislosti. Organizace hodiny u jednotlivych uiteli méla riznou uroven. Jen
néktefi stanovili cil hodiny Vv jejim uvodu, nékdy vyplynul v jejim pribc¢hu, ale mnozi
zaménovali cil s obsahem nebo tématem hodiny. Nekteti ucitelé uméli velmi ucelné vyuzit
didaktickou techniku a ICT k podpoie vykladu a nazornosti, vhodné dopliovali ukazkami
vzorkl, vedl Ziky k vyvozovani faktd, nepfedkladali jim hotové poznatky. VétSina uciteld
zapojovala zaky do vyuky zadanim samostatné prace. V nékterych hospitovanych hodinach
bylo tézst¢ vyuky pouze na uCiteli a zici pasivné opisovali informace z prezentace.
Neékterym ucitelim se dafilo zskat zpétnou vazbu o pochopeni u€iva n€kolika ziky
v prubéhu hodiny, néktefi ji nesthli wvibec. V zadné ze sledovanych hodin nebyla
zaznamenana prace se zavérem, zda bylo dosazeno cile, pokud byl stanoven, neprobé&hlo
cilené oveéfovani jiz osvojeného uCiva tak, aby bylo mozné posoudit individudlni urovei
dosazenych védomosti Zakl. K hodnoceni vysledkti vzdélavani v nékterych odbornych
predmétech ucitelé dobfe vyuzivaji soubor konkrétnich praci zakl tzv. portfolia.

Hospitovana praktickd vyuka a cviéeni vychazely z pfistiSnych Skolnich vzdélavacich
programa a profilu absolventa. Pfisledované vyuce byly dodrzovany zasady BOZP a¢istota
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pracovisté. Vsichni ucitelé se zaktim vénovali podle potieby, ti spolupracovali ve dvojicich
nebo trojicich. Ucitelé demonstrovali diléi ukony tak, aby Zaci mohli zadany tkol splnit
spravné, trpelivé vysvétlovali pii nejasnostech.

Vyuka probihala v prostornych odbornych ufebnach nebo Skohich dilnach, které byly
wybaveny na pozadované Urovni. Ve vyuce cviceni méfeni nebyla pozorovana prace s cili,
které by byly Zaktim dobie srozumitelné. Piesto pracovali vétSinou se zajmem, K dispozici
méli pracovni list, do kter¢ho dopliovali vysledky méfeni anasledné zpracovavali i grafické
vystupy. Na odborném vycviku ve Skolich dilnich pracovali Zaci na samostatném tkolu se
zajmem, méli dostatek ¢asu na jeho vyhotoveni, pifpadné na jeho opravu. Zaci byli vedeni
k zodpovédnosti za kvalitu odvedené prace, uméli pracovat s chybou a poucit se z ni.

V domové mladeze se daii v plném rozsahu realizovat Cinnosti napfic vychovnymi
skupinami. Ubytovani Zaci jsou motivovani k zapojeni do aktivit, které obohacuji Zivot
domova mladeze a piispivaji K vytvafeni a rozvijeni socidlnich vztahi. Pro ubytované je
vytvafeno poztivni pratelské klima nahrazujici rodinné prostiedi, zajiSténa je podpora
K uCeni, k efektivnimu vywZvani volného ¢&asu a podpora zdravého Zivotniho stylu.
Vychovatelé pribézné svoji vychovnou praci obohacyji nabidkou dalich, napf. kulturnic h
i sportovnich aktivit. Vychovatelé se zajimaji o probléemy ziku a fesi je. V této oblasti Uzce
Spolupracyji s ostatnimi pedagogy Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani  zakd odpovidaji  oCekavanému a obvyklému stavu ve S$kole.
Ve skolnim roce 2024/2025 vétSina zakl prospéla, opravné zkousky vykonalo 40 zaku z 49
konajicich. ZvySeny pocet Zaki konajicich doplikové zkousky (napt. z divodu striktné
nastavenych pravidel pro tolerovanou absenci) vytvaii administrativni zit€z pro vyucyjici i
planovani Skoly. Na zaklad¢ stanovené strategie prevence Skolni neuspéSnosti sleduji
pracovnici $kolnho poradenského pracovisté vysledky vzdélavani zaka a tém s rizikem
Skolniho netGspéchu pomahaji zajistit podporu, napf. ve formé¢ doucovani i individudlnich
konzultaci.

Velmi  dobrych vysledkii dosahuji v poslednich letech Zici napii€c obory vzdélani
u maturitnich i zavéreénych zkousek. U maturitni zkousky byli ve Skolnim roce 2024/2025
z ptihlasenych 45 zakt po podzimnim kole pouze tfi Zaci neuspésni. Hruba neuspéSnost zaki
(podil zakd ,prvomaturantt, ktefi nekonali zkouSku nebo neuspé€li, z celkového poctu
poprvé piihlasenych) tak ¢nil pouze 6,6 %. Poztivnim zjiSténim je, ze sedm zaku slozilo
Cambridge zkousku urovné B2 First, kterd jim nahradila statni ¢ast maturitni zkouSky
z anglického jazyka. U zavéreCnych zkouSek byvad mira nelspéSnosti zakl také velmi mald,
V lofiském Skolnim roce byli po opravném terminu usp&S$ni vSichni piihlaSeni Zaci.

Zaci $koly v lofiském $kolnim roce prokazovali velmi dobré teoretické i praktické
dovednosti v soutézich organizovanych jak na republikove, tak regionalni Growni.

Zavéry

Vyvoj §Kkoly od posledni IC

— Dalsi zkvalitnéni materidlnich podminek ve Skole (vybudovani tfi odbornych uceben)
i vdomové mladeZe (rekonstrukce vSech tii pater véetné vybaveni) podporujici kvalitu
vzdélavani.
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Silné stranky

— Vyborna dlouhotrvajici zahraniéni spoluprace se stiedni $kolou na Slovensku v ramci
programu Erasmus+, a dlouhodobé fungujici systém spoluprace Skoly s dalSimi
socidlnimi partnery v regionu (1.5),

— aktivni prace vedeni $koly na pribézmém zlepSovani materialnich podminek (vybaveni
Skolich dilen, pomlicky pro cviCeni) a vytvofeni nadstandardnich podminek pro
ubytované zaky Skoly (2.4),

— velmi  kvalitni praktickd wvyuka zhlediska pedagogického procesu, materialnich
a prostorovych podminek (4.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni ¢innost vedeni $koly — vedend dokumentace wvykazovala dilci nedostatky
(neprikazné zazmamy o obsahu a organizaci komisionalnich zkousek) (2.1),

— Vv teoretické vyuce chybéla prace ucitel s cili a zavéry vyucovacich hodin pro ziskavani
efektivni zpétné vazby o dosazeni vzdélavaciho cile (4.2),

— malo vywivana diferenciace ukoli podle individualnich potfeb zaka v teoretické vyuce
4.3).

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki zaméfit na vyuzivani riznych aktiviza¢nich
metod a forem prace se zamérem zapojit zaky do vyuky a dale vést pedagogy k ziskavani
u¢inné zpétné vazby s ohledem na stanoveny cil wyuky,

— vice pracovat s individualnimi vzd€lavacimi potiebami zakt v teoretické vyuce, vyuzivat
zadani ukold S odliSnou tvrovni,

— nékteré oblasti kontrolni ¢innosti rozsifit v ramci udélenych kompetenci na vedouci
predmétovych komisi,

— rozsfiit persondlné Skolni poradenské pracovisté s ohledem na vysoky pocet zakh
S potiebou podplrnych opatfeni a zajiSténi kontroly jejich napliovani ve vyuce,

— zidit on-line schranku divéry, jez mize pomoci anonymné vétSimu poctu zakd.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

No o bk owDdE

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Rejstik skol a skolskych zafizeni ze dne 4. 12. 2025

Skolni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2025/2026

Vnitini f4d domova mladeze s ucinnosti od 1. 7. 2025

Skolni vzdélavaci program domova mladeze, aktualizovany od 1. 9. 2021

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve skolnim roce 2025/2026
Skoi #ad platny ve §kolnim roce 2025/2026

Dokumenty K planovani a realizaci dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki
ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitani Cinnosti ve Skolnim 2024/2025 a 2025/2026
(vybeér)

Rozvrhy hodin pro skolni rok 2025/2026

Skolni matrika — aktulni stav

Ttidni knihy vedené v elektronické formé pro Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Deniky odborného vycviku vedené v elektronické formé pro Skoli rok 2025/2026
(vybér)

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech ve Skolnim roce 2025/2026

Zaznamy z jednéani pedagogické rady vedené ve skolim roce 2025/2026

Zaznamy Zz jednani pfedmétovych komisi vedené ve skolnim roce 2025/2026

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programii pro $kohi rok
2025/2026

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2024/2025
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Inspekéni zprava &j. CSIE-84/22-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Petra Holankova, Skolni mspektorka
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Mgr. Jaroslav Loucka, Skoli inspektor

Mgr. Miluse Malkova, kontrolni pracovnice

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Ing. FrantiSek Prazak, Ph.D., odbornik na strojirenské obory
Ing. Renata Rezadova, odbornik na elektrotechnické obory

5. 1. 2025
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