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Inspek¢ni Cinnost na misté 2.-4.6.2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekcni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro predSkolni vzdelavani, zidkladni vzdélavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Lesni matefska $kola a zikladni $kola Sofisa, Cernovir 51, Olomouc, Skolska pravnicka
osoba (dale Skola, subjekt) vykonava ¢innost mateiské Skoly (lesni matetska Skola), zakladni
Skoly a skoli druziny.

Subjekt zajiStuje vzdelavani déti a zaka celkem ve trech samostatnych objektech, z nichz
jeden ve Skolim roce 2025/2026 Skola nevyuzivala. V terminu mspek¢ni Cmnosti bylo
Vv lesni mateiské Skole vzdélavano celkem 20 déti, z tohoto poétu deset déti plnilo povinné
pfedSkolni vzdélavani a jedno dit€¢ melo povoleny odklad povinné Skolni dochdzky. DalSich
osm déti absolvovalo povinné predskolni vzdélavani formou individudlniho vzdélavani
podle § 34b skolského zdkona. Zakladni Skola evidovala celkem 33 zakd ve tfech tiidach
prvniho stupné, pii¢emz Zzici prvniho a druhého roéniku a Zaci ¢tvrtého a patého roc¢niku
se vzd¢lavali ve spojenych tiidach. Dalsich 17 zaka plnilo  Skolni dochazku formou
individualniho vzdélavani podle § 41 Skolského zakona. V ramci celého subjektu jsou
vzdélavany déti azaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i S odlisSnym matefskym
jazykem. Zajmové vzdélavani bylo organizovano ve dvou oddé€lenich Skolni druzny.
Stravovani déti a zakd bylo smluvné zajisténo s jinymi pravnimi subjekty.

Podrobné informace o Své cCinnosti Skola zvefejiiuje na svych webovych strankach
www.sofisa.cz, na socialnich sitich a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani v matefské 1 zakladni Skole vychazi z vlastni pedagogické koncepce zamétené
na propojeni vzdélavani s pobytem v pifrodeé, zdzitkovym ucenim, podporou zdravého
Zivotntho stylu a osobnostniho rozvoje déti a zikd. Skola klade diraz na respektujici
komunikaci, rozvoj samostatnosti, odpovédnosti, spolupraci a vnitini motivaci k ueni.
Vzdélavaci proces je zaloZzen na vyuzivani ¢nnostnich, badatelskych a zkuSenostnich metod,
propojovani vzdélavacich oblasti, individudlnim pfistupu a vytvateni uzké spoluprace
mezi skolou a rodinou. Vyznamnou soucasti vzdélavaciho programu je pravidelny pobyt
Vv pfirodnim prostfedi a podpora environmentalniho vzdélavani.

Koncepce rozvoje Skoly zpracovand na obdobi let 2025 az 2028 vymezuje zakladni
sméfovani Skoly a dlouhodobé cile jejiho rozvoje. Na koncepéni dokument navazuje
kazdorocné zpracovavany akcéni plan feditelky Skoly, ktery stanovuje konkrétni rozvojové
oblasti, cile, nastroje jejich naplovani, casovy harmonogram 1 zplisoby vyhodnocovani
jejich plnéni. Obsah vzdélavani 1 stanovené cile odpovidaji zamcfeni Skoly a jejim
podminkdm a jsou postupné napliovany. Pribézné vyhodnocovani plnéni stanovenych
ukoli probiha predevS§im prostiednictvim osobni komunikace, operativnich jednani
pedagogickych pracovnikli a pravidelné reflexe jejich pedagogické prace, souhrnné ro¢ni
hodnoceni obsahuje vyhodnoceni klicovych oblasti ¢innosti $koly véetné stanoveni cilt
na dalki obdobi. Podklady pro hodnoceni ¢innosti Skoly ziskava feditelka také
prostiednictvim autoevaluace pedagogh a zpétné vazby od zaka a jejich zakonnych
zastupctl.

Skola rozviji spolupraci predeviim se $kolami obdobného pedagogického zaméfeni napiic
Ceskou republikou, &mz vytvaii prostor pro sdileni zkuSenosti a odbornou diskusi.
Vzhledem ke specifické orientaci $koly jsou vazby na ostatni $koly a Skolska zafizeni
vregonu méné vyrazné. Skola se v nisi mife zapojuje do spoleénych aktivit
organizovanych méstem a dalsimi institucemi v regionu, pfesto podle svych moznosti
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vyuziva vybrané piilezitosti k prezentaci své ¢innosti a zapojeni déti a zaka do sportovnich,
kulturnich, spoleCenskych a environmentalné zaméfenych akci.

Organiza¢ni struktura Skoly odpovida jeji velikosti a podminkam. Na jejim fizeni se podili
feditelka Skoly a vedouci ucitelka mateiské Skoly, pficemz kompetence souvisejici sfizenim
matefské Skoly, vcetn¢ kontroly a vyhodnocovani kvality poskytovaného piedskolniho
vzdélavani, vykonava feditelka Skoly. Vzhledem k malému poctu pedagogickych
pracovniki dochdzi ke kumulaci vice pracovnich roli specializovanych ¢innosti
a kompetenci u jednotlivych zaméstnanci. Na jednotlivé pedagogické pracovniky je tak
pfenesena vyznamnd Cast odpovédnosti za planovani, organizaci, realizaci a vyhodnocovani
vzdélavaci c¢innosti i1 dalSich aktivit Skoly. Tento zplsob organizace klade zvySené naroky
na koordinaci ¢innosti, C¢asové zajiSténi pracovnich ukoli 1 odbornou orientaci pedagogl
v riznych oblastech vzdélavani a fizeni Skoly.

K hodnoceni, metodickému vedeni a pribéznému zkvalitiovani vzdélavaci ¢innosti vyuziva
feditelka Skoly hospitaéni Cinnost, interaktivni metodicky a evaluaéné zaméfenou tiidni
knihu, pravidelnd tymova setkani i individudlni rozhovory s pedagogickymi pracovniky.
Hospita¢ni ¢innost je realizovana pievazné formou neohlaSenych kratkych vstupt do vyuky
a pribémého pozorovani vzdélavaciho procesu v rtznych organizacnich formach
vzdélavani, véetné aktivit realizovanych ve venkovnim prostiedi. Nepravidelné jsou
uskuteCiiovany také hospitace zaméfené na sledovani vzdélavani v jednotlivych
vyucovacich hodinach nebo v pribéhu celodennich ¢innosti. Nedilnou soucasti profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnikii je vzijemnd hospitacni Cinnost, sdileni zkuSenosti
a kolegialni podpora. Zjisténi z hospitaci jsou s pedagogickymi pracovniky zpravidla
bezprostiedné projednavana formou osobni zpétné vazby, pisemné zaznamy jsou pofizovany
predev§im Z rozséhlejSich hospitanich vstupl. Pfevaha Gstné poskytované zpétné vazby
aomezeny rozsah pisemné zachycenych zavéra vSak snizuji moznosti systematického
sledovani plnéni pfijatych opatfeni a jejich nasledného vyhodnocovani. Soucasti systému
fizeni Skoly jsou pravidelnd tymova setkani (pedagogické rady a provozni porady),
Ktera jsou zaméfena na organizani zaleZitosti, sdileni zkuSenosti, FeSeni aktualnich
pedagogickych témat i vyhodnocovani vzdélavaci ¢innosti $koly.

Vedeni skoly zskava podnéty pro dalsi rozvoj $koly zejména prostiednictvim pravidelného
vyhodnocovani vysledkli vzdélavani, kazdodenni komunikace s pedagogickymi pracovniky,
détmi, zaky i jejich zakonnymi zastupci, kazdoro¢niho zikovského hodnoceni préce
privodct (uciteldl) a spoluprace se Skolskou radou jako aktivnim partnerem pfi projednavani
a rozvoji Cmnosti Skoly. Vzhledem k velikosti Skoly a nastavenému zpisobu jejiho
fungovani jsou preferovany pifmé formy komunikace a osobni setkavani. Participace zakl
na zivot¢ Skoly je podporovana prostiednictvim pravideln¢ realizovaného ,,Velkého kruhu®,
ktery poskytuje prostor pro projednavani organiza¢nich zaleZitosti $koly, vzajemné sdileni
| formulovani podnéti ze strany zakd. Tento zptisob komunikace funkéné nahrazuje cinnost
7akovského parlamentu. Zakonnym zastupcim jsou informace o pribéhu a vysledcich
vzdélavani poskytovany zejména pii individualnich konzultacich, v ramci pravidelnych
tripartit a na spole¢nych Skolich akcich. K podpofe komunikace a operativnimu sdileni
informaci vyuziva skola digitdIni platformu pro komunikaci a sdileni dokumentt.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuyje v pozadovaném rozsahu napliovat zaméry a cile
Skolich vzd€lavacich programil. Persondlni podminky Skoly jsou vsak ovlivnény castou
obménou pedagogického sboru. V zakladni i matefské Skole ptsobi pedagogické pracovnice
s kratsi dobou pedagogické praxe, véetnd zad¢inajicich uitelek. Cast vzdélavani je navic
zajistovana pedagogickymi pracovniky, ktefi nespliuji podminky odborné kvalifikace
pro piimou  pedagogickou Cinnost, kterou vykonavaji. Zaéinajici uciteky pracuji
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pod vedenim feditelky S$koly a zkuSen&jSich kolegyn, které je metodicky vedou pii praci
s détmi i zaky a poskytuji jim zpétnou vazbu ke kvalit¢ jejich prace. Ve vsech tfidach pisobi
také asistenti pedagoga. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancu a vytvari
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd s ohledem na strategii $koly,
potfeby a profesni zajmy jednotlivych pedagogl, finanéni moznosti i aktualni nabidku
vzdélavacich instituct.

Vedeni Skoly v Uzké souCmnosti se ziizovatelem veénuje prubéznou pozornost vytvateni
podminek odpovidajicich vzdélavaci koncepci Skoly a jejimu piirodnimu a zizitko vému
zaméfeni. Fmancni prostiedky jsou vyuzivany k rozSitovani prostorového zazemi Skoly
a k pofizovani specializovanych ucebnich pomticek, vybaveni a materiali podporujicich
realizaci vzdélavacich aktivit v mateiské 1 zakladni Skole. K pfedskolnimu vzdélavani slouzi
zdzemi lesni mateiské Skoly, venkovni prostory a pffrodni prostiedi, které tvoii piirozenou
soucast vzdélavaciho procesu. Déti maji k dispozici dostatek hracek, didaktickych pomticek,
vytvarného materialu, piirodnin, détského nafadi, naucné literatury i her s environmentalIni
tematikou.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci zaméry a cile predskolniho vzdélavani vychazely ze Skoliho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani, ucitelky je dale rozpracovavaly v tfidnim planovani
aviastnich piipravach. Ve vékové smiSené skupiné bylo vytvofeno pifjemné, emocné
vstiicné prostiedi respektujici vékové zvlastnosti a individudlni potieby déti.

Pifrodni prostfedi poskytovalo mnozstvi podnéti k rliznorodym vzdélavacim cinnostem
podporujicim zvidavost, samostatné objevovani a zkoumani. Spontanni a fizené aktivity
byly vyvazené, pti volnych hrach déti vytvarely herni skupinky na terase a zahradé, rozvijely
namétové hry nebo vyuzivaly nabidku didaktickych a vytvarnych aktivit. Cely den byla
tvofivé vyuzivana hra s piskem v pifrodnim prostoru. Vzdélavani bylo prevazn€ proZzitkové,
¢innostni a situacni, ucitelkdm se dafilo stfidat rizné metody prace a aktivizovat déti
zajimavymi namcty. Na pravidelnych vypravach do okoli a pfi pozorovani piirody
a pfirodnich jevll déti ziskavaly nové poznatky a zkuSenosti, v nabizenych encyklopediich
whledavaly informace a porovnavaly je s realitou pii praci s lupou. Vzdélavaci nabidka
smyslupIné propojovala ziskavani znalosti a dovednosti s rozvojem intelektu, samostatnosti,
odpovédnosti, spoluprace a pozitivniho vztahu k pfirodnimu prostiedi. Vyznamna pozornost
byla vénovana rozvoji pracovnich dovednosti, ato jak pii praci s nafadim, tak pii béznych
praktickych c¢innostech souvisejicich s chodem Skoly, naptiklad pfi péci o zvifata, vaieni,
peceni nebo UKlidu.

Déti byly vedeny k aktivnimu zapojeni do vzdélavacich ¢mnosti, samostatnému rozhodovani
a hledani vlastnich zplsobl feSeni problémovych situaci. V pifirozeném komunikativnim
prostiedi mély dostatek prostoru ke sdileni zazitk®i, kladeni otevienych otazek i spole¢nému
hledani odpovédi. Komunikace ucitelek s détmi byla vstficna a oteviena. Déti byly vedeny
k dodrzovani dohodnutych pravidel souzti, vzijenmému respektu a spolupraci. Odpoledni
souhrnné hodnoceni poskytovalo détem i pedagogim zpétnou vazbu k pribehu vzdélavani
a odrazelo filozofii Skoly zaméfenou na podporu spoluprace a vytvafeni prostiedi
bez vyraznych soutéznich prvkd.

Do programu dne byly pravideln€¢ zatazovany riiznorodé pohybové aktivity, pii pobytu
Vv pifrodnim prostredi byly U¢elné rozvijeny lokomoc¢ni pohybové dovednosti pii zdolavani
prekazek a piirodnich nerovnosti Soucasti dopoledniho bloku byly rovnéz logopedické
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chviky vhodné propojené s Cetbou pohadek a pibéhl, zpévem pisni a hrou na pifrodni
rytmické néstroje.

Pestra strava a zavedeny funk¢ni pitny rezim napomahaly k napliovani vize zdravého
zivotnitho stylu v souladu se zamery Skoly. Déti byly pfimétené véku a danym moznostem
vedeny k samostatnosti pfi sebeobsluze a pomoci pii polednim tklidu po ob&dé. Odpoledni
odpocinek byl diferencovan podle individualnich potieb, détem s nizSi potrebou spanku byly
nabizeny klidové ¢mnosti nebo individudlni vzdé€lavaci aktivity. U nejstarSich déti byly
cilené¢ rozvijeny dovednosti souvisejici s pfipravou na vstup do zdkladniho vzdélavani.

Organizace prubéhu vzdélavani v zakladni Skole vychazi z pedagogické koncepce skoly
zalozené na podpofe samostatnosti zaktl, jejich odpovédnosti za vlastni uceni, schopnosti
rozhodovat se a spolupracovat s ostatnimi. Vyuka probiha ve vyucovacich jednotkach rizné
délky (nejcastéji 15 a 45 minut), které jsou podle potieby spojovany do delich tematickych
blokt. Pravidelnou soucasti vzdélavaci nabidky je celodenni terénni vyuka realizovana
zpravidla jeden den v tydnu mimo prostory skoly. Vedle ni Skola zatazuje také projektové
vzdélavani propojujici obsah jednotlivych vyucovacich predmétli a podporujici vyuzivani
poznatkli a dovednosti v SirSich souvislostech.

Hodnocené vyuCovaci hodiny i projektové bloky byly pievazné organizatné 1 obsahové
dobfe piipravené. Stanovené tematické a kompetenéni vzdélavaci cile odpovidaly
oc¢ekavanym vystupim Skoliho vzdélavaciho programu a zohlediiovaly dosavadni znalosti
zakl. Spole¢nym znakem sledované vyuky byl partnersky a individualizovany pfistup
pedagogickych pracovnikil, jako privodct vzd@lavanim. Zaci byli vedeni k dodrzovani
nastavenych pravidel prace a komunikace, respektovani norem spole¢enského chovani
| zasad bezpecnosti a ochrany zdravi.

V uvodu sledovanych vyuCovacich jednotek prevazovala motivace zaméfena na tematicky
obsah uCiva a jeho navaznost na piedchazejici vzdélavani, Zaci byli seznamovani také
se zpisobem organizace a pribéhem jednotlivych ¢innosti. Ve vyuce samostatnych
vyuCovacich predméti pievazovala samostatnd a skupinova prace zakli vhodné dopliovana
frontalni vyukou sfizenym rozhovorem. Spoluprace zakl ve dvojicich a menSich skupinach
byla pfirozena a zaloZend na pfevzeti odpovédnosti za vlastni ¢ast ukolu i za spolecny
vysledek. Ucitelky vhodné¢ podporovaly propojeni ziskavanych poznatkli s ostatnimi
vzdélavacimi oblastmi a jejich vyuziti v béZzném zvoté. V casti sledované vyuky vSak tento
potencial nebyl vywzit v plném rozsahu, zejména v nekterych hodinach anglického jazyka
a matematiky, kde byla zpétnd vazba poskytovand ziklim zaméfena pievazné pouze
na oveéteni spravnosti feSeni. Kvalitativné rozdind byla také prace asistenti pedagoga.
Ve vétSiné hospitovanych hodin byla zaznamenana jejich aktivni a funkéni spoluprace
s vyuujicimi, vCetné vhodného stfidani roli a celkové podpory vzdélavaciho procesu,
v mensi Casti vyuky se vSak jejich Cinnost omezovala prevazné na organizaéni pomoc
a dopomoc zaktim pfi plnéni zadanych tkoll. VyuCovaci hodiny realizované ve tfidach
se spojenymi ro¢niky se ne vzdy vyznaCovaly duslednou diferenciaci vzdélavaciho obsahu
dle trovné o¢ekavanych vystupt, Zaci obc¢as pracovali s podobnymi nebo shodnymi tlohami
stejné obtiznosti.

Pro projektovou a terénni wyuku bylo charakteristické wvyrazné propojovani vzdélavaciho
obsahu jednotlivych vyuCovacich pfedméti s praktickymi Cinnostmi a realnymi situacemi.
V dob¢ inspekéni ¢innosti absolvovaly skupiny zakt poznavaci cyklisticky vyjezd, navstévu
zoologické zahrady s komentovanou prohlidkou (podpora vzdélavaciho tématu tydne) a den
center aktivit s prvky projektu Zacit spolu. Zde Zici pfi feSeni zadanych ukold vyuzivali
malosti a dovednosti z riznych vzd€lavacich oblasti, pozorovali, zkoumali a ovéfovali
ziskané poznatky, formulovali zavéry. Vyznamnym prvkem sledovane vyuky byla funk¢ni
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spoluprace ve vékové smienych skupinch. Zaci si piirozend rozdélovali role, vzajemné si
predavali zkusenosti a uCelné vyuzivali rozdilnou uroven svych znalosti a dovednosti.
Respektovali nazory ostatnich, wvznikajici problémové situace feSili pfevazné samostatné
a prebirali odpovédnost za spole¢ny vysledek prace.

Pedagogové podporovali motivaci k praci vSech zikd castou pochvalou, aktivnim
naslouchanim a projevy vstficnosti, zajmu a respektu. Vysledky zaki posuzovali pievazné
prostiednictvim slovniho hodnoceni, operativné reagovali na chyby, analyzovali je
a poskytovali zaktiim pribézou zpétnou vazbu k jejich praci. Formativni prvky hodnoceni
byly ve vyuce zastoupeny, prostor pro vzajemné hodnoceni Zikil a rozvoj jejich schopnosti
vhodnym zplsobem formulovat a pfijimat konstruktivni Kritiku byl vSak vytvafen pouze
ojedinéle.

Digitalni technologie a multimedidlni technika byly ve sledované vyuce vyuzZiviny pouze
vyjime¢né, a to i pii Cinnostech realizovanych ve wnitinich prostorach skoly. Omezené
zatazovani ruznorodych zdrojii informaci a digitdlnich nastrojii vytvarelo méné piilezitosti
k rozvoji schopnosti zakd informace vyhleddvat, porovnavat, ové&fovat jejich vérohodnost
a kriticky je vyhodnocovat. Sou€asn€ byli Zici v mensi mife vedeni k vyuzivani digitdlnich
prostiedktt podporujicich samostatné uceni (vyukoveé aplikace), pribézmou sebereflexi
a ovefovani dosazenych znalosti (testovaci aplikace) nebo bezpe¢ny a odpovédny pohyb
v kyberprostoru.

Cinnost 8koli druziny je kromé standardnich ¢&innosti realizovana pievazné formou
zajmovych aktivit a krouzkd zamétfenych na sportovni a pohybové Cmnnosti, chovatelstvi,
polytechnické vzdélavani, dramatickou a hudebni vychovu, vafeni a dalsi oblasti zajmu
zakl. Nabidka aktivit je pribézné piizptisobovana ro¢nimu obdobi a aktudlnim podminkam,
pficemz Skola usiluje o jejich realizaci pievazné ve venkovnim prostiedi Organizace
zajmoveého vzdélavani je vzhledem k rozmisténi jednotlivych pracovist Skoly a Castému
vyuzivani venkovnich lokalit naro¢nd na koordinaci pfesunti zakii mezi misty realizace
jednotlivych aktivit. Ve dnech zafazené terénni vyuky navazuje zajmové vzdélavani
na ¢innosti probihajici v misté jejiho konani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celodenni pobyt v pifrodé poskytuje détem veétsi a rozmanitéjSi prostor pro jejich pohyb
I hru a podnécuje piirozené ziskavani zkuSenosti a rozvoj samostatného rozhodovani. Vlidna
atmosféra a harmonické prostiedi s dostateCnym mnoZstvim podnétli se piiznivé odrazi
ve vysledcich vzdélavani. Ty odpovidaly ocekdvanym vystupim a cilim stanovenym
ve skolnim vzdéldvacim programu pro predSkolni vzdélavani a reflektovaly filozofii
a principy lesnich matetskych Skol Kazdodennim kontaktem s pfirodou a pfimou zkuSenosti
zvnimani rocnich obdobi ziskavaji déti povédomi o pifrodnich cyklech a zakonitostech, maji
velmi dobré poznatky o okolnim svété a piirodé. Jsou aktivni, dovedou samostatné
komunikovat, dobfe reaguji na pokyny ucitelek a maji vysokou turoven osvojeni pravidel
vzijjemné¢ho souziti a respektovani druhého. Na vytvafeni prostiedi vzijemné diveéry
abezpe¢i ma piimivy vliv spoluprice pedagogickych pracovnic a jejich jednotné
pedagogické ptisobeni.

Systémové vyhodnocovani vysledkit vzdé€lavani piispiva ke zkvalitiovani pedagogického
procesu, evaluace predSkolniho vzdélavani vzhledem k napliovani vzdélavacich zdmért
V jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné. Hodnoceni reflektuje pribéh vzd€lavani
smérem k détem i obsahové naplni témat, ¢astecné byla zaznamenana také reflexe pedagogii
k vyuwzivanym pedagogickym postuptim. V oblasti primarni diagnostiky ucitelky pracuji
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se zaznamy kazdodenniho pozorovani déti, ke sledovani a vyhodnocovani vzdé€lavacich
pokrokl vyuzivaji diagnostické Skaly individualnich vysledk vzdélavani déti. Postupné se
dafi stanovovat 1 konkrétni doporuCujici opatfeni ve prospéch osobnostniho rozvoje
jednotlivych  déti.  Poztivnim  ziténim je propojovani kazdodennich ziznamut
v elektronické tiidni knize se sebereflexi pedagogi a pedagogickou diagnostikou. Soucasti
vyhodnocovani wwoje déti jsou vybérova portfolia s kresbami, pracovnimi listy a dal§im
diagnostickym materidlem clenénym podle vzdélavacich oblasti VSechny pedagogické
pracovnice projevuji ochotu a vstiicnost ke vzajemné spolupraci, sdileji pedagogicky proces
a vzijjemné¢ se mspiruji ndméty pro vzdélavaci praci Piinosné je pribézné spole¢né
hodnoceni a planovani na sdilené tabuli ve tfid¢ 1 velmi dobré povédomi pedagogli o vSech
détech.

Zplusob ovéfeni tGrovné osvojovani ocekavanych vystupti v jednotlivych vzdélavacich
oblastech u déti v rezmu individualniho vzdélavani byl realizovan prostiednictvim
piipravenych vzdélavacich aktivit, didaktickych her, zpracovani grafomotorického lListu
arozhovoru. K vysledkim oveéfovani pfiistupovala ucitelka individudlné a hodnotila je
s ohledem na schopnosti a moznosti jednotlivych déti.

Hodnoceni 7k vychazi z pedagogické koncepce Skoly zalozené na podpoie vnitini
motivace a rozvoji sebereflexe. Skola vyuziva predeviim slovni hodnoceni. Mira osvojeni
u¢iva je vyjadfovana procentudlnim hodnocenim doplnénym slovnim popisem dosazeného
pokroku a ptipadnym grafickym znazornénim trovné zvladnuti uciva. Pololetni i zavérecné
vysvédCeni ma formu slovniho hodnoceni, jehoz soucasti je i sebehodnoceni zaka
a hodnoceni zaka pravodcem.

Vyzmamnou soucasti systému hodnoceni jsou zidkovskda a pedagogickd portfolia,
ktera prubéné dokumentuji vzdélavaci pokrok jednotlivych zakid. Portfolia obsahuji prace
7akl, zaznamy o jejich pokroku, vysledky vzdélavani, sebereflexe 1 podklady pedagogi
vztahujici se K pribéhu vzd€lavani a naplhiovani individualnich vzdé€lavacich cili. Vedena
dokumentace poskytuje uceleny piehled o vyvoji jednotlivych Zzikli v delSim casovém
obdobi a vytvaii kvalitni podklad pro pribézné i celkové hodnoceni, planovani dalsi
vzdélavaci podpory i komunikaci se zakonnymi zastupci.

Uroven osvojeni vzdélavaciho obsahu $kola pribézné ovéfuje prostiednictvim pravidelnych
opakovacich aprocviCovacich aktivit realizovanych po ukonceni tematickych celkki 1 formou
periodickych souhrnnych opakovani, a to nejéastéji formou prace s opakovacimi listy.
Zaktm je v piipadé potieby umozndno opakované ovéfeni dosaZenych vysledkd,
coz podporuje zohlednéni jejich individualniho tempa uceni a vytvaii prostor pro dalsi
vzdélavaci pokrok. Vysledky ovéfovani jsou zaznamendvéany v mapéach ucebniho pokroku
aslouzi jako podklad pro planovani dalsi vzdélavaci prace i poskytovani zpétné vazby
zaktim a jejich zdkonnym zastupctim. Podporu vzdélavaciho pokroku zaki posiluji
pravideiné konzultacni hodiny zatfazené v rozvrhu vyuCovacich hodin. Piestoze Skola ve své
vzdélavaci koncepci neakcentuje soutézni principy, nabizi a umoziuje zaktm se podle jejich
zdjmu zapojovat do soutézi a dalich aktivit mimo Skolu.

Vysledky vzdélavani zak jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany pti pravidelnych
tymovych poradach pedagogickych pracovnikit a na pedagogickych radach, kterych se
uCastni vSichni pedagogicti pracovnici Skoly véetné ucitelek matefské Skoly. Predmétem
jednani je nejen individualni pokrok jednotlivych Zzakt, wvcetné analyzy piipadné
neuspeésnosti anavrhit a vyhodnoceni pijjimanych opatieni, ale také celkova uspésnost zaki
Vv jednotlivych vzdélavacich oblastech (jazykova, matematicko-logicka aj.). Za ucelem
statistického vyhodnocovani vysledkt vzdé€lavani v zavéru pololeti skola pro svoji potiebu
prevadi pouzivané procentualni hodnoceni na klasifikaéni stupné. Zakonni zastupci zakua
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jsou o prospéchu a chovani pribézné informovani prostfednictvim klasickych zakovskych
knizek.

Dalsi informace o urovni dosahovanych vysledkii vzdélavani zskéva Skola prostfednictvim
externtho ovéfovani znalosti a dovednosti Ziklt. Ve Skolnim roce 2025/2026 se Zici
5. ro¢niku zapojili do standardizovaného testovani, kde v Ceském jazyce, matematice
i oblasti obecnych studijnich pfedpokladi dosahli velmi dobrych vysledki (percentil cca 75
az 90). V anglickém jazyce odpovidala trovenn dosazenych vysledkli jazykovym urovnim
Al. Srovnavani vysledki vzdélavani zakt se ziky jinych podobné zamétenych Skol,
napf. spoleCnym zadanim opakovacich testt nebo neformalnim testovanim v ramci
spolecnych aktivit, vyuzivano neni.

Skola zajistuje ovéfovani vysledkil vzdélavani ikt v rezimu individudlniho vzdélavani
dvakrat rocn€. Oveéfovani je realizovano prevazn€ distanéni formou a zahrnuje rozhovor
se zakem, praci s portfoliem a dakimi podklady dokladajicimi dosaZenou uroven
vzdélavani. Organizaci ndividualniho vzd€lavani a komunikaci se zdkonnymi zastupci je
povéien samostatny pedagogicky pracovnik zajist'ujici koordinaci této oblasti ¢innosti Skoly.
Skolni poradenské sluzby jsou poskytovany v tzké soucinnosti pedagogickych pracovnikt
a vedeni Skoly a piirozené prostupuji jejim kazdodennim fungovanim. Vzhledem k velikosti
subjektu nejsou jednotlivé poradenské Cmnosti striktné odd€lovany, ale jsou zajiStovany
sdilen¢ pedagogickymi pracovniky, ktefi vedle své piimé pedagogické cinnosti vykonavaji
také specializované¢ poradenské role. Koordinaci Skolich poradenskych slizeb zajistuje
feditelka Skoly. Pedagogiti pracovnici pravidelné sdileji informace o vzdélavacich,
vychovnych 1 osobnich potiebach zakii na tymovych setkdnich a pfi kazdodenni operativni
komunikaci, do feSeni aktudlnich situaci jsou podle potfeby zapojovani také zakonni
zastupci a samotni zici. Nastaveny systém vzijemné komunikace piispiva k pribéznému
sledovani potfeb zakl a v€asnému feseni vznikajicich obtiz.

Skola poskytuje Zikim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami podptrnd opatieni
vychazejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Pedagogiti pracovnici maji
0 vzdélavacich potiebach téchto zakli dostateCny piehled a ziskané mformace vyuzivaji
pfi pldnovani i realizaci vzdélavani. USinnost poskytované podpory je pravidelnd
vyhodnocovana a v piipadé potieby jsou piijimiana opatieni smetujici k jeji uprave.
Prevence rizikového chovani déti a zakt vychazi z deklarované filozofie Skoly a je pfirozené
zaClenéna do jejino kazdodenniho Zivota i celého vzdélavaciho procesu. Preventivni témata
jsou zafazovana napfi¢ vzd€lavacimi oblastmi a podporovana realizaci tematicky
zamgfenych programil, besed a aktivit zaméfenych na posilovani socidlnich a osobnostnich
kompetenci zaki.

Skola vénuje pozornost také podpofe Ziki pii prechodu do navazujiciho vzdélavani.
Vzhledem ke specifické organizaci vzdélavani, vyuzivanym pedagogickym postupiim,
zptsobu hodnoceni i vyraznému propojeni vzdélavani s pifrodnim prostfedim piedstavuje
piechod Zakt do béznych zakladnich $kol s traditnéj$i organizaci vyuky zvySené naroky
na jejich adaptaci. Z rozhovorli s vedenim Skoly vyplynulo, Ze zaji§téni navazujiciho
vzdélavani pro nekteré zaky neni vzdy bez obtizi. Prestoze si vedeni Skoly uvédomuje
zvysené adaptacni naroky spojené s piechodem zakii do navazujiciho vzdélavani, moznosti
systematické podpory této oblasti nejsou dosud pné vyuzivany.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola piijala opatfeni k odstranéni slabych stranek identifikovanych pfi predchozi
mspek¢ni ¢innosti v oblasti vzdélavani. Aktivné prehodnotila a nastavila procesy fizeni,
kontroly a vyhodnocovani vzdé€lavaciho procesu, rozsifila vyuzivani vzd€lavacich forem
a metod a nastavila systém pravidelného sledovani urovné osvojeni ufiva a rozvoje
dovednosti jednotlivych Zaka, véetné duslednéjSiho zohlediiovani jejich individualnich
vzdélavacich potieb. Opatfeni pijatd v oblasti predskolnitho vzd€lavani byla G¢inna
avedla k odstranéni difve identiflkovanych slabych stranek matefské $koly. Casteéné
nadale pfetrvavaji rezervy v oblasti systematického vyuzivani riznych mformac¢nich
zdroji pii vzdélavani zakl a ve vyuzivani vzijemného hodnoceni k rozvoji kritického
mysleni a komunika¢nich dovednosti Zzaku.

— Skola ukonéila ucast v projektu Ministerstva kolstvi, mliddeZe a télovychovy ,Pokusné

ovéfovani obsahu, metod a organizace kombinované vyuky v zikladnich, stfednich
a zakladnich uméleckych Skolach*.

— V pribé¢hu sledovaného obdobi prosly vyraznou zmeénou personalni podminky Skoly
v disledku obmény pedagogickych pracovniki.

— Prostorové zazemi pro vzdélavani bylo rozsiteno 0 noveé vybudovanou ucebnu.
Silné stranky

— Uplatiiovani respektujictho pedagogického stylu s aktivnim zapojenim déti a zakl
do vzd¢lavaciho procesu, podpora jejich iniciativy, samostatnosti a odpovédnosti u¢inné
ptispiva k rozvoji kliCovych kompetenci. (3.2)

— Systematické propojovani vzdélavani s pifrodnim prostiedim vytvafi podminky
pro piirozené osvojovani védomosti a dovednosti, podporuje aktivni pohyb a pfispiva
Kk rozvoji pozitivnich postoji déti a zaki k okolnimu prostiedi. (4.4)

Mateiska Skola

— Velmi dobie piipravena a pestrd vzdélavaci nabidka vyuzivajici situacni, prozitkové
ac¢mnostni ufeni UCn€ podporovala dosahovani védomostnich, dovednostnich
i postojovych cilli predskolniho vzdélavani. (4.1)

Zékladni skola

— Propracovany systém sledovani vzdélavaciho pokroku zikii zaloZzeny na vyuzivani map
ucebniho pokroku, Zakovskych a pedagogickych portfolii poskytuje kvalitni podklady
pro individualizaci vzdélavani, pribézmé hodnoceni vysledkii vzdélavani a planovani
dalsi pedagogické podpory. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Pfi vzdélavani nejsou v dostatecné mife vyuzivany rizné informacni zdroje a digitd Ini
nastroje podporujici rozvoj schopnosti zakti vyhleddavat, vyhodnocovat, tridit
a zpracovavat informace a bezpe¢né se pohybovat v kyberprostoru. (4.2)
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Ve vzdélavacim procesu nejsou dostatecné vyuzivany prvky vzajemného vrstevnického
hodnoceni podporujici rozvoj kritického mysleni, argumenta¢nich dovednosti
a schopnosti poskytovat i ptijimat konstruktivni kritiku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Rozvijet spolupraci s béznymi zikladnimi Skolami a dalsimi partnery v regionu s cilem
podpofit adaptaci zakli na navazujici vzdélavani.

Rozsitit pisemné zaznamenavani zavéri z pribézného pedagogického pozorovani
a kratkodobych hospitaénich vstupti tak, aby byly vytvoreny podminky pro systematické
sledovani napliovani piijatych doporuCeni a vyhodnocovani jejich GCinnosti.

Pokraovat v aktivnim vyhledavani a vytvafeni podminek pro zskavani odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovnika.

Zkvalitnit sledovani a vyhodnocovani spoluprace pedagogickych pracovnikii a asistentti
pedagoga ve vyuce a podporovat jejich dalsi vzdélavani zamétené na efektivni vyuzivani
asistenta pedagoga pfi vzdélavani zaku.

Posilit diferenciaci vzdélavani ve tfidach se spojenymi ro¢niky s ohledem na individualni
vzdélavaci potieby zakil a oekavané vystupy jednotlivych ro¢nikd.

Systematicky zatfazovat do vzd€lavaciho procesu prvky vzijemného hodnoceni
podporujici rozvoj kritického mySleni, argumentacnich dovednosti a schopnosti
poskytovat i piijimat konstruktivni Kritiku.

PokraCovat v zavérecném zhodnoceni aktivit déti, rozvijet sebehodnoceni i1 vzijemné
vrstevnické hodnoceni a promyslet jeho dalsi moznosti a varianty. Vyuzivat portfolia
s vysledky prace déti k formativnimu hodnoceni ve vazbé k jejich dalsimu osobnostnimu
rozvoji a motivaci k uceni.

Zémamy o vysledcich vzdélavani déti v matefské Skole nadéle cilené vyuzivat
k individualizovanému vzdélavani s diferencovanou vzdélavaci nabidkou se zaméfenim
s konkretizaci ukoli pro jednotlivé déti Navrhovat vhodna pedagogickd opatieni
S vyhodnocenim u¢mnnosti.

Systematicky zaClefiovat praci s riznymi nformacnimi zdroji a digitdlnimi nastroji
do vzd¢lavacich aktivit s cilem rozvijet informa¢ni gramotnost zaku, jejich schopnost
kriticky pracovat s informacemi a bezpecné se pohybovat v kyberprostoru.

Rozifit vyuzivani multimedidlni techniky a digitdlnich vzdélavacich nastroji ve vyuce
za Ucelem zvySeni nazornosti, aktivniho zapojeni Zakd a pribézného ovéfovani jejich
vzdélavaciho pokroku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisti.
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Stanoveni lhaty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

> w

N o O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Lesni
matefska Skola a zakladni $kola Sofisa, Skolska pravnicka osoba, ze dne 2. 6. 2026
Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli rok 2025/2026
vedend K terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje ZS Sofisa 2025-2028, ze dne 30. 6. 2025

Vyhodnoceni koncepce rozvoje LMS a ZS Sofisa za $koli rok 2024/2025, ze dne
25.5.2025

Vlastni hodnoceni Skoly 2024/2025, ze dne 24. 8. 2025

Barevna knina Lesni MS a ZS Sofisa 2025-2028, ze dne 28. 8. 2025

Akéni plan feditelky LMS a ZS Sofisa 2025/2026, ze dne 30. 6. 2025

Evaluaéni materidly matefské Skoly — tfidni planovani, pribémé hodnoceni
a Ctvrtletni evaluace realizovaného vzdélavani, k terminu mspekcni ¢mnnosti
Pedagogickd diagnostika déti véetné sesitli kazdodennich zaznamli o détech a portfolii
déti, k terminu mnspekéni ¢mnnosti

Zakovska a pedagogicka portfolia, $kolni rok 2025/2026, naméatkovy vybér

Analyza vysledk narodniho testovani 5. tfid, Skolni rok 2025/2026

Dlouhodoby plan DVPP 2025-2028, nedatovano

Plan DVPP 2025/2026, ze dne 26. 8. 2025

Check-list DVPP ucitele, skolni rok 2025/2026, namatkovy vybér

Koncepce hospita¢ni ¢innosti feditelky $koly na obdobi2022-2026, ze dne 31. 8. 2022
Vyhodnoceni zpétné vazby zakl k praci privodcl, namatkovy vybér, leden 2026
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skoli rok 2025/2026, Kk terminu inspek¢éni ¢innosti
Zapis z pedagogické rady za 1. pololeti Skoliho roku 2025/2026 véetné piehledt
klasifikace tfid, ze dne 15. 1. 2026

Slozka: Souhrnnda  dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté, k terminu
mspekcni Cinnosti

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1087/25-M, ze dne 25. 6. 2025

Opatieni pijjata feditelkou skoly, ze dne 31. 8. 2025

Webové stranky Skoly, www.sofisa.cz, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skoli inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

30. 6. 2026
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