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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni skola, Dobruska, Pulicka 378, okres Rychnov nad Knéznou (déle skola) vykonava
ginnost zékladni $koly (dale ZS) a $kolni druziny. V dobé inspekéni Ginnosti se v deseti
tfidach ZS vzdélavalo 246 zaki. K pravidelné denni dochazce do kolni druZiny bylo ve
ctyfech oddélenich zapsano 120 zakl. Stravovani zakl je smluvné zajisténo ve Skolni

jideln¢ Gymnazia, Dobruska, Pulicka 779. Podrobnéjsi informace o Skole lze ziskat na
webovych strankach https://zspulicka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji funkci od roku 1990. V roce 2007 zpracoval novou koncepci
rozvoje Skoly, ve které zohlediiuje priority definované ve skolnim vzd€lavacim programu
i moderni trendy ve vyuce. Stanovuje obecné postupy k dosazeni vyty¢enych cila, jejich
plnéni vyhodnocuje nepravidelné, koncepci neaktualizuje.

Pti tizeni Skoly Gzce spolupracuje se svoji zastupkyni, vedouci vychovatelkou §kolni druziny
a pedagogy vykonavajicimi specializované ¢innosti. Z ptedlozené dokumentace je ziejmé
jasné rozdéleni kompetenci mezi tyto pracovniky. Reditel skoly je s nimi v pravidelném

Vv

kontaktu, prubézné kontroluje pInéni jejich povinnosti.

Skola mé vytvofeny funkéni systém planovani. Jeho zékladem je podrobny a piehledné
zpracovany dokument Organizace $kolniho roku. Na jeho tvorbé se podili také ucitelé, jsou
vV ném zohlednény zavéry evaluace pfedchdzejiciho obdobi i aktudlni problémy skoly. PInéni
stanovenych tkolu je pravidelné sledovano.

Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikt probiha podle planu. Jeji realizace vsak neni vzdy
dasledna. Byly zjistény nedostatky v organizaci zékladniho vzd€lavani a ve vykaznictvi
Skolni druziny. Pfimou vychovné vzdélavaci praci pedagogii kontroluje pifedev§im
zastupkyné teditele Skoly. Pravidelné hospituje u vSech pedagogl s vyjimkou Skolni
druZiny. Pouze ojedinéle sleduje tiroven vzdélavani v pfedmétech s vychovnym zaméfenim.
Z vétsiny zapisu z hospita¢ni ¢innosti nejsou ziejma konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni
pedagogické prace uciteltl v dalSim obdobi. Pti pohospitacnim rozhovoru za pfitomnosti
Skolniho inspektora prokazala zastupkyné feditele Skoly velmi dobrou schopnost evaluace
sledované vyuky.

Utelnym nastrojem vnitiniho informaéniho systému $koly jsou pravidelné pedagogické
a provozni porady. Zapisy z jejich jednani obsahuji podrobné (daje nejen o prospéchu
a chovani zakd, ale i o pribehu tfidnich schiizek ¢i jednani se zakonnymi zastupci. Nedilnou
soucasti zapisu je také kontrola a vyhodnoceni splnéni diive stanovenych tkold. Na zakladé
charakteristiky ttidy, kterou ptipravuji tfidni ucitelé, si vedeni Skoly udrzuje velmi dobry
ptehled o vyvoji prospéchu a klimatu jednotlivych tfid.

Zé&kladni pravidla organizace zakladniho vzdélavani jsou definovana ve vnitini pfedpisech
Skoly. Vyuka télesné vychovy je negativné ovlivnéna nedostate¢nymi prostorovymi
podminkami. Pfedev§im Zaci 2. stupné prechdzi do télocvicen rtiznych subjektl, ¢imz se
vyrazné snizuje efektivita vyuky tohoto pfedmétu. Také povrch venkovniho hiisté v arealu
Skoly neni vhodny pro vSechny sportovni aktivity. Pro zvySeni diferencovaného ptistupu
k zakim a kvalitn€jsi procvi¢eni uciva je zpravidla jedna hodina ceského jazyka ci
matematiky vyuCovana ve vétsin¢ tiid Skoly ve dvou skupindch. Zatazeni pifedmétu
specialné pedagogické péce zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na tzv. nultou
hodinu nebylo vhodné, protoze doslo u téchto zakt k piekro¢eni maximalniho povoleného
poctu vyucovacich hodin v dopolednim vyucovani. Tématim dopravni vychovy se $kola



v ramci vyuky vénuje na 1.1 2. stupni ZS. Organizuje besedy, Zaci pravidelné navstévuji
dopravni hfiste.

Vedeni Skoly prabézné sleduje a pii hodnoceni pedagogi pravidelné vyhodnocuje jejich
zapojeni do rozvoje Skoly. Zajima se nejen o Gcast na seminafich, o ptipravu zakl na soutéze,
ale i 0 vyzdobu skoly ¢i tiidy a metodickou pomoc kolegiim. Osobni rozvojové cile na dalsi
obdobi si ucitelé nestanovovali.

Skola podporuje myslenku oteviené $koly. Pravidelnd umoziuje zdkonnym zastupciim zaka
Z 1. ro¢niku navstévu ve vyuce. Spolecné s rodici organizuje poznavaci zajezdy do zahranici.
Cilenou spolupréaci se Skolami v zahranici jako pfilezitost pro rozvoj jazykové gramotnosti
zaki Skola nevyhledava.

Podpora profesniho rastu pedagogickych pracovnikii neni systematicka. Reditel $koly
sestavil plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ve kterém vymezil hlavni
priority pro letosni $kolni rok. U¢ast vyudujicich na vzdélavacich akcich je vsak nizka,
s vyjimkou asistenta pedagoga. Nékteti pedagogové se nezicastnili zadné vzdélavaci akce
za posledni dva Skolni roky. Nejsou vyuzivany vzajemné hospitace jako alternativni zptsob
ziskavani novych podnétl pro zkvalitnéni vlastni prace. Novi ¢i zacinajici pedagogové maji
pridélené¢ho uvadéjiciho ucitele, ale nejsou stanovena pravidla ¢i konkrétni ukoly, které by
mély byt v uréitém obdobi splnény. Pokrok v kvalité vzdélavaci prace novych pedagogii
neni prokazatelné vyhodnocovan. Vzdélavacich akci se ti€astni spiSe jen zacinajici ucitelé.
Skola nevénuje systematickou pozornost odbornému rozvoji pedagog.

Rediteli $koly se za vstiicné podpory zfizovatele podafilo zajistit kvalitni materialni
podminky. Ve skole je dostatek kmenovych tfid i odbornych u¢eben. VSechny jsou vybavené
interaktivnimi tabulemi nebo dataprojektory, u¢ebnimi pomickami, obrazovym materialem.
Tti oddéleni Skolni druziny maji samostatné herny s dostate¢nym prostorem pro tvoiivé
a relaxacni Cinnosti. Vedeni $koly vénuje velkou pozornost tidrzb¢, modernizaci a obnové
materialnich podminek.

Skola podporuje zdravy Zivotny styl potadanim réiznych sportovnich akci a soutézi. Ceny na
soutéze jsou financovany z finanénich prostfedkti Spolku rodict a pratel Skoly, které toto
sdruzeni ziskava od sponzorii. Skola je také zapojena do projektu Ovoce do §kol a Mléko do
$kol. Finanéni prostiedky z projektu Sablony spolufinancovaného z Evropské unie byly
vyuzity mimo jiné K rozvoji nadani zakd (zakoupeni robotického lega pro cinnost
badatelského krouzku).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny sledované hodiny na 1. stupni byly uciteli spravné odborné€ i metodicky ptipravené
a vedené. Probihaly v pfijemném pozitivnim pracovnim klimatu. Komunikace mezi uéiteli
a zaky byla oboustranné oteviend, vstficna. Stanovené cile hodin nebyly vzdy jednoznacné
a vyhodnotitelné. Ucitelé zpravidla sdélovali téma a pribeh vyuky. Jako ti¢inna motivace se
ucitelim osvédcilo vyjadieni daveéry v Zakovy schopnosti, zatazeni problémovych tkold ¢i
didaktickych her. Vétsina hodin se vyznacovala efektivnim sttidanim forem a metod préce.
Dusledkem bylo vysoké aktivni zapojeni zakli. Samostatnou praci zakl ucitelé prabézné
vyhodnocovali, Zaci ziskavali okamzZitou zpétnou vazbu o spravnosti splnéni ukolu. Pro
rychlejsi zaky méli pripravené dalsi ukoly. Cileny diferencovany ptistup uéiteld k zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami byl ziejmy pouze v n€kterych hodinach. ZvySeni
nazornosti a efektivnosti vyuky ucitelé dosahovali i€elnym zatazenim pomitcek a ucebnich
materiald. Vhodnou praci stextem podporovali rozvoj Ctenaiské gramotnosti zakd.
Zamérnou praci s chybou jako zplsob procvicovani uc¢iva neméli vsichni ucitelé zcela



osvojenou. UCcitelé pouzivali a od zakt také vyzadovali spravnou terminologii. Uc¢ivo
spojovali s realnymi piiklady ze Zivota. V niz8ich ro¢nicich ucitelé cilenym zafazovanim
relaxacnich chvilek dbali na dodrZzovani psychohygieny. Upeviiovani spravnych pracovnich
navykl (sezeni pfi psani a Cteni, ichop psacich potieb aj.) se v hodinach vénovali pouze
nékteii pedagogové. Zaci byli v hodinach aktivni, pracovali se zajmem. Respektovali
pokyny uciteli. Pouze vyjimecné ucitelé vedli zadky k hodnoceni vlastni prace ¢i prace
spoluzakid. Splnéni vzdélavacich cila si ucitelé ovéfili piiblizné v poloviné sledovanych
hodin.

Vyuka na 2. stupni probihala v ptatelské pracovni atmosféie, oboustrannd komunikace mezi
7aky a uditeli byla oteviend, pievazoval vzajemny respekt. Zaci dbali pokynd vyudujicich.
Ucitelé byli na vyuku pfevazné kvalitné pripraveni. V Uvodu sledovanych hodin
seznamovali zaky s konkrétnimi cili hodiny, které vychazely z cili stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem a z dosavadnich znalosti a dovednosti zakt. Pribézné je motivovali
a povzbuzovali, coz zpravidla vedlo k jejich aktivaci a zajmu plnit stanovené tkoly. VétSina
ucitelii zafadila rozmanité metody a formy prace, ale ne vzdy efektivné zejména vzhledem
Kk rtiizné urovni zakovskych védomosti a dovednosti. I pies vysoky pocet zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pifitomnych ve vyuce ucitelé vyuku behem inspekéni ¢innosti
nediferencovali, ucelné nepodporovali nadané zaky. V fadé hodin vhodné vyuzivali
vypocetni techniku. Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla absence sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni. Pokud uéitel zhodnotil ¢innost zaki, $lo spise o formalni
hodnoceni. Pouze v jedné hodin¢ ucitel vedl Zaky k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni
podle pfedem znamych kritérii. Nasledovalo formativni hodnoceni s podporou,
povzbuzenim a uvedenim moznosti ke zlepSeni. Zavéry vétSiny vyu€ovacich hodin nebyly
dostate¢né vyuzity k vyhodnoceni dosazeni cile a ke shrnuti probrané¢ho uciva. Absence
cilené podpory zacinajicim pedagogim se negativné projevila v hodinach jednoho
zacinajicitho pedagoga. Metody a formy vyuky u n€¢ho nebyly efektivni, nebyla dodrzena
struktura hodiny. Dochazelo i k chybam v samotném vykladu nové latky. Mnozi Zaci se po
vétSinu hodiny nudili. Spolupraci mezi vyucujicim a asistentem pedagoga nebylo mozné
posoudit z divodu jeho pracovni neschopnosti v dob¢ inspekéni ¢innosti.

Hospitované hodiny piedmétu specialné pedagogické péce zajistovali ucitelé, ktefi kromé
jednoho neméli odbornou kvalifikaci pro tuto ¢innost. Tato skute¢nost se na kvalité vyuky
neprojevila. Hodiny probihaly skupinové (maximalné C&tyfi Zaci) nebo individudlng,
obsahové vychazely z doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Vyucujici méli prehled
0 nastavenych podpurnych opatfenich jednotlivych zakt. Nalezit¢ vedli zdznamy
0 realizovanych aktivitdch. Vyuku cilené¢ zamétovali na rozvoj komunikac¢nich dovednosti,
sluchové a zrakové rozliSovani. Zamérné Casto stiidali Cinnosti, diferencovali ukoly dle
individudlniho tempa zakt, vyuzivali vypocetni techniku pro zvyseni jejich pozornosti.
Efektivné zatadili praci s kompenzacnimi pomtckami, ucebnicemi a pracovnimi sesity.

Cinnosti zajmového vzdélavani ve $kolni druziné bezprostfedné navazovaly na vychovné
vzdélavaci proces v ZS. Vychovatelky kladly diraz na odpoéinek zaku, relaxaci, pohybové
aktivity a ucelné vyuziti volného Casu. Nabidka individualnich ¢innosti podle vlastniho
vybéru zakl byla efektivné stfidana s fizenymi aktivitami. VSechny vychovatelky
uplatnovaly vstiicny a laskavy pfistup k zaktim. Do vzdélavaci prace Skolni druziny jsou
vhodné zafazovany Cinnosti, které posiluji osobnostné socialni rozvoj a komunikaci mezi
zaky.

Pro rozvoj nadani zaka Skola nabizi v ramci Skolni druziny nékolik sportovné, hudebné ¢i
tvofivé zamétenych krouzkl. Své jazykové a organizacni schopnosti Zaci uplatiuji jako
¢lenové redakéni rady Skolniho Casopisu. Jeho obsahové i technické zpracovani je na vysoke



arovni. Ctenarim poskytuje kvalitni informace o déni ve $kole. Dalsi ptilezitosti pro
uplatnéni individuélnich schopnosti jsou zavére¢né prace zaku 9. ro¢niku. Vypracovani
i hodnoceni zakovskych prezentaci probiha podle piedem znamych kritérii. Zaci sviij postup
i obsah prace konzultuji s vyudujicim. Prezentace probiha pied komisi. Skola touto aktivitou
cilené vede zaky k praktickému uplatnéni znalosti a dovednosti, ziskava informace
0 dosazené Urovni vétSiny klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni poradenské pracovisté funguje podle piesnych pravidel, nastaveny systém jeho
¢innosti je funkéni a postupné se zdokonaluje. Vychovny poradce a metodik prevence maji
ucelné a jednoznacéné rozdélené kompetence, absolvovali ptislusné specializacni studium.

Komunikaci se $kolskym poradenskym zafizenim koordinuje vychovny poradce a probiha
formou konzultaci vyucujicich s odbornymi pracovniky nebo pfimym pozorovanim zaka
ve vyucovani. Poradensti pracovnici se pti svych navstévach skoly cilené zabyvaji vhodnosti
nastavenych podpirnych opatieni a jejich vyhodnocovanim. Doporucené zavéry jsou
kvalitnim vychodiskem pro zpracovani individudlnich vzdélavacich plant, které spole¢né
tvoii tfidni ucitelé a vychovny poradce. Tyto dokumenty ale nezahrnuji stanoveni
konkrétnich cili pro vyuku, a proto neumoziuji jejich praktické vyuziti pro vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ze zapist jednani pedagogické rady vyplyva, Ze se
pedagogové pravideln¢ zabyvaji problematikou vzdélavani zakti se specialnimi
vzdé€lavacimi potifebami a vedenim jejich dokumentace. Kariérové poradenstvi je
systematické, probiha v souéinnosti s Ufadem prace a prostiednictvim pravidelnych setkani
se zastupci stfednich kol regionu. Skola planovité rozviji tuto oblast v ramci predmétu
pracovni ¢innosti, pfipravuje pro zaky interni profesni testy. Vychovny poradce poskytuje
na zaklad¢ pozadavki konzultacni hodiny zakonnym zastupciim, realizuje pro n¢ informacni
schiizky ohledn¢ piijimaciho fizeni na stfedni $koly aj.

Metodik prevence zpracovavd kazdoro¢né preventivni program a vyhodnocuje jeho
uc¢innost. Systematicky provadi metodickou a poradenskou pomoc pro uditele a zakonné
zastupce pii feSeni situaci spojenych s rizikovym chovanim zaku, tzce spolupracuje
s vychovnym poradcem i1 vedenim Skoly. Vyucujici cilené¢ zahrnuji prevenci do vyuky
nékterych predmétt, napt. vychova k obc¢anstvi, chemie, dopravni vychova a vychova ke
zdravi. Napli pravidelnych tfidnickych hodin i program kazdoro¢niho adapta¢niho kurzu
pro zaky 6. ro¢niku planovité smétuje ke vSem oblastem prevence. Se zaméerem piedchézet
Sikang, kyberSikané a trestnym cCintiim déti a mladistvych Skola efektivné spolupracuje
s Méstskou policii v Dobrusce a Policii Ceské republiky. Sociometrické Setfeni a nasledna
intervence, které se ve Skole uskute¢iiuji Vv souinnosti s pedagogicko-psychologickou
poradnou, poskytuji tiidnim uditelim informace dulezité pro cileny rozvoj pozitivniho
Klimatu t¥id.

Skola priibézné sleduje vysledky vzdélavani zakia. Nejéastéji uzivanym nastrojem pro
zjistovani irovné dosazenych védomosti a dovednosti je tstni a pisemné zkouSeni. Vedeni
Skoly ziskava informace o vzdélavacich vysledcich z4kl a jejich chovani na c¢tvrtletnich
jednanich pedagogické rady, priabéznou kontrolou zapisti v notysku (u zaka do 3. ro¢niku)
a v elektronické zakovské knizce. Zakonni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani
zdka a o jeho chovani informovéni jejich prostfednictvim, na tfidnich schiizkdch
a konzultacich. Zavedenim elektronické tfidni knihy se zkvalitnilo informovani zakonnych
zastupcu zaku o pribéhu vzdélavani.



Skola dlouhodobé vyuzZiva externi komeréni testovani zaki 9. roéniku z ¢eského jazyka,
matematiky, obecnych studijnich pfedpokladti a na zakladé dobrovolnosti zaku také
z anglického jazyka. Na zacatku Skolniho roku 2018/2019 se testovani zucastnili 1 zéci
6. rocniku. Vysledky byly sumarizovany, jejich vyuziti bylo ponechdno na iniciativé
jednotlivych vyucujicich. Opatieni ke zlepSeni vzdélavacich vysledkt zakii na arovni Skoly
pfijata nebyla. Pouze nékteti pedagogové zatazuji do vyuky vlastni vystupni testy (Cesky
jazyk v 9. ro¢niku, anglicky jazyk).

Porovnanim celkovych vysledkl vzdélavani v obdobi skolnich let 2016/2017 az 1. pololeti
2018/2019 bylo zjisténo, ze dochazi k postupnému nartistu poctu neprospivajicich zaki, a to
zejména zaku z rodin s nepodnétnym prostiedim. Zvysuje se i pocet zaku s velmi dobrym
prospéchem. Celkovy pramér tak zastava stejny. Zaci ohrozeni $kolni netisp&$nosti jsou
evidovani Vv elektronickém systému S$koly, zakonni zastupci jsou o této skute¢nosti
informovani v ramci tzv. kontrolnich dnt v prosinci a koncem kvétna. Skola s témito zaky
systematicky nepracuje. Nékteti ucitelé nabizi zaktim individualni konzultace i doucovani,
zejména na 1. stupni. Jedinou systémovou podporou zakl ohrozenych Skolni netuspésnosti,
a to od inora 2019, je organizovani dou¢ovani financovaného z projektu Sablony.

Nedodrzovani pravidel chovani, napt. nevhodné chovani nebo neomluvena absence, jsou dle
zavaznosti projednavany s zaky a jejich zakonnymi zastupci, pfipadné za piFitomnosti
zastupce organu socialné-pravni ochrany déti na jednani tzv. vychovnych komisi. Pfi
ukladani vychovnych opatieni nebo pii hodnoceni chovani snizenym stupném postupuje
Skola podle pravidel stanovenych Skolnim fadem.

Zaci jsou dle svych preferenci podporovani k ucasti ve védomostnich a dovednostnich
soutézich. Nalezita pozornost je vénovana ptiprave zakl k pfijimacim zkouskdm na stfedni
Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarizeni
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zkvalitnéni prostorovych podminek

pro ¢innost $kolni druziny, byla vybudovana a nové¢ zatizena tfida pro jedno oddéleni.
Vsechny tfidy zékladni Skoly i Skolni druZiny byly dovybaveny interaktivni technikou.

- Zavedenim elektronickych tfidnich knih se mimo jiné zvysila informovanost zakonnych
zastupcti o prubéhu vzdélavani.

- Doslo ke zméné€ na pozici zastupce feditele Skoly, vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence. Skolni metodik prevence absolvoval ptislusné specializacni studium.

Silné stranky

- Vyucujici poskytovali v pribéhu hodin pfedmétu specialné pedagogické péce ucinnou
podporu vSem détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami formou skupinové c¢i
individualni vyuky s Géelnym vyuzitim kvalitnich u¢ebnich pomucek.

- Skola ulelné ovéfuje tUrovenr osvojeni kli¢ovych kompetenci zakd 9. roéniku
prostfednictvim zaveérecnych praci, které Zaci vypracovavaji pod vedenim ucitele a podle
pfedem stanovenych kritérii.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nastaveny kontrolni systém vedeni Skoly nebyl v dob¢ inspekéni Cinnosti zcela funkéni.
Byly zjistény nedostatky ve vedeni v organizaci zdkladniho vzdélavani a ve vykaznictvi
Skolni druziny.



Pii sestavovani rozvrhti vyucovacich hodin vedeni skoly nedodrzelo nejvyssi povoleny
pocet hodin v dopolednim vyucCovani, tj. Sest hodin. Ne&ktefi zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami méli v dopolednim vyucovani sedm vyucovacich hodin.

Pisemné zaznamenané zaveéry z hospitacni ¢innosti neposkytovaly nékterym pedagogiim
jasné a konkrétni informace vyuzitelné pro jejich dalsi profesni rozvoj.

Pouze néektefi pedagogové diferencovali vyuku s ohledem na individudlni vzdélavaci
potieby jednotlivych zaku, jejich schopnosti a dovednosti. Ve vétsiné hodin chybélo
ucelné sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni prace zakl, vyucujici pouze vyjimecné
ovetovali a vyhodnocovali splnéni vzdélavaciho cile.

Skola pravidelné¢ sleduje vysledky vzdélavani zakd, nemda vSak propracovanou
systematickou podporu zaka ohrozenych Skolni netispésnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zarazovat predmét specidlné pedagogické péce do rozvrhu vyucovacich hodin tak, aby
nedoslo k piekroéeni nejvys$siho povoleného poctu vyucovacich hodin v dopolednim
vyucovani.

Realizovat hospitacni ¢innost ve vSech pfedmétech i ve skolni druziné.

Stanovovat Vv hospitacnich zdznamech konkrétni doporuceni pro dalsi profesni rozvoj
pedagogt.

Zaméfit se pii hospitacni ¢innosti mimo jiné na strukturu hodiny, diferenciaci prace pro
zaky slabsi i nadané.

Vést vyucujici k uplatiiovani riiznych zpasobt hodnoceni zak, k jejich sebehodnoceni,
vrstevnickému hodnoceni. Vyuzivat motivac¢niho a formativniho hodnoceni.

Vyuzivat zévéry hodin ke shrnuti uciva, ke zhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile
s aktivnim zapojenim vSech zaku.

Vést pedagogy pii planovani osobniho rozvoje ke stanovovani konkrétnich rozvojovych
cilu.

Podporovat vzdjemné hospitace pedagogt jako formu dalSiho vzdélavani a odborného
rozvoje.

Zabezpecit efektivni podporu za¢inajicim uéitelim, jejich ¢innost pravidelné kontrolovat
a vyhodnocovat.
Podporovat vzdélavani pedagogl za ucelem zkvalitnéni jejich prace.

ZvySovat kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb mimo jiné metodickym vedenim
asistenta pedagoga, podrobn&jsim zpracovanim a naslednym vyhodnocovanim
individualnich vzdélavacich plana.

Pracovat systematicky s vysledky externiho testovani Zaka za ucelem zkvalitnéni jejich
vzdélavani.

Aktualizovat pravideln€ koncepci rozvoje Skoly s ohledem na aktualni stav Skoly a mistni
podminky.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© o N o

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana méstem Dobruska s u¢innosti od 1. 1. 2014

Rozhodnuti ~ vydan¢  Ministerstvem  Skolstvi, mladeze a télovychovy,
¢j. MSMT- 33711/2015-2, ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni s ¢innosti od 1. 10. 2015 ze dne 1. 10. 2015

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 23. 4. 2019

Jmenovani do funkce fteditele Skoly vydané s uc¢innosti od 1.8.2012 ze dne
15.5. 2012

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikid a osvédceni o dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2018/2019
Koncepce skoly ze dne 1. 10. 2007

Organizace skolniho roku 2018/2019

Plan vnitini kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019

Hospitacni zaznamy zastupkyné feditele Skoly ze Skolnich let 2016/2017, 2017/2018
a 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady a zapisy z provoznich porad vedené ve Skolnim
roce 2018/2019

Podklad pro hodnoceni prace pedagogického pracovnika ve Skolnim roce 2018/2019
Skolni tad zakladni $koly a vnitini ¥ad $kolni druZiny platné ve $kolnim roce
2018/2019

Skolni vzd&lavaci programy pro zékladni a zajmové vzdélavani platné ve skolnim
roce 2018/2019

Skolni matrika zakladni $koly a §kolni druziny vedena ve §kolnim roce 2018/2019
Ttidni knihy a ptfehledy vychovné vzdé€lavaci prace ve Skolni druzin€ vedené ve
Skolnim roce 2018/2019

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2018/2019

Zakovské knizky a notysky vedené ve §kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Preventivni program $koly pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 31. 8. 2018

Preventivni program, vyhodnoceni $kolniho roku 2017/2018 ze dne 25. 6. 2018

Portfolio Skolniho metodika prevence vedené ve skolnich letech 2017/2018,
2018/2019

Vyhodnoceni planu vychovného poradce za Skolni rok 2017/2018



23.

24,

25.

26.

217.
28.

29.

Dokumentace zaki se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (véetné individualnich
vzdé¢lavacich plant a plant pedagogické podpory) platna ve Skolnim roce 2018/2019

Zaverecné rocnikové prace zakt 9. ro¢niku vedené ve Skolnim roce 2018/2019
(vzorek)

Pichledy prospéchu zaku ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 a v 1. pololeti
2018/2019

Piehledy vychovnych opatfeni zak ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
aVv 1. pololeti 2018/2019

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly - Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (vcetné knihy urazi)
vedena ve skolnim roce 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho

Mgr. Jifi Lukés v. r.

tymu

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Radomira BartoSova v. r.
Mgr. Lenka Markova, $kolni inspektorka Mgr. Lenka Markova v. r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Mgr. Lada Silova v. .

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, $kolni Mgr. Pavlina Zahradnikova
inspektorka Stépankova v. r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.



V Hradci Kralové 31. 5. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véclav Hlavsa, feditel skoly Mgr. Véclav Hlavsa v. r.

V Dobrusce 16. 6. 2019

10



