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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného materskou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,

Pifedmét inspekéni ¢innosti

vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem

pro piedskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani ,,Skolni
vzdélavaci program s prvky Montessori systému“ (dale ,,.SVP PV“) je zaméfeno na
harmonicky, komplexni rozvoj kazdého jednotlivce v zajimavém, podnétném a bezpe¢ném
prostfedi. Stézejnim cilem programu je vSestranny rozvoj osobnosti ditéte v souladu
s principy Montessori pedagogiky. MS sidli v tésné blizkosti piirodni rezervace Divoka
Séarka. Celkova kapacita $koly (79 déti) je zcela napInéna. Vzdé&lavani zajist'uje celkem Sest
ucitelek véetné feditelky Skoly a dvé asistentky pedagoga. Déti jsou rozdéleny do tii vékove
heterogennich tfid.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,.feditelka®) paisobi ve funkci od roku 1980. Své dlouholeté zkusenosti
vyborné vyuziva k rozvoji $koly, stanovovani priorit, vytyCovani koncepce i dil¢ich cilt
vedoucich Kk jejimu napliovani. Strategie rozvoje $koly vychazi ze zasad pedagogiky
M. Montessori (didaktika vyuky, podnétné materialni podminky, respektovani svobodné
volby déti). Reditelka uplatiiuje demokraticky styl Fizeni, efektivné deleguje Ukoly na
jednotlivé ¢lenky kolektivu. Uginnou motivaci pedagogickych pracovnic pfispiva
k budovani pozitivniho klimatu ve $kole a dafi se ji dlouhodobé udrzovat stabilni kolektiv.
Reditelka vytvotila Gginny systém evaluace. Vysledky jejiho vyhodnocovani stavu skoly
jsou vychozim bodem pro dalsi planovani a zaméry. Poradnim organem je pedagogicka rada,
ktera dobte plni svou funkci, projednava zasadni dokumenty, analyzuje vysledky cetnych
hospitaci a prubézné plnéni ulozenych ukolt. K aktudlnimu projednavani vzdélavacich
vysledkd, planovani a organizaci provozu slouzi pribézna setkavani zaméstnanct (jedenkrat
mésic¢né€). Na jejich zakladé skola efektivné koordinuje pedagogicke procesy, 0 cemz svédci
pracovni vystupy (podrobné tematické plany, organizacni postupy). Uplatiiovany systém
autoevaluace s aktivnim pfistupem vSech =zainteresovanych vede k bezodkladnému
a ucinnému zavadéni opatfeni ke zlepSeni stavu.

Personalni podminky $koly umoziuji plnit SVP PV. Pouze jedna ugitelka, pfijata jako zastup
za matefskou dovolenou, je nekvalifikovand a pozadované vzdélani si jiz dopliiuje studiem.
Reditelka ji poskytuje podporu propracovanym systémem uvadéni do praxe i osobnim
ptikladem prace ve spole¢né tiidé. Dalsi vzdélavani a profesni rozvoj pedagozek feditelka
efektivné podnécuje. Vzdélavaci akce, které ucitelky v uplynulych letech absolvovaly, svym
obsahem navazuji na potieby skoly (joga pro déti, Montessori pedagogika). Pozadované
vzdélani i kurz Montessori pedagogiky absolvovaly i ob¢ asistentky pedagoga.

Nadstandardni komunitni spolupréce se zakonnymi zastupci je rozvijena mnoha spole¢nymi
akcemi (Drakiada, Zavirani studanek, Predvanoc¢ni dilna, Vano¢ni koncert, Masopust,
Velikono¢ni dilna, Vynaseni Moreny, Péleni ¢arodéjnic, Den déti, Louceni s pfedSkolaky,
Skola v ptirodé, brigady, navstévy v rodinch a dalsi). Nékterych akci se zacastiuji i rodice
déti, které jiz piesly do zakladnich $kol. Nadstandardni spoluprace se odrazi také v objemu
sponzorstvi, které zakonni zastupci $kole poskytuji, at’ jiz finanéné nebo rtznorodou,
beztplatnou pomoci. Skola poskytuje zakonnym zastupctiim také kvalitni informaéni servis
zejména moznosti kazdodenni komunikace s ucitelkami, informovanim o pokrocich déti,
piipadné pozorovanim nebo aktivnim zapojenim se do vzdélavaci prace. MS spolupracuje
se Zakladni $kolou Na Dlouhém lanu, vyucujici také v systému Montessori pedagogiky.
Vyborna spoluprace je i s pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 6 (zjistovani
skolni zralosti déti, feSeni vychovnych problému, piednaska o skolni zralosti). Z hlediska
rozvoje environmentalniho povédomi déti a jejich vedeni ke vztahu K ptirodé je pfinosna



hlavné poloha Skoly Vv té€sné blizkosti pfirodni rezervace i moznost realizovat prozitkové
vzdélavani v prostoru skolni zahrady. Dale $kola spolupracuje napi. s Lesy CR, Montessori
spolecnosti a nékterymi zahrani¢nimi Montessori Skolami (vyména zkuSenosti, vzajemné
navstévy).

Materidlni podminky ke vzdélavani jsou na vyborné urovni. Vedeni Skoly klade daraz na
udrzeni dobrého technického stavu $koly. Tiidy jsou esteticky upravené, hojné vybavené
didaktickymi a kompenza¢nimi pomickami i hernimi dopliiky Montessori pedagogiky.
Dievéné vestavby uréené pro odpocinek déti umoznuji respektovat jak individualni potieby
spanku déti, tak uvolnuji prostor tiid pro ¢innosti détem s nizsi potiebou odpoc¢inku. Vyborné
podminky jsou vytvofeny pro pohybové aktivity déti v télocvién€ a pro pracovni ¢innosti
v dilné s pracovnimi pomiickami a nastroji. Skola ma k dispozici keramickou dilnu. Prostor
Skolni zahrady stadou stromd, hernich prvkd, piskovisti, pfirodnimi prekazkami
i s pristupem k tekouci vodé umoziuje détem aktivni traveni ¢asu i moznost relaxace.
Vybaveni stoly a zidlemi jedné velikosti ve vSech tfidich vSak nezohlediiuje rozdilnou
télesnou vysku déti, nepodporuje spravné drzeni téla, ani ndvyk spravného sezeni vSem
dochazejicim détem. Kladné hospodateni je vysledkem nastaveného systému financovani
a vytvaii dobré podminky k napliiovani SVP PV. Skola hospodaii predevsim s finanénimi
prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu a od ztizovatele. Dalsi finan¢ni prostredky
byly poskytnuty z rozvojovych programit MSMT. Dal§im zdrojem financovani je doplitkova
ginnost — pronajmy prostor pro &innosti nad ramec SVP PV (zajmové krouzky,
fyzioterapeuticka ordinace). Vedeni matefské skoly vyuziva finan¢nich zdroji poskytnutych
od fyzickych i pravnickych osob prostfednictvim darovacich smluv. Vicezdrojové
financovani umoznuje napliiovat koncepci skoly a poskytuje vyborné podminky k zajisténi
plynulého chodu a zaméfeni mateiské §koly pfi realizaci SVP PV.

Skole se dafi podporovat zdravé stravovaci navyky déti formou zavadéni méné znamych
surovin racionalni vyzivy do skladby jidelni¢ku, umoznénim vybéru z potravin i napoju
a rozsahlé sebeobsluhy déti. V ptipadé potieby zajist'uje individualni stravovani déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani dokladd naplnovani zdsad Montessori pedagogiky. Organizace
vzdélavani umoznuje vyuziti individualniho pfistupu ke vS§em détem ve v€kové smiSenych
tiidach i integrovanym détem se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP®).
Zatazované aktivity jsou pro vSechny déti obohacujici.

Sledované vzdélavani probihalo v pozitivni komunitni atmosféte podpofené empatickym
a piivétivym piistupem ucitelek. Pratelské pfivitani a individualni pfistup k détem pfi
rannim ptichodu spoluvytvaielo rodinné zazemi bezpeci a jistoty. Détem v kazdé tfidé byla
ponechana volnost ve vybéru ¢innosti, které se budou vénovat, podpofena zajimavou
nabidkou odpovidajici zvolenému tématu. Spontdnni aktivity poskytovaly dostate¢ny
Casovy prostor i moznost ponechat si rozdélanou praci k dalsimu dokonceni. Ucitelky déti
vhodné povzbuzovaly a rozvijely jejich verbalni projev kladenim problémovych otazek,
vedoucich k hledani vlastnich feseni. Dé&ti se vénovaly vSem cinnostem Se zaujetim
a projevily i osvojené pracovni navyky a siroké spektrum pohybovych dovednosti. Pii
pfechodu mezi jednotlivymi ¢innostmi prokézaly i upevnéné navyky bez upozornovani
ucitelkou (plynuly ptechod mezi hrou, uklidem, hygienou a svacinou).

Pohybové ¢innosti §kola podporuje Sirokou nabidkou moznosti spontadnnich aktivit

Vv prostoru stale pfistupné té€locviény, permanentnim dohledem alesponl jedné pedagozky
I upevnénim pravidel pro jednotlivé ¢innosti (vyjadiené vyvésenymi piktogramy). Tim skola



vytvaii predpoklady pro pozadavek na fyzickou zatéz i1 ptirozeny télesny rozvoj déti.
Zdravotné preventivni cviceni fizeného charakteru jsou ve tiidach zarazovana nepravidelné,
vétsinou formou jogovych cviceni.

Komunitni kruh (elipsa) ve vSech tfidach prohlubuje prosocidlni chovani i rozvoj verbalniho
projevu déti. Jeho piinosnym ivodnim motiva¢nim prvkem bylo i cilené vyuziti koncentrace
pozornosti. Pestré a napadité fizené c¢innosti korespondovaly s integrovanym blokem
SVP PV. Pozitivnim znakem vsech &innosti byla obsahova navaznost na probirand témata
(Masopust, stara femesla, Vesmir). Dovednostné praktickymi ¢innostmi i vytvarnymi
technikami mély déti moznost vyjadiit svoji fantazii. Jeji rozvoj podporovalo i praktické
predvedeni abstraktnich predstav (Velky tiesk, vznik galaxii) ucitelkou i napodobiva ¢innost
ddti, ktera jim umoznila pochopeni téchto pojmi a jevii metodou proZitku. Rizené rozhovory
zahrnovaly feSeni problémovych Gloh i prosocialni témata. Ve vSech téidach byly prosttidané
hudebné pohybovymi ¢innostmi, které vhodné slouzily k aktivizaci déti, k rozvoji jejich
hudebnich dovednosti a rytmického citéni a zaroven podporovaly i soustiedénost déti na
dalsi aktivity. Formou skupinové prace ucitelky efektivné vyuzivaly situacni a prozitkové
ucéeni pii seznamovani déti se starymi femesly. Napadité byla rozvijena i jemna motorika.
Naroc¢nost tkoli pfiméfené odpovidala schopnostem déti, ucitelky velmi dobfe uplatiiovaly
individualni p¥istup ke kazdému z nich. Skola vytvaii vyborné podminky pro sebeobsluhu
déti (pti oblékani, tklidu, rezimovych ¢innostech i stolovani). V prib&hu vzdélavani bylo
Casto zafazovano sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni déti, které je vedlo k uvédoméni si
vlastnich uspéchti ¢i neuspéchil a posilovalo prosocidlni vazby mezi détmi.

Pro pribéh vzdélavani byla velmi pfinosna soucinnost ucitelek s asistentkami, patrna z jejich
spole¢né ptipravy na vzdélavani i ze vzajemné kooperace. Jedna z asistentek vhodné vyuziva
svou fyzioterapeutickou praxi nejen v integraci déti se SVP, ale i v celém vzdélavacim
procesu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky jsou nadpraimérné. Déti jsou, diky erudovanému uplatiiovani principt
Montessori pedagogiky, aktivni, umi vyborné komunikovat, pfirozené si pomahat
a védomosti a dovednosti vétSiny z nich prevySuji uroven odpovidajici jejich véku. Pii
¢innostech se soustiedi a zaujaté vyhledavaji feseni situaci. Maji velmi dobré motorické
dovednosti, pracovni navyky, hudebni a vytvarné dovednosti. Jejich prosocidlni citéni
a vazby jsou nadstandardni.

Pedagogicka diagnostika monitoruje ve vSech tifidach podrobné pokroky déti
a hodnoti jejich vzdélavaci vysledky. Ucitelky vedou o kazdém ditéti portfolio formou
podrobného zaznamového archu mapujiciho vsechny vzdélavaci oblasti a obsahujiciho
pozndmky z pozorovani, zameéry pro dalsi pisobeni pedagogt i jejich vyhodnocovéni.
Doplnény jsou grafickymi listy 1 vytvarnymi pracemi. Pro déti s odkladem povinné Skolni
dochazky a déti se SVP maji ucitelky vypracovan plan individuélni podpory.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti Skola vénuje nalezitou pozornost. Zdravi déti je
podporovano pravidelnym pobytem venku, kazdodennim ¢isténim chrupu, Skolami
v piirodé, ucasti na sportovnich aktivitich v Sebrleho centru nebo se studenty FTVS,
projektem Zdravé zoubky. Dé&ti se ucastni preventivné bezpecnostnich akci potadanych
zachrannymi slozkami. K zaji§téni bezpeénosti déti mimo areal MS pfispiva pouzivéani
reflexnich vest a dohled minimalné dvou pedagozek. Z projevi déti bylo ziejmé, ze maji
upevnéné povédomi o nastavenych tiidnich pravidlech, bezpecném chovani a pééi o své



zdravi. Vchod do budovy je zabezpecen elektronicky doméacimi telefony, v dobé prichodu
a odchodt i fyzickou pfitomnosti Skolnice.

Skole se dlouhodobé Gispésné daii zaéletiovat déti se SVP. V kolektivu byly pIné integrovany
a interakce ostatnich déti vuéi nim byly na trovni kooperujiciho souziti a empaticke
komunikace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje:

Skole se dlouhodobé da¥i udrZet vybornou iroveii pribéhu a vysledki
vzdélavani osobnim nasazenim ucitelek, prubéZznym zkvalitiovanim
vzdélavaciho procesu a obohacovanim podminek ke vzdélavani. Nadstandardné
je nastavena a dale prohlubovana spoluprace se zakonnymi zastupci.
Opakované se dari tspéSné integrovat déti se specialnimi vzdélavacimi
poti‘ebami.

Silné stranky:
- jasné formulovana vize a koncepce $koly,
- radostna a pratelska atmosféra ve vSech tridach,

- etna a kvalitni hospita¢ni ¢innost Feditelkou §koly mé pozitivni vliv na
pribéh a vysledky vzdélavani,

- propracovany systém spoluprace rodiny a $koly i mezi pedagogy vzajemné,
- vynikajici vysledky vzdélavani,
- ucinna integrace déti se SVP.
Slabé stranky:
- vybaveni stoly a Zidlemi jedné velikosti nevytvaii vSem détem vhodné
ergonomické podminky a neumoziiuje navyk spravného sezeni.
Piiklady inspirativni praxe:

- uplatiiovanim vhodnych metod Montessori pedagogiky dosahuje vétsina déti
vynikajici arovné v poZadovanych kompetencich,

- vhodné uplatiiovani metod a organiza¢nich forem Montessori pedagogiky
umoziiuje ucitelkam intenzivni individualni praci s détmi,

- kvalitni integrace déti se SVP,

- Uzké komunitni vztahy mezi ulitelkami a zakonnymi zastupci, podpoi‘ené
spoleénymi akcemi poradanymi nejméné jedenkrat mésicné,

- vedeni $koly podporuje sou¢innost v§ech zaméstnancu (pravidelna setkani
pedagogi za icelem propracovani mési¢nich plani, akci, setkani s rodici).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

- doplnit stoly a zidle ve tfidach tak, aby odpovidaly vzristu déti v jednotlivych
tiidach.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ze dne 1. 7. 2001, ¢. 74/13, vydana M¢éstskou ¢asti Praha 6

2. Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaftizeni, ¢. j. S S-MHMP
542119/2011, s uéinnosti od 1. 1. 2011

3. Jmenovaci dekret na misto feditelky Skoly pravnické osoby s G¢innosti od 1.9.2012,
¢. j. MCP6 049706/2012, vydany Méstskou Casti Praha 6

4.  Skolni matrika vSech zapsanych déti vedena ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 K terminu inspek¢éni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Skolni vzdélavaci program
S prvky Montessori systému‘ S platnosti na Skolni rok 2016/2017, schvéleny
pedagogickou radou 29. 8. 2016
7. Skolni ¥ad mateiské skoly s platnosti od 1. 9. 2016
8. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu
inspekéni ¢innosti
9.  Hospitaéni zaznamy vykonné feditelky skoly ve §kolnim roce 2015/2016 k terminu
inspekéni ¢innosti
10. Piehled o dal$im vzdélavani pedagogi ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu
inspekéni Cinnosti
11.  Personélni dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogtl - aktudlni Skolni rok
12.  Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti
13.  Kniha tirazti platna od 1. 1. 2002 k terminu inspek¢ni ¢innosti
14.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu za rok 2016
15.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

16.  Ucetni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

Bc. Jitka Mladenovova, Skolni inspektorka Jitka Mladenovovav. r.
Mgr. Iveta Kucerova, Skolni inspektorka Iveta Kucerova v. r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sérka Snizkova v. r.
Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice Pavlina Matouskova v. r.

V Praze 17. 3. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy:

Mgr. Zuzana Soukopova, feditelka Skoly Zuzana Soukopovav. r.

V Praze 20. 3. 2017



