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Inspekéni ¢nnost na misté 17.3.2026 — 19. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Zakladni skola, Uhersky Brod, Pod Vinohrady 1420, okres Uherské Hradist¢ (dale ,,Skola*)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, $kolni druziny, Skoliho klubu a Skohi jidelny. V dobé
nspekéni ¢innosti Skolu navstévovalo 456 zaki ve 23 tridach, zijmové vzdélavani ve Skolni
druzing v péti oddélenich 136 ulastnkt a ve Skolhim klubu 125 udastnkd. Skola



identifikovala a v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavala 85 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi prvniho az téetiho stupné, z toho jednoho
7aka nadaného a 28 zaka s odliSnym matefskym jazykem. V kazdém ro¢niku na druhém
stupni zdkladni Skoly jsou zfizeny tfidy se zaméfenim na rozvoj sportovnich dovednosti
zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vypracoval na zakladé analjzy sou¢asného stavu a podnétd od Zakd,
zam@stnanct i rodi¢ koncepci rozvoje pro obdobi 2024-2030. Ta zohlediiuje vSechny
soucasti Skoly a zaméfuje se na vychovné-vzdélavaci proces, persondlni oblast, Fizeni
a organizaci Skoly, materialné-technickou oblast, ekonomiku a finance, sport, zajmové
a mimoskolni aktivity a spolupraci. Reditel pravideln& vyhodnocuje pnéni stanovenych cil
a kazdoro¢né prezentuje jejich dosahovani ziizovateli Skoly. Dafi se zejména financni fizeni
organizace a rozvoj prostorovych a materidlnich podminek, vzdélavaci a zajmova c¢innost
I ispéSnost zaku Skoly, Castecné pak personalni fizeni organizace.

V organiza¢ni strukture Skoly jsou uvedeni dva zastupci Feditele Skoly. Zastupkyné pro prvni
stupen se vSak na fidicim procesu podili pouze v ramci realizace hospitacni ¢innosti. Ostatni
vedouci ¢innosti zajist'uji feditel a jeho zastupce, coz je vzhledem k velikosti Skoly a poctu
zakli neefektivni a pro vedeni Casoveé naro¢né. Hospitatni Cmnnost byla vedenim Skoly
Ve sledovaném obdobi dostate¢né realizovana podle sestaveného planu, ale pii poskytovani
7pétné vazby pedagogim nebyla vzdy formulovana efektivni doporuceni ke zkvalitiio vani
vzdélavani zaku.

Persondlni zajiSténi vyuky umoZziuje napliovat zaméry a cile stanovené Skolnimi
vzd€lavacimi programy, a to véetné U¢inné podpory zikii se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Vedeni Skoly vSak nevyviji dostatecné Usili k zajiSteni plné¢ kvalifikovaného
pedagogického sboru. Néktefi pedagogové nesplitovali k datu inspekéni Cinnosti stanovené
kvalifika¢ni predpoklady pro vykon své pedagogické &innosti Reditel Skoly vytvaii
podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovniki.

K realizaci $kolich vzd€lavacich programii ma $kola dobré materidlni i prostorové
podminky. Vedeni Skoly systematicky sleduje a vyhodnocuje stav materidlniho vybaveni
a zajist'yje jeho pribéznou obnovu a modernizaci, ¢imz vytvaii predpoklady pro dlouhodobé
udrzeni kvality vzdélavani. Vybavenost Skoly odbornymi ucebnami je na velmi dobré
urovni. Kmenové tfidy na prvnim 1 druhém stupni disponuji dostateCnym mnozstvim
uCebnich pomtlicek i1 didaktické techniky. Materidlni a technické zizemi Skoly ucelné
podporuje uplatiiovani modernich vyukovych metod a pfispiva ke zvySovani efektivity
vzdélavaciho procesu. Soucasti zazemi $koly jsou vlastni télocviény a nové zrekonstruo vané
Skolni sportovni hiisté, které vytvareji velmi dobré podminky pro dalsi rozvoj sportovniho
zaméteni Skoly. Efektivni vyuzivani vytvofenych podminek piispivd k podpoie pohybovych
aktivit zakt 1 k rozvoji jejich zdravého Zzivotniho stylu.

Cinnost 8koli druziny probihd v samostatnych prostorach, které jsou podnétné a disponu;ji
dostateénym mnoZstvim her, hra¢ek, knih a dasopist. Skolni druZina vyuZiva ke své &innosti
také tii vybavené herny i malou télocvicnu. K pobytu zakt venku slouzi hiisté vybavené
hernimi  prvky i blizké sportovni hiisté. Cinnost $komiho klubu je realizovana formou
zajmovych krouzkl. Materialni i prostorové podminky Skoli druziny a Skolniho Klubu
umoznuji organizaci Cinnosti podle potfeb jednotlivych skupin zikl, podporuji pestrou
a bezpecnou naph zajmovych aktivit. Kvalitné organizované a smysluplné traveni volného
Casu zaku prispiva K rozvoji jejich socialnich dovednosti i individualnich zajmi.
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Finanéni prostfedky ziskané zapojenim Skoly do projektové Cmnosti byly ucelné vyuzity
zejména na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikit prostfednictvim dakiho vzdélavani
a na zlepSeni materidlnich podminek, piedev§im v oblasti vybaveni Skoly digitalni
technikou. Vynalozené prostiedky pfispély ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu ake zvyseni
odbornych kompetenci pedagogi.

Podminky a pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zika jsou stanoveny
ve vnitinich ptedpisech Skoly. Zaci jsou pravideln¢ informovani o moznych bezpecnostnich
rizicich ve skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu.

Skola ve spolupraci se 8kolni jidelnou systematicky podporuje zdravy vyvoj Ziki a piispiva
k utvafeni jejich spravnych stravovacich navykll. Nabidka vybéru ze dvou hlavnich jidel
podporuje rozvoj samostatnosti zakl a jejich odpovédného rozhodovani v oblasti zdravého
Zivotniho stylu.

Poradenské sluzby zabezpecovalo Skolni poradenské pracovisté v ucimné spolupraci
svedenim Skoly, tfidnimi uCiteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Poradenské
pracoviSté¢ systematicky pomdhalo zdkim 1jejich zdkonnym zistupcim pii feSeni
vzdélavacich a vychovnych obtizi, poskytovalo metodickou pomoc pedagogim pro praci
s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Zakim byla vénovana cilend podpora formou
podpirnych opatfeni, kterd zahrnovala asistentskou pomoc a moznost vzdélavani
dle zpracovanych individualnich vzdé€lavacich plani. Prostfednictvim pfedmétu specialné
pedagogické péce byla Zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami poskytovana potfebna
reedukacni péce. V oblasti kariérového poradenstvi se vychovna poradkyné systematicky
vénuje tematice volby povolani a otazkdm profesntho uplatnéni jiz od 8. ro¢niku.

Pedagogové Skoly veénovali nalezitou pozornost prevenci socidlné patologickych jevi.
Na prvnim stupni byl do této oblasti zapojen dalsi metodik prevence. Spole¢né s metodikem
prevence pro druhy stupenn zajiStuji diky své odbornosti a daliimu vzdélavani konkrétni
preventivni aktivity a programy pro jednotlivé ro¢niky. Pfi realizaci prevence Skola aktivné
spolupracuje také s odbornymi organizacemi. Pro zidky 6. rocnkli jsou pravidelné
piipravovany adaptacni programy za ucasti tfidnich uciteli 1 dalSich pedagogh. Témata
prevence jsou systematicky zaclenéna do tematickych planhi jednotlivych ro¢niki.

Funk¢ni spoluprace Skoly se zizovatelem se pozitivné promitd nejen do zlepSovani
prostorovych a materidlnich podminek $koly, ale také do rozvoje vztahii s obci, do jejihoz
kulturniho a spoledenského Zivota se Zaci aktivné zapojuji. Skola aktivng a pravidelnd
spolupracuje s daimi Skolami zejména pii organizaci sportovnich soutéZi a také rozviji
spolupraci s regionalnimi organizacemi, ¢imz obohacuje Svou vzdélavaci nabidku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni vychdzela ze Skolntho vzdé€lavaciho programu, casto
reflektovala aktualni znalosti a dovednosti zakt, méla zietelnou strukturu a byla vedena
odborné 1 vécné spravné. V hodinach panovala piiznivd pracovni atmosféra zalozena
na vzajemném respektu. Formulace vzdé€lavacich cili se v nékterych piipadech soustfedila
spiSe na obecné popisy planovanych ¢innosti nebo na témata probiraného uc¢iva. Nebylo tak
vzdy jednozmaéné vymezeno, jaké konkrétni znalosti a dovednosti si maji Zici osvojit
a podle jakych kritérii bude moZzné ovéfit dosazeni o¢ekavanych vysledk uceni. Vyuka byla
organizovana pievazné frontalni formou, doplnéna Fizenym rozhovorem asamostatnou praci
zakt. Kooperativni ¢mnosti byly zafazovany méné casto, coz omezovalo piilezitosti
K rozvoji kompetenci spojenych se spolupraci, zejména schopnosti pracovat ve skuping,
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spole¢né fesit problémy, argumentovat a porovnavat riizné postupy. Tempo bylo pfiméiené
a poskytovalo dostatek prostoru pro procviCovani 1 upeviiovani uciva. Zafazovani
aktivizacnich prvka piispivalo k udrzeni pozornosti zaku.

Ve vyuce byly pravideiné zatazovany ukoly s rliznou urovni obtiznosti, které umoziiovaly
zakim pracovat podle jejich individudlnich moznosti a tempa. Diferenciace tak vytvarela
podminky pro aktivni zapojeni zaki s rychlejSim tempem prace i zakt s odliSnym matetskym
jazykem, pro néz byly tkoly piizplisobeny mite jazykové podpory. Tento piistup podporoval
rovnomérny pokrok vSech zakd. K nazornosti uceni byly ucelné vyuzivany tradiéni ucebni
pomucky, digitalni technologie pak predevsim jako doplikovy prostiedek, ktery rozsifoval
moznosti vyuky a podporoval porozuméni probiranému uCivu. Mensi diraz byl kladen
na vedeni zakli k samostatnému vyhleddvani, tfidéni a ovéfovani informaci V pribéhu
hodin byla poskytovdna pribézmad zpétnd vazba, zejména formou slovniho hodnoceni
a podpory. Zavéry hodin zpravidla obsahovaly shrnuti klicového uciva a realizovanych
¢mnosti. Sebehodnoceni poskytovalo Zikim piilezitost posoudit vlastni miru porozuméni
i zvladnuti u€iva, zatimco prvky vzajemného hodnoceni byly vyuzivany méné Casto.

Ve vétsiné sledovanych hodin na druhém stupni byli zici na zaCatku nebo v pribéhu
seznameni s cilem hodiny. Ten vychazel z o¢ekavanych vystupi Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, z jejich znalosti a dovednosti, byl konkrétni, pfiméieny
jejich véku. V ramci stanovenych cilt byli Zaci vedeni piedevsim k prohlubovani arozvijeni
znalosti a dovednosti, postojova slozka byla efektivné zafazena ve vyuce vychovy
k oblanstvi. Zaci v hodinich dodrzovali nastavend pravidla a vyuka nebyla nijak
narusovana. Ve sledovanych hodindch panovala piijemnd pracovni atmosféra. Prevladala
frontalni vyuka, metody a formy wvyuky, které by podporovaly spolupraci zakus, cilenou
diskusi k zadanym ukolim, zskavani informaci zriznych nforma¢nich zdrojia
vyuziteInych pfti feSeni zadanych tkoli, vCetn€ jejich mterpretace i moznosti vybéru z tloh
odlisné kognitivni naroCnosti byly vyuzity jen ojedinéle a v malé mife. V pribéhu vyuky
7aci byli vedeni k dodrzovani spravné odborné terminologie, provazanost vyuky s realnymi
sittacemi  béZného Zivota a vyuziti mezipfedmétovych vztahii bylo aplikovano pouze
ojedinéle. V hodinich ceského jazyka a literatury byla systematicky rozvijena Ctendiska
gramotnost, pfiemz Zzici byli soucasné vedeni k upeviiovani a procviCovani gramatického
uCiva se zaméfenim na piipravu k jednotné pigimaci zkouSce. Vyuka podporovala rovnéz
rozvoj dalsich klicovych gramotnosti a kompetenci, zejména gramotnosti piirodovédné
a digitalni. Soucasné¢ byly cilené rozvijeny kompetence pracovni a komunikativni. Pro
ucelnou podporu zakovské predstavivosti a porozuméni byly v nékterych hodinach
vyuzivany nazorné¢ ucebni pomiicky a dataprojektory. Informac¢ni zdroje podporujici rozvoj
kritického mysleni byly vyuzity minimalné. Zakim byla poskytovana pribéma zpétna
vazba K provadénym c¢innostem vyuwzitelna k jejich dalsimu uceni, vedeni k vzdjemnému
hodnoceni a sebehodnoceni vzhledem Kk pouwzitym formam nebyli. Zavére¢né zhodnoceni
spinéni stanovenych cilii bylo provadéno zpravidla vyuCuyjicimi, Zici byli zapojeni spiSe
formalné.

Ve wuce cizich jazyka se jen vyjime¢né objevovalo pribézné hodnoceni i sebehodnoceni
7akd, coz omezovalo jejich moznost reflektovat miru porozuméni ucivu. VyuCujici vhodné
asystematicky stfidali zvolené aktivity za efektivniho vyuziti digitalnich technologii. Formy
a metody prace ale postradaly pestrost, ktera by vyrazné¢ podpotila motivaci a Kkreativitu
7zakl. 'V oblasti individualizace byla patrna snaha pfizplisobovat vyuku potiebam zika
a podporovat jejich pracovni tempo i zptsob uceni. Vhodné byly zafazeny aktivizujici
I pohybové Cinnosti, které podporovaly piirozené zapojeni zakd arozvoj jejich
komunikativnich dovednosti.
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Ziymové vzdélavani ve Skolni druzin¢ probihalo v podnétné a pratelské atmosféte, ktera
vytvatela bezpeéné prostiedi pro vSestranny rozvoj ucastnikii. Promyslend organizace
¢mnosti umoznovala plynulé stiidani relaxacnich a fizenych aktivit s ohledem
na individualni potieby zakt. Ugastnici si dokézali samostatné volit z nabizenych ¢nnosti,
chovali se k sobé ohledupln¢, respektovali nastavend pravidla i pokyny vychovatelek,
piizpisobovali se skupiné a aktivné se zapojovali do spole¢nych aktivit.

Vyznamnou soucasti ¢innosti Skoli druziny je systematicky rozvijena a finkéné nastavena
nabidka dostate¢ného mmnozstvi krouzkl, kterd vychdzi ze zajmu GCastnik a efektivné
podporuje rozvoj jejich individudlniho nadani. Realizované krouzky sportovni, tvofivé,
badatelské a vytvarné vhodné propojuji rozvoj pohybovych dovednosti, kreativity,
estetického vnimani i praktickych zivotnich kompetenci.

Skolni klub realizoval zijmové vzdélavani tcelnd a v souladu s potiebami a zajmy Zaku.
Nabidka ¢innosti zahrnovala mimo pfipravu na jednotné piijimaci zkousky na stiedni Skoly,
rozvoj uméleckého nadéni 1 posilovani digitalnich kompetenci zakid. Soucasti cnnosti klubu
byla také organizace n¢kolika akci a projektd, které byly vhodné zaclenény do prezentace
Skoly na vefejnosti a pfispivaly k rozvoji tvofivych schopnosti zakt. Svym obsahem
a zamefenim Skolni klub smyslupIné doplioval vzdélavaci nabidku Skoly a podporoval
rozvoj kompetenci zakl nad rdmec povinného vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskavani aktudlnich informaci o dosahovanych wvysledcich vzd€lavani i1 pokroku
jednotlivych 7kl Skola vyuzivda zejména mterni testovani vcetné pribézného pisemného
a ustntho ove€fovani Zzdkovskych védomosti a dovednosti Celkové vysledky vzdélavani
vétSiny zakti dosahuji trovn€é pozadovanych vystupli realizovaného Skolntho vzdélavaciho
programu.  Skola se ve sledovaném obdobi nezapojila do externiho testovani zikd ani
nerealizuje srovndvaci testovani s dalsimi Skolami.

Ziskan¢ vysledky, vcetn¢ UspéSnosti zaka v pifjimacich zkouSkach na stfedni Skoly, byly
prodiskutovany na jednanich pedagogické rady a nasledné iv metodickych organech Skoly.
Vedeni skoly tyto ¢innosti monitoruje a vyhodnocuje, chybi vSak systematické nastaveni
procesi pro praci se ziskanymi vysledky. Informace o UspéSnosti svych absolventli pii
dalsim vzdélavani na vysSich stupnich Skola ziskava zejména od jednotlivych zaku.

Zaktm se slabsim prospéchem byla poskytovana prib&na a systematicka podpora zejména
formou doucovani, které bylo zaméfeno predevsim na Cesky jazyk aanglicky jazyk, pficemz
7aci mdli zaroven moznost vyuzit i individualni doucovani. Zakim s odli§nym matefskym
jazykem byly zpracovany plany pedagogické podpory, které reflektovaly jejich specifické
vzdélavaci potieby a napoméhaly jejich Gisp&$né integraci do vzdélavaciho procesu. Uinna
individualni péce byla vénovana rovnéz Zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,
a to prostiednictvim pedagogické intervence a predmétu specidlné pedagogické péce.
Vyzmamnym piihosem pro estetické prostiedi Skoly jsou vytvarné prace zaki, které zdobi
jeji prostory. Zéaci se navic aktivnd podileji i na ndvrzich vytvarnych dél, jeZ jsou naslednd
realizovana a prezentovana ve Skolnim prostiedi.

Skola umoziovala vysokému poétu Zaktl zapojeni do Skolich akci i daRich aktivit
rozvijejicich jejich nadani s ohledem na jejich individudlni moZnosti, schopnosti
a dovednosti. Dlouhodobé atspésné se zapojuje do sportovnich, ve€domostnich
a uméleckych soutéz. Zejmeéna ve sportovni oblasti dosahuji Zaci Skoly vybornych vysledki
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i v celorepublikovém métitku. Uspéchy zaki Skola prezentuje na svych webowych strankach
I v prostorach skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Postupna piirozend obména pedagogického sboru.
— Kompletni rekonstrukce $koliho sportovniho hiiste.
— ZlepSeni materialnich podminek v oblasti vybaveni Skoly digitalni technikou.

Silné stranky

— Kbvalitni realizace zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€, aktivni spoluprace mezi
pedagogy a Siroka nabidka krouzkli dle zajmu jednotlivych ucastniki. (4.2)

— Dlouhodob¢ vyborné vysledky zaka zejména ve sportovnich soutéZich. (5.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Neefektivni organizaéni struktura s nedostatecné piidélenymi kompetencemi vzhledem
k velikosti Skoly. (2.1)

— Nekteti pedagogové Skoly nespliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci pro ucitele
zakladni Skoly. (3.1)

— Mala pestrost vyuwZivanych metod a forem ve vyuce a nedostateCné vedeni Zzaka
k t¢elnému vyuzivani informacnich zdroji. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zapojit do SirStho vedeni skoly vice pedagogii s jasné pfidélenymi kompetencemi.

— Zajistit pedagogy spliujici pozadavky na odbornou kvalifikaci ucitele zakladni Skoly.

— Vyuzivat ve vyuce Siroké spektrum metod a forem pro aktivn€j$i zapojeni Zzakl a zvySeni
jejich zajmu o probirané ucivo.

— Cilen¢ vést zaky ve vyuce k ucelnému vyuzivani rtznych informacnich zdroja.

— Vice podnécovat zaky ke kritickému mysleni ve vyuce.

— Poskytovat Zaktm kvalitni zpétnou vazbu k provadénym ¢mnostem a vytvofit dostate¢ny
prostor k jejich sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

— Nastavit systém prace se ziskanymi vysledky vzdélavani zakl a zapojit Skolu do nékteré
externi formy testovani zaka.

6/7


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

2. Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2024-2030 vcetné vyhodnoceni
3. Personalni dokumentace $koly k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jiti Sevéik, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Zapletalova, $koli inspektorka

Mgr. Jana Hrazdirova, Skolni nspektorka

Mgr. Kristina Kubeckova, skolni nspektorka

Ing, Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

13. 4. 2026
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