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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zakladnim, stfednim,
vys§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
za obdobi od posledni inspek¢ni Cinnosti.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00DFN4O

Charakteristika

Stiedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel Romov pod Radhost¢m (dale jen
»Skola®) je vzdélavaci instituce, ktera vykondva cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a
Skoli jidelny. Nabizi Sirokou $kalu studijnich a uCebnich oborti v denni i dalkové formé
vzdélavani. Poskytuje vzdélavani ve tiech Ctyfletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou
18-20-M/01 Informa¢ni technologie, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 78-42-M/01
Technické lyceum, Vv jednom oboru vzdélani nastavbového studia Podnikani 64-41-L/51
vV denni i dadlkové formé a v sedmi oborech vzdélani ukoncenych zivére¢nou zkouSkou 69-
51-H/01 Kadeinik, 66-51-H/01 Prodava¢, 26-51-H/02 Elektrikaf - silnoproud, 23-51-H/01
Zamecnik, 26-51-H/01 Elektrikai - slaboproud, 26-57-H/01 Autoelektrikai a 23-56-H/01
Obrab&¢ kovi. Ve Skolim roce 2024/2025 bylo ke dni mspekéni cCinnosti ve Skole
vzdélavano ve 28 tiidach 632 zikd. Skola rovndZ podporuje Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, piicemz k danému datu evidovala 102 zidkdi s pfiznanymi
podpiirnymi opatfenimi 1. az 4. stupné, 17 zakl s odlisnym matefskym jazykem a 13 zakt
bylo vzdélavano podle individualnich vzdélavacich plant. V domové mlddeze bylo
ubytovano 111 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pro svijj strategicky rozvoj vychazi ptedeviim z Koncepce rozvoje 3koly z kvétna
2023. Tento dokument prostiednictvim SWOT analyzy hodnoti aktualni stav Skoly ve vSech
oblastech a uréuje jasné vize a cile. Na tuto koncepci navazuje Skolni akéni plan rozvoje
vzdélavani pro obdobi 2023-2025, ktery rozpracovava jednotlivé kroky do konkrétnich a
realizovatelnych cili odpovidajicich moznostem $koly. Od jmenovani nové feditelky Skoly
dne 1. 8.2023 dochaz k systematickému napliovani koncepcnich cilii, a to zejména v oblasti
materidlniho zdzemi Skoly. Mezi zasadni kroky patfi rekonstrukce stfech, venkovniho hfi§té
a vytahu na domové mladeZe, modernizace Saten, generalni oprava strojniho vybaveni a
zajisténi bezpecného propojeni budov novym chodnikem. Tyto kroky odpovidaji vizi Skoly
zajistit kvalitni a bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Déle je pfipraven projekt na opravu
stoupacek v hlavni budové s planovanym zahajenim v ¢ervnu 2025. Paraleln¢ Skola realizuje
projekty zaméfené na zlepSeni vybaveni vyukovymi pomickami a podporu zikovské
mobility, ¢imz napliuje cile v oblasti modernizace vyuky a posilovani kompetenci zakd.
V souladu s koncepci doslo také k rozSiteni Zakovskych soutéZi napfic obory a urovnémi,
coz podporuje motivaci zakl k odbornému riistu a identifikaci s vybranym oborem. Zavedeni
cilenych preventivnich programii zamétenych na vztahy v kolektivech a restrukturalizace
Skolntho poradenského pracovisté piispivaji k napnéni cilii v oblasti podpory duSevniho
zdravi, prevence rizikového chovani a vytvafeni pozitivniho $kolnho klimatu. Vyznamného
pokroku bylo dosazeno i v oblasti spoluprice se socidlnimi partnery — vznikl skolni
vzdélavaci program pro technické lyceum, doslo k rozsifeni stipendii a byla zavedena
pravidelnd setkdvani Zakl s odborniky z praxe a vysokych Skol Tyto kroky reflektuji
koncepéni zaméry v oblasti propojovani teorie s praxi a zvySovani atraktivity technickych
obord. Zalozenim Skolntho parlamentu byla posilena participace zakli na zivot¢ Skoly a
podpoieno jejich zapojeni do realizace koncepcnich zdmérl. Vedeni Skoly o rozvojovych
planech pravidelné komunikuje s pedagogy, pfiCemz veétSina z nich se s témito vizemi
ztotozuje. Skole se viak zatim nedaii dostatedné efektivng prezentovat své cile smérem
k zakonnym zastupctim zaki a dalsim aktérim ve vzdélavani.

Skolni vzd&lavaci programy (SVP) jsou pravidelnd aktualizovany tak, aby reflektovaly
aktualni potieby Skoly a podnéty socialnich partnerd, jako jsou firmy spolupracujici

2/9



se Skolou. Tento pfistup zvySuje praktické vyuziti znalosti a dovednosti zakd a usnadiiuje
jejich ptechod na trh prace ¢i do dalstho vzdélavani.

Vedeni Skoly aktivné uplatiiuje systematicky a funkéni piistup fizeni. Organizace Cinnosti
Skoly je nastavena tak, aby efektivné podporovala napliovani stanovenych vzd€lavacich cila
a reagovala na podnéty pedagogli a dalSich aktéri vzdélavani. Klicovym nastrojem pro
zajiSténi  kvality fizeni jsou pravidelmé porady vedeni a pfedmétovych komisi, ktere
piispivaji k systematickému monitorovani a vyhodnocovani ¢innosti Skoly. Vedeni Skoly
klade velky diraz na hospitacni ¢innost, ktera je zaméfena na cilené sledovani kvality vyuky.
Zavéry z hospitaci jsou efektivné vyuzivany k dal§imu zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Nicméné je kladen mensi diraz na propojovani znalosti s redlnymi situacemi, na prace
s mforma¢nimi zdroji 1 na diferenciaci zadavanych tloh. Vedeni Skoly klade rovnéz diraz
na praci predmétovych komisi a aktivné podporuje jejich ¢innost. Ve spolupréci s predsedy
komisi jsou kazdoro¢né stanovovany diléi cile, které jsou v souladu s dlouhodobym planem
rozvoje Skoly. Doposud se vSak nepodafil nastavit systém uCelného predavani zkuSenosti
mezi pedagogy vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti a praktické wyuky.
Komunikace se zakonnymi zastupci arodiéi Zletilych ik je funkéni. Skola vyuwZiva tiidnich
schiizek a webového informa¢niho systému ke sdileni informaci a podpote spoluprace.
SloZeni pedagogického sboru umoziiuje Skole phit zaméry a cile Skomich vzdélavacich
programi.  Vychovn¢ vzdélavaci cmnnost Skoly byla zajiSténa dostateCnym poctem
pedagogickych pracovnikd. Vzhledem ke zkvalitnéni pée o ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami byl sbor vhodné doplnén o asistenty pedagoga. Profesni rist
pedagogu je realizovan prostiednictvim daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
kterého se pribémé ucastni vSichni pedagogové Skoly. Plan dalkiho vzd€lavani svym
zaméfenim na nové odborné znalosti korespondoval se zdméry a potiebami Skoly
i osobnostnim pozadavktim pedagogi, ale v mensi mite byl zaméfen na praci s informa¢nimi
zdroji, diferenciaci vyuky 1 sdileni zkuSenosti.

Poradenské shizby ve skole byly kvalitné zabezpeCovany pracovniky Skolntho poradenského
pracovisté, jehoz ¢innost dlouhodobé koordinovala interni Skoli psycholozka, a to v Gi¢inné
spolupréci s vedenim $koly, dvéma vychovnymi poradkynémi, tfemi metodickami prevence,
tiidnimi uciteli, ostatnimi pedagogickymi pracovniky a asistentkami pedagoga. Pro zajiSténi
veétsi efektivity své ¢innosti bylo Skolni poradenské pracovisté rozsiteno o pozice specidlniho
a socialntho pedagoga. Jejich kompetence byly jasn€ definovany a funkéné rozdéleny.
Clenové poradenského tymu systematicky a promyslené poskytovali intenzivni podporu
zaktim a jejich zdkonnym zastupciim pfi feSeni vychovnych a vzd€lavacich obti vcetné
oblasti primarni prevence se zaméfenim na vcasné rozpoznani a eliminaci spolecensky
nezadoucich jevii ve Skolnim prostfedi. Soucasné zajistovali pedagogickym pracovnikiim
odbornou metodickou podporu pii praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
V oblasti karierového poradenstvi byla zakim poskytovana cilend pomoc pti rozhodovani
0 jejich budoucim profesnim a spoleenském sméfovani.

Zapojenim do projektovych aktivit Skola ziskavad financni prostiedky, které systematicky
vyuziva ke zZlepSovani podminek pro vzdélavani Zzakd. Materidlng-technické zazemi Skoly je
na velmi dobré trovni. Pravidelnym dopliovanim ucebnich pomlcek a pfiistrojového
vybaveni odbornych uceben a laboratofi dochaz k vyraznému zkvalitnéni vyuky odbornych
predmétd. Skola se rovndZ aktivnd zapojuje do odborného vzddlavani v ramci programu
Erasmus+, zejména v oblastt informacnich technologii. Dlouhodobé spolupracuje
s partnerskymi firmami, které se podileji na praktické piipravé zakd v ramci odborného
vycviku. Diky podpote téchto firem skola ziskdva formou sponzorskych darti vyznamné
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financni prostfedky na dalsi rozvoj vyuky. Vyznamnou slozkou pifjmi Skoly je rovnéz jeji
doplikova ¢mnnost.

Skola méla zavedeny systém zajiténi bezpelnosti a ochrany zdravi Zik(. Pravidelné byly
zakim poskytovany informace o moznych rizicich spojenych s pobytem ve Skole i s tcasti
na aktivitich organizovanych mimo Skolni aredl. V rdmei praktické vyuky byli Zaci
vybavovani piiméfenymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky. Domov mladeze
slouzi primarné k ubytovani zaki skoly, pficemz v odivodnénych piipadech poskytuje
ubytovani také zakim dalSich stfednich Skol v Roznové pod Radho$tém a jeho okoli.
Vedouci domova mladeZze se postupné seznamuje s provoznimi zileZitostmi a pribézné
pfipravuje potiebné dokumenty. V soucasné dobé€ vSak chybi ucelend rozvojova koncepce,
kterd by stanovila jasné cile a smérovani dalstho fungovani zafizeni. Prostory urCené
K ubytovani vSak nejsou dostateéné zabezpeleny proti vstupu nepovolanych osob. Celkové
zizemi domova mladeze, véetné posiovny je znaéné zastaralé, zanedbané, esteticky
nepodnétné a v mnoha ohledech nevyhovujici soucasnym pozadavkim.

Ve spolupraci se Skohi jidelnou pfispiva Skola ke zdravému vyvoji Zakl a podpote zdravého
zivotniho stylu nutricné vyvazenou stravou. Vybér ze dvou jidel podporuje samostatnost
zakd v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani.

Skola tizce spolupracuje s vyznamnymi podniky v regionu, piicemz dlouhodobé partnerstvi
se smluvnimi pracovisti umoziuje zakim absolvovat praktické vyuCovani v realném
pracovnim prostfedi. Tato zkuSenost vyrazn¢ piispiva k rozvoji jejich odbornych
kompetenci, seznamuje je s nejmodernjSimi technologiemi a riznorodosti pracovniho
prostiedi. Kromé¢ toho Skola aktivné spolupracuyje s trfady prace, Méstskym uUfadem
v Roznové pod Radhostém a Krajskym Gfadem Zlinského kraje. Skola efektivnd vyuziva
své kapacity a zdroje k aktivni spolupraci se zakladnimi Skolami scilem podpofit zijem zak
0 polytechnické vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka anglického a némeckého jazyka probihala pfevazné v cilovych jazycich, ¢imz bylo
vytvateno autentické jazykové prostfedi podporujici rozvoj poslechovych a mluvenych
dovednosti. Cestina byla pouZivana pouze v nezbytnych pifpadech, s ohledem na jazykovou
urovenn zakia. VétSina hodin byla didakticky kvalitné piipravena a obsahovala aktivizacni
metody a formy vyuky zaméfené na upevnéni gramatky, rozSifeni slovni zasoby,
porozuméni redlim 1 rozvoj komunika¢nich a socidlnich dovednosti Cilené vyuzivani
digitalnich technologii a kreativnich tkoli pfispivalo nejen ke zepSeni jazykové
gramotnosti, ale také k posileni motivace ke studiu cizich jazyk®. Zéaci pracovali aktivné
a Casto vyuzivali kontexty z realn¢ho zivota; vyjimecné byly do vyuky vhodné zaclenény
I mezipfedmétové vztahy. V nékterych hodinach byla k opakovani a upevnéni uciva
vyuzivana mobilni zafizeni, coz soucasn¢ pfispivalo k rozvoji digitalnich dovednosti.
Pribézna zpétnd vazba byla zajiSténa, nicméné zaveérecné shrnuti uciva s aktivnim
zapojenim 7kl nebylo vzdy pravidelnou soucésti vyuky.

Vyuka ceského jazyka a literatury byla ve vétSiné sledovanych hodin dobfe promyslena,
organiza¢né zvladnutd avedla k aktivnimu zapojeni Zakut. Ti efektivné pracovali s literarnimi
texty, samostatné 1 ve skupindch, a dokdzali v nich nachizet historické souvislosti,
formulovat zavéry a hodnotit rizné interpretace. Vyuka byla obohacena o meziptedméto vé
presahy i vyuziti interaktivni techniky. Zaci své vystupy prezentovali bez ostychu, &imz si
rozvijeli komunika¢ni dovednosti a ¢tenafskou gramotnost. Pribéznd zpétnd vazba i jasné
stanovend hodnotici kritéria podporovaly sebereflexi a dosazeni vzdélavacich cild.
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V ojedinélych piipadech vSak pfevladala prevazn€ frontalni vyuka, s dirazem na vyklad a
prepis uciva. V téchto hodindch chybéla aktivni prace zaktl i zavérecna reflexe, coz omezilo
efektivitu uceni.

Pouzit¢ vyukové metody a formy v matematice a piirodovédnych predmétech pozitivné
ovliviiovaly kvalitu vzdélavani, zejména diky dislednému procviCovani uc¢iva. V hodinach
matematiky byl Zici cilené vedeni ke spravnému postupu feseni uloh i k uzivani odborné
terminologie, pficemz jim byla poskytovana pribézna zpétnd vazba podporujici jejich dalsi
pokrok. V nekterych piipadech vSak chybéla nabidka uloh s rlznou trovni obtiznosti.
Didaktickd technika byla vyuzivina pfevazné ucelné — v matematice k upevnéni uciva,
ve fyzice k prezentacim Zzikt a v chemii ¢i ekologi k podpofe motivace a ndzornosti
prostiednictvim videi. Zavérecna shrnuti a hodnoceni ze strany vyu€yjicich byla zatazovana
jen omezené, aktivni zapojeni zakl formou sebehodnoceni se vyskytovalo spiSe vyjimecné,
prvky vzajemného hodnoceni nebyly zaznamenany.

Vyuka informac¢nich a komunika¢nich technologii, v¢etné zakladi programovani, probihala
ve vstificném a motivujicim prostiedi. Zaci aktivné pracovali na zadanych ukolech, pficemz
jim byla pribézné poskytovana zpétnd vazba i odborné konzultace. Pribézné i zavérecné
hodnoceni projektl probihalo na ziklad¢ predem stanovenych kritérii, s nimiz byl Zici
seznameni. Podpora Zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami byla zajiSténa jak
vyucujicimi, tak asistentkou pedagoga a odpovidala jejich individudlnim potiebam.

VétsSma vyuky télesné vychovy byla vedena aktivné s dirazem na dosazeni vzdélavacich
cili. PromySleny vybér metod a Gloh umoznil aktivni zapojeni vétSiny zikl, coz poztivné
ovlivnilo jejich motivaci, zZlepSeni fyzické kondice arozvoj dovednosti. Poskytovana zpétna
vazba byla piinosna, podporovala Ziky v jejich rozvoji a pomahala jim Epe porozumét svym
pokroktim i oblastem, které bylo potieba zlepsit. Ucelné vyuziti prace s chybou podnécovalo
7aky k hlub§imu zamySleni nad provadénymi ¢mnnostmi, coz piispélo k jejich motorickému
uCeni. Hodina rovnéz zahrnovala prvky spoluprace, které rozvijely schopnost tymové prace
a dovednost hodnotit vykony podle stanovenych kritérii. V nékterych hodinach vsak nebyla
vénovana dostate¢na pozornost zajisténi bezpe¢nosti pii provadéni slozitéjSich komplexnich
cvikii a zaroven bylo omezené vyuziti pripravnych cviCeni podporyjicich dany cvicebni
prvek.

Ve vyuce strojirenskych a elektrotechnickych prfedméti byly zpravidla dodrzovany zakladni
pedagogicko-didaktické zasady. V n€kterych hodinach vsak nebyla vzdy jednoznacné
vymezena struktura vyuky ani formulace vzdélavacich cili. Meziptedmétové vztahy byly
vyuzivany spiSe vyjimecné, 1kdyz by jejich zapojeni v kontextu probiraného uciva mohlo
byt piinosné. Metody podporyjici rozvoj profesnich kompetenci byly aplikovany
v omezeném rozsahu. Shrnuti uciva a zavéreéné zhodnoceni vyuky nebyly ve vSech
hodinach dostatecn¢ rozpracované. Aktivita Zzaka se v jednotlivych tiidach lSila — né¢kde
prevazovala spiSe pasivni forma prace, napiklad zipis nebo opisovani z tabule. Snahu
0 motivaci zaku k aktivnimu zapojeni do wuky bylo momé zazmamenat, jeji UspéSnost
se vsak lSila v zivislosti na konkrétni tfidé. V n€kterych pifpadech nebyly zvolené
organiza¢ni formy a metody zcela optimalné piizplisobeny cilim vyuky. Vyuka probihala
prevazné frontdlni formou s vyuzitim didaktické techniky, jejiz efektivita seliSila v zavislosti
na zpusobu jejtho vyuziti.

Odborny wyevik strojirenskych a elektrotechnickych obort probihal v moderné vybavenych
Skolich pracovistich, ktera odpovidaji realné praxi, kde se Zici systematicky rozvijeli
Vv klicovych profesnich kompetencich. Vyuka byla zamé&fena na praktické dovednosti vcetné
ruéniho obrabéni kovl a prace na strojich. Organizacni formy a metody vyuky byly vhodné
voleny a efektivn¢ se stiidaly. Ucitelé odborného vycviku dbali na kvalitu prace zaku,
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poskytovali zpétnou vazbu, opravovali chyby a ndzorn¢ ukazovali spravné pracovni postupy,
véetné manipulace s nafadim a méfidly. Hodnoceni vykond zikd probihalo na zikladé
pfedem stanovenych kritérii. Dodrzovani zisad BOZ bylo zajisténo, vyuka byla peclivé
pfipravena a organizatn¢ dobfe zvladnuta. Odborny vycvik je vybaven modernimi
technologiemi, coZ spole¢né s izkou spolupraci s firmami vyznamné pfispiva k odborné
zpusobilosti zakli dané odbornosti a pfipravuje je na profesni praxi.

V nékterych sledovanych hodindch byla patrnd omezena podpora Zikti v propojovani
ziskanych znalosti s redlnymi zivotnimi situacemi. Prace s informacnimi zdroji probihala
spiSe nahodile. Vyuka byla jen v omezené mife diferencovana s nizkou mirou zapojeni zaku
do prace s cili uCeni. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni byly ve vyuce vyuziviny pouze
minimalng.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakh byly pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady a
predmétovych komisi. Vedeni $koly piipravuje podrobnou analyzu s kvalitnimi
vypovidajicimi hodnotami, kter¢ jsou nasledné¢ efektivné vyuzivany k nastaveni opatieni pro
ZlepSeni vzd€lavacich vysledkl jednotlivych zakid. Sdileny elektronicky mnformacni systém
umozityje  systematické sledovani UspeSnosti zakd béhem celého Skolntho roku. Zakonni
zastupci byl pravidelné mformovani o prospéchu svych déti prostfednictvim tfidnich
schiizek a webového mforma¢niho systému. Vysledky vzdélavani Zakl vykazovaly stabilni
uroveil béhem poslednich i let, pfiCemz u vétSiny zakt nedochdzelo k vyraznym vykyvim
ve vzdélavacich vysledcich.

Vysledky maturitni zkousky se ve sledovaném obdobi 1iSily v zavislosti na skupin€ oboril
vzdélani. V nastavbovém studiu oboru podnikani doslo k vyraznému zlepseni — zatimco
v ptedchozich dvou skolich letech (2021/2022 a2022/2023) byly vysledky pod celostatnim
primérem, ve Skolnim roce 2023/2024 neprospéli pouze Ctyfi Zici ZlepSeni bylo
zaznamenano také u oboru vzdélani mechanik elektrotechnik, kde vSichni Zici u maturitni
zkousky uspéli. Naopak v oboru informa¢ni technologie doslo k mirnému zhorSeni vysledku
ve srovnani s celostatnim primérem stejné skupiny obortli, nicméné neprospeli pouze dva
zaci. Vysledky jednotnych zavérecnych zkouSek byly ve sledovaném obdobi velmi dobré,
z celkového poctu 243 zakl neprospélo pouze osm. Ve Skolnim roce 2022/2023 se Zici Skoly
Ucastnili externtho testovani v oblastech finanéni a Ctendfské gramotnosti, kde jejich
vysledky odpovidaly niz8im hodnoticim kategoriim. Vedeni Skoly vysledky maturitnich
zkousSek i testovani pravidelné sledovalo, analyzovalo a na jejich zikladé pfijimalo vhodna
opatfeni ke zlepSeni vysledkti zakti. Rovnéz byla pribézné monitorovana uUspéSnost
absolventii pifi dalSim vzdélavani a uplatnéni na trhu prace.

Skola se dlouhodob& a systematicky zaméiuje na podporu ikl ohroZenych $kolnim
netspéchem a realizuje opatfeni vedouci ke ZlepSeni jejich vzdélavacich vysledkl. V ramci
této podpory je poskytovano douCovani v klicovych vyuCovacich piedmétech, a to jak
prezenéni formou, tak prostiednictvim online vyuky. Zakém se specidlnimi vzd&lvacimi
potiebami je vénovana individudlni péce prostfednictvim pedagogickych mtervenci a planii
pedagogické podpory, piicemz Skola efektivné vyuziva asistenty pedagoga a moznosti
vzdélavani dle individudlnich vzdélavacich planl. Vyznamnd pozornost je venovana
prevenci a eliminaci socialné patologickych jevi. Skola rozviji aktivity podporujici poztivni
vztahy mezi zaky, pedagogy a dalsimi ucastniky vzd€lavaciho procesu. Klima Skoly, tiid
I domova mladeze je pravideln¢ monitorovano a vyhodnocovano, pficemz v piipadé vyskytu
negativnich jevll jsou ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovisttm a domovem
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mladeze pfjimana G¢nnd opatieni. Oblast well-beingu zdkd je rozvijena také
prostiednictvim spoluprace se zdkovskym parlamentem, ¢imz je podporovana jejich aktivni
participace na chodu Skoly. Kariérové poradenstvi je realizovano efektivné, zejména diky
spolupraci s absolventy Skoly a mistnimi zaméstnavateli. Adaptaci zakli na nové prostiedi
napomahaji adaptani programy, besedy a projektové aktivity zaméfené na posilovani
mezilidskych vztahi. Skola i domov mladeZe rovnéZ nabizeji $iroké spektrum zijmovych
¢innosti, které smyslupln€¢ napliuji volny cas Zaka.

Skola dlouhodobé& systematicky podporuje aktivni zapojeni co nejvétstho poétu zaka do
projektovych aktivit, soutéz a olympidd, pficemz zohlediiuje jejich individudlni schopnosti
a predpoklady. Vysledky téchto aktivit pravidelné¢ vyhodnocuje a ocenuyje. V ramci vyuky
| ve spolupraci se socialnimi partnery cilené rozviji ¢innosti sméfujici k podpofte socialniho,
obcanského, osobnostniho i profesniho rozvoje zikid. Pro Zaky jsou organizovany rozmanité
védomostni a dovednostni soutéze napfi¢ riznymi vzdéldvacimi oblastmi Vyraznych
uspéchli dosahuji Zici zejména v literarnich a konverzaCnich soutézich na krajské trovni.
Na celostatni trovni Skola pravideln¢ zaznamendvad vyznamna umisténi 74kl predevsim
ve stitedoSkolské odborné Cinnosti, studentské tviirci a odborné Cinnosti, matematick ych
soutéZich 1 soutéZich zru€nosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména ve vedeni Skoly.

Modernizace mobilnich digitalnich technologii.
Rekonstrukce venkovnich i vnittnich prostor Skoly.

Zapojeni zakl do mezindrodnich programd.
Silné stranky

— Cilen4d a aktivni spoluprace Skoly s profesnimi, socidlnimi partnery i vysokymi Skolami
podporyjici rozvoj odbornych kompetenci zakd a efektivni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi. (1.5)

— Uginny systém podpory motivace ikt k dosahovani vzdélavacich tGspdchil, systematické
zapojovani zaki do projektovych Cmnosti a souté¢zi s ohledem na jejich mndividualni
pfedpoklady a cileny rozvoj osobnostnich a profesnich kompetenci ve spolupraci
se socidlnimi partnery. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizk4d troven informovanosti zikonnych zistupci a dalSich aktéra vzd€lavani
o strategickych zamérech Skoly. (1.1)

— Nedostate¢ny systém vzijemné spoluprace a nahodilé predavani zkuSenosti mezi
pedagogy vSeobecn¢ vzdélavacich, odbornych a praktickych predmétt. (3.3)

— Z4ci jsou jen v omezené mife vedeni k propojovani znalosti s realnymi situacemi, prace
s mforma¢nimi zdroji je rozvijena nahodile. (4.2)
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— Nedostate¢na diferenciace vyuky, omezena prace zakul s cili u€eni a minimalni vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. (4.3)

Domov mladeze

— Koncepce rozvoje domova mladeze nebyla zpracovéana. (1.1)

— Nedostate¢né zabezpe€eni ubytovacich prostor vi¢i vstupu nepovolanych osob. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zajistit informovanost zakonnych zastupct o strategickych zamérech Skoly.

— Vytvoriit podminky pro systematické piedavani informaci a zkuSenosti mezi pedagogy.

— Systematicky rozvijet schopnost zakli propojovat ziskané poznatky s realnymi zvotnimi
situacemi a podporovat jejich vyuzivani v praktickém kontextu.

— Zajistit cilenéj$i rozvoj prace s informa¢nimi zdroji jako soucasti rozvoje Ctenaiské a
digitdIni gramotnosti.

— Diferencovat vyuku s ohledem na individudlni vzd€lavaci potieby zaki a aktivné
zapojovat zaky do prace s cili uceni.

— Zavadét pravidelné a smyslupIné formy sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni jako
prostfedek pro rozvoj reflexe vlastniho uceni.

— Zpracovat koncepcni dokument rozvoje domova mladeze, ktery bude vychazet
z aktualnich potfeb zikl, personalnich a materidlnich podminek a bude obsahovat
stanoveni priorit a cili pro stfednédobé obdobi.

— Pijmout a realizovat opatfeni ke zvySeni zabezpeCeni ubytovacich prostor s cilem
zamezit moZnosti vstupu nepovolanych osob a posilit tak bezpec¢nost ubytovanych Zaka.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Koncepce daliiho rozvoje $koly a Skolni ak¢ni plan na obdobi 2023 - 2025

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce.

3.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekce.
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4.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materidlnich podminek, ke Skolnimu
stravovani a k zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakti ve Skolnim roce
2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Miroslav Skoloudik, piizvana osoba

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skolni mspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Zame¢nikova, Skomi mnspektorka

PhDr. Renata Horakova, Ph.D., Skolni mspektorka

7.5.2025
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