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Nazev Skoly/Skolského  Zakladni $kola Hradistko, okres Nymburk
zarizeni:

Adresa: Hradistko 86, 289 12 Sadska
Identifikator: 600 050 726

IC: 70 991 201

Misto inspekce: HradiStko 86, 289 12 Sadska
Termin inspekce: 6., 7.a 12. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
HradiStko, okres Nymburk podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Hradistko (dale jen Skola), byla ziizena Obci HradiStko jako ptispévkova
organizace od 1. zaii 1992. Reditelstvi $koly sdruzuje zakladni $kolu s 1. aZ 5. roénikem
(dale jen ZS), ktera ma kapacitu 24 7akd a $kolni druzinu (dale SD) s kapacitou 30 zakd. ZS
vzdélava zéky podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2, a v 1. ro¢niku
podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani s motivacnim
nazvem ,Skola radostného u¢eni“. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 17 zak,
v jednom oddéleni Skolni druziny bylo zatazeno také 17 zaka.

V poslednich tfech letech maji personalni podminky zlepSujici se tendenci i ptes kolisavy
pocet pedagogickych pracovnikil. Pocet zakl ve sledovaném obdobi tii let pomalu vzriista.



Skola je umisténa ve vyhovujici budové. Pro svou ¢innost vyuziva dvé kmenové ucebny
a obecni hiisté. Materialni vybaveni je prubézné obménovano a doplitovano, ve sledovaném
obdobi doslo také v této oblasti k vyraznému zlepSeni.

I1. Ekonomické udaje

Ve sledovaném obdobi roku 2005, 2006 a 2007 1ze v ptidélovani finan¢nich prostiedki ze
statniho rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani konstatovat stoupajici trend. Meziro¢ni
narust statni dotace v roce 2006 ¢inil 0,3 % a v roce 2007 cca 2,2 %.

S navySenim celkového pifidélu financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu byl patrny
1 narast vyplacenych prostfedkl na platy zaméstnancii Skoly.

Umémé s vysi piidélenych prostfedkii na platy vzriistal i objem piijatych prostredki
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, pfidél na odvod do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb a na uwhradu zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za pracovni urazy a nemoci z povolani.

Soucasti rozpoctl neinvesticnich vydajii jsou prostfedky na pfimé ostatni neinvesti¢ni
vydaje. Tyto prostfedky Skola pouzila zejména na nakup ucebnic, ucebnich textil, u¢ebnich
pomicek ana tUhradu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Kromé vyse
uvedenych prostiedkl ptidélenych na pfimé ndklady na vzdélavani obdrzela Skola v roce
2005 a 2007 finan¢ni prostfedky na financovani projektu Pocitacova gramotnost v rdmci
statni informacni politiky ve vzdélavani. Tato dotace byla v roce 2005 vracena a v roce
2007 plng vycCerpana.

Ztizovatel se na celkovych financnich nédkladech Skoly podili stabiln€ cca 20 %.

Kromé dotace na SIPVZ vroce 2005 Skola veskeré financni prostiedky ze statniho
rozpoctu ve sledovaném obdobi pln€¢ vycCerpala a vyuzila k Gcelim, na které byly
poskytnuty.

III. Hodnoceni $koly

1. Skolni vzdélivaci program

Skolni vzdélavaci program (dale SVP), ktery byl vydan a zvefejnén v souladu se $kolskym
zakonem, zohledniuje redlné podminky a moZznosti Skoly. Ve skolnim roce 2007/2008 se
podle n&j vzdélavaji Zaci v 1. roéniku. Zpracovani SVP viak neodpovida zcela principtim
a struktufe Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, protoze neuvadi
vzdélavaci obsahy povinnych pfedmétl pro vSechny ro¢niky, chybi pravidla pro hodnoceni
zaki a dale oblasti, cile, kritéria, néstroje a ¢asové rozvrzeni vlastniho hodnoceni. U¢ebni
plan neni Uplny, uvadi hodinové dotace predmétli pouze pro 1. ro¢nik. Pfi hospitacni
¢innosti bylo zjisténo, Ze vyucujici vyuzivaji metody a postupy, které vétSinou podporuji
rozvoj dovednosti a kli¢ovych kompetenci.

Vétsi mnozstvi zavaznéjsich chyb v obsahu SVP piedstavuje vyznamné riziko. Tato oblast
vyZzaduje zménu.

2. Strategie a planovani

Predlozend koncepce rozvoje Skoly je planovana na dva roky, obsahuje kratkodobé
i dlouhodobé cile, které jsou pravidelnd vyhodnocovany a sméfuji k napliiovani SVP,
zlepSeni prostfedi pro vyuku a zkvalitnéni materidlniho zdzemi. Jednotlivé kroky jsou
podrobné rozpracovany v ronim planu Skoly. Vedeni Skoly rozviji stanovené priority



s ohledem na soucasné potieby vzdélavani. Z pfedlozenych konkrétnich dokumentt
vyplyva, ze vytycené cile jsou v souladu s narodnimi i krajskymi strategickymi prioritami.
Skola priibézné informuje partnery o svych koncepénich zamérech a konzultuje s nimi
dalsi postupy. Pfipominky a podnéty zdkonnych zéastupcti Zaki i zfizovatele zapracovava
feditelka Skoly do ro¢niho planu. Hodnoceni pland probihd Etvrtletn€ pfi provoznich
poradach a jednanich pedagogické rady.

Oblast ptirodovédného i spolecenskovédniho vzdélavani a podpora jazykové vychovy jsou
zietelné zaclenény do koncepcnich zaméra Skoly, Skola planuje organizaci projektd a Gcast
v projektech s ptirodovédnym i spolecenskovédnim zaméfenim. Environmentalni vychova
je jednou z vyznamnych priorit Skoly. V roénim planu Skoly jsou také uvedeny Cinnosti,
které podporuji rozvoj Ctenédiské gramotnosti. Strategie a planovani Skoly plni standardné
svou funkeci.

3. Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly je ve funkci druhym rokem. Vsechny zasadni dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti projednava s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svilj
poradni organ. Vzhledem k velikosti $koly jsou jasné vymezeny povinnosti, pravomoci
a ukoly pracovniktl. Obé ugitelky se podileji na rozhodovani o zasadnich otdzkach SVP.
Informacni systém je plné funkéni a je realizovan v souladu s potfebami Skoly, Zakl
a jejich zékonnych zastupci. Tvoii jej webové stranky, vyvéska v obci, informacni
nasténky v budové skoly a obecniho ufadu, mistni rozhlas, Zdkovské knizky, notysky,
informace o akcich jsou zvetfejiiovany v regionalnim tisku. Uvniti Skoly jsou bez problému
pfedavany informace na provoznich poradach i jednanich pedagogické rady a zvefejnény
na nasténce v feditelné. Pro wvnitini informaéni systém Skoly jsou bé&zn€ vyuzivany
prostfedky ICT. Oblast fizeni je standardni.

4. Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano za uplynulé dva Skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a je v souladu s ustanovenim provadéciho ptedpisu Skolského zékona. Bylo
projednéno s pedagogickou radou auvedené informace slouzily jako podklad pro
vytvofeni vyro¢ni zpravy. Hodnoceni jednotlivych oblasti je shrnuto do komplexné
zpracované kapitoly.

Reditelka vyuziva standardni systém vniténi kontroly, ktery je uéinny a plné vyhovuje
potifebam Skoly. Hlavnim cilem je zlepSovani kvality vzdélavani ve Skole v ndvaznosti na
napliiovani dlouhodobych cili a bezproblémovy piechod zaki na 2. stupet ZS. Opatieni
vychazejici zurovné plnéni vytyCenych cilii jsou pribézné¢ projednavana. Vystupy
vnitiniho kontrolniho systému jsou nezbytnym podkladem pro stanovend opatieni ke
zvySovani kvality vzdélavani.

Oblast Fizeni je standardni a sméfuje ke zlepSovani kvality pedagogického procesu.

5. Personalni podminky

Ve skolnim roce 2007/2008 vzdélavaji zaky dvé ucitelky, jedna spliiuje pozadovanou
kvalifikaci, druhd dokoncuje pedagogickou fakultu. SloZeni pedagogického sboru
umoziiuje béznym zplisobem napliovat vSechny cile vzdéladvacich programii Skoly.
Z rozhovort s feditelkou Skoly, ucitelkou a z analyzy dokumentace vyplyva, ze jsou ve
Skole vytvofeny vhodné podminky pro profesni rist zaméstnanci (Skoleni, nakup odborné
literatury). DalS$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) je organizovéano
podle planu, ktery zohlediiuje priority a redlné moznosti Skoly v této oblasti. Ucitelky se
intenzivné vzdélavaji v oblasti ¢teni s porozuménim a v praci szaky se specialnimi



vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Persondlni podminky Skoly jsou dobré, umoziiuji
bezproblémoveé zajisténi vyuky v uskute¢novanych vzdélavacich programech.

6. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Zajistovani bezpec€nosti zaki a uplatiiovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je
zakotveno ve Skolnim fadu. Dozor nad zaky, ktery je zabezpecen po celou dobu vyucovani
a pii akcich mimo $kolu, je diisledné dodrzovéan a kontrolovan. Zaci jsou véas poucovani
o0 bezpeéném chovani pii vyuce a akcich $koly i pii mimoskolni &innosti. Skolni
preventivni strategii umoznuje predchazet vzniku socialné patologickych jevl a Sikané.
Skola trvale podporuje zdravy vyvoj zaki a vyhodnocuje socialni, zdravotni
a bezpecnostni rizika véetné Sikany a pfijima okamzitd opatifeni k jejich minimalizaci.
V knize Grazil je zaznamendn pouze jediny uraz od roku 1989. Mira poctu trazl je velmi
nizka.

7. Prijimani ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu piijiméani prostfednictvim webovych
stranek, informaénich vyvések v obci, na nasténkich ve kole i vMS a vyhlaSenim
mistnim rozhlasem i v okolnich obcich. Zakéim je pii zmén& vzdélavaciho programu
poskytovéana ucelnd pomoc formou individudlniho piistupu vyucujicich. Pii pfijimani zakt
k povinné Skolni dochazce bylo postupovano standardné a byla dodrzena vSechna zadkonna
ustanoveni.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani 7 hlediska persondlnich podminek
vyuky, bezpecného prostiedi pro vidélavani a prFijimani ke studiu maji standardni
uroveri.

8. Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Dle vyjadieni feditelky Skoly se dafi rozvijet partnerstvi se Skolskou radou 1 se
zfizovatelem. Rodice 1 partnefi pravidelné poskytuji Skole vécné i penézni dary. Vedeni
Skoly vyuzivéa podnétl partnerti pro rozsifeni nabidky obsahu vzdélavani a opatieni k jeho
zkvalitnéni. Zakonnym zastupclim jsou pravidelné poskytovany informace o UspéSnosti
zakl ve vzdélavani. Nadstandardni je spoluprace s mistnim klubem diichodct. Pro Zaky
ptipravuji ¢lenky klubu pravidelnd setkani (pravidelné jedenkrat tydnég), na kterych formou
krouzku zruénosti tvofi se Zaky riizné vyrobky a piipravuji jim ob&erstveni. Zaci zvou
¢lenky klubu diichodcti na pravidelna setkdni do Skoly napt. v ramci projektii a dalsi akce.

9. Vniti'ni prostredi Skoly

Vnitini prostiedi §koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Zaci citi se $kolou
sounalezitost a jsou v ni spokojeni. Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky jsou pratelské.
Zaci jsou vedeni k vestranné, Gi¢inné a oteviené komunikaci, spolupracuji na spoleénych
ukolech, respektuji praci a uspechy druhych, maji divéru k uciteliim a pii feSeni problémil
se na n& obraceji. Skole se daii vytvafet pfiznivé socilni, emocionalni i pracovni klima
zaloZzené na U€inné motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Komunikace
mezi Skolou a rodi¢i je dobrd. Kvalitni pracovni podminky pfispivaji k tviréimu
a pfijemnému prostiedi jak pro Zaky, tak i pro zaméstnance Skoly.



10. Podminky vyuKky a jejich vyuZiti

Pro vyuku jsou ucelné vyuzivany dvé ucebny a obecni hiisté. Ucebny jsou vhodné
vybaveny a esteticky wupraveny. UCcitelky maji k dispozici ucebnice, néazorné
a demonstracni pomticky, informacni zdroje ididaktickou techniku. Materidlni
zabezpeteni je pribézné podle finanénich moznosti §koly obnovovano. Skola mé pro
vyuku dostatek pomiicek, které jsou ve vyuce efektivné vyuzivany.

Personalni podminky jsou dobré, umoziiuji v plném rozsahu vzdélavat zaky ve vSech
oblastech stanovenych SVP i dobihajicim vzdélavacim programem Zakladni $kola.

Skola poskytuje vzd&lavani v oblasti spole¢enskovédniho i pifrodovédného vzdélavani
v souladu se zdsadami a cili uvedenymi ve Skolském zakonu. Ob¢ oblasti jsou zahrnuty ve
vzdélavacich ptedmétech ,,Prvouka®, , Piirodovéda“ a ,,Vlastivéda“. Hodinové dotace vyse
uvedenych piedmétil jsou v souladu s platnymi uéebnimi plany. Skola standardn& naplituje
vzdélavaci program Zakladni $kola a v 1. roéniku SVP ve sledovanych oblastech.

Z hospitaci, rozhovori s ucitelkami i analyzy dokumentace vyplyva, Ze Skola b&éznym
zpiisobem rozviji u zakd aktivni poznévani a objevovani svéta a vede je k uplatnéni ve
spolecnosti 1 ohleduplnému vztahu k ptfirod€. Projektové vyucovani je v prubéhu roku
zatfazovano do vyuky. Pfirodovédna i spoleenskovédni témata vhodné prolinaji i do
ostatnich pfedméti. Do vyuky jsou postupné zatazovany cinnosti, které vybavuji zdka
znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro jeho aktivni zapojeni do Zivota. Funkéni je
zpiisob zafazeni priifezovych témat do SVP a ucelnd je i spoluprace uditelek
prirodovédnych a spolecenskovédnich predméth. Ucitelky vhodné motivuji zaky, vyuzivaji
ptilezitosti pro rozvoj klimatu Skoly. Rozvoji klicovych kompetenci je pfi vyuce ve
sledovanych oblastech vénovéna patfi¢nd pozornost.

Skola standardnim zptisobem rozviji &tenafské dovednosti zakil. Zvolené didaktické
postupy ve sledovanych hodinach vyznamné ptispivaly ke zkvalitiovani techniky ctent,
obecnému porozuméni textu a ziskdvani informaci. Zaci vétSinou aktivné pracovali
s textem, vyuZzivali svych znalosti i zkuSenosti, vzdjemné komunikovali a spolupracovali
s ostatnimi. Do vyuky byly Casto zafazovany cinnostni aktivity, které jejich utvareni
podporuji. Velkd pozornost je veénovdna obecnému porozuméni textu a vyhleddvani
informaci. Organizace vyuky podporujici rozvoj ctenaiskych dovednosti a klicovych
kompetenci byla na standardni arovni.

11. Hodnoceni zaku

Skola méa podrobné a piehledné stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani
zakli ve Skolnim fadu. Se Skolnim fadem byli prokazatelné sezndmeni vSichni Zaci,
zaméstnanci Skoly irodice. Pfi hospita¢ni Cinnosti bylo zjisténo, Ze hodnoceni zakl je
odtivodnéné a prevazné je motivuje k uéeni. Skola ma zaveden funkéni hodnotici systém
formou motiva¢nich samolepek a razitek. Stanovend pravidla jsou pfi vzdélavani zaka
standardné dodrzovéana ve viech pfedmétech. Zaci si sami sestavuji pravidla chovani ve
tfid€ a podileji se na stanoveni povinnosti zaki. Oblast hodnoceni je na standardni trovni.

12. Ucelnost a icinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se vzdélavacimi programy standardné zajistuje
individualizovanou péc¢i zakim se SVP a spolupracuje s Pedagogicko psychologickou



poradnou v Nymburku a v Praze. V soucasné dob¢ jsou ve Skole tti z4ci se SVP a jeden
zak nadany. Vysledky podpory jednotlivych zakid jsou pravidelné vyhodnocovany na
pedagogickych radach a provoznich poradach ajsou podkladem pro stanoveni dals§iho
postupu. Ve sledovanych hodinach ucitelky pfistupovaly k zakiim individualné a casto
vyuzivaly vhodné vzdélavaci postupy a prostiedky.

13. Uspé$nost Zaki

Skola sleduje miru usp&snosti zaki ve vzdélavacim cyklu 1. stupné. Hlavni pfi¢iny
selhavani Zakl jsou peclivé monitorovany, vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné
analyzovany a hodnoceny pfi jednani pedagogické rady a na provoznich poradach. Skola
ma stanovenou funk¢ni strategii na podporu uspé$nosti zakda.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdani v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Oblast Fizeni je standardni. Vedeni S$koly podporuje spoluprdaci pedagogickych
pracovnikit a partnerstvi rozviji se zainteresovanymi stranami. Planovdni zohlediiuje
redalné podminky Skoly vytyCené cile jsou v souladu s ndarodnimi i krajskymi
strategickymi priovitami. Reditelka $koly vyufivd standardni systém vnitini kontroly,
ktery je ucinny a plné vyhovuje potiebam S$koly. Persondlni podminky jsou dobré,
umoZituji bezproblémové zajisténi vyuky v uskuteciiovanych vzdélavacich programech.
V poslednich tirech letech dosSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek. Ve Skole
je vytvoieno bezpecné prostiedi ke vidélavani. Hodnoceni Zakii probihd v souladu se
Skolskym zakonem dle jasné definovanych pravidel. Vyznamné riziko predstavuje vétsi
Ve sledovanych oblastech (tj. piirodovédném, spolecenskovédnim a jazykovém
vzdélavani — Ctendiskda gramotnost) Skola naplituje Skolni vidélavaci program pro
1. roénik a ve vzdélavacich oblastech ,Jazyk a jazykovda komunikace® a ,, Clovék
a priroda“ poskytuje vzdélavani v souladu se zdasadami a cili uvedenymi v § 2
a vzdélavacimi programy uvedenymi v § 3 Skolského zdkona. UCcitelky vyuZivanim
vhodnych didaktickych postupit a organizaci vyuky vyznamné podporovaly rozvoj
vybranych kli¢ovych kompetenci.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu se schvdalenymi ucebnimi
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, lze je piekonat.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pi poskytovani vzdélavani | pyj poskytovani vzdslavani je Poskytovani vzdélavani je
nent postupovanq v souladu postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
§ pravnimi predplsy, . predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi ucebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. o T . : ; ; 5o di

yxumenty , Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzadujle

RlZlkaJSf)u velka, pro piekonat. zasadni zmény. SlouZi jako
napravu jsou nutné zasadni piiklad dobré praxe.
zmeny.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Obci HradiStko ze dne 25. fijna 2002

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény vedenych v rejstiiku 8kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 29 784/2006-21 ze dne 11. ledna 2007

Rozhodnuti Skolského ufadu Nymburk o zméné v zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich
a Skolskych zatizeni ¢j. 40/2000 ze dne 30. srpna 2000

Jmenovaci dekret feditelky Zakladni Skoly HradiStko ze dne 26. ¢ervna 2006
Vyro¢ni zpravy o €innosti $koly za rok 2005, 2006 a 2007

Zavazn¢ ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2005 ze dne
5. prosince 2005 ¢j. 23105/2005/SKO-odd rozp.

Zavazne ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006 ze dne
1. listopadu 2006 ¢j. 149115/2006/KUSK tsek rozpoctu

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2007 ze dne
15. prosince 2007 ¢j. 179237/2007/KUSK OROZ

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005, 2006 a 2007
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005, 2006 a 2007

Uttova osnova 2005, 2006 a 2007

Hlavni kniha 2006, 2006, 2007 vybér ucth

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007

Vykaz o Skolni druzing-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2005, 2006
a 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2005, 2006 a 2007

Zadost o povoleni vyjimky z poétu zaki ze dne 3. zaFi 2007
Skolni vzd&lavaci program ,,Skola radostného uéeni* platny od 1. zaii 2007
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny — p¥iloha k SVP ,,Skola radostného u¢eni*




20. Skolni fad ze dne 28. srpna 2007 s Gi¢innosti od 3. zaii 2007
21. Rad 8kolni druziny ze dne 30. srpna 2008 s u¢innosti od 1. zati 2007
22. Provozni ¥ad ZS Hradistko ze dne 1. zai 2007
23. Inspekéni zprava CSI, &j. 036 79/2003-5185 ze dne 14. dubna 2003
24. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
25. Skolni preventivni strategie pro §kolni rok 2007/2008
26. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 30. srpna 2007
27. Personalni dokumentace ZS Hradistko
28. Nasténky na chodbé a ve sborovné aktudlni ke dni inspekce
29. Koncepce organizace vyuky a rozvoje malotiidni Skoly bez data
30. Vlastni hodnoceni $koly bez data
31. Ramcovy plan Skoly pro skolni rok 2007/2008
32. Plan prace zakladni Skoly na Skolni rok 2007/2008
33. Navrhy na projekty skoly ze dne 18. bfezna 2008
34. Katalogové listy zaki Skoly aktudlni ke dni inspekce
35. Ttidni vykazy vSech tfid aktudlni ke dni inspekce
36. Rozvrhy hodin tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2007/2008
37. Zakovské knizky zakt zakladni §koly — nahodny vybér
38. Zapisy z jednani pedagogické rady 2007/2008 ke dni inspekce
39. Zapisy z jednani Skolské rady od 1. ledna 2006
40. Aktualni t¥idni knihy ZS ke dni inspekce
41. Plan metodiky prevence socidlné patologickych jevli na Skolni rok 2007/2008 ze dne
30. srpna 2007
42. Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2007/2008
43. Rozhodnuti o ptijeti k zadkladnimu vzdélavani — Skolni rok 2007/2008
44. Individudlni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2007/2008
45. Kniha urazl platna od 1. ledna 1998
SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. VEra SIrUCKOVA e

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D.

Marcela JUStElOVA



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce Stiedolesky inspektordt, U Staré sladovny 470,
288 02 Nymburk.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

HradiStko ...oovvviii e,

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Marcela Steffkova
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