Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-33/17-H

Nézev pravnické osoby ZiKkladni $kola a Prakticka $kola,
vykonavajici ¢innost Skoly ~ Rychnov nad KnéZnou, Kolowratska 485
a Skolského zafizeni

Sidlo Kolowratska 485, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
E-mail pravnické osoby kolowratska@seznam.cz

IC 70 152 497

Identifikator 600 024 300

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Hana Fuksova, reditelka $koly

Zfizovatel Kralovéhradecky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Kolowratské 485, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

Jiraskova 506, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
Ceskych bratii 1388, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
Kvasiny &. p. 340,517 02 Kvasiny

Termin inspekéni ¢innosti 28. - 30. 3. 2017

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjstovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
Skolského zdkona ve znéni pozdéjSich ptedpisil.



Charakteristika

Zakladni skola a Praktickd skola, Rychnov nad Knéznou, Kolowratska 485 (dale Skola) je
ziizena pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve Skole je realizovana ¢mnost
zakladni $koly (dale ZS) - obory vzdélani 79-01-C/01 ZS a 79-01-B/01 ZS specialni.
Vzdélavani 7k stiedni $koly (dale SS) probiha v oborech vzdélani 78-62-C/01 Praktickéa
Skola jednoleta a 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouletd. Ve Skole je téZ Skolni druzina (dale
SD).

Cely subjekt realizuje svoji Cinnost na Ctyfech adresach. Ve Skolhim roce 2016/2017
se v deviti tiidach ZS vzdélavalo 81 zakd, ve tiech tHidach SS 27 7aka a ve tidde provozované
v nemocnici na adrese Jiraskova 506, Rychnov nad KnéZnou byli aktuainé vzdélavani Ctyfi
7aci. Nejvyssi povoleny pocet zikii ve $kole je naplnén piiblizng do tif &tvrtin. Skola nema
ziizenu Skoli jidelnu, ale stravovani je pro Ziky zajisténo na zakladé smlouvy s externim
dodavatelem. Informace o Skole Ize ziskat na webovych strankach www.zskolowratska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly jiz dlouhodobé piisobi ve vedouci pozici. Své praci se intenzivnd vénuje,
vyuziva zkuSenosti a zaroven se zabyva novymi trendy, které Ize vyuzit pro zkvalitnéni vychovy
a vzdélavani zaku. Zpracovala koncepci s ohledem na vyvoj spoleCenské situace, s jasné
formulovanou strategii rozvoje Skoly, vychazejici ze stfednédobé i dlouhodobé vize. Ty jsou
v souladu s plany zfizovatele. V G¢inné spolupraci spedagogy a zakonnymi zastupci zaku
zpracovala SWOT analyzu za ucelem vlastntho hodnoceni skoly. Ze zjiSténych zavérd vychazi
pii aktualizaci strategickych dokumentii S$koly. Ziskand zpétnd vazba feditelce Skoly slouzi
K pfijeti opatfeni pro neustale zepSovani kvality jednotlivych procest ve vychové
a vzdglavani zakt. Reditelka $koly velice tzce spolupracuje se svymi dvéma zastupkynémi,
na které prevedla nékteré fidici kompetence. Velice disledné dba na precizni vedeni povinné
dokumentace, sleduje aktualni zmény ve Skolské legislativé a v souladu sni aktualizuje
provoz skoly. Vedenim Skoly je sledovan a pravidelné¢ vyhodnocovan stav vsech dilezitych
oblasti procesu vzdélavani, véetné UCinnosti piijatych opatieni ke zlepSeni. Systém fizeni
Skoly je prokazatelné¢ funk¢ni a efektivni, zajiStuje vysokou troven vzdélavani kazdého
zdka. Podporou pro kvalitni vykon zaméstnancii je rychlé a operativni piedavani aktudlnich
mformaci, které je zajiStovano prostfednictvim wvnitini elektronické sit¢ (sdileny disk),
telefonicky a ¢astymi osobnimi schiizkami. Zaméstnanci $koly na vSech pracovistich maji
svym vstiicnym piistupem zasadni vliv na Kklidné a poztivni klima ve Skole. Dlouhodobé je
vedenim Skoly realizovan plan vlastniho profesniho rozvoje vSech pedagogl, pro néz
feditelka Skoly vypracovala podrobny kariérni fad. Jeho soucasti jsou pravidla pro hodnoceni
kvality préace ucitelt, jejich finanéni odménovani a sebehodnoceni.

Vedeni Skoly velice kladné¢ hodnoti pribézmou spolupraci se zfizovatelem, ¢leny $kolské
rady i zakonnymi zastupci. Rozvinuti aptinosna je soucinnost s neziskovymi subjekty, které
pomahaji $kole persondlné zajistit potiebny pocet osobnich asistentti a zaktm SS vytvaieji
podminky pro odbornou praktickou wyuku, jejich kvalitni profesni piipravu a uplatnéni
V realném Zivoté. Spoluprace s profesnimi a socialnimi partnery vyznamnym zpisobem
obohacuje a zkvalitnuje vychovné vzdélavaci proces. Velkou oporou je pro Skolu mésto
Rychnov nad Knéznou, které provedlo nakladné rekonstrukce budov, ve kterych je Skola
v ngmu. Pro vefejnost Zzaci Skoly piipravuji tradiCni vystoupeni v ramci divadelnich
predstaveni, taktéz i pro klub dichodct a mistni $koly.

Vyuku v dobé¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo celkem 18 ucitelt, Sest vychovateld a deset
asistenti pedagoga. Z celkového poctu pedagogickych pracovnikt jich osm nema odbornou
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nepodafilo zajistit Sest pedagogi s odbornou kvalifikaci, coz dolozila podanymi inzeraty na
obsazeni téchto pracovnich pozic. Tento fakt se neprojevil negativné pii vychovném
a vzdélavacim pusobeni stavajicich pracovnikid. VSem za¢ajicim pedagogim feditelka
Skoly pridelila zkuSené uvadéjici ucitele, ktefi u nich provadé€ji hospitace, vedou je
metodicky a odborné tak, aby rozvijeli jejich dovednosti ve vyuce. Zacinajici ucitelé
vywzivaji vzajemné hospitace i s ostatnimi kolegy. Vedeni Skoly provadi pravidelné
hodnoceni pedagog a nasledné planuje jejich daki profesni rozvoj. Reditelka $koly v ramci
daiho vzdélavani zajist'uje spole¢na Skoleni pro cely pedagogicky sbor zaméfené napt. na
etickou vychovu. Ucitelé se vzdé€lavali v oblastech uplatiovani novych a modernich metod
ve wyuce, etické wychovy, cizich jazykli poskytovani podpory zikt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, vyuzivani prezentatni a vypocetni techniky. Poznatky ze
vzdélavacich akei ucitelé uplatiuji ve wyuce, nékteré sdéluji ostatnim kolegim napf. pii
jednanich metodickych sdruzeni.

Vzd¢lavani zaka probihalo v souladu s platnymi Skolimi vzd€lavacimi programy (dale
SVP). Nékteii zaci ZS se od letosnho $kolntho roku vzdélavaji podle SVP pro zakladni
vzdélavani, ktery byl nové zpracovan. Dokument je v souladu s pozadavky Ramcového
vzdélavacitho programu pro zikladni vzdélavani. V navaznosti na priority Skoly byly
disponibilni hodiny vyuzity prevazné na vyuku praktickych Cinnosti Vzdélavaci nabidka
viech realizovanych SVP umoziuje rozvoj klidovych kompetenci zaki.

Organizace Cinnosti Skoly na n€kolika pracovistich je velmi slozita. Kontrolou bylo zisténo,
ze je v souladu s pravnimi predpisy. Rovnost prilezitosti ke vzd€lavani zabezpecovala Skola
v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami jednotlivych zaki. Do tfid byli Zaci ucelné
zafazeni podle jednotlivych ro¢nkd a riznych vzdélavacich programi. Vyuka byla
organizovana Vv bémych hodinach i vzdélavacich blocich. U nékolika ziku s hlubokym
mentalnim postizenim vyuka probihd v jejich domacim prostiedi, kam vyucujici dochazeji.
Z hlediska poctu vyucovacich hodin pii dopolednim a odpolednim vyuCovani a déky
prestavek spliuje rozvrh hodin pozadavky pravniho predpisu i psychohygieny zakd. Ttidni
knihy poskytuji prikazné tdaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu. Skolni matrika
obsahuje Udaje v pozadovaném rozsahu.

Vyuka byla zajistovana na Ctyfech pracovistich v 15 u¢ebnach. Ty byly pro vzdélavani zaka
vybavené dostateCnym mnozstvim nazornych pomicek a vhodnym zikovskym nabytkem.
Vstupy do budov na adrese Ceskych bratii 1388 a Kolowratska 485 jsou nové elektronicky
zabezpeceny. Obé¢ tyto budovy Skoly prosly rozsahlou rekonstrukei (oprava stiechy, vyména
oken, vymalba, zatepleni budov). Byla upravena Skoli zahrada a okoli Skoly. V prostorach
nemocnice ma Skola vyClenénu vlastni ufebnu. Pro zkvalitnéni wyuky skola nakoupila
prostiedky vypocetni a interaktivni techniky, didaktické, kompenza¢ni, rehabilitaéni
arelaxacni pomicky a materidly. Mnoho vhodnych a velice finkéné vyuzitelnych pomicek
a uCebnich materiali si pedagogové vyrab&ji sami. Ucebni pomiicky byly pii vychovné
vzdélavaci praci se zaky uceln¢ vyuzivany. Ve Skole jsou k dispozici dvé tclocviEny,
snoezelen, rehabilitacni mistnosti, keramickd dina, cvicné kuchynky, Skomi dilna, Skolni
hiist¢ a zahrada. Pro pohybové aktivity je mozné vyuzivat télocvicnu mistntho domu déti
amladeze a mestské hiisté. Problematika bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaka je zapracovana
predeviim ve Skohich tadech SS a ZS a vnitinim fadu SD. Skola vyhledavala a hodnotila
rizika, provadéla pravidelné prohlidky na pracovistich Skoly a zajiStovala potiebné revize
a vedla urazy zaki. Zaci jsou o bezpeénosti opakovand poucovani pfi viech aktivitich skoly.
Piiblizn¢ polovina zakd vyuzivd dopravni shizbu obcanského sdruzeni rodicu a pratel déti
s handicapem, prostiednictvim které maji moznost se kazdodenné¢ do Skoly a zpét domi
dopravovat.



Cinnosti vyplyvajici z finkce vychovného poradce vykonava feditelka 3koly, ktera vede
veskerou osobni dokumentaci Zakd. Na zikladé doporuceni $kolského poradenského
zafizeni a ve spolupraci s pedagogy zpracovava pro zaky individualni vzdélavaci plany,
a vyhodnocuje jejich napliovani. Cast vychovného poradenstvi zaméfenou na profesni
orientaci zaklti ma ve své kompetenci dalsi vyuCyjici. Ta je souCasné¢ metodiCkou prevence.
Poradenské sluzby skoly jsou u¢inn¢ zaméfeny na prevenci a feSeni vyukovych problému,
adaptacni procesy, piipravu na samostatny osobni a pracovni (podle individualnich
moznosti) zivot a poskytovani odbornych informaci Zzakim, pedagoglim i zdkonnym
zastupcim 7kt Ob& vychovné poradkyné spolupracuji s vyuCyjicimi a pracovniky
specializovanych pracovist. Skola Géelné vyuriva specidnd pedagogické metody a postupy,
poskytuje individualni podporu a poradenské konzultace. Reditelka $koly vypracovala
smérici o poskytovani poradenskych shizeb a vytvofila vhodné podminky pro ¢innost
Skolntho poradenského pracoviste.

Oblast prevence socidlné patologickych jevli byla ve Skole zajiStovana a realizovana
metodickou prevence. Ta kazdoro¢né sestavuje preventivni program, v némz jsou pro zaky
planovany aktivity, pfi jejichz realizaci je zohlediiovan jejich vék a osobnostni a zdravotni
zvlastnosti.  Napliovani tohoto dokumentu bylo pravidemé vyhodnocovano. Cilem
programu je pfedchdzet a co nejvice eliminovat vyskyt socidlné¢ patologickych jevii ve Skole.
Ve sledovaném obdobi probéhly rizné aktivity, pfi kterych byli Zaci vedeni k aktivnimu
piistupu ke zdravému zivotnimu stylu. V tvodu Skolniho roku je organizovan seznamovaci
a zazitkovy pobyt s pfespanim ve Skole s cilem vytvofeni poztivnich socidlnich vazeb
vnové vzniklych téidnich kolektivech. Skola ve sledovaném obdobi fesila spoledné
s odborem socialni a pravni ochrany ditéte a Policii CR vyrazny narist neomluvenych hodin
u nékolika Zakl. Nasledné byla piijata opatieni, ktera vedla ke zlepSeni situace.

Ziskané finan¢ni zdroje umoznovaly Skole realizovat cile stanovené ve vzdélavacich
programech. Skola Géelnd vyuzivala pro svoji ¢innost pifjmy zejména ze statnho rozpo&tu
na pfim¢ vydaje na vzd€lavani a rozvojové programy zaméfené na pokryti zvySenych
nakladi na platy zaméstnancti a na nakup kompenza¢nich pomticek. Ziizovatel poskytoval
Skole pfispévek na organizaci seminaiii etické vychovy pro pedagogy, na thradu naklada
spojenych s organizaci mimo$kolnich aktivit zakt a s exkurzemi zakd do podniki a firem.
Skola se zapojila do projektii spolufinancovanych z Evropskych fondf, z takto ziskanych
finan¢nich prostfedkli byly zhotoveny digitalni ucebni pomiicky, byla nakoupena vypocetni
a prezentacni technika a pedagogickym pracovnikim bylo umoznéno dalsi vzdélavani se
zam¢fenim na rozvoj matematické a Ctendiské gramotnosti a cizich jazyki. Ke zkvalitnéni
vzdélavani prispély také sponzorské dary, které byly wyuzity na zlepSeni materialnich
podminek Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Pii planovani vyuky v ZS ucitelky vychazely z individualnich potfeb zakli. Vzdélavaci cile
volly piiméfené¢ vzhledem k jejich schopnostem a moZnostem. Stfidanim c¢innosti
a vywzivanim riznych nazornych pomticek se ucitelkdm zpravidla dafilo zskat pozornost
azajem zaku. Kladné hodnoceni ovliviiovalo pribéh vyuky a aktivitu jednotlivct.
Vhodnymi pfistupy byla rozvijena verbalni i neverbalni komunikace zikl. Ve vyuce byly
uplatiiovany ucelné pracovni postupy, duslednd individualizace a diferenciace. Tempo
vyuky bylo pfiméfené, ucitelky poskytovaly zaktim prostor pro vlastni vyjadieni, pracovaly
s nimi taktné a podporovaly rozvoj jejich samostatnosti. Zamémé byly navozovany situace
s nacvikem feSeni uloh z praktického Zvota. Zaci byli pro viechny ¢&innosti UGinné
motivovani. PéCi o zaky ucitelky prubémé koordinovaly, byla sledovana dusledna
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systematicka cinnost asistenta pedagoga. Pii individualni podpoie zaktu ucitelky vyuzivaly
bémné 1 specialni pomticky a prostfedky vypocetni techniky vzhledem k mife postizeni
amomentdlnimu stavu jednotlivei. Dodrzovaly zasady psychohygieny, neopomijely
relaxacni chviky a riiznorodé cinnosti, kterymi piispivaly k udrzeni pozornosti a aktivity
7zakd. Hodnoceni c¢innosti zakti bylo provadéno pribézmé¢ a piiméfenymi formami.
V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo sledovano vzdélavani Zaka se sluichovym postizenim.
Vzdélava se podle SVP pro zakladni vzdélavani a v souladu s doporudenimi
specializovanych pracovist mu byl vypracovan individualni vzdélavaci plan s upravenymi
vystupy pro ziky s lehkym mentalnim postizenim. Zak velice dobie komunikuje miuvenou
feCi, Cesky znakovy jazyk a znakovou fe¢ nepouzivd. Tiidni ucitelka se pii vyuce
vyjadfovala zietelné. Sledovany zak na mluvené instrukce reagoval apodle nich se zapojoval
do prace. Pokud nékterym sdélenim zcela neporozumél, tak se mu individualné vénovala
wCitelka nebo Ve vyuce pritomnd asistentka pedagoga.

Vzdélavaci proces v ZS specidlni probihal cilenou kooperaci uéiteli a asistenti pedagoga
s jednotlivymi zaky. Kvalitni pfiprava uciteli na vyuku pfedurovala jeho UGspéSné vedeni.
Tézisté¢ prace spocivalo v komplexnim specialné pedagogickém pulsobeni na télesny
apsychicky rozvoj Zzdkt s duslednym respektovanim jejich individudlnich potieb.
Realizované metody i vzd€lavaci strategie byly U¢inné. Spole¢nym atributem vSech
sledovanych vyuovacich hodin bylo pfiméfené pracovni tempo zaka a aktivizujici formy
prace za vywiti vSech smysli. VyuCujici nenutili Zaky k maximalnimu wvykonu
a soutézivosti, ale dbali na porozuméni a jejich zapojeni do praktickych &innosti. Zaci
pracovali v ramci svych moznosti s velkym nadSenim a radosti z diléich uspéchi. Kladem
vSech sledovanych hodin byla piffjlemnd pracovni atmosféra, ucelné vyuzivani ucebnich
pomucek, stfidani ¢mnosti s relaxacnimi chvikami, dislednd a promyslena individualizace
wuKy. Poztivni motiva¢ni hodnoceni u Zaka vyvolavalo pocit uspéchu. V rdmci pravidelné
vyuky je realizovana naprava fecovych vad a komunika¢nich schopnosti zaki. Pribézné jsou
sledovany pokroky zakd, coz je patrné piedev§im v zapojovani 7kt do poznavani,
projevech prozivani a na jejich rozumovém wwoiji.

Vsichni Zaci SS byli vzdélavani podle individualnich vzdélivacich pland, nastavenych na
zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Ptiprava pedagogi na vyuku byla
pecliva, vywzivali Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii umoznujici naphovat
stanovené cile wyuky. Pedagogové efektivné vyuzivali moderni didaktickou techniku.
Vyklad ucitelti byl vzdy tceln¢ dopliovan redlnymi piiklady ze Zivota s potiebnou podporou
nazorn¢ demonstrace, vhodn¢ byl sledovany predmét propojovan s ostatnimi predmety.
Cinnost ikt byla efektivné podporovana uéebnimi pomtickami, které jim usnadiiovaly
pochopeni uciva a jeho aplikaci pii praktickém plnéni zadanych ukoli. Pohodova a vstficna
atmosféra pfi vyuce, spolu s cithvym mdividudlnim piistupem vSech pedagogl, vytvarela
pfiznivé podminky pro vzde€lavani zdka a jejich osobnostni rozvoj. U vSech zikl byly
respektovany jejich individualni potieby sohledem na jejich zdravotni stav. Usp&$né
napliiovani cili stanovenych v SVP se dafilo zajistit na zakladé velmi konstruktivni spole¢né
prace ucitelek, asistentek pedagoga, vychovatelek a osobnich asistentek. Prokazované
védomosti a dovednosti zakli byly rozdilné, ale odpovidaly jejich vzd€lavacim schopnostem.
Bylo patrné, ze mnozi dosahuji pokroku, byt’ na rizné trovni. VétSina ziku projevovala
velky zajem o uceni, piedevSim v praktickych ¢nnostech nachazeli uspokojeni a neskryvali
radost z dosazenych vysledkd prace, kterou spontanné davali najevo. Z celkového klimatu
ve Skole a projevli chovani zakl bylo patrné, Ze jsou spokojeni a z uspéchu zazivaji pocit
Stéstl. To se projevilo v zavéru hodin pfi vlastnim hodnoceni prace zakda.

Zajmové vzdélavani ve SD se uskuteiiuje v odpolednich hodinach. Aktivity se Ziky jsou
realizované pievazné v Uzké spolupraci vychovatelek s asistentkami pedagoga i osobnimi
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asistentkami. Pro svoji ¢innost vyuzivaji vnitini prostory a zahradu skoly. Program pro zaky
pedagogové vhodné voli s ohledem na jejich zajem a schopnosti. Diiraz je kladen na relaxaci,
pohyb, tvofivé Ginnosti a néktefi Zici si zde vypracovavaji doméci tkoly. ZS nabizi krouzky
se zaméfenim na sport, hudbu a rizné praktické cinnosti, do nichz se zici Se zajmem
zapojuji. Utast zikt ve zmindnych aktivitich prispivd K jejich viestrannému rozvoji dle
vlastniho zajmu. Prezentace Skoly je vhodné cilena i na vefejnost, zvefejiiovana je hojna
fotodokumentace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové vyuwzivaji vhodné metody pro hodnoceni vysledkG vzdé€lavani  Zaku,
upfednostiiuji rozhovory, posuzuji jejich pisemny projev a snahu pfi praci. Motivujici je
hodnoceni prace zakli slovni formou, pochvalou a povzbuzenim. DostateCny prostor
dostavaji zaci pro G¢innou sebereflexi v zavéru hodiny. Hodnoceni v zakovskych knizkach
bylo v souladu s nastavenymi pravidly. Z&ci, ktefi na vysvédéeni byli hodnoceni
Klasifika¢nim stupném nedostate¢né, konali v souladu s pravnimi piedpisy komisionalni
zkousku. Nékteti Zici $koly jsou hodnoceni slovné. Zaci skoly respektuji nastavena pravidla,
na kterych se u¢inné podileji spolu s pedagogy. Pti pracovnich ¢innostech zici vyrabéji
pekné, funkéni i esteticky zajimavé vyrobky, se Kterymi se zapojuji do soutézi. Kazdoro¢né
Vv nich zskavaji nejvyssi ocenéni. Tradici S$koly je ucast zaka Vv regiondlnich wytvarnych,
dopravnich a sportovnich soutézich. Pfi kulturnich a divadelnich vystoupenich predvadéji
vefejnosti Své dovednosti. Sve ziskané védomosti a dovednosti dale vyuzivaji pro dalsi
profesni piipravu V pracovnim uplatnéni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola pofidila pro zkvalitnéni vychovné vzdélivaciho procesu nové pomiicky véetnd
didaktické techniky. Nové vybaveny byly nékteré odborné ucebny.

- Zlepsilo se prostredi okoli i interiéru $koly, byly provedeny rozsahlé stavebni prace
realizované majitelem dvou budov skoly.

- Pro zajisténi vétsi bezpecnosti zakl bylo u vehodu do dvou budov Skoly instalo vano
elektronické zabezpeCovaci zafizeni.

- Reditelka $koly kazdoro&né zpracovava a podava Zadosti o granty a projekty. Jejich
realizaci ziskava pro Skolu finanéni prostredky, které jsou vyuzity na zkvalitiio vani
vychovy a vzdélavani zaka.

- Rozvinutd a piinosna je spoluprace s neziskovymi subjekty

Silné stranky

- Partnerské vztahy se zdkonnymi zistupci Zakl jsou postavené na vzijemné Ucté,
respektu a shodném vychovném piisobeni rodiny a Skoly.

- Zaci zékladni 8koly jsou motivovani ke vzd&lavani a je jim poskytovana piiprava
pro vstup na stfedni Skolu.

- Profesni piiprava 7kl stfedni Skoly je zaméfena na jejich uplatnéni v redlném
ZIVOte.



Precizné vypracovany kariérni fad pro pedagogy je poztivni motivaci k jejich
dalsimu vzdélavani.

Realizovana je vzajemna spoluprace pedagogh a Gicelné poskytovani zpétné vazby
o kvalit¢ jejich préce.

Velice pozitivni je piinos asistentti pedagoga ke vzdélavani zaku a jejich efektivni
podpora pedagogli ve vyuce.

Pedagogové svym empatickym pfistupem k Zzakim a respektovanim jejich
mdividudlnich vzd€lavacich potieb pozitivné ovliviiuji jejich osobnostni rozvoj.

Priklady inspirativni praxe

Spoluprace s neziskovymi subjekty zajitujici Zaktm stiedni Skoly prostor pro
odbornou praktickou vyuku a jejich uplatnéni v praxi je rozvinutd a velice piinosna.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.

Nadale usilovat o ziskani pedagogi s odbornou kvalifikaci.

Pfi vyuce 7akl se sluchovym postizenim by bylo mozné vyuzivat nekteré znaky
z registru Ceského znakového jazyka.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, S U¢nnosti od 10. 9. 2009
sdodatky ¢. 1 az 3

Rozhodnuti vydané MSMT, ¢&j. MSMT - 34163/2012-25, s G¢innosti od 1. 9. 2012,
ze dne 31. 8. 2012

Rozhodnuti vydané MSMT, &j. MSMT - 33704/2015-2, s G¢innosti od 1. 11. 2015,
ze dne 20. 10. 2015

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovehradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
16215/SM/2016-7, s u¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 26. 7. 2016

Jmenovani do funkce fteditelky Skoly, ¢j. 3153/SM/2012, s t¢innosti od 1. 8. 2012
ze dne 13. 6. 2012

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 1. 2017

SVP pro zikladni $kolu platny ve $kolim roce 2016/2017

SVP pro zikladni $kolu — pifloha upravujici vzdélavani Zika s lehkym mentalnim
postizenim platny ve Skolnim roce 2016/2017

SVP pro obor vzdélini zakladni $koly specialni 1. a II. dil platné ve $kolim roce
2016/2017

SVP pro skolni druzinu platny ve $kolim roce 2016/2017

SVP praktické koly jednoleté platny ve $komhim roce 2016/2017

SVP praktické $koly dvouleté platny ve skolnim roce 2016/2017

Skolni #ady ZS a SS, vnitini ¥ad SD platné ve $kolnim roce 2016/2017

Tiidni knihy ZS a SS a prehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve skolnim
roce 2016/2017



15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.

42.
43.
44,
45,

46.

Plan prace skoly pro skolni rok 2016/2017

Organiza¢ni schéma fizeni Skoly platné ve skolnim roce 2016/2017

Pracovni napin€é zaméstnancti Skoly (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Tematické plany platné ve Skolnim roce 2016/2017

Plan personalniho rozvoje a daltho vzdélavani pedagogickych pracovnika platny
pro Skolni rok 2016/2017

Program prace se zaCinajicim ucitelem —dokument platny ve Skolnim roce 2016/2017
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni
0 dalim vzdélavani pedagogu ve Skomich letech 2015/2016 az 2016/2017

Smérnice k bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi zakii a pouCeni zaki o pravidlech
bezpecného chovani ze dne 20. 5. 2013

Smérnice k zajisténi bezpecnosti ze dne 1. 1. 2015
Traumatologicky plan vydany s a¢innosti od 1. 9. 2016
Zaznam z provérky stavu BOZP ve Skole ze dne 23. 5. 2016

Provozni tady odbornych uceben a venkovnich hracich ploch platné pro Skolni rok
2016/2017

Knihy Skolich trazi platné ve Skolnim roce 2016/2017
Koncepce skoly na obdobi 2016 az 2018

Strednédoby plan prace skoly - ro¢ni plan skoly 2016/2017
Hlavni ukoly na skolni rok 2016/2017

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt ke vzdélani vydané ve Skolnim roce 2015/2016
(vzorek)

Prace a portfolia 7kt vypracovand ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Rozvrhy hodin ZS a SS platné ve skolim roce 2016/2017
Skolni matrika ZS a SS vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Hospitaéni zaznamy feditelky Skoly vypracované ve Skomich letech 2015/2016
a2016/2017

Zapisy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skohich letech 2015/2016
a2016/2017

Preventivni program Skoly platny ve Skolnfim roce 2016/2017

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2016/2017

Dokumentace déti a Zzdkd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (vCetné
individudlnich vzdélavacich pland a plani pedagogické podpory) platnd ve Skolnim
roce 2016/2017

Zakovské knizky a denicky zakil vedené ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Inspekéni zprava &j. CSIE-22/11-E ze dne 21. 1. 2011

Dokumentace z jednani $kolské rady ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017
Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych piflemcim pifmo ze stitntho rozpoctu
v roce 2016

Utetni zavérka sestavend k 31. 12. 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pfipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hypsova, Skolni inspektorka Hypsova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. B¢lkova, wv. .
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Rozsypalova, V. r.

Mgr. Martina Smidova, MA, PsyS, odbornice na

PR i o u , - Smidova, v. 1.
vzdélavani pro déti a Zaky se sluchovym postizenim ’

Mgr. Richard Springer, $kohi inspektor Springer, V. r.
Bc. Tlona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskrobana, v. r.

V Hradci Kralové 25. 4. 2017

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspeké¢ni zpravy

Mgr. Hana Fuksova, teditelka Skoly Fuksova, V. r.

V Rychnové nad Knéznou 2. 5. 2017



