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Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava Ginnost mateiské Skoly (dale MS),
zakladni $koly (dale ZS), skolni druziny, $koni jidelny (dale SJ) a $kohi jidelny —wvydejny
ve tfech udrzovanych budovach, které jsou vzajemné dobie dostupné.

V MS se vzdélava ve dvou tiidach 36 déti, ztoho jedno se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP). Povinného ptedskolntho vzdélavani se uastni 11 déti véetné
jednoho s povolenym odkladem povinné Skoli dochazky. Nejvy$si povoleny pocet je
naplnén ze 100 %. PredSkolni vzdélavani probihd podle Skoliho vzd€lavaciho programu
(dale SVP PV) s motivaénim nazvem ,Jaro, léto, podzim, zima, v pifrodé je vzdycky
prima®, ktery je oproti pfedchozi inspekéni Cinnosti Vv roce 2014 rozsiten o evaluadni
systém i vzdélavaci nabidku v ramci jednotlivych integrovanych bloku.

V malotiidni ZS se aktudlng vzd&lava 37 zaki véetnd tiech zaki se SVP. Nejvyssi povoleny
pocet zaku je napnén z 53 %. Ve srovnéni s pfedchozi inspekéni ¢innosti je pocet zaku
stabilni, pocet tiid se zvysil ze dvou na tfi, i nadale se v nich vzd€lavaji Zaci vSech péti
roénkd. Skola poskytuje vzdélavani podle $koiho vzd@livaciho programu ,Nikdy nejdes
sam™ (dale SVP ZV), jehoz krédo individualniho pfistupu a bezproblémové socializace
naphiyje nizkym poctem zakl v jednotlivych tridach.

K pravideln¢ dochazce ve dvou oddélenich $koli druziny bylo ke dni inspekce zapsano
37 uCastnikli, nejvyssi povoleny pocet uCastniki je prekroéen o 23 %. Dochazka
je umozndna viem ziktm $koly. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny je uzce
provazin svymi aktivitami se SVP ZV.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na redlné zaméry rozvoje Skoly vhodné navazuje uCinnd spoluprace se zfizovatelem.
Cinnost viech aktérti vzdélavani je provazana piiriznorodych aktivitich zajiitovanych
Skolou pro Sirokou vefejnost. Hlavni cil koncepce vytvorené feditelem Skoly (dale
Jreditel) - rozvijet zaklady osobnosti kazdého jedince, aby byl schopen samostatné myslet,
svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan s ohledem na jeho vék
- se dafi postupné napliovat.

Organizacni struktura odpovida velikosti Skoly, feditel vhodné presunul kompetence
spojené s fizenim MS na svou zastupkyni. Ta nastavila s ohledem na druh a velikost $koly
funk¢ni pienos informaci nebo podnétt uvnité pedagogického tymu. Posilovani spoluprace
MS se zakonnymi Zzastupci napoméaha i dobrovolné plnéni spoleénych ,domécich tkola*
pro dit¢ a rodi¢e anaslednd zpétni vazba MS. Nastaveny kontrolni a evaluaéni systém
v nékterych aspektech neodpovida aktualnim potiebam ZS. Disledkem toho vedeni $koly
neidentifikuje nektera rizika v organizaci aprib&éhu poskytovaného vzdélavani a nepiijima
opatfeni k jejich odstranéni, piipadné¢ je u€mnost téchto opatfeni nizka. Nedostatky se
projevily napf. v piekroCeni nejvyssiho povoleného poctu Gcastnikti zajmového vzdélavani
ve Skolnim roce 2021/2022. Vedeni skoly ma pftilezitost ke zlepSeni Vv aktualizaci dajt
na webowych strankach pro efektivni informovani zakonnych zastupct.

Pedagogickd rada vétSinou phi svou funkci, jsou v ni projednidvany dllezit¢ dokumenty
Skoly a vzdelavani déti 1 zakl, méné se vSak zabyvd hodnocenim jejich individudlnich
vysledkd. Rediteli se dafi vytvafet vstiicné piiznivé prostiedi G¢inné podporujici spolupraci
vSech zaméstnancll. Hospitani ¢innost obou ¢lentt vedeni je systematickd, mé pozitivni
vliv na pribéh vzdélavani ve vSech soucastech Skoly.
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Materidlni vybaveni je na velmi dobré trovni a umoZituje napliovani vSech vzdélavacich
programil $koly. Skolni zahrada je dostateéné vybavena pro sportovni i herni aktivity déti,
7aku i UCastnikti zajmového vzdélavani, zizemi tohoto prostoru vhodné dopliuje nové
vybudovany zahradni altdn. Skola nema vlastni télocviénu, pro vyuku predmétu télesna
vychova vyuzivd mistni sokolovnu a hiisté. Od minulé spekéni c¢mnosti v roce 2014
se Skole podafilo  ve spolupraci se zizovatelem  vybudovat tfidu v ptidnim
prostoru a polytechnickou ucebnu, které zaroven slouzi jako zdzemi pro ¢mnost Skolni
druziny. Pro zlepSeni podminek pro stravovani byla zfizena venkovni jidelna. Pomicky
pro vzdélavani i prostfedky komunika¢nich a informaénich technologii jsou kvalitni,
pedagogové je vsak vyuzivali ojedingle.

Pedagogicky shor skoly je dlouhodobé¢ stabilni a ptevazné odborné kvalifikovany. Pouze
jedna vychovatelka nespliuje pozadavek kvalifikovanosti, tato skutecnost neméla
negativni vliv na pribéh zijmového vzdélavani. Persondlni podminky umoziiuji
vzdélavani podle viech SVP, ale podet pedagogi v MS vzhledem K poétu tfid neni
optimalni. Navzdory faktu, Ze novy systém financovani ¢mnnosti S$kol umoZiiyje piijmout
dalsi ucitelku, zajistuji predskolni vzdelavani ve dvou tridach pouze zistupkyné fteditele
a dvé ucitelky. To se negativné odrazi v organizaci vzdélavani, kdy jsou kolektivy obou
tiid odpoledne spojovany.

Daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) je v poslednich tfech letech
vénovana mald pozornost, pfestoze plan DVPP je vypracovan a vychazi z aktualnich potieb
Skoly, ucast na vzdélavacich akcich ze strany vedeni Skoly i pedagogického sboru je
minimalni.

Skolni poradenské pracovisté proslo ve Skolnim roce 2021/2022 personalni obménou
na pozicich metodika primarni prevence a specialniho pedagoga. Cinnost vychovného
poradce vykonava feditel, ktery neni pro tuto odbornou ¢innost kvalifikovany, stejné jako
nové jmenovany metodik prevence. V soucasné dobé jsou sluzby poskytované vychovnym
poradcem zakim, pedagogim a zdkonnym zastupcim vetSinou formalni, nedostatky
se projevuji predevS$im v informovanosti rodict déti a zakt se SVP.

O pravidlech a podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi jsou déti, Zaci 1 UCastnici
zajmového vzdélavani cilené poucovani. Pocet irazll je nizky. Budovy jsou zajistény proti
Vvstupu neopravnénych osob, realizovand opatieni byla v pribéhu ispekéni Cinnosti
ucinna.

Skola vyuziva ke zkvalitnéni podminek vzd&lavani kromé b&mych finanénich zdroji také
sponzorské dary, zapojuje se do dostupnych projekti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Uteni v MS poztivné ovliviiovalo pifiemné bezkonfliktni prostiedi ve tfidach, dostatek
prostoru pro spontdnni hru, ale i détmi dodrzovand pravidla souzti a bezpecCnosti.
Vzdé¢lavani bylo spravné realizovano a tematicky provazano ve shodé¢ s planovanymi cili
integrovanych blokii SVP PV. Uzptisobeni vzdélavacich cili individualnim moznostem
a schopnostem déti bylo v dob¢& inspekéni Cinnosti jen Caste¢né patrné. Pii didakticky
zaméfenych aktivitich prevladala jednotna vzdélavaci nabidka.

Nabizené¢ a vétSinou ucitelkami zdafile motivované tematické cCmnnosti déti zpravidla
zauvjaly. Vyuzivani rozmanitych metod a forem vzdélavani, vstiicny piistup a Cetné
zohlediiovani détskych pfani podnécovaly u déti zajem o uCeni. Efektivni bylo prozitkové
uceni, hra a cilené zafazovani problémovych otazek, coz je zlepSenim od inspekéniho
hodnoceni v roce 2014. Zdafilda byla zejména podpora rozvoje Ctenafské gramotnosti
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a samostatnd prace déti v ramci predskolni piipravy. Také zatazeni spolecenské hry dle
vybéru déti, napomahalo rozvijet jejich dovednost spolupracovat, uméni prohravat
i dodrzovat pravidla hry.

Na rozdil od pfedchozi inspekce mély sledované zdravotné preventivni pohybové aktivity
pozadovanou strukturu a narocnost, byly zpravidla uG¢inné metodicky vedeny. Rozvoji
pohybovych schopnosti a fyzické zdatnosti déti téz napomaha pravidelné fizené cviCeni
v mistni sokolovné¢ a dostatek pfilezitosti pro spontanni pohybové aktivity pii pobytu
venku. Pii pozorovaném odpolednim odpocinku vSechny déti usnuly. Jejich individualni
potfeba spanku byla respektovana.

Détem byla zpravidla poskytovana srozumitelnd, kratkd zpétna vazba o jejich uspésnosti,
coz posilovalo jejich poztivni sebepojeti. Cilena podpora jejich sebehodnoceni byla
zaznamenana pouze V jediném piipadg.

Organizace vzdélavani v ZS byla bshem inspekce spravnd nastavena a respektovala
podminky Skoly. Pedagogové systematicky promySleji a piipravyji vyuku v souladu
S védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v dokumentech Skoly
aspoticbami 7kt Mezi Kklady patiila pifjemna atmosféra vSech hodin s patrnym
podporujicim a partnerskym vztahem pedagogll a zaki. Zaci dostavali jasné pokyny, byli
aktivni, dobie spolupracovali. Motivace, formy a metody prace byly G¢inné. Vyucovaci
hodiny m¢ly spad, jejich naplh vyvolavala zijem zakl, organizaéné byly dobie
promysleny. UcCitelé respektovali individualni moznosti Zzaka s potiebou podptirnych
opatieni, v piipad¢ potizi jim nabizeli vhodnou podporu, povzbuzovali je a respektovali
jejich individualni tempo. Efektivni a u¢innd byla spoluprace asistentky pedagoga s uciteli
Ve wuce, jeji prace s zaky se SVP i ostatnimi Zaky a koordinace jeji ¢innosti ze strany
vyucujicich. Jen zridka vSak ve sledované vyuce byli podporovani Zaci nadani. Obsah uciva
témét nebyl diferencovan, s jednou vyjimkou vSichni Zici v roéniku phili stejné typy
ukold. Prostor ke zlepSeni je v nabizeni aktivit k dalsimu pokroku, které odpovidaji
ocekavanému vyvoji zakil.

Nejcasteji se stiidala frontdlni vyuka se samostatnou praci, ¢asova dotace pro ni byla
pfiméfend, Zici pii zpracovavani zadanych ukolli dostavali zpétnou vazbu ze strany uciteli
¢i asistentky pedagoga. Podpora spoluprace ve skupinich se objevila pouze v niz§ich
rocnicich, stejné¢ jako vhodné zatfazeni aktivizacnich a pohybovych Cinnosti pro udrzeni
zijmu a pozornosti zakll. Pouze ojedinéle bylo wucivo prezentovano ucitelem
prostiednictvim digitalni techniky, Zaci ji v pribéhu inspek¢ni ¢innosti nevyuzili vibec.
Hodnoceni zaka uciteli bylo vzdy objektivni a mélo povzbuzujici charakter. V poloviné
hodin byla dana pfilezitost zakim ke struéné sebereflexi a sebehodnoceni, zcela chybélo
vzajemné hodnoceni prace spoluzakda.

Hospitované hodiny ceského jazyka se vyznaCovaly peclivou pifpravou a efektivnim
stfidanim metod vyuky. Hodiny mély jasny cil a pestry sled na sebe navazujicich aktivit.
Zaci se zapojili do manipulaéni Ginnosti s kartickami, ktera vedla k leps§imu uvédoméni
gramatického u€iva. Vyuka matematiky byla zaméfend na upevilovani a procviCovani diive
ziskanych védomosti a dovednosti. Uelnd byly zafazeny ulohy se situacemi z redlného
zivota a naznaCeno praktické uplatnéni nabytych matematickych védomosti a dovednosti.
Téma vyuky piirodovédy bylo vhodné propojeno S wvytvarnou wvychovou i pracovnimi
¢innostmi.  UCitel vyuzival mezipfedmétovych vztahl, na zdklad¢ zkuSenosti a prozitki
73kt jim umonil interpretovat jejich zaZitky a pocity. Zaci byli nenasilné vedeni
Ktviréimu a  orignalnimu  zpracovani  zadaného  Ukolu, cilené  sméfovali
k prohloubeni aktivniho sluchového i zrakového wniméni. V pribéhu télesné wvychovy
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cvi¢ili vSichni Zici se zajmem, panovala pfiznivd atmosféra, metody a formy C¢mnosti
se vhodn¢ stiidaly s ohledem na fyzickou zdatnost Zzaku.

Piilemna atmosféra v zijmovém vzdélavani pozitivné podporovala motivaci ucastnik i
pti realizovanych aktivitach. Vychovatelky w¢eln¢ stéidaly fizené a zijmové aktivity,
efektivné vyuzivaly metody a formy prace zaméfené piedevSim na podporu socidlnich
dovednosti a rozvoj pohybovych aktivit. Mnozstvi didaktickych her a aktivity Skolni
druziny ucelné rozvijeji individualni predpoklady ucastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z vysledkii inspekénich hospitaci je zejmé, Ze se MS daii v souladu s piishisnym
ramcovym vzdéldvacim programem a vlastnimi strategickymi zdméry rozvijet osobnost
déti v riznych oblastech. Déti dokazaly uspesné predvést tematickou piseit nebo basen,
vhodné ji doprovodily pohybem. Uvedly konkrétni piiklady oblibenych aktivit. Prokazaly
schopnost orientace v prostoru, zdarné napodobovaly pohyby dle vzoru, dokazaly cvi¢it
s rozmanitym sportovnim naéinim. Zpravidla bez ostychu vyjadiovaly své mySlenky
a ndzory, komunikovaly s vrstevniky i dosp€lymi, zapojovaly se do nabizenych ¢innosti.
I nejmlad$i déti m€ly osvojeny zakladni kulturni, sebeobsluzné i hygienické navyky.
Déti v povinném predSkolnim vzdélavani dokazaly spravné vytleskat slabiky ve slove,
rozli§ily pocate¢ni hlasku a dokazaly vytvotit zdrobnélinu k zakladnimu tvaru podstatného
jména. Zvladly zorganizovat hru a dodrzovat jeji pravidla, udrzely pozornost a ¢mnost
uspésné dokoncily.

Evaluaéni Ginnost MS se opird zejména o pravidelné vyhodnocovani realizovanych
tematickych blokt, v ramci kterého jsou uvadény i naméty pro dalsi praci Na rozdil
od ptedchozi inspekce je rozvoj jednotlivych déti ve stézejnich oblastech ucelné sledovan.
Piilezitosti ke ZlepSeni je ve stanovovani individudlnich rozvojovych cili a nasledném
uplathovani vystupti z pedagogické diagnostiky Vv praxi, tj. pfi pifpravé a realizaci
vzdelavaci nabidky s ohledem na individudlni moZnosti a schopnosti jednotlivet.

Benefit slouden¢ho subjektu MS a ZS a pravidelnd realizované vzdélavaci aktivity
pro predskoldky v ZS maji poztivni vliv na vstup déti do povinného zikladniho
vzdélavani. Vysledky ptedSkolniho izakladniho vzdélavani Skola vyhodnocuje piijednani
pedagogické rady a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly za jednotlivé Skolni roky.
Informace 0 vzdélavacich wysledcich v ZS jsou zitovany riznymi zpisoby,
napf. pribéznou klasifikaci a souhrnnymi opakovacimi pracemi. O zvySeni kvality
vzdélavani skola usiluyje u vSech zaku, jejich nizky pocet usnadiuje sledovani vysledkt
vzdélavani  kazdého jedince. Cilena pedagogicka diagnostika byla vSak provadéna
ve sledovaném obdobi nahodile, individudlni pokrok jednotlivych Zzaka formou
vyvojowych portfolii neni systematicky zachycen. Skola vyuziva také vngjsi evaluaéni
prostiedky formou komeréniho testovani, K piipadnym nedostatktim piijima konkrétni
cilena opatfeni formou doucovani ¢i individudlnich konzultaci.

Dosahované vzdélavaci vysledky vSech zakti odpovidaji poZzadovanym vystupim
realizovaného SVP ZV. Témét 90 % zaka prospélo ve Skomim roce 2020/2021
s vyznamenanim, Zidny Zik nebyl ohroZen $kolim netspéchem. Uspé&$nost, vétsinou
dobra, pii pfechodu 7ikt do Sestého roéniku tplnych skol je feditelem vhodné sledovana
formou aktivni spoluprace s uciteli predev§im na spadové Skole a setkanim se zakonnymi
zastupci 1 byvalymi zaky pii mimoskolnich akcich.

Nastaveny systém prevence rizkového chovani je efektivni, aktivity zaméfené na tuto
oblast jsou realizovany pribézné v ramci vyuky, formou projektt, besed, mimoskolnich
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akci 1 adaptacnich kurzi. Vyskyt rizikového chovani je nizky. NejCastéjSim problémem
identiflkkovanym S$kolou je zaskolactvi Skola v tomto sméru piijimd Cetna opatfeni, feditel
i dali pedagogové individualné pracuji s Zaky i s jejich zakonnymi zastupci a nasledné
S pfislusnymi institucemi. Pfesto vS§ak v nékterych piipadech nejsou tato opatfeni u¢inna.
Celkové chybi ud€lovani poztivnich vychovnych opatfeni, jejich pocet byl v minulém
Skolnim roce nizSi nez pocet ulozenych napomenuti a ditek.
Skola  prezentuje  vysledky  vzd&lvani  vefejnosti a  zikonnym  zastupcil
napf. prostiednictvim mimoskolnich akei, uCasti na spoleCenském zivot¢ obce,
fotodokumentaci realizovanych aktivit nebo vystavou vytvorti déti a zak na nasténkach
Skoly.
Vysledky tucastnikit zdjmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou ovéfovany individualné
vychovatelkami a koresponduji se stanovenymi cili piisluSného vzdélavaciho programu.
Ucastnici zajmového vzdé€lavani jsou systematicky podporovani v rozvoji Svych zajmu
a smyslupIné pribézné motivovani, coz je ziejmé 1 z vysledki akci, které Skolni druzina
porada. Zajmové vzdelavani je Uzce provazano s ¢innosti Skoly.
Zavéry
Vyvoj $koly
- ZlepSeni materidlnich podminek Skoly.
- NavySeni poctu tiid sméfujici K individualizaci v zakladnim vzdélavani.
- Pfetrvavani nékterych nedostatkli zjiSténych pii pfedchozi nspekéni Cinnosti —
napt. pravidelné spojovani kolektivi obou tfid MS po obé&dé.
Silné stranky
- Uzka spoluprace mezi pedagogy, zakonnymi zastupci i vn&jsimi partnery
vytvatejici ptiznivé a podnétné vzdelavaci prostredi
- Velmi dobré materialni podminky vytvarejici ptredpoklady pro vSestranny rozvoj
déti, zakl a uCastniki zajmového vzdélavani.
- Efektivni provazanost vzdélavacich aktivit piedskolniho, zakladniho i zajmového
vzdélavani.
- Vhodny vybér uCelnych forem a metod prace s ohledem na vek déti a zaki.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizsi funkénost fizeni negativné Se projevyjici napf. v organizaci predskolniho
vzdélavani, v nedostatecné informovanosti zikonnych zastupct, v absenci Kriterii
pro hodnoceni Zaki.

- Absence rozvojovych citi v rdmci pedagogické diagnostiky a nizka mira
diferenciace vzdé€lavaci nabidky snizujici efektivitu individualizace ptedskoliho
vzdélavani.

- Nedostate¢ny rozsah dalstho vzdélavani vSech pedagogickych pracovniki.

- Nizka mira vyuzivani digitalni techniky Vv zakladnim vzd¢lavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit (Cinnost fidici ¢innosti, identifikovat piipadné nedostatky a pfijimat G¢inna
opatieni K jejich odstranéni, zkvalitnit informovanost zakonnych zastupct.
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Zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v $irSim rozsahu zohlednujicim
potieby skoly.

Zvysit podet pedagogl v MS a tim minimalizovat spojovani tid.

Vyuzivat Sistho spektra vnéjSich 1 vnitfnich evaluac¢nich prostredki.

Vyhodnocovat a systematicky zaznamenavat vzdélavaci pokroky jednotlivci,
prokazateln¢ stanovovat souvisejici zdméry pro dalsi pedagogické pulsobeni
azejména cilené uzpisobovat vzdélavaci nabidku s ohledem na individudIni
moznosti a schopnosti déti a zaku.

Vést déti a zaky k dovednosti sebereflexe a vrstevnickému hodnoceni, vyuzivat
k tomu rozmanité techniky.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekc¢ni Cinnosti a prijmout
adekvatni opateni k jejich prevenci ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina  Zakladni Skola a matefskd Skola plukovnika Bedficha
Kratkorukého, Hotatev, pfispévkové organizace, vydand obci Hofatev s iC¢mnnosti
od 1. prosince 2002 a Dodatek ¢. 1 - 6

Rozhodnuti ve wvéci zipisu zmény v rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 072126/2020/KUSK, s t¢innosti od 1. zati 2020

Jmenovani do funkce feditele S$koly s G¢innosti od 16. srpna 1998, Potwrzeni
ve funkci feditele Skoly s ticinnosti od 1. srpna 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Nikdy nejdes sam®, Skolni
vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani ,Jaro, to, podzim, zima, v piirod¢ je
vzdycky prima“, Skolni vzdélavaci program pro skolni druzinu w¢inné ke dni
inspekce

Skolni informaéni systém, Skolni matrika ke dni inspekce, Rozvrhy vyucovacich
hodin tiid a uciteld ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

Skolni #ady mateiské a zakladni koly, Vnitini fady $kolni druziny a Skolni jidelny
u¢inné ke dni inspekce

Ttidni knihy a Piehledy vychovné vzdélavaci prace za skoli roky 2020/2021
a 2021/2022 ke dni inspekce

Povoleni wyjimky z nejniz§iho pocétu Zzakti na tiidu za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce

Dokumentace $koliho poradenského pracovisté apedagogicka diagnostika za Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skoli roky 2019/2020 a 2020/2021
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12.  Dlouhodoby plan rozvoje skoly na obdobi 2020 - 2023

13. Inspekéni zprava, &j. CSIS—1555/14-S, z 12. Gervna 2014

14. Personalni dokumentace (doklady o odborném a dalsim vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikd, rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti, Plan dalkho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, inzerce) ke dni inspekce

15. Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakt za Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

16. Utetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2020

17. Informace o Skole (vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, regiondlni sbér dat,
webové stranky Skoly)

18. Vysledky testovani a evaluaéni materialy za Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021

19. Doklady o piijimani ke vzdélavani za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize reditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stfedofesky inspektort,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka, Mgr. Dana Silhanova, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Prochazkova, Skolni Mgr. Katefina prochazkova, v. r.
inspektorka

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. r.

V Praze 15. 12. 2021

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Milan Vydra, Mgr. Milan Vydra, v. r.
feditel skoly

V Hortatvi 22. 12. 2021
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