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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni priamyslova Skola strojnickd a Vyss$i odborna skola technickd, Brno, Sokolska 1
vzdélava zéky v nékolika rtznych oborech. Jejim prioritnim oborem je Strojirenstvi,
realizované v nékolika riiznych zaméfenich a Technické lyceum. Na VOS je v sou¢asné dobé
vyucovan jediny obor: Pocitatovd podpora v fizeni podniku. Ve Skolnim roce 2001/02
je planovano otevieni oboru Slaboprouda elektrotechnika. Skola byla ziizena ziizovaci
listinou MSMT CR ze dne 1. 7. 1991 jako rozpo&tova organizace. S G¢innosti od 1. 1. 1993
byla pravni forma organizace zménéna na piispévkovou. Dodatkem ke zfizovaci listiné byl
s u€innosti od 1. 1. 1999 upraven ndzev organizace na Stfedni priimyslova Skola strojnicka
a Vyssi odborna skola technickd, Brno, Sokolska 1. Pfilohou k tomuto dodatku byl podle § 63
odst. 1 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakond upraven predmeét a rozsah jiné (hospodaiské) Cinnosti organizace. Ztizovaci listina
obsahuje zdkonem stanovené nalezitosti. V dob€ inspekce bylo v platnosti Rozhodnuti
o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni vydané MSMT CR pod
¢.j. 10 748/2000-21 ze dne 18. 1. 2000, s G¢innosti od 1. 9. 2000.

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni kvality vzdélavani v Stfedni primyslové
Skole strojnické, ktera vzdélava 939 zaka v 34 tfidach denniho studia. Jeji kapacita 1000 zaka
je naplnéna z 94 %. Ostatni soucasti Skoly (Vyssi odborna Skola technickd, skolni jidelna)
predmétem inspekce nebyly.

HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANI |

Ceska 8kolni inspekce hodnotila kvalitu vzdélavani v teoretickém vyucovani. Hodnoceni
vychdzi z hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétech. kvalita vyuky byla
hodnocena z hlediska planovani a pfipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, metod
a forem vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Cesky jazyk a literatura

Vyuka Ceského jazyka a literatury probihala v dobé konani inspekce v souladu s ucebnimi
dokumenty. Kontinuita u¢iva mezi ro¢niky je zajist€éna ramcovymi ¢asove tematickymi plany,
vypracovanymi jednotné pro vSechny vyucujici pfedmétu v ramci pfedmétové komise. Cile
hodin byly stanoveny, ve vétSin€ ptipadl vSak pouze formou ucebnich pozadavki.

Odborna a pedagogicka zpusobilost vyucujicich je v souladu s pravnimi ptedpisy. Vyukové
prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam, ucebny jsou dostate¢né svétlé a prostorné,
ale bez jakychkoliv motivaénich prvkii pro vyuku piedmétu. Zaci vétsinou maji ucebnice,
v nékterych tfidach vSak nemaji ¢itanky. V téchto piipadech jim vyucujici zajist'uji literarni
texty na kopirovanych materidlech. Didaktickd technika je ve Skole k dispozici,
ve sledovanych hodinach byla pouzita ojedinéle pro predvedeni hudebni ukézky. Ve skole
funguje na profesiondlni tirovni zZakovskéa knihovna, jeji fond je pribézné dopliiovan beletrii,
odbornou literaturou i vybranymi periodiky. Psychohygienické podminky byly vétSinou
dodrzovény, tempo vyuky odpovidalo véku a schopnostem zakd.

Pii tradicni stavbé a priibéhu hodin vyucujici zatazovali predevSim vyklad s aktiviza¢nimi
prvky, fizeny rozhovor a ve vétiné hodin i praci s uméleckymi texty. Ugeln& byly vyuzivany
dalsi zdroje informaci, pfedevS§im knihy probiranych autori a obrazové publikace. Pokyny
vyucujicich byly jasné a srozumitelné, ucivo bylo interpretovdno vécné spravné a vyucujici
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upozoritovali Zdky na alternativni zplsoby feSeni a interpretace. Ve sledované vyuce
pfevladaly frontalni metody vyuky, mensi pozornost byla vénovéana kooperativnim technikdm
uceni, vhodné vSak byla zafazovana samostatna prace.

Vstupni motivace spocivala ve sdéleni tématu a obsahu hodiny. Pribézné byli Zaci
motivovani literarnimi ukazkami a poutavym vypravénim obsahu probiranych literarnich dél.
Motivacni ucinek mélo i pozitivni hodnoceni zakl. Ucitelé vyuzivali mezipfedmétovych
vztahli (d¢jepis, hudebni a vytvarna vychova), aktualizace uciva, navazovali na Zzivotni
zkuSenosti a prozitky zakl. Opakovéani probihalo na pocatku a v pribéhu hodin a mélo
navaznost na probiranou latku. Ve vétSin€ sledovanych hodin probéhlo 1 zavérecné shrnuti
uciva. Schazelo zhodnoceni Zakovskych vykont, vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zak.

Stanovena pravidla jednani Zéaci vétSinou akceptovali. Komunikace byla zaloZena na
vzajemné divéfe, ucitelé respektovali osobnost zZakl. Vytvofili dostate¢ny prostor pro diskusi.
Mensi pozornost byla ve vétSin€é hodin vénovana souvislému vyjadfovani zaka, ktefi
se vyjadrovali pfevazné jednoslovné a heslovité.

Planovani a priprava vyuky byla na velmi dobré urovni, persondlni podminky jsou
vynikajici, materidlni priimérné, psychohygienické byly velmi dobré. Organizace, metody
a formy byly pievaziné velmi dobré, oblast motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
rovnéz. Celkové je vyuka Ceského jazyka a literatury na velmi dobré urovni.

Prirodovédné predméty (fyzika, chemie)

Vyuka je realizovdna v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty, dotace hodin
odpovidaji u€ebnimu planu, ufebni osnovy jsou plnény. Kontinuita vyuky je zajiSténa
prostiednictvim casové tématickych plant, které maji velmi dobrou troven. Bezprostiedni
ptiprava uciteli respektovala aktualni slozeni tfid a vychazela ze stanoveného vyukové cile.
Ten byl stanoven formou ucebnich poZadavkid nebo byl zaméfen na vystupni znalosti
a dovednosti zaku.

Odborna a pedagogicka zpusobilost ucitelll je v souladu s pravnimi ptedpisy. VétSina
sledované vyuky byla realizovdna v Gceln¢ vybavené audiovizualni u¢ebné, avsak didakticka
¢i audiovizudlni technika byla vyuzita pouze v n€kterych hodinach. Materidlni zdzemi pro
vyuku chemie neni vyhovujici. Absence pomiicek a laboratofe neumoznuje zaclenit do vyuky
demonstrace, praktické ¢innosti zaki a laboratorni prace. Ty jsou planovany a realizovany na
konci pololeti, kdy Skola vyuziva laboratofi stfedni primyslové Skoly chemické. Materidlni
vybaveni tak neumoziiuje prubézné rozvijet empirickou (ndzornou) slozku zékova poznavani
prostiednictvim demonstracnich experimentl a napliovat specifické cile osnov. Vybaveni
pomickami pro fyziku je velmi dobré a umoznuje konat demonstracni i zdkovské pokusy.
Ucebnice jsou zaktim doporucovany, ve sledované vyuce vSak k dispozici nebyly. Zaclenéni
sledovanych pfedmétii v rozvrhu hodin odpovid4d psychohygienickym zasadam. Ty byly
vétSinou dodrzovany 1 pfi vyuce, pokud nebylo zafazovano dlouhé tivodni zkousSeni jedinct
bez aktivit ostatnich zaka.

Organizace vyuky vzdy respektovala stanovené cile, pfi praktickych cvicenich podporovala
rozvoj osobnosti zéka spojeny s diferenciaci tak, aby vyu€ovani podnécovalo vSechny Zaky
a umoziovalo jim aktivni zapojeni do procesu. I kdyz v teoretické vyuce pfevazovaly tradi¢ni
metody a formy prace, nejednalo se o pasivni uceni. Kladenim otézek rozvijejicich logické
mysleni byli Zaci podnécovani k aktivité, vhodné dopliiovali vyklad ucitele a Casto se podileli
1 na vyvozovani zaveérd. Nové ucivo navazovalo v logickych souvislostech na upevnéné
znalosti zakl, prostor na procvieni a opakovani uciva byl vytvofen. Ucivo bylo
interpretovana odborné a vécné spravné, ucitelé vedli zaky k uzivani ptfesné a odborné
terminologie. Zaci vyuzivali osvojené poznatky a dovednosti prostfednictvim praktickych
uloh a poznavacich situaci. Aktivni u€eni, skupinové Cinnosti a samostatna prace zakl byly
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zafazeny pii laboratornich pracich z fyziky.

Vstupni motivace ¢asti hodin spocivala ve sd€leni tématu nebo obsahu hodiny, zkuseni ucitelé
se v tvodu zaméfili na vyznam ziskanych znalosti ¢i dovednosti pro praxi, ucelné byly
vyuzivany zékovské referaty s aktudlni tematikou. Ucitelé vychéazeli ze zkuSenosti zakd,
citlivé zafazena ekologicka vychova evokovala diskusi. Prostfednictvim aplika¢nich tloh byla
zajiSténa zpétna vazba. Klasifikace zaka byla objektivni, k sebereflexi byli zaci vedeni v ¢asti
vyuky chemie a pfii praktickych ¢innostech ve fyzice.

Zaci respektovali stanovend pravidla, byl patrny oboustranny respekt mezi uditeli a zaky.
Rozvoji komunikativnich dovednosti zZakli neni vénovana systematickd pozornost. Spontanni
reakce 74kl na dotazy ucitele a nasledné netizend diskuse neposkytuje uciteli zpétnou vazbu
o mife pochopeni uciva jednotlivymi zaky. Urovei verbalni komunikace ugitelti byla velmi
dobra.

Planovani a priprava vyuky byla celkové na velmi dobré urovni. Persondlni podminky jsou
velmi dobré, materidlni celkové priimérné, psychohygienické byly velmi dobré. Organizace,
metody a formy, stejné jako motivace a hodnoceni, interakce a komunikace se liSily
v zavislosti na stanoveném cili, celkové mély velmi dobrou uroveii.

Kvalita vyuky hospitovanych prirodovédnych piedmétii je celkové na velmi dobré uirovni.

Elektrotechnika, cvi¢eni z elektrotechniky

Pii planovani vyuky jsou respektovany schvalené ucebni dokumenty, ucebni plany a ucebni
osnovy jsou plnény. Kontinuita vyuky je zajiSt€na prostiednictvim tématickych plant, které
zohlednuji propojeni teorie a praxe.

Odbornd 1 pedagogickd zplsobilost uliteld odpovidala pravnim normam. Vyuka byla
realizovana v kmenovych ucebnidch a ucelné vybavené odborné laboratofi. Materialni
vybaveni umoziuje plnit pozadavky ucebnich osnov, k jeho modernizaci dochézi v zavislosti
na finan¢nich moznostech Skoly. Kmenové ucebny nejsou vybaveny didaktickou technikou,
postradaji motivujici prvky pro vyuku pfedmétu. Psychohygienické zasady byly ve vétsing
sledované vyuky dodrzovény. Pii praktickych cvienich se tfidy v souladu s BOZP
a s ohledem na psychohygienické podminky vyuky déli do skupin po 10 Zacich. Ve dvou
tiidach s 31 zaky nejsou psychohygienické podminky vyuky respektovany.

Organizace, metody a formy vyuky vychazely ze stanoveného cile, ktery v hodinach teorie
zohledioval spiSe poznavaci stranku procesu, v praktickych cvicenich pfedevsim dovednosti
zakl aplikovat teoretické poznatky prostiednictvim vhodné volenych tloh. Vysoka odbornost
uciteli pozitivné ovlivnila srozumitelnost a vécnost vykladu. V teoretické casti vyuky
pfevazovaly frontdlni metody a formy prace, absence ucebnic se negativné projevila v mensi
casti vyuky ptevladajicimi aktivitami uciteld. V laboratornich cvicenich méli zaci dostatek
prostoru pro seberealizaci, diferencovand vyuka ve skupinidch umoZiovala zakim plnit
stanovené tkoly vlastnim tempem. I pies naro¢nost uloh byly diky kvalitni organizaci vyuky
cile splnény. Ucitelé poskytovali radu a pomoc, pribézné hodnotili praci zaki.

V ¢asti hodin spocivala vstupni motivace ve sdéleni obsahu hodiny, ve cvicenich pak
v objasnéni cile. Ucitelé navazovali na piedchozi znalosti zakl, které byly provéfovany
orientacnim 1 individudlnim zkouSenim. Pfi opakovani byly otdzky uciteli zaméfeny cilené
a srozumitelné na vysvétleni jevl a hledani souvislosti. Mezipfedmétové vztahy a praktické
zkuSenosti zakl byly Gi¢elné vyuZzivany. Klasifikace zaka byla objektivni, ne vzdy byly jejich
vykony hodnoceny. Prace s chybou byla vyuzita ojedinéle. Vzdy byl kladen diraz na spojeni
teorie a praxe, ucitelé zatazovali nové poznatky v oboru. Zpétna vazba byla zajisténa vhodné
volenymi aplika¢nimi tlohami. V teoretické ¢asti vyuky vétSinou chybél zavér a zhodnoceni,
pokud bylo realizovano, pak bez spolutcasti zaka.
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Vztahy mezi pedagogy a zaky se vyznalovaly vzajemnym respektem a diivérou. Zaci
projevovali pfevazn€ pozitivni vztah k vyuce. Nezadouci projevy jejich chovani nebyly
zaznamenany, ve vSech hodindch byla klidnd atmosféra. Méné pozornosti bylo vénovéano
systematickému rozvoji komunikativnich dovednosti zakd. Verbalni a neverbalni projev
vyucujicich byl na velmi dobré tirovni.

Planovani a piiprava vyuky byla na velmi dobré urovni. Materidalni podminky jsou velmi
dobré, persondlni vynikajici, psychohygienické byly velmi dobré. Uroveii organizace, metod
a forem, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byla celkové velmi dobra.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych piedmétii je celkové na velmi dobré urovni.

Prace s pocitatem, CAD systémy

Minimalni dotace hodin obou piredméti odpovidaly schvalenym ucebnim dokumentim,
ucebni osnovy byly plnény. Kontinuita vyuky je zajiSténa prostfednictvim tématickych plant.
Az na ojedinélé vyjimky byly hospitované hodiny ze strany uciteld velmi dobie pfipravené
a stanovené vyukové cile sméfovaly k rozvijeni znalosti a dovednosti zak.

Odborna zptsobilost vSech uciteld je vsouladu spravnimi piedpisy, pedagogickou
zpusobilost nemaji pouze tfi z nich. Absence pedagogické zpusobilosti, pfipadné minimalni
délka pedagogicka praxe, nemély negativni vliv na kvalitu sledované vyuky. Pro vyuku jsou
uzivany odborné ucebny vybavené potiebnym mnoZstvim dostate¢né vykonnych pocitaci.
Pribéh c¢asti hospitované vyuky negativné ovlivnila nespolehlivost nékterych z nich nebo
nestabilita pocitacové sité. Dusledkem byla nizsi efektivita vyuZiti vyu€ovaciho €asu uciteli
1 zaky. Pfipojeni na internetovou sit’ je funkéni. VéEtSina uceben postradala motivujici prvky
pro vyuku pfedmétu, ptipadné dalSi zdroje informaci (Casopisy apod.) rozsitujici znalosti
zakl. Vétsinu hospitované vyuky provazela piiznivd pracovni atmosféra, ke které ucitelé
ptispeli pfiméfenou narocnosti, odbornymi znalostmi a vétSinou také pratelskym vztahem
k zaktm.

V ptfedmétu prace s pocitacem dominovaly frontalni vyukové metody. Zvoleny zplisob vyuky
vétSinou korespondoval se znalostmi zaki, pouze ojedinéle byla efektivita vyuky niZsi,
zejména pro talentované zaky, ktefi v ramci frontalnich ¢innosti neméli dostatek prostoru pro
rozvoj svych schopnosti. V pfedmétu CAD systémy méli vSichni Zaci moznost pracovat
vlastnim tempem. Komplexné zadané feSené ukoly vyzadovaly vyuziti znalosti ziskanych
v predchazejicich hodinach nebo i v jinych pfedmétech. Znalosti a dovednosti zakl byly
ruzné, od vynikajicich po primérné. Zpétna vazba byla realizovdna na zaklad¢ individudlniho
ptistupu. Pokud se pii feSeni ukoll vyskytly nedostatky, ucitelé¢ Zaklim poskytovali pomoc.
Uvodni i pribézna motivace byla méné vyrazna. Vétsina zakt byla dostateéné aktivizovana
samotnou naplni pfedmétu a zadanymi ukoly. Uc¢itelé upozorniovali na spravné nebo chybné
feSeni, Casto také na moZnost alternativniho postupu. Prace s chybou vSak byla vyuzita
ojedinéle. Nepfilis ¢asto provadéné hodnoceni zaki mélo vyhradné pozitivni charakter.
Stanovena pravidla jednani byla zakiim zndma, ti je vétSinou akceptovali a respektovali.
Interakce mezi uciteli a Zdky vypovidaly o vzijemné divéie a respektu. Malou pozornost
ucitelé vénovali rozvoji komunikativni dovednosti zakid. Vzajemna komunikace vSak byla
Casta a oteviena.

Planovani a piiprava vyuky byla celkové na velmi dobré urovni. Materidalni a persondlni
podminky jsou velmi dobré, psychohygienické byly primérné. Uroveii organizace, metod
a forem, motivace a hodnoceni byla velmi dobrd, interakce a komunikace pievainé
priimérnad.

Kvalita vyuky piedméti prdace s pocitacem a CAD systémy méla celkové velmi dobrou
uroveri.
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Technickda dokumentace, strojirenska technologie, stavba a provoz strojii, mechanika,
praxe, strojnictvi, zaklady vyroby a nauky o vyrobcich.

Dotace hodin hospitovanych ptredmétd odpovidaly schvalenym ucebnim dokumentim.
Ucebni osnovy byly vdobé inspekce plnény. Kontinuitu vyuky zajiStuji zpracované
tematické plany. V predmétu technickd dokumentace (dale TED) 1. ro¢niku studijniho oboru
Strojirenskd technickd administrativa byla ¢ast u€iva na doporuceni pfedmétové komise
presunuta do vyssiho ro¢niku. S vyjimkou predmétu TED stanovené vyukové cile odpovidaly
deklarovanému standardu vzdélavani. VéEtsSina hospitované vyuky byla ze strany ucitelt velmi
dobfte piipravena.

Hospitace se uskutecnily u jedendcti uciteld. Deset znich mad poZadovanou odbornou
i pedagogickou zptisobilost. Jeden ucitel, ktery nesplituje podminky pedagogické zpusobilosti,
dokoncuje pedagogické studium. Vyuka hospitovanych pfedmétii byla realizovana pievazné
v kmenovych tfidach. Pro vyuku pfedméti vyuzivajicich vypocetni techniku jsou vyclenény
odborné ucebny s odpovidajicim vybavenim. Vyukové prostiedi bylo celkové velmi strohé.
Utebny s vyjimkou dilenskych pracovist postradaji jakékoliv motivujici prvky. Skola
disponuje potfebnymi pomtickami, které byly v pritbé¢hu hospitované vyuky vhodné vyuzity.
VétSina znich je starSich, ale funkénich. Kvalitu vyuky odbornych pfedmétli nepiiznivé
ovliviiuje nedostatek vhodnych ucebnic, ktery se v n¢kterych ptipadech projevil neefektivnim
a zdlouhavym diktovanim uciva do Zdkovskych sesiti. Nekteii ucitelé vzniklou situaci fesi
vlastnimi vyukovymi texty a obrazovymi pfilohami, které si zaci kopiruji.

Uroveti prace jednotlivych uéiteld se lidila. Celkové v hospitovanych hodinach prevazovalo
frontdlni pojeti vyuky spojené s dominanci pedagoga. Pokyny uditeli byla jasné
a srozumitelné, uéivo bylo interpretovano vécné spravné. Zaci vétiinou pozorné vnimali nové
ucivo, malo se vSak podileli na vyvozovani novych poznatk. Kontrola znalosti z diive
probrané¢ho uciva byla provadéna pievazné formou individualniho zkouseni, n€kteti ucitelé
vyuzili ¢ast vyucovaci jednotky k rozboru zavérecného testu z pfislusného piedmétu.
Zavérecné opakovani, pfipadn¢ shrnuti uciva bylo vétSinou provedeno ucitelem, bez aktivni
ucasti zakda.

Ve vétsi casti hodin byla vyuZita vstupni motivace sd€lenim obsahu hodiny, zfidka
objasnénim cile. Ucitelé navazovali na pfedchozi znalosti zakl, vzdy byl kladen diiraz na
spojeni teorie a praxe. Klasifikace zaki byla objektivni, vétSinou 1 zdivodnéna. V nékterych
ptipadech byli Zaci vedeni i k sebehodnoceni.

Ve vétsSin€é hodin smeétovala interakce od ucitele k zakiim, interakce mezi zaky vyuZzivana
nebyla. Zaci dodrzovali stanovena pravidla komunikace, chovali se kultivovan&. V hodinach
panovala klidna atmosféra zalozena na oboustranném respektu. Ne vzdy byly optimalné
rozvijeny komunikativni dovednosti a schopnosti Zaka.

Planovani a priprava vyuky byla celkové na velmi dobré urovni. Persondlni podminky byly
vynikajici, materidlni velmi dobré, psychohygienické priiomérné. Uroveii organizace, metod
a forem, interakce a komunikace byla priimérnd, motivace a hodnoceni velmi dobrad.
Kvalita vyuky hospitovanych odbornych piredmétit méla celkové velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani méla celkové velmi dobrou uroveri.
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HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Nastin koncepce rozvoje Stiedni priimyslové Skoly a Vyssi odborné skoly zpracoval feditel
jako podklad pro konkurzni fizeni, na jehoz zdklad¢ byl v roce 1998 jmenovan do funkce.
V ném stanovil zékladni strategii Skoly v kli€¢ovych oblastech jeji ¢innosti. Koncepéni zdmeéry
navazuji kontinudlné€ na vice neZ stoletou tradici $koly, jsou promyslené a realné. Vychazeji
z analyzy soucasného stavu, respektuji podminky regionu a reaguji na pozadavky trhu prace.
Za podpory ztfizovatele, rodicovské vetejnosti a partnerti hospodatské sféry dochdzi od roku
1999 k restrukturalizaci vzdélavaci nabidky odklonem od managerskych oboril, zavedenim
technického lycea a diverzifikaci vzdélavaciho programu oboru strojirenstvi. Trendy dalSiho
vyvoje a zdmeéry Skoly vyplyvaji i z vyro¢ni zpravy o Cinnosti a koresponduji s hlavnimi
ukoly v celorocnim planu vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Sk. rok 2000/01. Ten je kvalitné
zpracovan, dlouhodobé cile jsou rozliSeny od cili kratkodobych, tkoly jsou jasné vyjadieny
s uvedenim terminu a zodpovédného pracovnika. Roc¢ni plan je provazan s plany prace
jednotlivych tsekt. Hlavni cile vychovné vzdélavaci ¢innosti deklarované v planu prace —
zména kurikula (podpora aktivnich metod vyuky, vnitini diferenciace, motivace zakl
k odpovédnosti za vlastni vzdélani), nejsou provazédny s pldnem kontroly vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Operativni planovani se opird o mesi¢ni plany. Zpétnou vazbu ziskava
feditel na pravidelnych poradach vedeni, plnéni ukoli véetné¢ vyhodnoceni planu ma byt
realizovdno na konci kazdého pololeti. Koncepéni zdmeéry jiz byly Uspésné realizovany
v oblasti vzdélavaci nabidky Skoly, hlavni cile tykajici se pfemény tradi¢ni Skoly jsou
postupné napliovany.

Skola vyuduje obory v souladu s Rozhodnutim MSMT CR ¢&.j. 10 748/2000-21, kterym
se méni zatfazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9.
2000. Rozpracované¢ ucebni plany jednotlivych studijnich oborti odpovidaji schvéalenym
ucebnim dokumentiim MSMT CR. Minimélni dotace hodin pfedmétu stanovené p¥islugnymi
ucebnimi plany jsou dodrZeny, disponibilni hodiny jsou vyuzity ve prospéch profilujicich
pfedméth. U studijniho oboru Technické lyceum byl zjistén nesoulad mezi deklarovanym
ucebnim pldnem a realizovanou vyukou. V prvnim ro¢niku jsou v ucebnim planu
v pfedmétech matematika, fyzika a chemie uvedena cviceni, pii kterych ma byt tfida dle
ucebnich osnov délena na skupiny. Tato cviceni jsou ve tfid€ 1 F realizovana s celou ttidou.

Na rok 2000 byla zpracovdna finan¢ni rozvaha a vnitini rozpis poctu zaméstnanci
a prostfedki na platy. Pti jejich kontrole nebyly zjistény nedostatky.

Operativni planovani navazuje na rocni plan a koncepci Skoly, zpétna vazba je zajisténa.
Plan kontroly vychovné vzdélavaci éinnosti neni dosud systematicky zaméien na hlavni cile
deklarované v planu prace. Celkové je planovani na velmi dobré urovni.

Organizovani

Statutarnim zastupcem organizace je feditel Skoly, ktery tizce spolupracuje s ostatnimi ¢leny
vedeni Skoly. Organizacni f&d neni zpracovéan jako jednotny dokument; nékteré jeho ¢asti
maji charakter samostatnych smérnic. Organiza¢ni schéma Skoly bylo v dobé inspekce
upraveno tak, aby odpovidalo skutecnosti. Stanovena pravidla, pracovni napln¢ vedoucich
itadovych pracovnikli a dal$i pokyny umoznuji chod Skoly ve vSech jejich oblastech
a ¢innostech. Poradnim orgadnem feditele je pedagogicka rada. Zapisy z jejiho jednani mayji
nalezitou vypovidajici Uroven. Koordinaci vyuky v jednotlivych piedmétech zajistuji
pfedmétové komise. Z dostupnych materiald vyplyva, Ze Uroven jejich prace je velmi
rozdilna.
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Vysoka informovanost v§ech pracovniki a do zna¢né miry 1 zaki je zajiSténa prostiednictvim
vnitini sit¢ Intranet. Néktera ozndmeni jsou také zvefejiiovana na nasténnych tabulich.
Cinnost 8koly je dokumentovana, déivérné informace o zaméstnancich i Zacich jsou
zabezpeceny pifed moznym zneuzitim. RodiCe jsou o prospéchu a chovani zakd informovani
na tfidnich schiizkdch, v nékterych tiidach také prostfednictvim studijnich prikazii. Rada
Skoly ziizena neni. Skola vydava vlastni propagaéni materidly, pravidelnd pofddd Den
otevienych dvefi a tuCastni se prehlidky stfednich Skol. O své Ccinnosti informuje
1 prostfednictvim internetu. Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za $kolni rok 1999/2000 a zprava
o hospodateni za rok 1999 jsou zpracovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a byly
projednany se zaméstnanci Skoly.

Povinna dokumentace Skoly je vedena dle § 38a zédkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii.
V tiidnich vykazech a v nekterych protokolech o komisiondlnich zkouskach byly zjistény
administrativni nedostatky. Vétina z nich byla odstranéna v pribéhu inspekce. Skolni fad
nevhodné deklaruje odpovédnost Skoly za chovéani zakli mimo Skolu. V ¢asti zabyvajici
se klasifikaci je uvedena moznost komisionalniho pfezkouSeni Zédka v piipadé Casté absence.
Z dokumentu nevyplyva, zda se jednd o zkousku podle § 9 odst. 4 nebo podle § 12 odst. 1
vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozd&jsich piedpisii.
Vyuka probihd podle stabilniho rozvrhu hodin. Jeho zpracovani je v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a v mozné mite respektuje i psychohygienické potieby zaka.

Dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikii a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii byly u 35
ucitelli, u nichz byly provedeny hospitace, zkontrolovany doklady o dosazeném vzdélani.
Pozadavky vyhlasky nesplituji 3 ucitelé pfedmétu praxe a 3 ucitelé odbornych predméti, kteti
nemaji pozadované pedagogické vzdélani. Tti z nich si ho v souc¢asné dobé dopliuji, zbyvajici
maji pracovni pomér na dobu urcitou.

Pti kontrole zatazeni hospitovanych ucitelit do platovych tfid a stupiii, vyplaceni osobnich
ptiplatkil, pfiplatki za vedeni a piiplatki za tfidnictvi nebylo zjiSténo poruseni jednotlivych
ustanoveni nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych
a n¢kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 je zpracovan ze jednotlivé soudasti $koly tj. za stiedni §kolu,
vys$$i odbornou Skolu a Skolni jidelnu. Piepocteny pocet zaméstnanci podle rekapitulace
mezd je celkem 90,217, z nichz 1,46 jsou pracovnici hrazeni z VHC a je totozny s vykazem.

Rozpocet a zasady Cerpani FKSP jsou nedilnou souc¢ésti Kolektivni smlouvy na rok 2000.
Hospodafteni s finanénimi prostfedky fondu je v souladu s ustanovenimi vyhlasky €.310/1995
Sb., o FKSP, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ugetni jednotka vede téetnictvi uplné, prikaznym zptisobem a spravné, dodrzuje ustanoveni
zéakona o Ucetnictvi €. 563/1991 Sb., i Opatteni FMF ¢.j. V/20 530/1992 Sb., v platném znéni,
které stanovi I€tovou osnovu a postupy U¢tovani a fidi se 1 vnitini smérnici ¢. 013 upravujici
ginnost ekonomického oddéleni. Uéetni doklady v kontrolovanych nakladovych polozkach
mély nalezitosti stanovené v § 11 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a byly spravné
zauctovany.

Organizacni struktura je jasné stanovena a umoZiiuje iizeni v§ech useki Skoly. Vzhledem
k dil¢im nedostatkiim ma organizovdni velmi dobrou uiroveri.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel skoly vyuziva participacniho stylu fizeni. Ridici a kontrolni kompetence maji rovnéz
zastupci teditele a vedouci dilen. Operativni fizeni vychdzi z celoro¢niho planu prace
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a zpland jednotlivych predmétovych komisi. Opird se o tydenni porady vedeni, kterych
se v piipadé potieby ucastni i dal§i pracovnici. Rizeni je tak dostateéné pruzné a uéinné.
Zaméstnanci maji prostor pro uplatnéni vlastni tvofivosti a iniciativy. Pedagogicti pracovnici
vsech predmétovych komisi maji zdjem na dal§im vzd€lavani, jeho realizace je vSak vyrazné
omezovana vlivem minimalizace pfidélenych finan¢nich prostfedkti. Odborna a pedagogicka
zpusobilost pedagogickych pracovnikll je vyuZzivana, pracovnici bez pozadované zpusobilosti
jsou motivovani k dal§imu studiu. Zacinajicim ucitelim je zajiSténa pomoc, jsou jim
ustanoveni uvadgjici ucitelé. Vedeni Skoly méd vytvofen systém hmotného stimulovani
pracovnikd, osobni piiplatky a odmény za mimotadné ukoly jsou diferencovany. Kritéria pro
vyplaceni nendrokovych slozek platu jsou pisemné stanovena a zaméstnanci s nimi byli
prokazatelné¢ seznameni. Vedeni pii jejich stanoveni vychazi ze své kontrolni c¢innosti
a z podkladii pfedsedi predmétovych komisi.

Vedeni a motivovdni pracovnikit md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana pouze ramcové v celoro¢nim plédnu prace. Dotyka se riiznou
meérou vSech oblasti Cinnosti Skoly. Mén€ zavazné problémy jsou projedndvany Ustné
s jednotlivymi pracovniky, popfipadé s piedsedy predmétovych komisi. Komplexni
problematika je feSena na poradach vedeni a mési¢nich jednanich pedagogické rady. Kontrola
vychovné vzdé€lavaci prace je provadéna prostiednictvim hospitacni ¢innosti, zdznamy z ni
maji potfebnou vypovidaci hodnotu. Disledné je realizovana a vyhodnocovana kontrola
prospéchu a chovani zaki. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v oblasti kontroly vedeni povinné
dokumentace. Skola vyuziva pravidelné provadénych srovnavacich testd k provéfovani
urovné znalosti zakl. Ziskava tak zpétnou vazbu nejen o vysledcich uceni, ale predevSim
o objektivit¢ hodnoceni zZakovskych vykontl. Rezervy v oblasti kontrolnich mechanismu jsou
ve sledovéani a vyhodnocovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu, zejména ve vztahu
k naplnovani proklamovanych cili - zména kurikula a zavadéni aktivnich forem vyuky.

Kontrolni mechanismy maji velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma celkové velmi dobrou uroveri, vyrazné pievaZuji pozitiva.

HO,DNQCENi EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV

Skola obdrzela ze statniho rozpoétu na rok 2000 na neinvestiéni vydaje K& 26 373 000,-.
Skute¢né naklady dle vykazu zisku a ztrat dosdhly K¢ 29 450 454,32, v tom odpisy ve vysi
K¢ 1 551 450,40, které nebyly rozpoctem zajistény. Vynosy byly zjistény ve vysi K¢ 27 982
405,18. Z divodu finan¢né nekrytych odpisi vznikla ztrata K& 1 468 049,14. Kladny
hospodaisky vysledek hospodatské ¢innosti Skoly snizil tuto ztratu o K¢ 30 382,55. V ucetni
evidenci je vedena ztrata z minulych let vznikld rovnéZ z finanéné€ nekrytych odpist. Fond
reprodukce investicniho majetku vykazuje k 31. 12. 2000 K¢ 13 938 502,06, ztoho
je finan¢né kryto K¢ 460 205,16. Z fondu byla v roce 2000 potizena ucebni pomticka — méfici
ptistroj za K¢ 523 189,40.
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Hodnoceni ¢erpani ONIV

Skutecné ostatni neinvesticni vydaje byly oproti rozpoctovanym K¢ 4 236 000,- vyssi o K¢
1 335 734,68. Vyssi vydaje byly uhrazeny z mimorozpoctovych zdroji. Kontrola efektivnosti
vyuziti finan¢nich prostfedkli byla provedena u polozek najemné, opravy a udrzovani, ucebni
pomiicky, dalsi vzdélavani a technické zhodnoceni drobného dlouhodobého majetku. Nebylo
zjisténo zavad.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiedkii

Skutecné mzdové néklady byly zuctovany ve vysi K& 16 694 074,-. Ze statniho rozpoctu byly
hrazeny mzdové néklady ve vysi K¢ 16 169 000,-. Rozdil ¢ini ndklady hrazené z hospodaiské
¢innosti a ostatnich zdroji (v tom K¢ 24 984,- z rozpoctu uzemné samospravného celku).
Zavazné ukazatele mzdové regulace a limit poctu pracovnikd byly dodrzeny. Princip Cerpani
nendrokovych slozek platu v poméru 80% a 20% byl dodrzen.

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedku

V roce 2000 nebyly Skole poskytnuty ti¢elové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Financni prostiredky piidélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vyuZity
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Zftizovaci listina ze dne 1. 7. 1991 ¢&j. 10585/92-25, Dodatek ke zfizovaci listiné
¢j. 10 204/93-25, Dodatek ke zfizovaci listin€ ¢j. 24 938/96-61, Dodatek ¢j. 32 408/98-21,
ptiloha k poslednimu uvedenému dodatku ¢j. 33 408/98-21

e Rozhodnutim MSMT CR &.j. 10 748/2000-21, kterym se méni zatazeni $koly do sité §kol,
ptedskolnich a Skolskych zatizeni s uc¢innosti od 1. 9. 2000

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 1999

e Rozpracované ucebni plany studijniho oboru Strojirenstvi a Technické lyceum
e Ucebni osnovy a tematické plany hospitovanych predméti

e Nastin koncepce rozvoje Stredni priimyslové Skoly a Vyssi odborné skoly, rozpracované
koncepéni zdméry v jednotlivych tsecich ¢innosti Skoly, ro€ni plan prace, mési¢ni plany,
plan vychovného poradenstvi a primarni protidrogové prevence, plany predmétovych
komisi

e Organizacni ad Skoly ze dne 1. 9. 1998, v€etn€ zmén a doplikt

e Smérnice fizeni Skoly ¢. 013

e Skolni tad, klasifika¢ni fad

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakt prvniho, druhého a tfetiho rocniku
e Rozvrh hodin, rozvrh stfidani dilen (vyucovani) ve sk. roce 2000/2001

e Khniha Urazli a zdznamy o oSetfeni
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e Protokoly o komisionélnich zkouskach konanych ve 8k. roce 1999/2000

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Piehled kontrolni ¢innosti vedeni Skoly

e Seznam pedagogickych pracovnikii SPSS a VOST

e Personalni dokumentace 35 ucitelli v jejichZ hodinéch se uskutecnily hospitace
e Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 9. 1997, v€etné zmén a dopliki

e Vykaz Skol P1-04

e Rozpocet 2000

o Ucetni evidence, faktury, pokladni doklady, bankovni vypisy

e Protokoly laboratornich cviceni elektrotechniky a fyziky

e Pfipravy dilenskych ucitelll praxe

e Dilensky tad

e Vnitropodnikové smérnice - SPSS a VOST Sokolska 1 (Smérnice pro poskytovani OOPP)

e Doklady o proskoleni pedagogickych pracovnikti a zakt skoly k problematice bezpecnosti
prace

ZAVER

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zdakladé hospitaci v pfedmétech cesky jazyk
a literatura, fyzika, chemie, elektrotechnika, cviceni 7 elektrotechniky, prdace s pocitacem,
CAD systémy, technicka dokumentace, strojirenskd technologie, stavba a provoz strojii,
mechanika, praxe, strojnictvi, zdaklady vyroby a nauky o vyrobcich. Jeji celkova uiroveri je
velmi dobra.

Pldanovani, vedeni a motivovani pracovnikii, organizovdani a kontrolni mechanismy vytvaii
priznivé podminky pro realizaci cilu, které si Skola stanovila. Kvalita Fizeni ma celkové
velmi dobrou uroveri.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.
Cinnost Skoly ve sledovanych oblastech je celkové na velmi dobré tirovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i " Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu RNDr. Jaroslav Honza, CSc. RNDr. Jaroslav Honza, v. r.
Clenové tymu PhDr. Charlotta Grenarovd  PhDr. Charlotta Grenarova, v. r.
Ing. Lubomir Hlozek Ing. Lubomir HlozZek, v. r.

RNDr. Marie Machalkova RNDr. Marie Machalkova, v. r.
Helena Sukupova Helena Sukupova, v. r.

Dagmar Vesela Dagmar Vesela, v. r.

V Brné€ dne 4. ¢ervence 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. ervence 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Milo§ Luner Ing. Milo$ Luner, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PiisluSny orgéan statni spravy (samospravy):
Krajsky urad Brnénského kraje

2001-07-25 123 137/2001-05046

Ztizovatel:
Krajsky urad Brnénského kraje 2001-07-25 123 137/2001-05046
Rada skoly: neni zfizena

Piipominky reditele §koly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- Piipominky nebyly podany
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