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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢ 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim,
vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programii.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd s pravnimi piedpisy podle ustanoveni § 185 odst. 1
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Kontrola vyuzivani finan¢nich prostiedkl stdtniho rozpoctu poskytnutych skolam a Skolskym
zafizenim zfizovanymi obcemi nebo svazky obci podle ustanoveni § 163 Skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich predpisi, na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych programii.

Charakteristika Skoly

Skola je piispévkovou organizaci, jejimZ zfizovatelem je kraj Vyso&ina. Od posledni §kolni
inspekce doSlo ke zméné nazvu na Stfedni uméleckoprimyslovou Skolu Jihlava-Helenin,
Halkova 42. Zménu zaznamenaly také obory vzdélani. Koncepéni zaméry Skoly v této oblasti



vychazeji z poptavky zadanych obort vzdélani a z cile rozsitit nabidku uméleckych obori, které
nejsou poskytované jinou Skolou v regionu.

Ve skolnim roce 2008/2009 skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve Ctyfletém
studiu, denni form¢ v nésledujicich oborech:

64-42-M/024 Management textilu a odévnictvi, 64-42-M/048 Management a podnikani v uméni
a reklamé, 82-41-M/001 Uzita malba, 82-41-M/022 Modelafstvi a navrhafstvi odévi, 82-41-
M/008 Propagacni vytvarnictvi — vystavnictvi, 82-41-M/049 Textilni vytvarnictvi — rucni
vytvarné zpracovani textilii, 82-41-M/050 Textilni vytvarnictvi — pletatska tvorba, 82-41-M/053
Textilni vytvamictvi — tvorba dekorativnich pfedméti z textilnich a ptirodnich materiali.
Nejvyssi povoleny pocet je stanoven na 400 zakid. K 30. 9. 2008 bylo vykazano 302 zaki. Pocet
zaka v 1. ro¢niku z hlediska porovnani ptfihlaSenych a piijatych uchazecl zaznamenava mimé
klesajici tendenci.

Na zéklad¢ dohody s Technickou univerzitou v Liberci, Textilni fakultou byla ve sSkole zfizena
pobocka pro poskytovani akreditovaného bakalaiského studijniho programu Textil, obor Textilni
a odévni navrhatstvi, na jehoz realizaci se podileji i pedagogové stiedni Skoly. Nékteti absolventi
Skoly vyuzili tuto moznost k dalSimu navazujicimu studiu.

Soucasti arealu, ve kterém se Skola nachazi, je dale domov mladeze, Skolni jidelna, ateliéry,
odévni a pletaiské dilny, samostatna Cisticka vod, stiedotlaka kotelna, 8 ha pozemkt a zahrad.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Nejvetsi objem finan¢nich prostredki, kterymi Skola zajist'uje svoji ¢innost, tvoii pfimé naklady
na vzdélavani poskytované prostfednictvim Krajského uradu kraje Vysocina z prostiedka
statnitho rozpoctu. Tyto finan¢ni prostredky pokryly v roce 2006 a 2007 piiblizné 70 % a v roce
2008 pokryji pravdépodobné 69 % celkovych roc¢nich neinvesticnich nakladt. Dalsi financni
prostfedky obdrzela pravnicka osoba od zfizovatele, a to pfedev§im na zajisténi provozu.

V roce 2006 byla pravnické osob¢ poskytnuta ucelova investi¢ni dotace v ramci projektu Statni
informacni politika ve vzd€lavani na zajistovani standardnich Informacnich a komunikacnich
technologii ve Skolach v roce 2006.

V roce 2007 obdrzela pravnicka osoba ucelovou dotaci na realizaci rozvojového programu
ve vzdélavani Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky
ve vzdélavani vroce 2007 a ucelovou dotaci na Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky.

V roce 2008 pravnickd osoba obdrzela ucelovou dotaci na realizaci rozvojového programu
Zvyseni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Pravnicka osoba ve svém ucetnictvi sledovala vSechny tcelové ptidélené financni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu a jejich Cerpani oddélené a spravné na vSech uctech, kterymi
prochéazely. Tyto finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pravnickou osobou pouzity
opravnéng, tj. v daném rozpoctovém roce a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Reditel $koly ve spolupraci se zfizovatelem pravidelné vyhodnocuje potieby finanéniho
zabezpeceni vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu v letech 2006 a 2007 pokryly jeji
zakladni potteby, stejna situace se predpoklada i v roce 2008.



Hodnoceni Skoly

Stfedni Skola dodrzuje stanovené podminky k pfijimdni z4kt podle piislusSnych pravnich
predpisii. Vefejnost informuje o své vzd€lavaci nabidce v dostateném casovém piedstihu
prostfednictvim regionalniho tisku, internetovych stranek Skoly, propagacnich material, dne
otevienych dvefi, spolecenskych akci apod. Vzdélavaci nabidka Skoly zohledituje potteby zakt
a umoznuje vnitini diferenciaci vyuky.

Vychovna poradkyné zajistuje ucinné poradenstvi pro zaky 1 jejich zakonné zastupce
a zabezpecuje spolupraci s poradenskymi zafizenimi. Poskytuje informace o moznostech dalsiho
studia a ucinnou pomoc pii volbé¢ povolani. Ke dni inspekcni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo
dvacet zakti se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami. Pro diagnostiku téchto zakth mé skola
vytvoreny systém, jejich vzdélavaci potteby jsou zohlediiovany.

Koncepce skoly je pisemné zpracovana, pravidelné¢ inovovana (pfedchazejici verze byla
vypracovana do roku 2008, aktudlni s vyhledem do roku 2012), jeji zdméry jsou projednavany
s pedagogickou a Skolskou radou. Vychazi ze soucasnych podminek skoly, dlouhodobych zaméra
CR a kraje Vysocina. Konkrétné se jedna naptiklad o strategii vzhledem k rozvoji vyuky cizich
jazykt, ICT, rozSifovani nabidky uméleckych obort, k Cemuz jsou zaméfeny strategické cile
v oblasti materidlniho a personalniho zajisténi. Vychodiskem je kvalitné zpracované vlastni
hodnoceni skoly, které vychazi z analyzy i hodnoceni dosazeného stavu. Podkladem k nému bylo
mimo jiné i dotaznikové Setfeni Mapa Skoly. Jednotlivé oblasti na zékladé vyhodnoceni obsahuji
stanovena opatfeni, kterd jsou nyni pribézné realizovana, sledovana na zékladé vytvofeného
funkéniho kontrolniho systému. S vysledky vlastniho hodnoceni Skola déale pracuje, ¢imz je
vytvofena ucinna zpétnd vazba.

Strategie Skoly je rozpracovana v dlouhodobych a kratkodobych pléanech, nasledné v pisemné
zpracovanych planech celoro¢nich, mési¢nich a tydennich. Planovani a stanovené cile jsou
v souladu s redlnymi podminkami skoly.

Ridici systém je podporovan pienesenim kompetenci, které jsou vymezeny uréenim
odpovédnosti. Funkénost nastaveného systému vychazi z propojeni pldnovani, organizovani
a kontroly a pfedevsim také z jiz osvédCené realizace, coz lze porovnat i s vysledky uvedenymi
v predchazejicich inspekénich zpravach. Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikii jsou dany
organizatnim fadem a dalSimi vnitinimi dokumenty. Funk¢ni je také informacni systém.
Pravidelné jsou konany porady vedeni Skoly, pedagogické rady, porady tfidnich ucitelt,
a predmeétovych komisi. Realizovéany jsou také schizky feditele se zaky.

Reditel $koly se pravidelné zidastiiuje jednani §kolské rady a umoziiuje ji piistup k dokumentaci
Skoly. Se skolskou radou spolupracuje a plni povinnosti, které pro n¢j vyplyvaji z prislusnych
ustanoveni Skolského zdkona. Spolupréci se $kolskou radou hodnoti feditel skoly jako pfinosnou,
napf. pii tvorbé Skolniho fadu, vcetné klasifikacniho fadu, prezentaci Skolniho vzdélavaciho
programu apod.

Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich plant, které jsou pro jednotlivé obory vzdélani
rozpracovany v souladu sucebnimi dokumenty. V soucasné dob& se pedagogové podileji
na zpracovani $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) pro poskytované obory vzdélani.
Tvorba SVP probiha koordinované v tymové spolupraci pedagogti a je podporovana dal$im
vzdélavanim pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP).

Reditel skoly splituje predpoklady pro vykon své funkce a plni pravni povinnosti z ni vyplyvajici.



Zajisténi kvalitniho personédlniho zazemi je jednou ze stanovenych priorit koncepcnich zdméra
skoly, dale rozpracované v pisemném Planu personalniho rozvoje pedagogickych pracovnik.
Konkrétné se jedna naptiklad o ziskani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii. Za timto
ucelem v dobé¢ inspekéni Cinnosti studovali ¢tyfi pedagogicti pracovnici. Cilené je také vedenim
Skoly podporovano DVPP v oblasti ICT, cizich jazykt, k tomu jsou déle rozpracovany
strategické cile pfedmétovych komisi. K zajisténi kvalitnich personalnich podminek lze tadit
i podporu zac¢inajicim pedagogiim nebo dale hospitacni ¢innost feditele Skoly. Vychazi z Planu
hospita¢ni ¢innosti, z pisemné zpracovanych kritérii, kterd jsou v hodinach sledovana
a pedagogicCti pracovnici jsou s nimi pfedem seznameni.

Bezpecné prostiedi pro vzdélani je zajisténo ve standardnim rozsahu. Urazy jsou evidovany
a zaznamy o nich odesilany v souladu s pravnim piedpisem. Pocet urazl v uplynulém obdobi tii
let vykazuje stabilni aroven.

Z hlediska materidlniho vybaveni (ndbytek, technika a pfistroje) je Skola na velmi dobré urovni.
Konkrétné to dokladaji vyhovujici vyukové prostory, dvé ucebny ICT (vyuzivané napf.
ipro vyuku cizich jazykl), ucebna jazykii vybavend multimedidlni technikou a pocitaci
s vyukovymi programy, dvé télocvi¢ny a Skolni hfisté. Dale odborné ucebny, dilny a ateliéry,
jejichz vybaveni je postupné rozifovano a modernizovano, véetnd multimedialni techniky. Zaci
mohou vyuzivat knihovnu se studovnou, kopirku a v odpolednich hodinach 2x tydné ucebnu ICT.
Prostfedky ICT jsou vybaveny i kabinety vyucujicich, s moznosti pfipojeni na internet. Ve Skole
funguje také intranet.

V navstivenych hodindch ceského jazyka, anglického jazyka, némeckého jazyka, matematiky,
informatiky a vypocetni techniky byly zaznamenany projevy spoluucasti a aktivniho pfistupu
zakt kvyuce. Sledované hodiny probihaly v klidné, pracovni atmosféfe, charakteristické
vstiicnosti pedagogt a zaku. Efektivita prace pedagogl vychéazela z nastavenych pravidel vyuky,
ktera byla zaky dodrzovana a respektovana. Zvolené metody a formy prace podporovaly rozvoj
osobnosti zaku. Byly také zaméfeny na pfizpisobeni dané urovné zaki, praci s chybou,
vzajemnou komunikaci zaki. To vedlo k motivaci zakt, na kterou se pedagogové zaméiuji
v souvislosti s posilenim aktivniho zapojovani zakli do vyuky. Konkrétné se této oblasti vénuji
vramci pfedmétovych komisi. K tomu sméfuji také rtizné formy hodnoceni, vychazejici
z nastavenych pravidel ve Skolnim fadu. V hodinach se projevila rtiznd kvalitativni uroven
v souvislosti s rozdilnym vyuzivanim prubézného hodnoceni. Inovace v této oblasti zatim probiha
na zaklad¢ individualniho pfistupu vyucujicich. Sebehodnoceni zéka ve sledovanych hodinach
nebylo zjisténo. Navstivena byla i vyuka v ateliérech s cilem sledovat ¢innost v souvislosti
s klauzurnimi pracemi zakd. Z téchto hodin a zrozhovorit s vyucujicimi vyplynuly ptredevsim
motivacni prvky, na které se vyucujici mimo jiné zamétuji, a konkrétni vysledky zakda, které
Skola také vyuziva pti své prezentaci.

Vyuka cizich jazykt je stanovenou prioritou Skoly vychdzejici z koncepce skoly, jejiz strategie je
rozpracovand v ramci predmétovych komisi cizich jazyki. Smétuje k vytvoreni kvalitni
zahrani¢ni spoluprace, vzdelavani pedagogl v cizich jazycich, vyuzivani inovacnich prvka
a meziptedmétovych vztaht.

Pro rozvoj klicovych kompetenci a zajisténi funkéni gramotnosti zaka ma Skola dobie nastaveny
podminky. V navstivenych hodinéach byli zaci vedeni ke zkvalitiiovani jednotlivych dovednosti,
ktomu je také vyuzivano materidlni vybaveni Skoly a aktivita zaki v mimoskolni ¢innosti
a prezentaci Skoly. V navstivenych hodinach méli zaci vytvareny podminky pro rozvoj ¢tenarské,



feCové a socidlni dovednosti, stejn¢ tak k rozvijeni funkéni matematické, informacni
a piirodovédné gramotnosti. Skola si u zakG ovéfuje dosahovani urovné jejich kli¢ovych
kompetenci, k ¢emuz si vytvofila vlastni metodické materialy. Zaci jsou zapojovani do projekti,
které pozitivné podporuji rozvoj jejich osobnosti. Funkéni gramotnosti zak jsou v rameci
realizace vzdélavaciho programu skoly cilené rozvijeny a sledovany, coz doklada i systematické
zjistovani vysledki vzdélavani, k éemuz $kola vyuziva vhodné a rtizné nastroje. Uroveii znalosti
absolventii ze zakladnich Skol zjiStuje Skola vlastnimi vstupnimi testy z ceského jazyka,
matematiky a cizich jazykii. Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech Skola vyuzila
i standardizované testy PISA, Maturita naneCisto a testovani Vektor. Statistické tidaje a vysledky
jsou dale zpracovavany, zejména v predméetovych komisich. VétSina uciteld ticelné vyhodnocuje
ziskané informace a sleduje pokrok zaka ve svych predmétech.

Nejvice zakl vykazujicich nedostateCny prospéch je v 1. rocnicich. Zde také dochazi jiz
v prubéhu probihajiciho Skolniho roku k jejich pfestuptim na jinou Skolu z divodu Spatného
prospéchu, ¢i nezajmu o zvoleny obor. Zaci 1. roéniki také tvoii nejvétsi procento z celkového
poctu zakt konajicich opravné zkousky. Nejslabsi priméry znamek jsou vykazovany
ve vSeobecné¢ vzdélavacich predmétech cesky jazyk, matematika a cizi jazyky, lepsi hodnoceni je
dosahovano v odbomych predmétech. Stejna tendence je patrnd i u maturitnich zkousek. Pocet
zaka, kteti neprospé€li v prvnim terminu maturitnich zkousek, je za posledni dva sledované roky
srovnatelny.

Cinnost Moddni agentury dosahuje mezindrodnich tUspéchl. Zajistuje moddni piehlidky
pro spolecenské akce, hostesky pro regionalni a nadregionalni akce, zaméfuje se na prezentaci
Skoly v ramci regionalnich, celostatnich i mezindrodnich soutézi.

Zaci prezentuji své prace pii rtiznych vystavach, mezinarodnich soutézich moédnich navrhait
1 mezinarodnich soutézich vytvamé zru¢nosti zaku, statnich zkouSek v tpraveé pisemnosti a také
absolvuji zahrani¢ni odborné staze. Zaci dosahuji kazdoro&n& uspéchy v uméleckych soutdzich
na krajské i republikové urovni.

Skola podporuje talentované zaky k dosazeni Gspéchu ve vyuce i mimo ni. Podporuje jejich
sebedivéru vyhodnocovanim dosazenych uspéchii, které se stavaji piikladem a motivaci
pro ostatni zaky. Cilem je také zapojovat do mimoskolnich aktivit vétsi pocet zaki.

Ve skolnim roce 2007/2008 se z celkového poctu 71 maturantti hlasilo na vysoké skoly 38 zaka
a na vyssi odborné skoly 10. Zatimco pocet piihlasenych na vysoké skoly je v poslednich letech
ustaleny, pocet ptihlaSenych na vyssi odborné Skoly vyrazné klesa.

Je rozvijeno partnerstvi se ziizovatelem, které je na velmi dobré urovni. Skola vyuZiva moznosti,
které ztizovatel nabizi, jako jsou grantové piilezitosti, akce pro zaky Skoly apod. Pro zfizovatele
Skola potddd modni piehlidky, prezentace vytvarnych obori a zakyné se zucastiuji
spolecenskych akci poradanych krajem VysoCina jako hostesky. Dale je rozvijeno partnerstvi
s Magistratem Jihlava, Hospodafskou komorou, penéznimi ustavy, vytvarnymi galeriemi,
Horackym divadlem Jihlava, grafickymi a reklamnimi studii a dalSimi organy a organizacemi.

Tradicnimi zahrani¢nimi partnery Skoly jsou Stfedni uméleckoprimyslova skola Trenc¢in, Stfedni
umeéleckoprimyslova Skola Rozmberk a Umélecka Skola Troey ve Francii. Vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly, kterou feditel po schvaleni ptedkladd zfizovateli, standardné uvadi piehled
spolupracujicich partneri.

Skola je organizaci otevienou zdkonnym zastupcim zakli a prokazatelnym zplisobem je



informuje o déni a planovanych akcich. Ke komunikaci vyuzivd nejen obvyklé zptsoby, ale
rovnéz aktualni a obsahové bohaté internetové stranky, prezentace Cinnosti a vzdélavaci
programy pro vefejnost. Vefejnosti se zaci predstavuji na dnech otevienych dveti, modnich
prehlidkach a riznych odbornych soutézi. Vztahy Skoly se spolupracujicimi partnery jsou funkcéni
a cilevédome rozvijené.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost Stiedni uméleckoprimyslové $koly Jihlava-Helenin, Halkova 42 je v souladu
s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni. Skola zajistuje rovny piistup
ke vzdélavani na standardni urovni. Poskytnuté zdroje a financni prostiedky jsou ucelné
vyuzivany. V dob¢ inspekéni ¢innosti byla bezpecnost zakt zajisténa.

Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich plant, které jsou pro jednotlivé obory vzdélani
rozpracovany v souladu s u¢ebnimi dokumenty.

Koncepéni zaméry jsou pravidelné aktualizovéany, realizace strategickych cilii vzdélavani je
podporovana osvéd¢enym funkénim systémem v oblasti organizace, planovani a kontroly.

Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj osobnosti zakil, coz se také projevuje ve vysledcich
mimoskolnich aktivit zaki, zejména v oblasti prezentace Skoly.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina, vydana Krajskym tfadem kraje Vysocina, ze dne 17. 6. 2003

Dodatek €. 1 Ztizovacti listiny, ze dne 17. 2. 2004

Dodatek €. 2 Ztizovaci listiny, ze dne 15. 2. 2005

Dodatek ¢. 3 Ziizovaci listiny, ze dne 28. 3. 2006

Dodatek €. 4 Ztizovaci listiny, ze dne 7. 11. 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu kraje Vyso€ina ve véci ndvrhu na zmény zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. KUJI 77 805/2007 OSMS,
ze dne 21. 11. 2007

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢j. 26 877/2007-21, ze dne 23. 11.
2007

Jmenovani do funkce feditele, ze dne 20. 2. 2003

Vykaz R 13-01 o teditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 2. 10. 2006

Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 9. 10. 2007

Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 10. 10. 2008

Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 30. 9. 2006

Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 9. 10. 2007

Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 10. 10. 2008

Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2006, ze dne 3. 11.
2006

Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2007, ze dne 1. 11.
2007

Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 31. 10. 2008, ze dne 10. 11.
2008

Skolni ad, ze dne 28. 8. 2008

Klasifikac¢ni fad pro Stfedni uméleckoprimyslovou Skolu Jihlava-Helenin, ze dne 19. 6.
2007

Povinnosti tfidniho ucitele, ze dne 19. 6. 2007

Povinnosti denni sluzby, ze dne 19. 6. 2007

Povinnosti tfidni sluzby, ze dne 19. 6. 2007

Pracovni ¥ad pro zaméstnance SUPS Jihlava-Helenin, ze dne 20. 9. 2006

Provozni tad skoly, ze dne 29. 8. 2006

Organizacni fad, ze dne 2. 10. 2007

Mg¢si¢ni plany prace feditele Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Tydenni plany ve Skolnim roce 2008/2009

Struktura vlastniho hodnoceni skoly pro Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009, ze dne 27. 8.
2007

Sebehodnoceni Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007, ze dne 27. 8. 2007

Metodicky pokyn k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaki a studentd ve SUPS
Jihlava-Helenin, ze dne 5. 1. 2007

Koncepce skoly do roku 2005, ze dne 1. 9. 1998

Koncepce skoly do roku 2008, ze dne 1. 9. 2004

Koncepce skoly do roku 2012, ze dne 1. 9. 2008

Vychovny a vzdélavaci plan pro Skolni rok 2008/2009, ze dne 28. 8. 2008

Pléan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009, ze dne 25. 8. 2008
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Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009, ze dne 1. 9. 2008

Zprava o naplnéni planu prevence socialné patologickych jevii u mladeze za Skolni rok
2007/2008, ze dne 30. 6. 2008

Kritéria pro poskytovani osobniho hodnoceni, ze dne 31. 8. 2008

Kritéria pro poskytovani odmén, ze dne 31. 8. 2008

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, ze dne 26. 9. 2006

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2006/2007, ze dne 18. 9. 2007

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2007/2008, ze dne 15. 9. 2008

Instrukce pro ucitele testovani Vektor modul 1

Pisemné zdznamy z jednani pedagogické rady vedené od 24. 1. 2001

Rozvrhy hodin 74kt a uciteli ve Skolnim roce 2008/2009

Pisemné zdznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly

Kniha urazi vedena od 18. 9. 2000

Pisemné zdznamy o urazech zaka ve Skolnim roce 2007/2008

Pisemné zaznamy z jednani ptedmétovych komisi

Pisemné zdznamy o provedenych kontrolach

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

Pisemné zaznamy z pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2008/2009

Pisemné zdznamy o maturitnich zkouskach ve skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti vydand feditelem Skoly vramci pfijimani ke vzdélavani ve stfedni Skole,
ptestupu, podmine¢ného vylouceni, vylouceni ze studia a opakovani ro¢niku po splnéni
povinné Skolni dochazky

Ucebni dokument oboru vzdélani 82-41-M/022 Modelafstvi a navrhatstvi odéva pro Skolni
roky 2008/2009 az 2011/2012, ktery schvélilo MSMT dne 25. 7. 2000, &j. 23 270/2000-23
s platnosti od 1. 9. 2008 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokument oboru vzdélani 64-42-M/048 Management a podnikdni v uméni
a reklamé pro §kolni roky 2008/2009 az 2011/2012, ktery schvalilo MSMT dne 10. 6. 2004,
¢j. 19 277/2004-23 s platnosti od 1. 9. 2008 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokument oboru vzdélani 64-42-M/024 Management textilu a odévnictvi pro Skolni
roky 2008/2009 az 2011/2012, ktery schvélilo MSMT dne 10. 6. 2004, &j. 19 277/2004-23
s platnosti od 1. 9. 2008 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokument oboru vzdélani 82-41-M/001 Uzitd malba pro Skolni roky 2008/2009
a7 2011/2012, ktery schvalilo MSMT dne 25. 7. 2000, &. 23 261/2000-23 s platnosti
od 1. 9. 2008 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokument oboru vzdélani 82-41-M/008 Propagacni vytvarnictvi — vystavnictvi
pro §kolni roky 2008/2009 az 2011/2012, ktery schvélilo MSMT dne 25. 7. 2000,
¢j. 23 265/2000-23 s platnosti od 1. 9. 2008 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokument oboru vzdélani 82-41-M/049 Textilni vytvarnictvi — ruéni vytvarné
zpracovani textilii pro §kolni roky 2006/2007 az 2009/2010, ktery schvéalilo MSMT dne
25.7.2000, ¢j. 23 269/2000-23 s platnosti od 1. 9. 2006 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokument oboru vzdélani 82-41-M/053 Textilni vytvarnictvi — tvorba dekorativnich
pfedmét z textilnich a ptirodnich materiali pro Skolni roky 2005/2006 az 2008/2009, ktery
schvalilo MSMT dne 25. 7. 2000, &j. 23 269/2000-23 s platnosti od 1. 9. 2005 poéinaje
prvnim ro¢nikem

Ucebni dokument oboru vzdélani 82-41-M/050 Textilni vytvarnictvi — pletafska tvorba
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pro $kolni roky 2005/2006 az 2008/2009, ktery schvalilo MSMT dne 25. 7. 2000,
¢j. 23 269/2000-23 s platnosti od 1. 9. 2005 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni osnova vyucovaciho ptedmétu Maturitni seminaf, ze dne 5. 1. 2009

Uctovy rozvrh roku 2007, ze dne 4. 1. 2008

Uprava rozpoctu piimych vydaja RgS k 15.11. 2006, ze dne 22. 11. 2006

Uprava rozpoctu piimych vydaja RgS k27.11.2007, ze dne 27. 11. 2007

Uprava rozpoétu piimych vydaji RgS k 20. 11. 2008, ze dne 20. 11. 2008

Ptidé€leni dotace na Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci Statni informacni
politiky ve vzdélavani vroce 2007, dopis Krajského uradu kraje Vysocina ¢. j. KUJI
82175/2007 OSMS, ze dne 11. 12. 2007

Pridéleni dotace na realizaci rozvojového programu ve vzdélavani Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky, dopis
Krajského uradu kraje Vysocina €. j. KUJI 80213/2007, ze dne 30. 11. 2007

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Zvyseni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace, dopis Krajského ufadu kraje Vysocina ¢. j. KUJI
62638/2008 OSMS, ze dne 28. 8. 2008

Kniha tcetnictvi V. — redukovana, obdobi: 12/2006, ze dne 22. 1. 2007

Kniha tcetnictvi V. — redukovana, obdobi: 12/2007, ze dne 24. 1. 2008

Kniha tcetnictvi V. — redukovana, obdobi: 10/2008, ze dne 11. 11. 2008

Zadost o dotaci z programu DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky,
ze dne 22. 11. 2007

Utetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. 12. 2006, ze dne 22. 1. 2007

Ugetni zédvérka za obdobi: 12/2007, ze dne 24. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2006, ze dne 22. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2007, ze dne 24. 1. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2006, Priloha
¢. 1, ze dne 15. 1. 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych vroce 2006 na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie, Ptiloha €. 1a, ze dne 15. 1. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2007, Ptiloha
¢. 1, ze dne 15. 1. 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych vroce 2007 na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie, Pfiloha €. 1a, ze dne 15. 1. 2008

Interni provozni piedpis SUPS Jihlava, ze dne 1. 1. 2007

Vykaz P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, ze dne 11. 1. 2007

Vykaz P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 14. 1. 2008

Vykaz P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008, ze dne 15. 10. 2008



Podle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, strednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, PhDr. Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01
Zd’dr nad Sdzavou.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich? se
t9kd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska, v. r.
PhDr. Mgr. Milan Matéjt Milan Matgj, v. 1.
Ing. Hana Vejvodova Hana Vejvodova, v. 1.
Ing. Jan Tyracek Jan Tyracek, v. 1.
Bc. Alena Votavova Alena Votavova, v. 1.

Zd4r nad Sazavou dne 30. ledna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jaroslav Vitek Jaroslav Vitek, v. r.

Jihlava 17. 2. 2009
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Pripominky reditele $koly

Datum Text

_____ Ptipominky nebyly podéany.

11




	Česká školní inspekce
	Inspektorát v kraji Vysočina



