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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Celadna je plné organizovanou tplnou $kolou s celkovym podtem deset tiid.
Zabezpeluje vyuku pro déti z obce Celadna a z détského domova, ktery je zde umistnén. Jen
12 zaki dojizd&ji z okolnich obci. Na 1. stupni je vyu€ovano v 5 tfidach 117 déti a jejich
primérny pocet na tfidu je 23,4, na 2. stupni pak v 5 tfidach 110 zakl pii primérném
poctu 22.

Obec Celadna vydala usnesenim zastupitelstva obce ze dne 14. prosince 2000 a s u¢innosti od
1. ledna. 2001 novou zfizovaci listinu pro Zakladni §kolu Celadnd, okres Frydek - Mistek,
kterou ziizuje zakladni §kolu jako organiza¢ni slozku obce Celadna na dobu neuréitou. Ke dni
1. ledna. 2001 se zaroven rusi zakladaci listina ze dne 30.listopadu 1995. Zafizeni sdruzuje
zakladni Skolu s kapacitou 250 Zaka, Skolni druzinu s kapacitou 40 zakl a Skolni jidelnu
s kapacitou 400 jidel. Kontrolou zahajovacich vykazu pro skolni rok 2001/2002 bylo zjisténo
dodrZeni stanovené kapacity. Pfedmét Cinnosti organizacni slozky odpovida jejimu ucelu
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Skola realizuje na 1. stupni vzdélavaci program Obecna §kola a na 2. stupni Zakladni $kola.
Budova skoly byla v minulych letech modernizovdna a poskytuje pro Zaky dostate¢né
mnozstvi kmenovych 1 odbornych uceben vyhovujicich psychohygienickym pozadavkim.
Soucasti je prostorna Skolni télocvicna vyuzivana i v dobé mimo vyucovani. Z hlediska
bézného provozu ma Skola velmi dobré socidlni zdzemi (Satny v pfizemi u vstupniho
vestibulu, prostorné chodby, klidové prostory). Vnitini prostory jsou estetické a udrZzované,
vyzdoba je tvofena z velké &asti zakovskymi pracemi a doplnéna mnoZzstvim zelen&. Skola ma
dostatek didaktické techniky a v dobé inspekce probihala rekonstrukce ucebny vypocetni
techniky v rdmci projektu Internet do $kol.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Hospitace se uskutecnily celkem v Sesti vyucovacich hodinach u tii pedagogli na nizSim
1 vy$§im stupni.

Vyuka ceského jazyka probiha podle tematickych plant zpracovanych na zakladé
schvalenych osnov a ucebnich planii i s ohledem na pouZivané ucebnice. Rozvrzeni uciva
umoziluje navaznost a vylucuje zbyte¢né opakovani. Vzdélavaci nabidka je rozSifena
o moznost zvlastni ptipravy k piijimacim zkouskdm na stfedni Skolu a piisobeni v recitaénim
krouzku, které je otevieno zdjemclim bez omezeni na urcity veék. Vyuku zakl s poruchami
uceni ucitelé planuji podle doporu€eni pedagogicko-psychologické poradny individualné
a voli pro n¢ alternativni formy prace a provérovani.

Vyucujici ¢eského jazyka na niz§im stupni a dvé ucitelky ¢eského jazyka na vyS$Sim stupni
spliiuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené pravni normou. Jedna
ucitelka ¢eského jazyka na vyS$$im stupni tyto podminky nespliiuje, protoZze ma Uplné stiedni
odborné vzdelani jiného nez pedagogického sméru. Pripravuje se vSak k vysokoskolskému
pedagogickému studiu a na kvalité jeji prace se chybé&jici vzdélani nikterak negativné
neprojevilo. Pedagogové se déale vzdélavaji v seminafich pofadanych Sluzbou Skole ve
Frydku-Mistku, vedenych vysokoskolskymi uciteli, absolvovali vyukovy a vycvikovy kurs
k reedukaci, naslechy vyuky zaméfené ke specifickym vyvojovym poruchdm uceni,
vzdélavaci akce k vyvoji Ceské literatury a k vyuZiti pocitae. Ucitelé ceského jazyka
spolupracuji v ramci predmétové komise pii pfipravé tematickych plant, provérek a testd,
sjednocovani pozadavku v paralelnich tfidach, vedeni seSitl, projednavaji objednavky ucebnic
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a jinych pomiicek dle nabidky. Pfedavaji si informace z obvodniho metodického sdruzeni,
poznatky ze vzdélavacich akci, déli si pfipravu zakid na soutéZe. Maji k dispozici kabinet,
ktery jim vyhovuje.

Pro vyuku ceského jazyka je vyclenéna odbornd ucebna s piirucni knihovnou, obsahujici
publikace k jazykovému i literdrnimu vzdélavani, jinak vyu€ovani probihd v béznych skolnich
ttidach vybavenych zpétnym projektorem, promitacim platnem, v nékterych piipadech takeé
televizorem a videem, vzdy svelmi pé€knou a podnétnou vyzdobou, také s portréty
spisovatelii. K dispozici jsou pfenosné magnetofony, CD piehrava¢, gramofon a diaprojektor.
Videotéku a fonotéku tvofi diapozitivy k literatufe, gramofonové desky k dramatu,
videonahravky a CD, soubory folii pro zpétny projektor, vyuzivaji se i pocitacové programy
pro jazykové rozbory a diktaty, nasténné mapy s pracovnimi listy pro vyuku skladby
a mluvnické tabule. U¢itelé pracuji s odbornymi &asopisy Cesky jazyk a literatura,
Spolecenskovédni predméty. Pro zadky ma Skola dostatek modernich ucebnic, ¢itanek
a pfiruc¢ek. Ucitelim a zaktm slouzi studovna s knihovnou, kterd mé4 v budoucnu fungovat
jako informacéni centrum. Knizni fond ucitelské knihovny ptedstavuje témétr 2500 svazkd,
zakovské knihovna se Cleni zvlast’ pro nizSi a vyssi stupeii, obsahuje vice nez 3600 tituld.
Knihy jsou uspotfadany tematicky dle mezinarodniho desetinného tfidéni a abecedné podle
autorl. Vypujcni doba je pravidelné jedna hodina denné a na pozddani. Knihy jsou
dopliiovany podle potieby a finan¢nich moznosti.

Sledované hodiny byly bez vyjimky dobte promyslené, i kdyZ jejich struktura byla pomérné
jednoduché: uvodni zopakovani a provéfeni znalosti jiz probraného uciva, piipadné
zhodnoceni zadanych kol (v seSitech, ¢tenarskych denicich), navozeni a prezentace nové
latky s minimem vykladu a s co nejvétSim zapojenim zaki do fizeného dialogu, skupinové ¢i
samostatné prace se zadanym textem, ucebnici, Citankou nebo vykladovym slovnikem.
Soucasti této faze hodiny byla zpétnd vazba - kontrola, jak zaci nové jevy chapou,
a opakované vysvétleni, proveéfeni spravného osvojeni uciva. V zévéru hodiny bylo vzdy
provedeno shrnuti, zhodnoceni spolecné prace i jejich vysledkd. Vzdélavaci cile, vybeér,
mnozstvi a sled informaci byly pfiméfené véku a mentalité zaka, kteti méli dostatek moznosti
pro vysloveni svého nézoru. Individudlni ptistup a zvlaStni péce byly uplatnény vici zakim
s poruchami uceni a vychovnymi problémy. Navstivené vyucovaci jednotky byly organizacné
vyvazené - s efektivnim vyuzitim Casu, ktery byl k dispozici.

V tivodu hodin byli Z&ci motivovani seznamenim s hospitujicim a Gcelem jeho navstévy,
vyzvou ke spolupraci, informaci o obsahu a cili vyucovaci jednotky - ta byla vétSinou napsana
na tabuli. Bezprostfedné ndasledujici motivace vyuzivala jiz dosaZenych znalosti Zakl
k povzbuzeni jejich zajmu a pfipravenosti ziskavat dalSi poznatky. Prabézné byli zaci
motivovani rlznymi zpasoby: cetbou ukdzek zdivéiho nebo chlapeckého roménu
a spolenym zamysSlenim se nad otdzkami, které jejich obsah pfirozené vyvolal, dale
zafazovanim zajimavych, Zivych a aktualnich témat, jakymi jsou soucasny stav a Uroven
pouzivani Ceského jazyka, rizné skupiny svétovych jazykl, nafeci, piislovi a jejich
srovnavani na konkrétnich ptikladech, jazykové styly a jejich pouzivani. Uplatnily se pfi tom
mezipfedmétové vztahy k zemépisu a déepisu, jakoZ i problémové vyucovani s vyrazné
vychovnym akcentem pii spolecném feSeni etickych otazek. V jedné vyucovaci hodiné byla
vyuzita také prace schybou (interpunkce). Opravovani chyb bylo vzdy provazeno
vysvétlenim, ndvodem jak se jich vyvarovat, klasifikace byla zfetelné sdélovana pred celou
ttidou a bezvyhradné akceptovdna. Shrnuti v zavéru hodin organicky spojovalo hodnoceni
vykonané préace s budoucimi ukoly.

Interakce a komunikace mezi uciteli a zdky 1 mezi Zdky navzdjem méla ve vSech tiidach
srovnatelnou Urovenl a byla adekvatni mentalni vyspélosti zZakl. Probihala evidentné podle
dohodnutych a oboustranné pfijatych pravidel, v pfiznivé pracovni atmosféfe divery
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a vzajemného respektu. Zaci byli vétdinou aktivni, hlasili se a bez zabran se obraceli na své
vyucujici, kteti vhodnym zpiisobem a s porozuménim navazovali na jejich mySlenky, nékdy
snimi 1 polemizovali, pokud to bylo nutné z hlediska moralky nebo vécné spravnosti.
zvladali s klidem a pedagogickym taktem, takze svym celkovym vystupovanim déavali zdkiim
dobry ptiklad.

Rozvoji jazykovych védomosti a komunikativnich dovednosti zakti ptispiva jejich zapojeni do
soutézi, jako jsou skolni kolo Olympiady ceského jazyka s postupem do okresniho kola, kde
bylo loni ziskano 5. misto, nebo i¢ast ve skolnim, obvodnim nebo okresnim kole recitaéni
soutéze. Pod patronaci vedeni Skoly a s pfispénim sponzora vychdzi jednou za dva mésice
Skolni ¢asopis ECHO, ve kterém jsou zvetejiiovany ptispévky zaki, ankety, kvizy, soutéze,
zézitky z exkurzi a vylet, dosazené Gispéchy, aktudlni témata. Zaci uéinkuji na kolnich
akademiich, v programu ke Dni matek, pfi vano¢nich koncertech a jinych kulturnich
vystoupenich pro vefejnost. Jsou pro né potadany pozndvaci a vzdélavaci exkurze, napt. do
Pamatniku Petra Bezruce v Opave.

Planovani, podminky a pribéh vyuky ceského jazyka jsou souhrnné hodnoceny jako velmi
dobré.

Matematika a vybrané prirodovédné predméty

Hospitace se uskuteCnily u vSech pfitomnych uciteli vyucujicich matematiku, chemii
a ptirodopis v 5. — 9. ro¢niku. Rozsah ¢asové dotace je v relaci s uéebnim planem. Osnovy
jsou plnény. Tematické plany maji z pohledu zpracovéani rozdilnou troveil a vyuzitelnost.
Rémcovy charakter a schazejici pocty hodin, které vyucujici chce u€ivu vénovat (Casova
jejich spiSe formalni funkci. Laboratorni prace nebyly ¢asové zatazeny k piislusnému ucivu.
Stanoveny vyukovy cil byl pfiméfeny veékovym zvlastnostem 1 moZnostem Zakda.
Bezprostfedni ptiprava uciteli se zaméfovala na obsah uciva, ve vétSiné i na organizaci
hodiny a népli zadkovskych ¢innosti. Z hlediska dlouhodobé ptipravy je nedocenéna potieba
systematického vedeni zacinajici ucitelky. Vyrazné rezervy jsou vtomto sméru v préci
pfedmétové komise, kterd se zabyva pouze obecné pedagogickymi a negativnimi jevy, nikoliv
vlastni metodikou vyuky s piihlédnutim k sou¢asnym vyukovym trendiim.

Jsou zavedeny dva volitelné pfedméty obsahové zameétené na ptirodni védy, a to pfirodovédné
praktikum (v 8. ro¢niku) a matematické praktikum (pro 9. ro¢nik). O zacich se specifickymi
poruchami uceni jsou vyucujici informovani, v hospitovanych hodinach konkrétni prace
s témito zaky sledovana nebyla.

Ve 4. a 5. ro¢niku vyucuji matematiku tiidni ucitelky, hospitace se uskutecnily u jedné z nich.
Vsichni tfi vyucujici sledovanych predméti na 2. stupni spliuji pozadavek odborné
a pedagogické zpusobilosti a maji 1 aprobaci pro pfislusny predmeét. Jedna ucitelka je
zaCinajici a kratkodoba praxe se projevila nedostatky v odbornosti vyuky i nedostatky ve
stavbé hodiny.

Vyuka probihala v prostorové vyhovujicich a zédkladnim nédbytkem vybavenych ucebnéch. Na
podnétnost pracovniho prostiedi se zamétuji spiSe ucitelky 1. stupné, jinak ucebny plsobi
upravné a esteticky. K dispozici je odbornd pracovna chemie srozvody plynu, vody
a elektfiny, schézi digestot. Zde jsou soucésti vyzdoby ndsténné i demonstracni pomucky.
Ucebna, ve které¢ byl ptirodopis vyucovan ma velmi skromné a opotiebované vybaveni,
vyzdoba neni zamé&fena na aktualizaci uciva. Po strance materidlni je vyuka zabezpecena
vyhovujicimi ucebnicemi a pracovnimi seSity, ve Skole je rovnéz dostatek pomocnych
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didaktickych materialii (starS$i ucebnice a sbirky uloh, ucebnice s rtiznych nakladatelstvi)
a dalSich ucebnich pomticek. Potieba aktualizace je vyraznéjsi v pfirodopise. Jedna ucitelka
pracovala ve svych hodinach s didaktickou technikou (se zpétnym projektorem), ktery je
soucasti technického vybaveni odborné pracovny chemie.

Organizacni pokyny, skladba a mnozstvi informaci byly pfiméfené veéku zakd. Rozdilna
metodickd zdatnost vyucujicich se projevila zejména vybérem forem a metod prace
a nasledné i efektivitou zvolenych vzdélavacich postupti. Sledovany byly osvédcené vyukové
postupy s dominantni ulohou ucitele a fizenymi frontalnimi cinnostmi, aktivity dvou
a viceClennych skupin i samostatnd prace. Spole¢ny postup feSeni uloh nerespektoval
individudlni tempo a vyhovoval potfebaAm a moZnostem primérnych zakt. Obecné lze
konstatovat v matematice jednostrannost ve volbé ucebnich materidlli a postupli (tabule,
ucebnice piipadné sbirky tloh), stfidani forem prace, praci ve dvou a vicecetnych skupinach
a aktivizujici ¢innosti (prace s textem, zafazovani pojmi do vySSich organizacnich celkd,
systematizace znalosti) v chemii a pfirodopise. Podil samostatné prace s navazujici zpétnou
vazbou byl dostate¢ny, jeji efektivitu zpravidla snizovalo feSeni téhoz ukolu jednim zakem
u tabule. Zavéreéné hodnoceni prace kolektivu nebylo provadéno vibec nebo bylo velmi
obecné. Pisemnosti zakil nemaji vzdy potfebnou upravu. AZ na jednu vyjimku bylo ucivo
vyucujicimi interpretovano spravng, vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivné.

Ve shlédnutych hodindch se rozdiln€ uplatiovaly motivacni néstroje. K probuzeni zdjmu se
pouzivalo oznameni cile hodiny a nasledny vstupni rozhovor k ujasnéni vyznamu uciva
v praktickém Zivote. V matematice vyucujici neposkytly v tivodni ¢asti hodiny zZaktim prostor,
aby se na predmét pfipravili a ucivem se zacali zabyvat (opakovani zakladnich vztahii
a pojmil, feSeni jednoduchych tloh, ovéfovani vychozich znalosti). Nékteré hodiny byly
celkové motivaéné méné vyrazné. Pozornost se snazili ucitelé zajiStovat riznymi otdzkami
navazujicimi na praktické zkuSenosti zak. Vysledky samostatnych cinnosti byly vzdy
nasledné kontrolovany, klasifikace vykonu piipadné slovni hodnoceni se neobjevovalo.
Pomoc Zakim poskytovali pievazné ucitelé, nékteré organizacni formy sméfovaly
k uvédoméni si potieby vzajemné spoluprace.

Vyuka méla pracovni charakter. Osobnosti zakli byly vyucujicimi respektovany a aZ na
vyjimky i Zaci respektovali své ugitele. Uroven spoluprace a komunikace mezi uéiteli a zaky
vyrazné ovlivilovala osobnost vyucujici a zvolené organizacni formy. V dostate¢né miie
nebyla vedena komunikace s cilem nacviku logického usudku a vyjadiovani kvantitativnich
a logickych vztahli v matematickych pojmech. Zejména zakim 2. stupné nebyl vytvaien
dostate¢ny prostor k diskusi o feSeni uloh, k vysloveni zavérti a zobeciiovani poznatkli. Ve
vSech sledovanych pifedmétech projevovali Zaci pfiméfenou aktivitu a s vyucujicimi dobie
spolupracovali. Prokazovali schopnost aplikace osvojenych postupi a odpovidajici
dovednosti. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelt je na dobré Grovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice a vybrané skupiné piirodovédnych piedméti
Jjsou hodnoceny jako priimérné.

Cizi jazyky

V pribéhu inspekce byly shlédnuty hodiny anglického a némeckého jazyka ve 4. - 9. ro¢niku.
Tydenni Casova dotace pfedméti je v souladu s ucebnim planem vzdélavaciho programu.
Spolupraci vyucujicich vramci pfredmétové komise je zajiSténa navaznost uciva a jeho
spravné Clenéni v jednotlivych ro¢nicich. Pozadavky kladené na zaky jsou diferencovany

pfedevSim v jazyce anglickém. V ucebnim pladnu je zafazen predmét konverzace v cizim
jazyce, oba cizi jazyky jsou vyucovany jako nepovinny predmét i jako krouzek
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Vyuka cizich jazykll je =zajiSténa vyucujicimi, kteti nespliiuji podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti pro tento typ Skoly nebo maji kvalifikaci pro jiné predméty.
V anglickém jazyce nema tato skute¢nost vliv na kvalitu vyuky.

Prostorové podminky pro vyuku jsou dostacujici. Ve Skole je vybudovana jazykova ucebna,
ktera je vybavena sluchatky a videem. Ucitele maji k dispozici dostatek ucebnich pomicek.
Skola je vybavena dvojjazyénymi slovniky, jazykovymi piiruckami, ucebnicemi rtiznych
nakladatelstvi, Casopisy, audiokazetami. Pro vyuku redlii jsou k dispozici zemépisné mapy.
Ve sledované vyuce byly pouzity pracovni listy, mapa, dvojjazy¢né slovniky, obrazovy
material, pomicky vlastni vyroby.

Organizace prace byla promysSlend, jednotlivé cCinnosti na sebe plynule navazovaly.
Vyslovnost u zakl byla opravovana, byl kladen diiraz na vytvoteni spravnych vyslovnostnich
navykt. V anglickém jazyce udélovali ucitelé organizaéni pokyny anglicky a provadéli
prubéznou korekci zjisténych nedostatkii. Vyuka byla zcela ptizpGsobena veéku zaka, kteti
ptirozené reagovali na podnéty vyucujicich a projevovali pozitivni vztah k pfedmétu. V ¢asti
vyuky je vytvoten prostor pro diskusi. Rliznost nédzori je ptipousténa.

Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni byli ve sledovanych hodinach
zohlednovani.

Utinn& byla vyuzita ivodni i prib&Znd motivace, pozitivné piisobila pochvala a ocenéni
vykonu zaki. U vétSiny vyucujicich byli Zaci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.
Zavéretné zhodnoceni prace zaki a jejich vykonu bylo provadéno. Zaci projevovali pozitivni
vztah k vyuce. Verbalni a neverbalni projev vyucujicich je dobry.

Skola se i¢astni projektu Sokrates — Comenius. Komunikaénim jazykem v tomto projektu je
angli¢tina a ucastniky jsou Skotsko, Norsko, Recko a Polsko.

Kvalita vyuky anglického jazyka je na velmi dobré urovni. Ve vyuce némeckého jazyka jsou
pozitiva a negativa v rovnovdze. Celkové je vyuka cizich jazykii hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky, persondlni podminky, organizace, metody a formy prdce jsou
hodnoceny jako primérné, materialni a psychohygienické podminky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jako velmi dobré.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly nastoupila do funkce v roce 1998 a zpracovala plan dlouhodobého rozvoje
Skoly na obdobi 1998 — 2002. Tento dokument obsahuje interni analyzu Skoly zaméfenou
do oblasti materialni, personalni, vychovné vzdélavaci, organiza¢ni a oblasti spoluprace skoly
s rodinou a domovem déti. Z ni vyplyvaji kratkodobé a dlouhodobé cile rozpracovavané do
jednotlivych ro¢nich plani. Konkrétni tkoly jsou pak terminované a jejich plnéni je pribézné
kontrolovano vedenim skoly a celoroéné vyhodnocovano. Mezi hlavni priority patii doplnéni
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a stabilizace pedagogického sboru, zlepSeni materidlnich podminek (vyznamné se na tom
podili rekonstrukce a modernizace pocitacové ucebny) a spoluprace s rodici, pracovniky
détského domova a zastupci obce. Koncepce a stanovené cile jsou redlné, maji podporu rodict
a zfizovatele. Pracovnici Skoly maji moZnost UcCasti na stanoveni strategickych cild,
a to hlavné prostfednictvim Sir§iho vedeni Skoly. Tam patii feditelka Skoly, zastupkyné,
vedouci metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, vychovny poradce a vedouci $kolni
jidelny. S pracovni formou ro¢niho planu, kterd prochazi poradou vedeni, jsou zaméstnanci
sezndmeni na uvodni pedagogické radé. Soucésti pldnovaciho systému jsou dil¢i plany
vychovného poradce, metodickych organti, Skolni druZiny a minimalni preventivni program.
Ve skolnim roce 2001/2002 jsou ziizeny 3 nepovinné predméty, a to ndbozenstvi, pohybové
a sportovni aktivity a celkem 9 zajmovych krouzkl, na jejichz vedeni se podili hlavné
zaméstnanci Skoly. Vyuka probiha na 1. stupni podle schvalenych ucebnich dokumenti. Po
konzultacich srodi€i, zfizovatelem a zaméstnanci Skoly kon¢i Skola postupné s realizaci
vzdélavaciho programu Obecné Skola a od Skolniho roku 2002/2003 ptechéazi od prvni tiidy
na vzdélavaci program Zakladni Skola. Na 2. stupni pobihd vyuka podle vzdélavaciho
programu Zékladni Skola, ale feditelkou ptfedlozené ucebni plany neodpovidaji plné obecné
zavaznym predpisim. Neni naplnén minimalni pocet hodin volitelnych pfedméti a vytvarné
vychovy, protoze od Sestého ro¢nikil jsou zvySeny hodinové dotace matematiky a ceského
jazyka.

Organizovani

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaciho procesu (tad skoly a Skolni
druziny, organizacni fad, Gvazky pedagogickych pracovniki, rozvrh hodin a prestavek) je
vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Vzdy k novému Skolnimu roku jsou
provadény aktualizace, které prochazi pedagogickou radou. Pracovni ndplné urcuji rozsah
povinnosti pracovnika vyplyvaji z jeho funkéniho zatazeni.

Organizac¢ni struktura je jednoduchd. Zastupkyné odpovida za 1. stupei, spravni zaméstnance
a ma na starosti ekonomicky usek. Zbyvajici oblasti pfimo fidi feditelka Skoly. Poradni
organy jsou ustanoveny a jejich pfipominky vyuZzivdny. Nemaji vSak stanovené jasné
kompetence. Jejich hlavnim ukolem je dlouhodobd piiprava na vyucovani a piendSeni
poznatkli ze vzdélavacich akci do Skolni praxe, coz je ale z€asti formdlni. Garanti za
jednotlivé predméty a predsedové metodickych sdruzeni a predmétovych komisi odpovidaji
za zpracovani tematickych plant a pfipravu zaki na soutéZe a olympiady.

Kromé pravidelnych pedagogickych rad jsou svoldvany porady k feSeni kazenskych
problémi. Zapisy obsahuji kontrolu plnéni kol z pfedchozich rad a konkrétni zavéry, jsou
opatieny pfilohami (podkladové tabulky apod.), podpisy ptitomnych. Pedagogické rady se
zabyvaji také vysledky hospitaci (zaznamenany byly napf. aktiviza¢ni formy a skupinové
vyucovani na nizSim stupni, pfevladajici frontalni vyucovani s autoritativni roli uciteld na
vyS$$im stupni) a zafazovany byvaji pedagogické aktuality k vychovné vzdélavaci
problematice.

Veskeré¢ informace jsou pracovnikiim Skoly predavany na informacnich panelech ve sborovné
a pfi pravidelnych poradach. Jednd se o materidly tykajici se organizace provozu a fizeni
Skoly, mimoskolnich a mimovyucovacich aktivit, vzdéldvaci nabidky pro pedagogy
a materidly vydavané organy statni sprdvy a samospravy. Veskeré pisemnosti obsahujici
osobni udaje 74kl a zaméstnancl jsou fadné zabezpeCeny pred zneuzitim. Vefejnost je
informovéna prostiednictvim Skolniho asopisu, ktery je vydadvan osmkrat ro¢né. Hlavnim
informaénim zdrojem jsou ale pravidelné t¥idni schiizky, konzultace a zdkovské knizky. Skola
ma dostatek prostor k umistnéni informac¢nich panelii pro rodice i dal§i navstévniky, ale tato
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moznost neni nedostate¢né vyuzivana. Je vypracovan projekt nového vstupniho aredlu
s ukolem pln¢ informovat Sirokou vetejnost.Pti Skole pracuje obcanské sdruzeni Klub rodici,
které se podili na organizovani a sponzorovani akci pro déti. Spoluprace s matetskou Skolou
v blizkosti $koly zahrnuje pravidelné zapljcovani pocitacové ucebny, télocvicny, navstévy
Skolni vyuky vramci piipravy pro vstup do Skoly a pomoc pii zapisu do prvni tfidy.
Vzhledem k vysokému poctu déti z détského domova je spoluprace stimto Skolskym
zafizenim intenzivni. Reditelka détského domova se pravidelng wdastni pedagogickych rad,
vychovatelky navstévuji vyuku. Naléhavé problémy jsou feSeny operativné pii zvlastnich
setkanich. Zaci $koly se ucastni soutéZi a akci pofadanych détskym domovem.

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001 je piehledna, ale nékteré kapitoly, jako
napfiklad propagace Skoly na vefejnosti, spoluprace s détskym domovem nebo spoluprace
s obci, jsou piili§ struéné a obecné a nedédvaji dostatek informaci o zivoté Skoly. Funkce
vyroéni zpravy jako zdroje sebehodnoceni je malo vyrazna. Schvalena byla pedagogickou
radou dne 30. srpna 2001.

Rozhodnuti, ktera feditelka vydava jsou dolozena potfebnymi doklady. V piipadé potieby
jsou konzultovana s pracovniky, jichz se opatfeni pifimo tyka. S organy statni spravy
a samospravy feditelka spolupracuje dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje styl fizeni, p¥i némz je vétSina kompetenci rozdélena mezi ni
a zastupkyni. Funkéni vztahy této spoluprace jsou podlozeny dlouholetym pisobenim na
zdej§i $kole. Reditelka vyuzivd neformalni systém vnitini komunikace a osobni kontakt
s podiizenymi. Mé zpracovan celoro¢ni plan prace rozpracovany do jednotlivych mésict.
Dil¢i ukoly jsou terminované a maji pfifazeného svého garanta. Vyhodnoceni je provadéno na
pedagogickych radach a poradach SirSiho vedeni Skoly, nema ale konkrétni pisemnou podobu.
Vzhledem k velikosti Skoly a kolektivu pracovnikll se jevi tento zpisob vedeni jako malo
funkendi.

Nabidka vzdé€lavacich i mimovyucovacich aktivit je pestra, stejné tak zapojeni do soutézi
a olympiad. Pracovnici se aktivné zapojuji do dal$iho vzdélavani a maji tak moznost uplatnéni
svych profesnich z4jmu.

Pedagogicky kolektiv tvoii 15 pracovnikii, 14 uciteld a 1 vychovatelka Skolni druziny.
Dlouhodobym problémem Skoly je zajisténi odbornosti vyuky nékterych predmétd, jako je
télesnd vychova, anglicky jazyk a fyzika. Dva vyucujici maji odbornost pro vyuku predméti
na stfedni Skole. Tyto skutecnosti jsou z¢éasti kompenzovany jiz zminénym zapojenim do
dalsiho vzdélavani. Pomoc zalinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim nema ucelenou
podobu a probiha jen neformalné v ramci béznych kontaktl v pedagogickém sboru. SloZeni
pedagogického sboru bylo v dobé inspekce znacné€ ovlivnéno Cerpanim tadné dovolené,
dlouhodobou nemoci a studijnimi povinnostmi jedné tietiny vyucujicich stéZejnich pfedméta
(matematika, esky a anglicky jazyk).

Reditelka $koly ma sestavena kritéria pro osobni hodnoceni pracovnikil a pro stanoveni vyse
mimofadnych odmén. S témito kriterii byli vSichni zaméstnanci Skoly sezndmeni v ramci
pedagogické rady dne 3. zafi 2001. Rozhodujici pro vysi pfidélené ¢astky je hlavné narocnost,
objem a kvalita prace. Hmotna stimulace je dopliiovana moralnimi prostiedky, a to pochvalou
za dobfe odvedenou praci udélenou v ramci pedagogického kolektivu nebo prezentovanou
pted vetejnosti a piedstaviteli obce.
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Kontrolni mechanizmy

Pro skolni rok 2001/2002 je zpracovan plan kontrolni a hospitacni €innosti, ktery zahrnuje
kontrolu dokumentace tfidniho ucitele a zakl, zdjmové Cinnosti, Skolni druziny a jidelny,
BOZP a skolni budovy a je pribézné realizovan. Zahrnuta neni dokumentace vedena zastupci
poradnich orgénd. Plan mé formu tabulky, z niz lze vycist kdy a kde kontrola probihala,
ale nejsou pisemné zpracovany vystupy z této kontrolni ¢innosti (stru¢né jen ve vyrocni
zprave). Samotna hospitacni Cinnost svou Cetnosti odpovida velikosti pedagogického sboru
a je zam¢&fena na planovani a pfipravu, realizaci a fizeni vyucovaci hodiny, klima, kézen,
hodnoceni prospéchu zadki a reflexi a sebehodnoceni. Je dolozena pisemnymi zapisy
z jednotlivych hospitaci, které jsou s jednotlivymi pracovniky projednavany. Neni vSak
zfejma jejich ndvaznost, zpétnd vazba a opatfeni k napravé zjisténych nedostatklti. K
ovefovani vysledkl uceni vyuziva feditelka standardizované testy Kalibro a SCIO, z vlastnich
hodnoticich néstroji pak vyuZziva testy zpracovavané v ramci metodickych organt. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou projednavany na poradach SirSiho vedeni, na pedagogickych radach
is jednotlivymi pracovniky. Nebyla doloZena celkova analyza a systém opatfeni vedoucich
k napravé zjiSténych nedostatki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdan stejné jako organizovdani,vedeni a motivovdni pracovnikii a kontrolni
mechanizmy jsou hodnoceny jako priiomérné.

V souhrnu jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendaini rok 2001.

Skola je organizaéni slozkou obce Celadnd bez pravni subjektivity zfizenou obci. Okresnim
ufadem Frydek - Mistek, referatem Skolstvi byly Skole v roce 2001 poskytnuty neinvesticni
prostiedky (NIV) ze statniho rozpoctu. Pfidélené financni prostiedky Skola v plné vysi
vycCerpala.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Skola nemé pravni subjektivitu a zaméstnavatelem je Okresni tifad Frydek - Mistek (dale
OkU). Mzdové prostiedky jsou referatem $kolstvi OkU piidéleny formou rozpoétu pouze
informativné. Na zakladé podkladti z OkU $kola ve spolupraci se zaméstnavatelem sleduje
celkové Gerpani mzdovych prostiedki. Reditelka piedklada zaméstnavateli k realizaci navrhy
nenarokovych slozek platu zaméstnancti $koly. Skola ma stanovena kritéria pro poskytovéni
osobnich piiplatkii a odmén v souladu s vnitfnim platovym piedpise OkU. Osobni ptiplatky
byly pisemné zdivodnény a zaloZeny spolecné s platovymi vymeéry v osobni evidenci
jednotlivych zaméstnanci. Odmény byly vyplaceny zaméstnanclim na zékladé navrhu
feditelky, vySe odmén byla pisemné zdlivodnéna u kazdého zaméstnance.
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V zajmu zajisténi rovnomérného Ccerpani rozpoctu a rovnomérné urovné odmeénovani
v prubéhu celého roku 2001 Cerpala skola nenarokové slozky platu v poméru 86 % na osobni
ptiplatky a 14 % na odmény.

Opravnénou osobou jednat za organizacni slozku je feditelka, jmenovana na zéklad¢ vysledku
konkurzniho Fizeni, se souhlasem obce do funkce od 1. 8. 1998 feditelem Skolského ufadu
Frydek - Mistek. Podle pfedloZzené dokumentace pracovalo ke dni inspekce na zakladni Skole
15 pedagogickych pracovnikii, ztoho jedna pedagogickd pracovnice na soubézny pracovni
pomér ve funkci vychovatelky a ucitelky. Na zékladé¢ predlozenych dokladd bylo zjisténo, ze
trvale Ctyfi ucitelé nespliuji odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuku na zékladni
Skole a pracovnik vykondvajici vychovné poradenstvi nemd ukonceno kvalifikaéni studium
vychovného poradenstvi. V obdobi inspekce vykonavala docasné praci ucitelky pracovnice
bez odborné a pedagogické zptlisobilosti (pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou po dobu
dlouhodobé nemoci kvalifikované ucitelky). Provoz Skoly je zaji§tovan péti nepedagogickymi
zaméstnanci (Skolnici a uklizeckami). Zaméstnanci jsou zatazeni do ptislusnych platovych
vykonavaji. Popisy pracovnich ¢innosti jsou pisemn¢ zpracovany a jsou soucasti personalnich
spistt vedenych skolou.

Vzhledem k tomu, ze je Skola bez pravni subjektivity, jsou prostiedky fondu kulturnich
a socidlnich potieb (FKSP) od 1. ledna 2001 soustfedény na uctu Okresniho Ufadu Frydek —
Mistek s uréenym piedéislim pro regionalni $kolstvi v okrese. Skola zpracovava rozpoéet
a zéasady pro Cerpani prostiedkt FKSP a zasila je pisemné& na referat Skolstvi okresniho ufadu.
Referat Skolstvi zpracovava veSkeré doklady FKSP a zasild Skole piehled o skutecném
cerpani. Pro svou vlastni potiebu si Skola vyhotovuje kopie dokladli ptedlozenych referatu
Skolstvi k thradé.

Provedenou kontrolou ptedloZzenych kopii dokladli bylo zjisténo, Ze Skola postupovala
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola méla pro rok 2001 referatem $kolstvi Okresniho wifadu Frydek — Mistek stanoveny
orientacni limity na Cerpéani ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), a to na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP), cestovné zaméstnancl a zajiSténi osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkti (OOPP) pro zaméstnance $koly. Cerpani zajidfoval na zékladé
pozadavk Skoly referat Skolstvi Okresniho Gradu Frydek — Mistek.

Finan¢ni prostiedky na Skolni potfeby pro zaky 1. tfidy a integrované zaky, ucebni pomiicky,
ucebnice a na zajisténi povinné plavecké vyuky zaka Skoly byly zaslany na tcet Obecniho
ttadu Celadna, ktery dle pozadavku $koly zabezpecoval jejich Eerpanti.

Byla provedena kontrola ptfedloZzenych kopii dodavatelskych faktur a operativni evidence.
Nedostatky v evidenci osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti byly v pribéhu kontroly
odstranény.

Pridélené finan¢ni prosttedky na ONIV byly ¢erpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Referatem skolstvi Okresniho ufadu Frydek — Mistek byl Skole v roce 2001 navySen rozpocet
na dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikid (DVPP) o ucelové vazané prostredky v ramci
rozvojového programu DVPP, a to o ¢astku 10.400,-- K&. O Cerpani pfidélenych finan¢nich
prostfedkii bylo uétovano referatem 3kolstvi Okresniho wfadu Frydek — Mistek. Cerpéni
pfidélenych finanénich prostiedkii bylo realizovano na zakladé pozadavki koly. Ugelové
vazana financni prostfedky na DVPP byly pouzity na uhradu vysokoskolského studia

Inspekéni zprava - str. 10



pedagogickych pracovnikll a na vzdélavani feditelky Skoly.
Ugelové prostiedky na DVPP byly vynalozeny efektivné a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné, ve
sledovanych oblastech nebylo zjisténo jejich nehospodarné pouZiti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

r wvr

Integrovani Zaci s vyvojovymi poruchami uceni

Ve skole je 22 integrovanych zdka ztoho 18 s diagnostikovanou poruchou uceni, 3 zici
s télesnym postizenim a 1 Zak s kombinovanym postizenim. Potfebné podklady feditelka
dolozila. Rodi¢e nezadaji slovni hodnoceni.

Koordinatorkou péce o tyto zéky je teditelka Skoly. Napravu poruch zajistuje ve Ctyfech
skupinach celkem 7 pedagogt (Sest uciteli a vychovatelka Skolni druziny) vyucujicich na 1.
12. stupni. Skupiny pracuji odpoledne nebo je reedukace provadéna v hodindch, kdy je
vyucovan vdané tfidé cesky jazyk. VSichni pedagogové provadéjici napravu poruch
absolvovali odborné kurzy zabyvajici se touto problematikou. Doporuc¢ené pomicky pro
jednotlivé Zaky jsou k dispozici. Individualni vzdélavaci plany zpracovali ptislusni ucitelé na
zakladé odborného vysetieni pedagogicko psychologické poradny. Maji tak obecny charakter,
neni uvedeno jak bude probihat ndprava v konkrétnim u¢ivu (tematickém celku).

Individualni péci v hodinach a respektovani metodického pokynu sleduje feditelka v ramci
hospitacni ¢innosti. Plan kontrolni cinnosti vSak tuto oblast zahrnuje. Pravidelné jsou
vyu€ujici informovéni o téchto Zacich na pedagogickych raddch. Hodnoceni vysledkl
reedukace provadi pedagogové v zdvéru Skolniho roku pro pedagogicko psychologickou
poradnu.

Skolni druZina (dale SD)

e Soudasti $koly je SD s 1 oddélenim.

e Pocet pfihlaSenych a zapsanych zakl nepfesahuje stanoveny limit.

o Skolni druzina zajist'uje odpoledni provoz, prazdninovy provoz neni zabezpetovan.

e Na castecnou thradu neinvesti¢nich nakladii spojenych s provozem $kolni druzZiny stanovil
ziizovatel rodi¢lim zakl pevny mésicni prispévek.

Vychovatelka Skolni druziny nesplituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti.
Cinnost SD probiha v samostatné herné, ktera je u¢elné vybavena, prostiedi je podnétné, Zaci
se na jeho vytvateni spolupodileji. Pii své &innosti vyuziva SD ve $kole t&locviénu a hiisté.
Zasady bezpecnosti a psychohygieny z hlediska vyvazeného rezimu dne a dostatecného
pobytu déti venku jsou respektovany. Vychovné-vzdélavaci &innost SD se Fidi celorodnim
planem, ktery postihuje vSechny oblasti prace druZiny v daném Skolnim roce. Provoz druziny
je casove vhodné rozvrzen. Jeho rozsah byl vedenim Skoly projednan srodi¢i zaka ise
zfizovatelem. Povinnd dokumentace je fadn¢ a piehledné vedena. Spoluprace vychovatelky
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s uciteli Skoly je zaméfena pfedevSim na feSeni vychovnych problémi, vychovatelka se
ucastni jednani pedagogické rady. Informace uvnitt druziny i vzhledem k rodi¢im Zaka jsou
pfedavany rychle a iplné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Plan prace skoly na skolni rok 2001/2002 a z n&j vychazejici mési¢ni plany
Plan dlouhodobého rozvoje Skoly 1998 — 2002

Plan dal$iho rozvoje Obecné skoly

Vzdélavaci programy Skoly z hlediska dal§iho rozvoje 1998 — 2002
Organizacni struktura Skoly

Ucebni plany Skoly, tématické plany sledovanych pfedmétli, plany prace vychovného
poradce a metodika prevence

Plan dalsiho vzdélavani uciteld ve Skolnim roce 2001/2002

Vnitini fad Skoly

Vnitini klasifikacni fad

Plan hospita¢ni ¢innosti véetné zapisu z provedenych hospitaci

Piehled povéteni ve Skolnim roce 2001 — 2002

Plan spoluprace s Détskym domovem Celadna

Plan spoluprace s Mateiskou $kolou Celadna

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaki navstévujicich Skolu ve Skolnim roce
2001/2002

Podkladova inspekéni dokumentace pro zakladni Skoly

Zapisy z pedagogickych rad ve Sskolnim roce 2001/2002

Pedagogicka dokumentace zdravotné postizenych zakt

Kniha urazii, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Rozhodnuti o odkladech povinné skolni dochazky

Dokumentace $kolni druziny

Seznamy zakt

Zftizovaci listina Zakladni $koly Celadna ze dne 1. 1. 2001 véetné p¥iloh

Rozhodnuti €. j. 30 984/01-21 o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych
zafizeni s U¢innosti od 1. 1. 2001

e Personalni dokumentace pedagogickych a spravnich zaméstnanct Skoly

e Vnitini platovy piedpis — stanoveni kritérii pro osobni hodnoceni a kritéria pro stanoveni
vySe mimotadnych odmén

e Rozpocet NIV na rok 2001 zpracovany referdtem Skolstvi Okresniho ufadu Frydek -
Mistek ze dne 28. tinora 2001

* Zmena rozpisu rozpoctu v souvislosti s novou organizaci skol ve Sskolnim roce 2001/2002
s u€innosti od 1. zafi 2001 zpracovany referatem Skolstvi OkU Frydek - Mistek ze dne
14. zari 2001

e Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3 - 01 podle stavu k 30. 9. 2000
e Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3 - 01 podle stavu k 30. 9. 2001
e Rekapitulace mezd za rok 2001 - statisticky vykaz E - 06

e Rekapitulace mezd za mésic duben 2002 — statisticky vykaz E - 06

e Organizace Skoly $kolni rok 2001/2002
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e Rozpocet FKSP 2001

e Sestava Piehled o &erpani FKSP ke konci obdobi 12/2001 zpracovana OkU Frydek —
Mistek a kopie dokladii za rok 2001

o Cerpani finanénich prostiedkti ze statni dotace (ucebnice, uebni pomiicky, $kolni
potieby) za rok 2001 s kopiemi dokladt

e Operativni evidence u¢ebnich pomticek

e Evidencni karty osobnich ochrannych pracovnich prosttedki zaméstnanct

ZAVER

Skola ma velmi dobré prostorové podminky pro vyuku a v poslednich letech dolo
k vyraznému posunu ve vybaveni pomickami a didaktickou technikou. Pedagogicky sbor
nema optimalni sloZzeni po strance odborné a pedagogické zpisobilosti. Planovani
a dlouhodoba piiprava na vyucovani vyzaduje konkretizaci a aktivnéjsi zapojeni metodickych
organli. Vyucujici se snazi do vyuky vnaSet nové poznatky ziskané¢ v prubehu dalSiho
vzdélavani, ale v nékterych hodinidch byly naddle preferovany frontalni metody, rutinni
postupy a faktografické znalosti. Je evidentni snaha vénovat zvySenou péci zakim z détského
domova a ze socidlné¢ méné podnétného prostiedi. Vzajemné socialni vztahy jsou na
partnerské bazi, coz se projevuje na celkovém pracovnim klimatu Skoly.

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré,ve skupiné
pFirodovédnych piedmétii jako priimérné.

Skola realizuje dva rozdilné vzdélavaci programy,ale od §kolniho roku 2002/2003 dojde po
konzultaci s rodi€ovskou vetejnosti a zfizovatelem k jejich sjednoceni. Na 2. stupni byly
zjistény nedostatky pfi tvorbé ucebnich plant. Dokumentace vztahujici se k fizeni Skoly
vychazi z dlouhodobého planu rozvoje Skoly vytvofeného na obdobi 1998 —2002. Koncepce
rozvoje na dal$i obdobi nebyl predlozen.

Reditelka ma k dispozici fadu metodickych materiald k fizeni, ale jejich uplatiiovani v praxi
neni dasledné. Kompetence jsou soustiedény na teditelku a jeji zastupkyni, v malé mife pak
na $irsi vedeni Skoly. Neni zajistén rozsahlejsi podil ucitelll na fidicim procesu a je omezena
jejich vzajemna kooperace. Skola jako celek funguje, ale neni zfetelny dalsi koncepéni zamér.
Reditelka se ve své praci orientuje hlavné na feSeni konkrétnich aktualnich kol

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako pritmérné.
Pii srovnani se zjisténimi a zavéry CSI, uvedenymi v inspekéni zpravé &j. 142 394/98 —
011141 z orientacni inspekce konané 30. zaii 1998 bylo konstatovano:

1. Byla zpracovana dlouhodobé koncepce realizace u€ebnich planti, ale pouze do roku
2002 bez dalsi navaznosti a se zadvaznymi chybami.

Plan akci Skoly byl vytvofen, je pestry a odpovida podminkdm a potfebam zatizeni.

3. Kontrolni ¢innost zahrnuje vSechny oblasti,ale nejsou ziejmé jeji vysledky,analyza
a opatieni k napravé nedostatk.

4. Skola vyuzivd standardizované i vlastnimi pracovniky vytvofené testy a kontrolni
prace k provéfovani védomosti, dovednosti a schopnosti zakd, jejich analyza a dalsi
vyuziti nebylo dokladovano.

5. Kompetence nejuzs$iho okruhu vedoucich pracovnikli byly stanoveny, ale zapojeni
dalsich pracovnikil je nevyrazné.

6. Pedagogicti pracovnici se dale vzdélavaji, ale jejich zajem je spiSe soustfedén na
jednotlivé akce.
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7. Spoluprace s pracovniky Détského domova v Celadné je na velmi dobré trovni.
Funguje systém vzajemnych hospitaci a predavani potfebnych informaci. Problémy
jsou feSeny neprodlené.

Kontrola cerpani financnich prostfedkti ze statniho rozpoctu prokédzala efektivni

vynakladani jednotlivych poloZek vzhledem k jejich ucelu a pouziti, potfebam a cilim

naplilovani realizovanych vzdélavacich program. Zpisob vedeni ekonomické a persondlni
dokumentace je funk¢ni, drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Crhonek e,
Clenové tymu Mgr. Véra Dutkovd e,
Mgr. Magda TravniCkova e
Doc. Zdenék Novotny, CSc. .o
Dalii zaméstnanci CSI Oldfiska Kienkova
Ludmila Kubicova
V Novém Ji¢in¢ dne 8. cervence 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ....1. stpna 2002.........cccoevvevvenieiienneenne.
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Zdenka Pfadkovd e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Inspekéni zprava - str. 15



Hodnotici stupnice

Stupen Sir§i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani inspekéni | Podpis piijemce nebo ¢;.
Zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy 8. srpna 2002 144322/02 - 5177

Krajsky urad Moravskoslezského kraje

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

Ztizovatel 8. srpna 2002 144321/02 - 5177

Obec Celadna

739 12 Celadnd 260

Rada skoly neni ustanovena |  -——— | o

Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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