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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) ¢ 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledka vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro tcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zaka a studentd v matematické a ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Tisnov, nameésti 28. rijna 1708, prispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je
mésto Tisnov, vykonava &innost zékladni $koly (dale ZS), skolni druziny (dale SD) a $kolni
jidelny. Ve $kolnim roce 2009/2010 je vyucovano ve 28 tfidach 661 zakd, ve 4 oddélenich SD
119 uéastnikdl. Stanovena kapacita ZS a SD byla dodrzena. Vzd&lavani probiha v 1. — 3. a 6. —
8. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu Kvetnice (dale SVP ZV), ve 4.,5., a 9.
ro¢niku podle vzdélavaciho programu ,,Zakladni Skola ¢.j. 16847/96-2 a Zékladni Skola
s roz§ifenou vyuku matematiky a ptirodovédnych predméti &.j. 16847/96-2. ZS se zaméfuje
na uplatiiovani prvki projektu ,,Zdrava skola“ a ,,EKO SKOLA“. Poiada velky podet riiznych
akci, z4jmova Cinnost se uskutectiuje v mnoha krouZcich. Je ¢lenem Asociace Skolnich
sportovnich klubii. Ma velmi dobré podminky pro rozSitenou vyuku matematiky 1 pro
vychovu ke zdravi. Kladné Ize hodnotit jeji projekty.



Vedeni Skoly usiluje o zdokonalovani materidlnich 1 technickych podminek k zefektivnéni
vyuky v souladu se zamétenim Skoly. M4 pro to vhodné piedpoklady spocivajici ve vytvoreni
vlastnich zdroji financovani 1 v podpofe ztizovatele a sdruzeni rodict.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finanéni predpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009 na zakladé Skolou
ptedlozené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Bylo zjiSténo, Ze hlavnim zdrojem
piijmt Skoly jsou prostiedky, poskytované ze stdtniho rozpoctu (dale jen SR) na piimé
naklady na vzdélavani. Tyto prostiedky jsou Cerpany zejména na mzdy a zdkonné odvody
ana ostatni neinvesticni vydaje (uCebnice a ucebni pomucky, Skoleni a vzdélavani a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil).

Dalsi pfijem Skoly tvoii piispévek ziizovatele, ktery je uréen pfedevsim k uhradé provoznich

nakladd.

Kromé vyse uvedeného ziskava Skola dalsi ptfijmy formou trzeb za pronajem télocvicny a

Skolniho bytu, z kurzovného za krouzek keramiky a také prostfednictvim poplatkli za Skolni

druzinu, kter¢ jsou hrazeny zdkonnymi zéastupci zak.

Ve vSech tfech hodnocenych letech ziskala Skola jest¢ sponzorské dary od fyzickych

1 pravnickych osob. Jejich vySe ¢inila v jednotlivych letech primérné cca 129.000 K¢.

Finan¢ni prostfedky ziskané formou sponzorskych dari $kola vyuzila naptiklad na uhradu

nakladi spojenych s vystavbou nové skolni jidelny.

Skola se déle zapojila do projekt vyhlasenych MSMT CR a ziskala ze SR pro jejich realizaci

ucelove urcené financni prostiedky:

% Vroce 2007 skola obdrzela 10.000 K¢ na realizaci projektu Podpora konektivity kol
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani (dale jen SIPVZ), které pouzila na
pofizeni interaktivnich uc¢ebnic do ¢eského a anglického jazyka.

« Vroce 2008 skola obdrzela 138.000 na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek
platii  a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdce, které pln€ vycCerpala na mzdy a odvody pedagogickych
pracovnikd.

¢ V roce 2009 bylo skole z prostfedkti SR poskytnuto nékolik ucelovych dotaci, jmenovite:
o 53.000 K¢ na rozvojovy program II. Etapa pokracovani rozvojového programu

Podpora reseni dopadu mezirocniho sniZeni poctu Zdkii a s nim spojené nutnosti
snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi ziizovaného USC (,Hustota*)
a podpora Feseni specifickych problémii regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC
(,, Specifika ) na rok 2009. Cilem bylo zvySeni irovné odménovani zaméstnanct $kol
a Skolskych zafizeni zfizovanych obci, to znamena na platy a odvody zaméstnanct,

o 1.221.000 K¢ na rozvojovy program Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace, které
vycCerpala na mzdy a odvody pedagogickych pracovnik,

o 207.000 K¢ na II. etapu rozvojového programu Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniku, které rovnéz vycCerpala na mzdy a odvody, tentokrat
nepedagogickych pracovniki skoly,

o a 82.000 K& na rozvojovy program Skolni vybaveni pro Zdiky 1. rocniku zdkladniho
vzdélavani, které pouZila v plné vysi na Skolni potfeby pro prviacky.

Veskeré tcelove urcené financni prostfedky Skola vycerpala v plné vysi ke stanovenym

uceliim a fadné ve stanoveném terminu zuctovala se SROV.



Podil prostfedkit SR tvofil v hodnoceném obdobi primérmé cca 86 % z celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji vynalozZenych skolou na hlavni ¢innost.

Tyto vydaje Cinily v jednotlivych letech cca 27.963 tis. K& (rok 2007), cca 28.224 tis. K¢
(rok 2008) a cca 29.282 tis. K& (rok 2009). Na celkovych vyplacenych mzdovych
prostiedcich se prostiedky SR podilely cca 82 %.

Pocet zakil skoly v tomto obdobi zaznamenal mirny pokles, avSak vyse poskytovanych dotaci
ze SR zlstavala na stejné urovni a kapacita Skoly byla vyuzita praimérné na cca 80 %.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodafila, byly dostacujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci SVP ZV a z hlediska
provadéni hlavni ¢innosti nepfedstavovaly pro skolu Zadné riziko.

Hodnoceni Skoly

Skola vsouladu s platnymi piedpisy vytvaii optimilni podminky pro rovny piistup
ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce a pfijimani zakd informuje rodiCe a vetejnost
vhodnym zpiisobem. Pfi pfijimani zakti dodrZzuje vSechna zdkonna ustanoveni. O pribchu
vzdélavani vede piehledné a v souladu s ustanovenimi Skolského zakona pozadovanou
dokumentaci.

Ve $kole je ziizeno $kolni poradenské pracovisté (dale SPP), jehoZ ¢innost je v ramci projektu
VIP — Kariéra spolufinancovana Evropskym socidlnim fondem. Poradenské sluzby v ném
zajistuje vychovna poradkyné, specidlni pedagozka, metodik prevence socidlné patologickych
jevii akariérova poradkynd. V letosnim S$kolnim roce SPP zastieSuje individualni péci
22 integrovanym zakam, kteti jsou vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plana (dale
IVP). Skola eviduje 136 7aki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (ddle SVP), jejich
reedukaci provadi z ¢asti specialni pedagozka v pribéhu vyucovani, z casti vyucujici
v dyslektickych krouzcich, individudlni pfistup knim je uplatiovdn i v b&zné vyuce.
O sluzbach SPP najdou rodi¢e podrobné informace na webovych strankach, véetné nabidky
konzultaci. Skolni strategie na podporu netispé$nych zikd neni zpracovana, vzdélavaci
1 vychovne problémy se fesi podle potieby s rodi¢i, zaci maji moznost navstévovat doucovani.
Utinna je spoluprace SPP s pracovnicemi pedagogicko-psychologickych poraden, které
pravidelné Skolu navstévuji a v zdvaznych piipadech provadéji potiebnou intervenci.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy vyvoj zakd. Skolni preventivni
strategie se opird o vypracovany Minimalni preventivni program. Vzniklé problémy
se okamzit¢ a disledné fesi, coz se pozitivné odrazi v nizkém vyskytu nezadoucich jevi.
Problematika bezpednosti 74kl je zakotvena ve vnitfnich dokumentech 3koly. Zaci jsou
prokazateln& proskolovéni v otizkdach BOZ. Uéinnost preventivni strategie na omezeni rizik
vzniku urazi se v poslednim sledovaném roce kladné projevila ve snizené trazovosti (z 5,3
na 4,5 trazt na 100 zaka).

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstifku. Cinnost §koly je planovana a vzhledem ke stavajicim podminkam promyslena. Cile
vzdélavani, uvedené v ro¢nim planu, smétuji k pozitivnimu vyvoji Skoly, jsou realné a jsou
pribézné napliovany.

SVP ZV je zpracovan podle pozadavku $kolského zakona. Zohlediiuje podminky $koly a
zamé&fuje se na plnéni cili zdkladniho vzdélavani a vSestranny rozvoj osobnosti Zaka.

Cinnost $koly se ¥idi Koncepci rozvoje skoly, na kterou navazuje Celorocni plan prdce, ktery
je aktudlné dopliiovan. Vedeni skoly plnéni pland pravidelné vyhodnocuje a v ptipad¢ potieby



piijima ptisluSna opatieni. Viastni hodnoceni skoly vychéazi z podrobné analyzy stavu, vyuziva
evaluaCnich nastrojit a je efektivnim podkladem ke zlepSovani pribc¢hu a vysledki
vzdélavani. Dokumenty Skoly jsou zpracovany na nadstandardni drovni, jsou vzajemné
provazany a jsou funkcéni. Ve Skole dobfe funguje Zakovskd samosprava. Jeji Clenové se
behem Skolniho roku zapojuji do riznych aktivit a akci a vznaSeji navrhy na zlepSeni ¢innosti
Skoly.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovdna na zakladé konkurzniho fizeni a spliiuje
pozadavky pro jeji vykon. K tizeni Skoly pfistupuje zodpovédné a velmi dobte plni povinnosti
stanovené Skolskym zdkonem. Zasadni otdzky vztahujici se ke vzdé€lavani projednéava
na pedagogickych radach, cilen¢ provadi kontrolni a hospitacni ¢innost. Kvalitu prace si skola
pravidelné€ vyhodnocuje a ke zjisténym nedostatklim piijima G¢inna opatteni.

Predpoklady pro radnou ¢innost §koly:

Personédlni podminky pro napliovani vzdéldvacich programi jsou vyhovujici. Vyuku
a vzdélavani zajiStuje pomérné stabilizovany, vé&koveé riznorody pedagogicky sbor.
Z celkového poctu 43 pedagogickych pracovnikd jich 32 splituje pozadavek odborné
kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji, 6 pedagoglh ma kvalifikaci
pro jiny druh Skoly a tfi ucitelky si potiebné vzdélani dopliuji vysokoSkolskym studiem.
Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladii dokoncila vychovna poradkyné,
absolvovani k vykonu dalSich specializovanych ¢innosti je prioritou planu DVPP pro dalsi
obdobi. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje personalni rizika, ivazky ptidéluje uvazliveé
vzhledem k potiebdm vyuky, kvalifikaci a praxi pedagogl. Vytvaii dobré podminky
za¢inajicim pedagogim. Piistup k DVPP je z hlediska napliiovani SVP adekvatni, rAmcové
zpracovany plan podporuje profesni rust ucitelli, zohlediluje probihajici Skolskou reformu
a reaguje na aktualni potteby Skoly.

Skola pii vzd&lavani pfihlizi k fyziologickym potfebam zaki, vytvaii vhodné materialni
podminky pro jejich zdravy vyvoj a zabezpeCuje podminky k zajisténi jejich bezpecnosti pii
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech.

Materialni podminky umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programil. Prostorné, esteticky
upravené tiidy, jsou vybavené udrzovanymi star§imi zakovskymi stoly a zidlemi. V nékterych
je tento nabytek jiz novy, nebot’ dochazi k jeho postupné vyméng. Skola mé pro zefektivnéni
vyuky dostatek velmi dobfe vybavenych specializovanych uceben. Pro vyuku spojenou
s vyuzivanim vypocetni techniky disponuje pocitaCovymi ucebnami a planuje ziizeni dalsi.
V né&kterych tiidach jsou umisténé poéitade tak, aby byly pohotové k dispozici zakam. Skole
viak chybi vnitini po¢itatova sit. Velmi dobfe je zabezpetena vyuka télesné vychovy. Zaktim
slouzi dvé prostorné t&locviény a moderni hfi§té s umélym povrchem. Skola vytvaii téz
pozadované zazemi pro piipravu pedagogi na vyuku. Budova Skoly je vSak znacné€ rozlehla
a jeji nékteré zastaralé Casti jsou obnovovany postupne.

Pribéh vzdélavani

Skola uéelné naplituje uéebni plan stanoveny SVP ZV i vzdélavacim programem Zéakladni
Skola. Disponibilni hodiny vhodné vyuzivd v souladu s podminkami Skoly k posileni
vybranych povinnych pfedméti na prvnim ina druhém stupni ZS a k zavedeni volitelnych
pfedméti na druhém stupni ZS. Zaci maji moznost vybéru z né&kolika volitelnych a
nepovinnych predmétl. V rozvrzeni doby vyucovacich hodin a pfestavek jsou z divodu
Spatné dopravni obsluznosti stanoveny prestadvky mezi 5. a 6., 6. a 7. a 7. a 8. vyucovaci
hodinou v délce 5 minut, coz neodpovida predpisim.

Vyucujici 1. stupné v souladu s kurikulem $koly uplatiiuji ¢innostni pojeti vyuky, skupinovou
praci, zafazuji rozmanit¢é metody a formy vyucovani. Nazornost vyuky casto podporuji
vyuzivanim drobnych manipulativnich pomiicek. Zaky vedou k vytvafeni vlastniho nézoru,



k praci s chybou, piileZitostng zatazuji praktické innosti. Uginné vyuzivaji vhodnou motivaci
a prubézné hodnoceni. Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni se vSak objevilo pouze
ojedinéle. Jako nadstandardni Ize ve vétSin€ tiid 1. stupné hodnotit vhodnou organizaci, volbu
metod a vstiicny piistup k zZaktm.

Ve sledované vyuce déjepisu, vlastivédy, obCanské vychovy a vychovy ke zdravi bylo patrné,
7e utitelé respektuji hlavni priority SVP a postupné naplitji cile stanovené ve vnitinich
dokumentech Skoly. Frontalni vyuka byla Gceln¢ dopliiovana takovymi metodami a formami
prace, které odpovidaly specifikim daného pfedmétu, podporovaly aktivitu zakt, vedly
k rozvoji tvofivosti a samostatnosti. Vhodné zatazeni skupinové 1 samostatné prace rozvijelo
komunikativni a socialni dovednosti zaki a posilovalo odpovédnost za individudlni vysledky
prace. Ve vétSin€é hodin zaci pracovali kromé¢ ucebnic a pracovnich seSith také s vhodnymi
ucebnimi pomuckami, dopliikovou literaturou a dal$imi materidly pfipravenymi uciteli.
Pedagogiim se zpravidla dafilo zdky motivovat a rozvijet jejich individualni schopnosti
a dovednosti. Zaci se do vzdélavacich &innosti aktivng zapojovali, pracovali se zajmem
aplnili zadané ukoly. Vyuzivali k tomu nejen ziskané teoretick¢ znalosti, ale 1 vlastni
praktické zkuSenosti. Efektivné komunikovali s ulitelem a v ptipadé, kdy ktomu méli
dostatek pftilezitosti, 1 mezi sebou navzajem. Mén¢ patrny vSak byl ve sledovanych hodinach
diferenciovany pfistup a individudlni podpora zaka se SVP.

V hodinach ¢eského jazyka prevazovala frontalni vyuka, misty doplnéna praci ve dvojicich.
Zaci méli k dispozici uéebnice, pracovni listy, kopirované texty a liste¢ky s tikoly, jiné zdroje
informaci a didaktickd nebo vypocetni technika zafazeny nebyly. Komunikace probihala mezi
uciteli a jednotlivymi Zaky. Vzajemnda spoluprace a komunikace mezi zaky navzdjem byla
ojedinéla. I pies vstiicnost uciteld a vesmes dobrou pracovni atmosféru byly nékteré hodiny
pon¢kud jednotvarné, coz se odraZzelo ve sniZené pozornosti a malém zajmu Casti zakl
ovyuku. Ucitelé se snazili Zdky motivovat pribéZznym povzbuzovanim a pozitivnim
hodnocenim, v zavéru vSak chybélo shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace zakd. Zvolené metody
byly zaméfeny na ptfevazn€ jednosmérny pienos informaci, neumoZiovaly rozvijet u zaka
samostatné uceni, komunika¢ni a socialni kompetence. K vzidjemnému hodnoceni
a sebehodnoceni rovnéz vedeni nebyli.

V matematice a fyzice se Zaci projevovali samostatné, vétSinou logicky a tvofivé mysleli,
kultivované se projevovali, komunikovali velmi dobie navzijem mezi sebou i s uciteli
v pfipadech, kdy k tomu méli ptilezitost. Aktivné se zapojovali do ¢innosti. Ucitelé vyuzivali
predevsim frontalni praci a s ni spojené odpovidajici pedagogické metody (prace jednotlivych
zakl u tabule, samostatnd prace zakl). Vhodné zatadili 1 praci ve skupindch, kterd vyrazné
podporovala rozvijeni klicovych kompetenci podle zasad SVP ZV. Uplatiiovanymi
pedagogickymi postupy a nékdy zarazenim pfiméefené relaxace byli Zaci motivovani. Nekdy
naopak malé pestrost pouzivanych forem a metod snizovala jejich zajem o vyuku. Vyraznym
pozitivem ve vSech hodindch bylo ¢innostni pojeti vyuc€ovani, kdy zaci aktivné pracovali
s rysovacimi potfebami, vyuZzivali ucebnice, dalsi pifipravené tiskové materidly a zakovské
ucebni pomtcky. Pracovali podle pokynt uditelti a dokdzali vétSinou samostatné fesit zadané
ukoly.

V dokumentech Skoly zpracovand pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd byla
ve sledované vyuce dodrzovana. Hodnoceni ze strany uciteld plnilo piedevSim funkci
motivacni, v piipad¢ vyuziti klasifikace poskytovalo zdkiim i dostatek informaci o trovni
jejich momentalniho vykonu. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo vyuzivano jen
okrajove, bylo zafazeno spiSe nahodile a mélo formalni charakter. Ve sledovanych hodinach
bylo patrné, ze Zaci nejsou k funkéni sebereflexi soustavné a systematicky vedeni. Pravidla
pro sebehodnoceni zaki nejsou v dokumentech skoly zpracovana.



Partnerstvi

Je giroké a pro $kolu piinosné. Skola velmi dobfe spolupracuje se ziizovatelem, ktery
se podili na trvalém zlepSovani jejiho materidlniho vybaveni. Funkéni je spoluprace
se Skolskou radou, ktera v souladu s platnou legislativou projednava zasadni pedagogické
dokumenty, =zajiStuje ucinnou zpétnou vazbu mezi vedenim Skoly, zfizovatelem
a rodicovskou vetejnosti. Koncepéni zdméry vSak vyrazn€ neovlivituje. Spolupréci s rodici
se dobfe dafi rozvijet prostfednictvim Klubu pratel Skoly, ktery se mimo jiné podili
na financovani nékterych zajmovych aktivit. Pfinosem pro vyuku je také kooperace
se Skolskymi poradenskymi pracovisti, kterd metodicky pomdhaji pedagogiim, podileji
se na diagnostice zakli se SVP a realizaci Skolni preventivni strategie véetn€ spoluprace
pii pofadani adaptacnich pobyti zakt Sestych rocnikii. V ramci realizace ekologického
vzdélavani, vychovy a osvéty Skola vyuziva programy sdruZzeni Tereza a stfediska Lipka.
V ramci mezinarodni spoluprace se jiz od Skolniho roku 2005/2006 uskutecniuji vyménné
pobyty a spoleéné akce s zaky i pedagogy ze ZS v Seredi.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola rozviji pribézné klicové kompetence v souladu se $kolnim vzdélavacim programem
a cili zdkladniho vzdélavani. Rozvoj kompetenci na 1. stupni ZS je v poéatcich, dobie se daii
rozvijet kompetence pracovni, kompetence k uceni a kfeSeni problému. Na 2. stupni
se v mensi mife se uplatiiovala prace tymova, ve které by Zaci méli moznost vice rozvijet
kompetence komunikativni a socialni.

Pozornost vénovana rozvoji matematické gramotnosti v matematice a fyzice se zamétrovala
pirevazné na osvojeni a zvladnuti zakladnich matematickych a logickych postupt, rtzné
techniky a zplsoby feSeni zadanych ukoll a spravné uzivani odbornych pojml a operaci.
Pti vyuce zaci prokazovali pochopeni mezipfedmétovych vztahti a dokdzali vyuZit i poznatka
z denni praxe a zaroven pfipravenost uplatnéni ziskanych védomosti v redlnych Zivotnich
situacich. U¢itelé rozvijeli svym pojetim vyuky kompetence k uceni a k feSeni problému.

V oblasti rozvoje Ctenaiské gramotnosti byla ve vyuce vénovana dostatecna pozornost praci
s riznymi druhy texti, vyhledavani a interpretaci informaci. Zaci dokazali vét§inou s textem
dale samostatné pracovat, vystizné vyjadiovali svoje mySlenky a poznatky z Cetby.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Skola sleduje konkrétni vysledky zakt ve vzd&lavani a hodnoti je zejména na jednanich
pedagogické rady. K zjistovani vysledkl si vytvari vlastni testy a vyuziva i moZnosti
externiho hodnoceni, napf. mezinarodniho testovani (PISA 2009), vnémz se zéaci Skoly
umistili 8,7 % nad celostatnim primérem. Nadprimérné vysledky jsou caste¢né ovlivnény
1 zaméfenim Skoly. Pro zaky s riziky neuspé€chu neni vypracovana strategie a ve vnitinich
dokumentech nejsou ziejmd Zzadnd opatfeni. Pfesto s nimi Skola pracuje a vénuje jim
odpovidajici péc¢i. Nabizi jim individualni pomoc v podobé doucovani a vzdélavaci problémy
fesi operativné ve spolupraci s rodici.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost §koly je v souladu s iidaji vedenymi v rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.

V ekonomickych podminkdch Skoly nebyla zjiSténa rizika, ktera by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu Skoly. VySe financnich prostiedkit poskytnutych skole
ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam p¥i poskytovani vzdélavani.

Pii realizaci SVP ZV $kola dodriuje rovny p¥istup %dkii k zdkladnimu vzdélavdani v souladu
se zasadami a cili stanovenymi Skolskym zdakonem.

Pii vzdélavani Skola vytvaii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj Zaki, pro zajisténi jejich
bezpecnosti a predchdzeni socidlné patologickym jeviim.

Ve Skole je priznivé klima, dobie funguje vzajemna spoluprdace a komunikace. Pribéh
vzdélavani charakterizovaly na 1. stupni ucinné moderni pedagogické metody a vstiicny
pristup k Zakum. Na 2. stupni pievladala frontalni vyuka. Kompetence Zdakit jsou cilené
rozvijeny. Stanovend pravidla pro hodnoceni Zdkii jsou dodriovdna.

Uroveii vidélavani je $kolou sledovina, vysledky prithéiné vyhodnocovdny. V externim
hodnoceni PISA 2009 se Zdci Skoly umistili nad celostatnim priumérem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

—_—

. Ztizovaci listina pfispévkoveé organizace mésta TiSnov ze dne 30. fijna 2009

. Vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 13.fijna 2005

. Rozhodnuti MSMT o zapisu do $kolského rejstiiku ze dne 23. listopadu 2009 s uéinnosti
od 23. listopadu 2009

. Celorocni plan skoly pro skolni rok 2009/2010

. Koncepce rozvoje skoly na rok 2008-2013 ze dne 1. zaii 2008

. Vnitini smérnice o zastupovani nepritomného pedagoga ze dne 1. zaii 2008

. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii s dodatkem ze dne 1. zati 2009

. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

. Organizacni 7ad skoly ze dne 1. zati 2009

. Vnitini Skolni 7dd ze dne 1. zati 2008

. Celorocni plan hospitaci a kontrolni ¢innosti ve vychovné vzdeélavacim procesu reditelky
Skoly pro skolni rok 2009/2010 ze dne 25. srpna 2009

. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 20. kvétna 2008 s ucinnosti od 15. srpna
2008

13. Struktura autoevaluace Zakladni skoly, nam. 28. vijna 1708, Tisnov, 66601 na skolni rok

2007/2008 a 2008/2009 ze dne 25. srpna 2009

14. Zavéry z dotaznik pro rodice ze dne 25. srpna 2009

15. Pracovni porady ve Skolnim roce 2009/2010

16. Zmenovy list—k 1. 9. 2009

17. Skolni vzdélavaci program ,, Kvétnice *

18. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

19. Plan prdce na Skolni rok 2009/2010

20. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 (102 kusy)

21. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdeldavani pro Skolni rok 2008/2009 (68 kusy)

22. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky pro Skolni rok 2009/2010 (1 kus)

23. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro skolni rok 2008/2009 (25 kusit)
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24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.

Rozhodnuti o prestupu zZaka pro Skolni rok 2009/2010

Rozhodnuti o povoleni vzdelavani podle individualniho vzdélavaciho planu pro Skolni
rok 2009/2010 (22 kust)

Personédlni dokumentace - doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani vsech
pedagogickych pracovnikt Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Osveédceni z akci DVPP od §kolniho roku 2006/2007

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rozvrhy tfid - skolni rok 2009/2010

S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Kvétnice — platnost od 1. zaii 2007

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2002/2003

Zaznam o urazu ditéte, Zaka, studenta (12 ks)

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi a roénikovych vedoucich

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010 ze dne 5. zati 2009

Skolni minimalni preventivni program 2009-2010 ze dne 1. prosince 2009

Zapis z vychovné komise kreSeni prospéchovych a kazenskych problemu zZdka ve
Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdeélavaciho planu ve Skolnim
roce 2009/2010 (22 kusii)

Dokumentace integrovanych zakii vedena ve Skolnim roce 2009/2010

Evidence zprav zvySetieni poradenskym pracovistém vedend ve Skolnim roce
2009/2010

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2009/2010

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani a chovani Zaku platna od 1. zaii 2008

Zapisy z jednani pedagogicke rady ve skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Predbézné vysledky z vyzkumu PISA 2009

S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Uctovy rozvrh roku 2007, 2008 a 2009

Cerpdni DVPP — rok 2007 — doklad bez uvedeni data vystaveni

Cerpani rozpoctu od ziizovatele k 31. 12. 2007 ze dne 9. ledna 2008

Cerpani statniho rozpoctu k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1. — 12/2007 ze dne 22. ledna 2008

Vyuctovani dotace v roce 2007 na SIPVZ ze dne 22. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Cerpanl DVPP — rok 2008 — doklad bez uvedeni data vystaveni

Cerpanz rozpoctu z MU k 31. 12. 2008 ze dne 12. ledna 2009

Cerpdani ze statniho rozpoctu k 31. 12. 2008 ze dne 12. ledna 2009

Vykaz zisku a ztraty za 1. — 12. 2008 tisk ze dne 23. ledna 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 12. ledna 2009

Cerpdni DVPP — rok 2009 — doklad bez uvedeni data vystaveni

Cerpani statniho rozpoctu k 31. 12. 2009 — doklad bez uvedeni data vystaveni

Obraty uctu 521. 42 a 52 — mzdy, 524. 42 a 52 — odvody socialniho a zdravotniho
pojisténi a 527.42 a 52 — piidél do FKSP (iicelovad dotace 2009 — UZ 33005) tisk ze dne
10. biezna 2010

Vykaz ziskit a ztrat k 31. 12. 2009 (dotace KU JMK) ze dne 20. ledna 2010



64. Vykaz ziskii a ztrat k 31. 12. 2009 (dotace MU Tisnov) ze dne 20. ledna 2010
65. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2009 za 1. — 12. 2009 — tisk ze dne 23. inora 2010
66. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 11. ledna 2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Eva Sefrankova ...E. Sefrankova, V.r.......ccooooieeiiinn.n,
Mgr. Vojmir Kfupka L V. Ktupka, vir........c.oooo
PhDr. Helena Kneselova ... H. Kneselova. Vir..........o.ooe.
Mgr. Ivana Pfichystalova ... L. Pfichystalova, v.r...........
Mgr. Renata Sedldkova R. Sedlakova, v.r...........oo
Bc. Helena Svobodova H. Svobodova. Vur..............

V Brné dne 16. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné dne ...23. dubna 2010....

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Radmila Zhorova o
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

7.5.2010 Pripominky nebyly podany.
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