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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% pribe¢hu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Jitetin pod Jedlovou, okres DéCin je prispévkovou organizaci ziizenou na
zéaklad¢ usneseni Zastupitelstva obce Jifetin pod Jedlovou ze dne 2. prosince 2002 pod ¢&.j.
127/2002. Do sité $kol byla nejnovéji zafazena Rozhodnutim Krajského tfadu Usteckého
kraje dne 13. ledna 2003 pod ¢.j. 30033 s ucinnosti ke dni 1. ledna 2003.

Piedskolni zafizeni sdruzuje jednotiidni mateiskou $kolu (dale jen MS) s kapacitou 30 déti
a jidelnu s kapacitou 50 jidel. MS statisticky vykazovala k 30. 9. 2002 20 dé&ti ve véku od ti
do Sesti let. Ve Skolnim roce 2003/2004 bylo k datu zacatku inspekce ptihlaSeno k dochazce
16 déti.

Provozni doba MS je od 6:00 do 15:00 hodin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYpHO\{NE-VZDELAVACi
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Odborné zajisténi pedagogického procesu vMS je pouze &asteéné. Dopoledni provoz
zajisStuje uclitelka (zaroven feditelka), ktera splituje podminky odborné 1pedagogické
zpisobilosti pro vzdeélavani ptredSkolnich déti v souladu s pravnimi predpisy. V dobé
poledniho odpocinku a pfi rozchézeni pecuje o déti nekvalifikovana ucitelka (Gvazek 0,64),
ktera zaroven rovnéz ve zkraceném pracovnim uvazku pracuje jako Skolnice.

Organizacni fad ptispévkové organizace nebyl v dobé inspekce zpracovan. Pracovni néplné
jsou aktualizovany pro podminky pravniho subjektu, stanovend mira ptimé vychovné ¢innosti
pedagogti je v souladu s platnou pravni normou. Jednoducha organiza¢ni struktura a rozlozeni
pfimé pedagogické prace zabezpeéuje plynuly chod MS, neumoziuje viak prekryvani sluzeb
ucitelek. Informace uvnitt Skoly jsou poskytovany aktudlné a vétSinou v potiebné Sifi,
v pfipadé¢ zavaznych informaci a pokynl stvrzuji zaméstnanci jejich sezndmeni podpisem
(pracovni népln¢, bezpecnostni pokyny, pracovni fad). Bezpecnost dat a divérnych informaci
je zajisténa.

Systém vedeni zaméstnanct (véetné metodické pomoci nekvalifikované ucitelce) je zalozen
na osobnim kazdodennim kontaktu. Zakladem fizeni i kontroly pracovnich povinnosti je
operativnost a ptehled o chodu celého zafizeni. Planovani kontrolni ¢innosti neni
aktualizovdno (viz ,,Plan ro¢niho kalendare teditelky MS — k. rok 1997 — 98%), v obecné
podobé je soucasti skolniho vzdélavaciho programu, chybi jeji vyhodnoceni. Pisemné zapisy
ze spolec¢nych porad ani z hospitacni a kontrolni ¢innosti pofizovany nejsou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je zaloZeno pievazné na studiu literatury (véetné
odborného &asopisu), ktera je k dispozici v mnozstvi a kvalité odpovidajici podminkam MS




a zpracovanému vychovné-vzdéldvacimu programu. Vzdélavacich akci se G€astni vyhradné
feditelka MS (seminafe k rdmcovému programu, problematika pravni subjektivity).
Dlouhodobé bylo podcenéno dalSi vzdélavani nekvalifikované ucitelky, kterd - dnes jiz
v preddiichodovém véku - v MS pracuje deset let.

Hodnoceni a ptipadné sebehodnoceni zaméstnancii dokladovano neni, dle sdéleni feditelky
Skoly probihd neformalné. Hodnotici kritéria pro vyplaceni nendrokovych slozek platu
vytvofena nejsou.

Personalni podminky jsou ve vitahu k vidélavacimu programu Skoly hodnoceny jako
vyhovujici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYpHO\{NE-
VZDELAVACI CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Matetské Skola je umisténa v ptizemi budovy byvalé zékladni Skoly, prostory 1. patra
a ptilehlé pozemky jsou vyuZivany pro potieby sportovniho arealu. V dobé inspekéni €innosti
probihala venkovni rekonstrukce budovy.

Prostorové podminky MS umoziuji realizovat vychovné-vzdélavaci program, velikost &lenité
t¥idy vSak Caste¢né omezuje pohybové a spontanni aktivity déti. Cast se stoly, ktera slouzi
zejména pro podavani odpolednich svacin, nemé pfirozené vétrani ani osvétleni. Détska
loznice mé prostorové stisnéné podminky, pocet lehatek neodpovidd celkovému poctu
ptihlasenych déti. Stravovani, a dle sd€leni feditelky, i vytvarné a pracovni Cinnosti deti
probihaji v jidelné. Nevyhodou je jeji oddélené umisténi, které neumoZiuje plynulou
organizaci, zejména za pritomnosti jediné ucitelky.

Interiér 8koly je udrzovéan v &istotd a potadku, prostiedi je podnétné. Vybaveni MS nébytkem
je vétSinou ptivodni, funkéni a udrzované. Velikost détského nabytku (zidle a stoly ve tfidé
a v jideln€) neodpovida antropometrickym rozmérim déti ve vékové smiSené tiidé.
Uspotadani nabytku umozituje détem pouze ¢astecny pristup k hrovému materialu. Déti maji
k dispozici hracky a u¢ebnimi pomucky (véetné sportovniho vybaveni) v omezeném mnozstvi
1 sortimentu, knihovna obsahuje zdkladni fond détské literatury. Inovace je promyslena,
v poslednim obdobi pfevazuji nakupy kvalitnich stavebnic.

Chybi kvalitni hudebni nastroj, k dispozici jsou pouze starsi elektronické varhany. Vybaveni
audiovizualni a didaktickou technikou odpovidd potfebam MS pouze &asteéné (jeden
radiomagnetofon), zcela chybi technické zdzemi pro potieby vychovné-vzdélavaciho procesu
i pro zpracovani dokumentace (psaci stroj, pocita¢, kopirka). Vyraznym negativem je pro
¢innosti MS nevyhovujici neoplocena zahrada, kterd jako soucast sportovniho arelu je
vyuzivana vetejnosti. Stav zahradniho naradi nesplituje bezpecnostni pozadavky.

Reditelka §koly spolupracuje p¥i planovani v oblasti materialné-technickych podminek se
zfizovatelem, dlouhodobé jsou vSak vzhledem k omezenym finanénim prosttedklim jeji
pozadavky na inovaci vybaveni spiSe skromné. Reditelkou vydané pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti i zaméstnancii obsahuji pouze konstatovani stavu bez
ucinné realizace opatfeni (napf. z hlediska bezpe€nosti déti zcela nevyhovujici prosklené
dvefe v Satn¢).

Materidalné-technické podminky maji ve vitahu k realizaci vychovné-vzdélavaciho
programu vyhovujici uroveri.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska Skola ma v navaznosti na Rdmcovy program pro predskolni vzdélavani vytvofeny
Skolni vzdélavaci program (,,Motivacni projekt Hrajeme si cely den®). Pfi stanoveni
dlouhodobého pedagogického zaméru (osobnostni i socidlni rozvoj ditéte se zaméefenim na
ptipravu na vstup do ZS) vychazela feditelka MS ze znalosti mistnich podminek, potieb d&ti
a schopnosti pedagogického kolektivu. Zpracovany program zahrnuje vSechny oblasti
organizace a provozu Skoly, véetné Casového planu, obsahu a forem vychovné-vzdélavaci
prace, konkrétnich prostfedkii jeho plnéni, personalniho zajisténi a spoluprace s partnery.

Vzdélavaci program MS je realizovin v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Reditelka vede fadné povinnou dokumentaci k evidenci déti (eviden¢ni list pro dité
v matefské $kole, piehled o dochazce, rozhodnuti o zatazeni ditéte do MS), dokumentaci
prokazujici napliovani programu (ptehled vychovné prace) a jinou dokumentaci (rozhodnuti
o zafazeni do sité $kol, zahajovaci vykazy, pisemné povéieni k pfedani ditéte povéiené osobé,
knihu urazi, evidenci pracovni doby).

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

PInéni stanoveného programu je sledovano pii kazdodenni praci s détmi, pii spole¢ném
pravidelném hodnoceni pribéhu pedagogického procesu obéma ucitelkami. Systém
sebehodnoceni a analyzy je vyuzivan ke stanoveni zaméri na dals$i obdobi (pfi zpracovani
Skolniho vzd¢lavaciho programu).

Systém kontroly napliiovani vzdélavaciho programu je ucinny.

V MS je vytvofen pravidelny denni ¥ad dostateéné flexibilni k individualnim potfebam déti
(ptichody a odchody z MS), pevné vymezujici dobu pro stravovani a pobyt venku. Pitny
rezim je zajiStén a disledné realizovan. Zatfazovani spontannich a fizenych c¢innosti bylo
v prubéhu inspekéni €innosti vyvazené, aktivity déti se stiidaly v klidu, pfechody mezi nimi
byly plynulé, respektovaly osobni tempo déti. Velky prostor byl vénovan hie a relaxaci, coz
spolu s U€innym individudlnim pisobenim ucitelky vytvarelo vhodné psychohygienické
podminky. Dlouhodobé je pozornost vénovdna ozdravnym opatienim: deti se kazdorocné
ucastni plaveckého vycviku, pravidelna je péce o chrup déti.

Rodice ziskavaji potiebné informace v osobnim kontaktu s u€itelkami pfi pfedavani déti, dalsi
udaje o vedeni ¢i provozu Skoly (vCetné zvetejnéni konkrétnich informaci o Skole
vyplyvajicich z ustanoveni zdkona o svobodném pfistupu k informacim) jsou k dispozici na
nasténce v $atné. Vnitini ¥ad $koly vymezuje organizaci dne vMS a povinnosti rodi¢t
smérem ke 3kole, neobsahuje ustanoveni o pravech rodi¢t ani nabidku MS k otevienosti,
ptestoze v koncep¢nich materidlech je této spolupraci vénovdna pozornost (viz ,,Klima
Skoly*). Dle sdéleni teditelky je zajem rodicl o spolupraci nizky, pro ziskani jejich zajmu
Skola vyuziva tradi¢ni formy akci v priibéhu roku (besidky, slavnosti).

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v mateiské Skole

OPZ pedagogickych pracovniki

Z divodu pracovni neschopnosti druhé ucitelky vedla vSechny sledované cinnosti v dobé
inspekce teditelka MS. Odbornost a dlouholeté pedagogické zkusSenosti se pozitivné odrazily
na prubehu sledovanych ¢innosti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Hospitace byly provedeny ve spontannich i fizenych c¢innostech v pribéhu celého dne,
sledovéana byla organizace rezimovych momenti a poledniho odpoc¢inku déti. Atmosféru tfidy
vyrazné pozitivn€ ovlivnil piistup ucitelky, kterd mé piehled o détech, zna a respektuje jejich
vzdélavaci a vyvojové potieby. ZjiSténd negativa materidlnich a prostorovych podminek
(velikost herny znesnadnuje organizaci pohybovych aktivit déti, neumoziiuje v plné mife
uchovavat vysledky ¢innosti déti, nedostatek pracovnich mist a nevyhovujici osvétleni nad
stoly ve tfidé omezuje nabidku a realizaci vytvarnych a pracovnich aktivit) byla castecné
kompenzovana niz§im poctem piitomnych déti a vhodnymi technickymi a organiza¢nimi
opatfenimi. Pozitivem je, Ze pfistupné vybaveni déti vyuZivaji spontanné, zietelna jsou
pravidla pfi zachazeni s nim.

Zpracovany tfidni program vychéazi z aktudlnich dokumentli, které vymezuji ptedskolni
vzdélavani. Pfi planovani vychovné-vzdélavaci prace vMS uditelky reaguji na
konkrétni podminky matefské 8koly. Cinnosti jsou v narocich piiméfené diferencovany
vzhledem k individudlnim schopnostem déti. Hospitované ¢innosti byly ptikladné pfipraveny
a promysleny, v¢etn¢ funk&niho vyuziti zvolenych pomicek.

Vyuzivané metody iorganizacni formy vétSiny realizovanych cinnosti korespondovaly
s aktualnim sloZenim tfidy, pfimétend pozornost byla vénovana zajiSténi bezpecnosti deti.
Spontanni aktivity pfi rannim schazeni déti byly pfirozené, uclitelka vhodné vytvofenou
nabidkou ¢innosti motivovala déti k vybéru aktivit dle individualnich schopnosti, cilené
podporovala aktivitu, tvofivost, experimentovani, rozvoj mysleni a fantazie. Pedagogicka
prace pii odpolednich ¢innostech mé charakter individualni péce, nebot’ ¢ast déti odchazi jiz
po obé&de.

V organizaci fizenych aktivit pfevazovaly individudlni a skupinové formy, spole¢né se viemi
détmi probihalo motiva¢ni cviceni. Obsah ¢innosti vychéazel ze stanoveného cile tydenniho
tematického celku. Jednotlivé oblasti pedagogického pilisobeni byly propojeny v bloky
integrovanych ¢innosti (poznavacich, hudebné-pohybovych). V priibéhu nékterych aktivit
ptebiraly iniciativné vedouci roli starSi déti, ucCitelka dokdzala empaticky reagovat na
okamzité potfeby a napady déti. Pfirozené tak vytvarela uCebni pfilezitosti a pfispivala
k rozvoji sebevédomi a ziskavani sebediivéry.

Ve vSech c¢innostech pfevazovala vnitini motivace déti, kterou uclitelka Ui¢inné posilovala
pozitivnim, individudlné zaméfenym, konkrétnim hodnocenim. Vyraznym pozitivem byla
pfijemna tvir¢i atmosféra.

V pribéhu dne maji déti dostatek prilezitosti ke komunikaci a pfirozené spolupréci. Pfijata
pravidla souziti v détském kolektivu jsou postavena na vzajemném respektovani. Dlraz ze
strany uéitelky je kladen na kultivaci jazykového projevu déti. Uroven verbalni i neverbélni
komunikace ucitelky je ptikladna.

Pribéh spontdannich vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry.
Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Inspekéni €innost probéhla na zacatku nového Skolniho roku, lze proto hodnotit pouze Groven
dovednosti a postojii déti, které do MS dochazely v pfedchozim obdobi. Déti vykazuji velmi
dobrou troven poznatkl a vzajemné komunikace, maji schopnost spolupracovat a respektovat
pravidla kolektivu, jsou pfiméfené¢ samostatné. Dé&ti, které piiSly do MS v pribchu zafi,
pfiméfené reaguji na nové podnéty. Vstiicné kamarddské prostiedi détského kolektivu
a citlivy individualné zaméteny ptistup ucitelky jim adaptaci usnadmuji.

Déti jsou vedeny k vytvareni kulturnich a spolecenskych navykid. Sebeobsluzné dovednosti
pii oblékani, stolovani a hygiené odpovidaji véku déti.

Uroven jazykovych a feCovych dovednosti odpovida véku pouze u &asti déti, logopedicka
naprava je zajiSténa na odborném pracovisti. Rozvoj pohybovych dovednosti v oblasti jemné
1 hrubé motoriky je v souladu s vyvojovymi a individuélnimi schopnostmi déti.

Piiméfeny prostor je v pribéhu celého dne vénovan osvojovani poznatki o Zivotnim
prostiedi, pozorovani ptirody a vytvareni vztahu k mistu, ve kterém déti ziji.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti mateiské Skoly maji velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sité $kol jsou v souladu se zfizovaci listinou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zfizovaci listina (Obec Jitetin pod Jedlovou, dne 2. 12. 2002 na zdkladé usneseni
zastupitelstva obce ¢.j. U 127/2002 ze dne 2. 12. 2002)

2. Rozhodnuti 0 zméné zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 1. 2003 ¢.j. 30033, vydal Krajsky arad Usteckého kraje dne 13. 1. 2003

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2002

Piehled vychovné prace (Skolni rok 2002/2003, 2003/2004)

Evidenéni listy déti v MS (§kolni rok 2002/2003)

Rozhodnuti feditelky o piijeti ditéte do MS za $kolni rok 2002/2003
Piehledy mési¢ni dochazky déti za Skolni rok 2002/2003 a mésic zati 2003

. Potvrzeni ve funkci feditelky MS v Jifeting (Skolsky ufad Dé&¢in, 1. 9. 1997, poft. &.
45/97)

9. Potvrzeni ve funkci feditelky (Obec Jitetin pod Jedlovou, zast. starostou, dne 2. 1.

2003, bez ¢.j.)

10.  Organizace a provoz Skoly (feditelka MS, s G¢innosti ke dni 1. 9. 2002), Organizace
dne v MS Jifetin p. J. (bez podpisu, nedatovano)

11.  Plan ro¢niho kalendate feditelky MS — k. rok 1997 — 1998

12.  Rozpis pracovni doby pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci Skoly (bez
podpisu, nedatovano)

13.  Vyroéni zprava skoly za §kolni rok 2001/2002 (feditelka MS, dne 11. 09. 2002)

14.  Koncepce Skoly ,,Motivacni projekt Hrajeme si cely den* (nedatovéano)
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15. Knihatrazu k 1. 7. 2003

16.  Plan spoluprace mezi MS Jitetin pod Jedlovou a ZS Dolni Podluzi na $kol. rok 2002-
2003 (podpisy obou feditelti skol)

17.  pracovni néaplné pedagogickych a nepedagogickych pracovnikid Skoly, evidence
dochazky

18.  persondlni dokumentace, doklady o dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnikti
19.  Osvédceni o absolvovani seminatt a kurzt

ZAVER

Mateiska Skola Jiretin pod Jedlovou, okres DéCin zajist'uje vychovu a vzdélavani
piedSkolnich déti ve specifickych podminkdch venkovské lokality s minimdlnim poctem
zaméstnancii.

Pozitivem persondlnich podminek vychovné-vzdélivaci price MS je odborné piisobeni
kvalifikované ucitelky v pritbéhu dne, ¢innost druhé pedagogické sily ma charakter socidlni
péce vdobé spanku a rozchdzeni déti. Vedeni zaméstnancii je zaloZeno na neformdlni
kaZdodenni spoluprdci, negativem jsou chybéjici doklady (zdpisy z porad, hospitacni
a kontrolni ¢innosti, stanoveni organizacni struktury prispévkové organizace).
Materidlné-technické podminky znesnadiiuji nebo omezuji realizaci nékterych aktivit
vychovné-vzdélavaciho programu MS. Vyraznym nedostatkem je nevyhovujici stav §kolni
zahrady a absence informacni a kanceldrské techniky.

V pritbéhu a vysledcich vychovné-vzdélavaci cinnosti mateiské Skoly se pozitivné projevuje
odbornost a zkuSenosti ieditelky $koly. Skolni vzdélavaci program je zpracovany v souladu
s aktudlnimi dokumenty piedSkolniho vzdélivani. PFi jeho realizaci v jednotiidni MS
pievlada rodinny typ vychovy, respektovany a uspokojovany jsou individudlni vzdélavaci
i psychohygienické potieby deéti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka v.r.

V Dé¢iné dne 29. zari 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 10. 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Zoserova Hana Zoserova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Lazeriska 12, 405 01 Décin 1. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi

2003-11-07

067 139/03-5165

Ztizovatel - Obec Jifetin pod
Jedlovou, Vinarska 32

2003-11-07

067 140/03-5165

Rada skoly

neni ziizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






