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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyitiidni matefska $kola byla postavend v roce 1972, jako Gidelové predskolni zafizeni celkem
pro 100 déti. V soucasné dobé€ jsou v provozu tfi tfidy se stanovenou kapacitou 75 mist.

Do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni byla matetska Skola zafazena Rozhodnutim
Skolského uradu ve Zlin€ €.j. 534/1998 dne 1. kvétna 1998. Ztizovatelem je mésto ValaSské
Klobouky.

K 1. zafi 1992 byla na zékladé konkurzniho fizeni jmenovana do funkce feditelky pani Marta
Svachova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci c¢innost Skoly je ramcové podloZzena dosud platnym Programem
vychovné prace pro jesle a matefské §koly (MS CSR &.j. 33 483/83-201) a jeho modifikaci
Casové tematickymi plany. Z téchto planii jsou vybirany cile a tikoly, které jsou aplikovatelné
na podminky matetské Skoly a odpovidaji aktudlni pedagogické situaci. Stanovené cile
vychovné vzdé€lavaci Cinnosti jsou v souladu se soucasnymi trendy piedskolni vychovy.
Uplatnénim rtiznych metodickych materidll je zajiSténa variabilita a pestrost obsahové nabidky.

Kazdodenni planovéni vychovn€ vzdélavaci prace je realizovano na zéklad¢é zpracovanych
mésicnich tematickych pland, které ve stanovenych okruzich postihuji ptirodni a spoleenské
jevy blizké détskému poznani a chapani. Tim, Ze tematické okruhy postradaji cilovy ukol a
v dennich pfipravach je planovana pouze fizend Cinnost, daii se jen ojedinéle provazat
stanoveny dil¢i tikol do vSech dennich ¢innosti. V planovani vychovné prace vétSiny ucitelek
pfetrvava tradicni Clenéni fizenych a spontannich ¢innosti na samostatné organizacni celky, bez
hlubsi motiva¢ni a obsahové integrity, ktera by pfirozené postihovala vzdjemné vztahy, logické
souvislosti, pfi¢iny a nésledky.

Pribéh vychovné vzdélavaci prace je zaznamendvan do piehledu vychovné prace. Ve vSech
ttidich je dbano, aby jednotlivé vychovné slozky byly v pribéhu tydne rovnomérné
zastoupeny. Obsaznost 1 vypove&dni hodnota zapist je na kvalitni Grovni.

Vychovné vzdelavaci Cinnost matetské Skoly je doplnéna odbornou logopedickou péci, kterou
v kmenové matetské Skole zajiStuji dvé logopedicke asistentky. Obé logopedky dbaji na v¢asné
podchyceni fecovych vad u déti, pfi vlastni odborné péci tzce spolupracuji s ostatnimi
pedagogickymi pracovnicemi Skoly vcetné rodiCovské vefejnosti. V soucasné dobé chybi
mateiské Skole intenzivnéjSi a pravidelnd spoluprace s piislusSnym specidlnim pedagogickym
centrem, které by na zacatku roku provedlo vstupni depistaz, podchytilo tézsi logopedické
vady u déti a rozhodlo o dalsi odborné logopedické naprave.

Dostatecna péce je vénovana i détem s odkladem Skolni dochézky. Ucitelky efektivné vyuzivaji
doby urcené pro odpoledni spanek déti, kdy s jednotlivymi détmi po kratkém odpocinku
procvicuji logopedii a grafomotoriku. O provadéné Cinnosti i ziskanych dovednostech déti si
ucitelky vedou pisemné zdznamy. Rezervy byly zjiStény v nedostatecném vyuziti ptislusnych
doporuceni uvedenych pedagogicko psychologickou poradnou ve zprave

z vySetieni Skolni zralosti déti.

Vychovné vzdélavaci praci zajiStuje Sest zkuSenych pedagogickych pracovnic. VSechny maji
odbornou a pedagogickou zptsobilost ziskanou stfedoSkolskym studiem. Svou odbornost si
ucitelky trvale rozSifuji U€asti na vzdélavacich seminafich, a to pfesto, ze doprava na tyto
aktivity je pro fadu znich Casto velmi naro¢na a komplikovand. Pfi jejich vybéru feditelka
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piihlizi k z&jmim jednotlivych ucitelek i potfebam Skoly. Ke zkvalitnéni vychovné prace slouzi
ucitelkdm 1 dostate¢né mnozstvi odborné literatury.

Provoz matetské Skoly je stanoven na dobu od 06:30 - 16:00 h. Délka provozu respektuje
potieby rodiCovské vetejnosti 1 zfizovatele. Poet zapsanych déti pro Skolni rok 2000/2001
neptfekracuje udélenou vyjimku, kterd svym zdlvodnénim upravuje denni dochazku déti do
mateiské Skoly tak, aby byly dodrzeny podminky pedagogické, hygienické a organizaéni, a to
v souladu s § 4 odst. 8 vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych skolach.

Stanovené Uvazky pedagogickych i provoznich zaméstnanci odpovidaji potfebam provozu.
Organizace vychovné vzdéladvaci prace je ur€ena rozpisem piimé prace u déti. Vzhledem
k efektivnéj$imu vyuziti pracovni doby stanovila feditelka pracovnicim nepravidelné néstupy a
ukonceni pracovni doby. Prace souvisejici je Casové vymezena a podle potieby provozu
feditelkou upravovana v rdmci celkového pracovniho tivazku. Doba vyhrazena pro soubézné

o 24

organizaci mimoskolnich aktivit, kdy je potfeba dbat na zvySenou bezpecnost déti.

V z4jmu realizace prioritnich pedagogickych cili Skoly se déti v prib&hu Skolniho roku
zcastiuji predplaveckého vycviku. V oblasti vychovné vzdélavaci prace matetska Skola uzce
spolupracuje s mistni zdkladni Skolou, Skolni druZinou, méstskou knihovnou a ekologickym
sdruzenim Kosenka.

Prostorové zazemi Skoly je v souCasnych podminkach na velmi dobré urovni a odpovida poctu
dochézejicich déti. Ke hrdm, vychovné praci, pohybovym aktivitdm i odpocinku je vyuZzivano
spole¢ného prostoru tfidy a herny. Propojenost tfid se Satnou a socialnim zafizenim umoziuje
détem ptirozeny piechod bez zbytecného organizovani. Moderni, barevné sladéné tiidy a herny
pusobi vzduSnym, estetickym dojmem a svym uspofdddnim pozitivné ovliviiuji spontanni
aktivity déti. Kazda tfida je svym vybavenim odli$na, v dostateném mnozstvi jsou zastoupeny
hraci kouty, stavebnicové sestavy 1 télovychovné nafadi. V menSim uvolnéném prostoru
sousedicim se tfidou ziidily pedagogické pracovnice minitélocvi¢nu.

Veskeré hracky a stavebnice jsou détem volné ptistupné. Hracky a didakticky material jsou
pofizovany Ucelng, v zavislosti na finan¢nich moznostech zfizovatele. V odpovidajici mife a
vzhledem k soucasnym trendim v oblasti predskolni vychovy jsou taktéz inovovany ucebni
pomtucky a détska literatura.

Pravidelné¢ a po vétSinu roc¢nich obdobi je détmi vyuZivana prostorna zahrada s ¢lenitym
terénem a dostatecnym mnoZstvim zahradniho vybaveni. Svym feSenim a vhodnym zastinénim
poskytuje zahrada détem maximalni pohybové a relaxacni vyziti.

Zasluhou pedagogickych pracovnic jsou prostory Skoly vkusné a ndpadit€ upraveny.
K estetickému dotvofeni interiéru je vyuzivano jak uméleckych vytvarnych dél, tak i praci déti
a ucitelek. V celé¢ budové je pfiméfend teplota, dobré svételné podminky, poradek a Cistota.
Détsky sedaci ndbytek je potfizovan v souladu s hygienickymi normami.

Stanoveny ¢asovy harmonogram vychovné vzdélavaciho procesu respektuje psychohygienické
zasady a vytvaii adekvatni prostor pro Zzadouci variabilitu. Pfi sledovani organizace
dopolednich ¢innosti se vSak stanovené pozadavky nedaii ucitelkdm v praxi zcela naplnit.
V organizovani vychovné prace vétSiny ucitelek pretrvava tradicni ¢lenéni dopolednich ¢innosti
na samostatné organizacni celky, ¢imz se rezim dne stava malo pruznym. Plynulost rannich her
narusuje 1 spole¢né organizovana piesnidavka. Ze strany ucitelek je vSak dostate¢né dbano na
vyvézenost spontannich a fizenych ¢innosti i uspokojovani spontannich pohybovych aktivit
déti.

Kazdodennég jsou zatazovany télovychovné Cinnosti, pfi nichz je vyuZivano volného prostoru
herny a dostate¢ného mnozstvi télovychovnych pomticek. Pravidelné je uplatiiovan pobyt déti
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venku. Ve tfid€ predSkolnich déti je ke konci roku zkracovéana délka odpoledniho odpocinku.
Zohlednovana je individualni potieba spanku.

V oblasti sebeobsluhy a hygieny jsou déti vedeny k samostatnosti. Pfirozené jsou uplatiiovany
metody ptikladu, nazornosti a dslednosti. Casto jsou uplatilovany pozitivni vychovné metody,
a to pochvala a povzbuzeni.

Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte pfedSkolniho véku. Rezervy byly
zjistény v organizaci pitného rezimu, kdy détem nebyl dan dostate¢ny prostor pro rozvoj
sebeobsluznych navykd.

Hodnoceni ucelnosti organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti i vhodnosti pouzitych metod a
forem prace vychazi ze Ctyt hospitaci realizovanych v dopolednich ¢innostech u ¢tyft ucitelek.

Casovy prostor pro spontanni &innosti byl v priibéhu dopoledne vymezen predevim v rannich
hrach. Déti byly dostatecné motivovany podnétnymi didaktickymi pomickami, hrackami a
stavebnicemi. Ve vSech Cinnostech byly uplatiiovany prvky vzajemné kooperace mezi détmi.
Vhodné volenymi metodami v oblasti chovani a jednani déti byla ucitelkami vSestranné
podporovéna schopnost respektovat cizi i vlastni zajmy, zapojit se do namétovych a tvotivych
her, umét si vzajemné pomoci i fesit konflikty. Vlastnim vystupovanim i jednanim poskytovaly
ucitelky détem vhodné modely mravniho jednani.

Rizené ¢innosti ve viech t¥iddch obsahové navazovaly na tydenni tematické celky. Ve tiidé
nejmladSich déti plnila ucitelka dil¢i tkoly hudebné pohybovych c¢innosti. Ptesto, Ze ucitelka
zvolila klasickou organizaci dopolednich cinnosti, jednotlivé organiza¢ni formy na sebe
navazovaly plynule a pfirozeng. Kvalitné promyslenym metodickym postupem, vhodné
zvolenou organizaci i motivacnim propojenim bylo dosaZeno maximalni efektivity pfi plnéni
stanoveného pedagogického cile. V ¢innosti se uplatnily pestré formy a metody prace, klidové
¢innosti se stfidaly s pohybem, vhodné byly zafazovany prvky rytmické, pohybové, artikulacni i
dechové. Déti prokazaly velmi dobré dovednosti pévecké i1 komunikativni. Kladné byl
hodnocen ptedev§sim motivujici, pratelsky piistup ucitelky k détem i schopnost pfirozené a
okamzit¢ reagovat na vzniklou pedagogickou situaci adekvatni organizacni zménou.
Nedostate¢né vSak bylo ze strany ucitelky dbano na hlasovou hygienu déti, a to pfedevsim
nevhodnym vybérem hudebné pohybové hry, kterd svou intonacni naroc¢nosti neodpovidala
hlasovym schopnostem déti této vékové skupiny.

Rizena &innost zaméfena k plnéni tikoli z jazykové vychovy postradala kvalitngjsi vstupni
motivaci. Uplatnéné metody a prostiedky byly Gzce zaméfeny pouze ke zvolené vychovné
slozce, aniz ucitelka vyuzila prvki jinych vychovnych oblasti. Pfesto, Ze ucitelka méla fizenou
¢innost organizacné pfipravenou, pii vlastni realizaci se projevila urcitd izolovanost
jednotlivych ¢asti, nizkd variabilnost i pestrost uplatnénych didaktickych metod a prostredkd,
coz postupné vedlo ke sniZzeni pozornosti a aktivity déti. Vzhledem k tomu, Ze ucitelka plnila
ukoly jazykové vychovy, neposkytovala détem zddouci jazykovy vzor ani pfiméfeny prostor
pro vlastni verbalni projev a seberealizaci.

Rizena ¢innost ve tiidé stiedni vékové skupiny, pfi niz uéitelka uplatiovala Metodu dobrého
startu, obsahovala prvky vSech vychovnych slozek. Vhodné byla uplatnéna vstupni i pribézna
motivace. Stfidanim frontalnich, skupinovych i individudlnich forem a metod vychovné prace
véetné zarazeni prvkl prozitkového u€eni a dramatické vychovy byly déti trvale udrzovany
v aktivité¢ a soustfedéni. Daného tématu dokdzala ucitelka vyuzit i pro uplatnéni dalSich
vychovné vzdé€lavacich ¢innosti - hudebnich, jazykovych, pohybovych a grafomotorickych.
Vsem détem byl dan prostor pro verbalni projev a sebeuplatnéni. Ucitelka vhodné podnécovala
tvofivost a fantazii déti, pozitivn€ stimulovala jejich zajmy a rozvijela tak zdravou sebedtvéru
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déti. Velmi kladné byla hodnocena ptedev§sim pedagogicka tvofivost ucitelky 1 maximalni
uplatnéni kreativnich prvki po celou dobu dopolednich aktivit.

Rizena C&innost v nejstar§i vékové skuping déti, zaméfena k rozvijeni poznani, probihala
frontalné se vSemi détmi a obsahov€ navazovala na spontanni hrové aktivity. Klasicky zvolena
organizace 1 omezené didaktické prostfedky byly celkové malo efektivni a pro déti
nedostate¢né¢ motivujici. Z didaktickych metod pifevazovaly slovni a nézorné metody,
sporadicky se uplatnily metody ¢innostni. Kladem byl ptatelsky, klidny pfistup ucitelky k détem
1 pozitivné ovliviiovana verbdlni i neverbalni komunikace déti. Rezervy byly sledovany
predevsim v uplatnéni pestiejSich organizacnich forem prace i v uplatnéni vétsi pedagogické
tvotivosti ucitelky.

Sledované télovychovné Ccinnosti ve vSech tfidach odpovidaly strukturou poZadavkim
metodiky télesné vychovy a vzhledem k vékovému slozeni tfid byly jednotlivé ¢asti ranniho
cviceni vhodné motivovany. Ucitelky poskytovaly détem dostatek prostoru pro pfirozené
uvolnéni, pfi provadéni zdravotnich cvikii dbaly na spravny nazor a piesné provadéni. Ve dvou
ttidach byly sledovany rezervy v obsahovém i organizacnim propojeni a smysluplném vyuziti
motivacnich prvkil obsaZzenych v fizenych ¢innostech.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zakladé sledovanych Cinnosti je oblast planovani a piipravy vychovné vzdélavaci prace
hodnocena jako priimérnd, podminky persondlni a materidlni jako vynikajici. Podminky
psychohygienické jsou vzhledem k zjisténym skute¢nostem hodnoceny jako velmi dobreé.
Ucelnost a vhodnost organizace vychovné vidélivaci prdce, véetné kvality ufityjch
organizacnich forem a metod price je celkové hodnocena jako pramérnd. Uroveri
uplatiiovdani ucinné motivace i zpitsobu hodnoceni spolu s vytvaienim dostate¢ného
prostoru pro vidjemnou komunikaci mezi ucitelkou a détmi i détmi navzdjem hodnotime
Jjako velmi dobrou.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cile a ukoly vychovné vzdélavaci prace vcetné oblasti fidici a metodické jsou zpracovany do
ro¢niho planu Skoly s platnosti pro Skolni rok 2000/02001. Pti jeho zpracovani chybi provedeni
hlubsi analyzy soucasné pedagogické situace, podminek i prostredi, v némz se matetska Skola
nachdzi. Prioritni cile jsou piehledné a konkrétné zpracovany do zajisténi, ¢imz je umoznéna
nejen jejich pritbézna realizace, ale 1 zpétna kontrola plnéni.

Hlavni pedagogické cile prostupuji do oblasti metodické a materidlni, mén€ do oblasti
kontrolni. Kvalitné a konkrétné je zpracovéana i oblast spoluprace s odbornymi pracovisti, se
zfizovatelem, Skolskymi institucemi i rodi¢ovskou vefejnosti.

Na zac¢atku Skolniho roku jsou s roénim planem seznameni vSichni zaméstnanci Skoly, rodice 1
zfizovatel.

Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.
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Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena vnitinim fadem Skoly, rozvrhem
piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic a jejich pracovni dobou. Urcené pracovni
napln€ i stanovené kompetence jednotlivych pedagogickych a provoznich zaméstnancl vSak
nejsou plné v souladu s Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni vydanym
MSMT CR &.,j. 14 269/2001-26.

Pocet pedagogickych a provoznich zaméstnancti je dostacujici pro zajiSténi bezproblémového
provozu Skoly. Stanoveny rozsah piimé vychovné prace feditelky i1 ucitelek je v souladu
s Natizenim vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyu€ovaci povinnosti ucitelti a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pracovniki ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Rozvrzeni pracovni doby ucitelek je efektivni. Variabilni stanoveni piimé vychovné prace
mimoskolnim aktivitdm, pfi nichZ je nutno zajistit zvySeny dohled nad détmi.

S vnitinim a vn&j$im organiza¢nim fadem jsou na zacatku Skolniho roku seznamovéani i rodice.
Vnéjsi fad obsahuje ramcové informace o piijimani a ukonceni dochdzky déti, o organizaci
provozu Skoly a podminkach tykajicich se stravovani déti v matetské Skole i pfislusnych
platbach, s odkazem na pfisluSnou legislativu.

Povinna dokumentace je vedena v souladu se zakonem €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich,
ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Dokumentace je vedena na pfedepsanych tiskopisech. Na drobné
nedostatky byla feditelka upozornéna Ustné. V oblasti spoluprace s odbornymi a Skolskymi
institucemi bylo zjiSt€no, Zze matetské Skole nejsou zasilana Rozhodnuti o odkladu Skolni
dochazky. Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské skoly je feditelkou provadéno.

Informacni systém Skoly je propracovany, funkéni a umoZziuje vSem zaméstnancim ziskavat
pozadované informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické, organizacni i oblasti dal$iho
vzdélavani. K pfenosu informaci jsou vyuzivany piedevS§im osobni kontakty, pedagogické a
provozni porady. Jejich napli koresponduje s hlavnimi pedagogickymi ukoly Skoly. Pisemné
zaznamy dokladaji v€asny prenos aktualnich informaci.

Rodice jsou informovéani o svych détech piedevSim pii osobnich kontaktech s ucitelkou nebo
prostiednictvim néstének, na nichZ jsou umistovany vysledky vychovné vzdelavacich €innosti.
V pribéhu roku jsou organizovany schiizky s rodi€i, pfi nichZ jsou projednavany aktudlni
informace o pribéhu, organizaci i vysledcich pedagogické prace i provoznich zélezitostech.
V ramci spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou jsou pro rodife organizovany i
odborné pfednasky. K dalsim informac¢nim zdrojim patii pofadani besidek, sportovnich her a
soutézi, kterych se €asto zicCastiuji rodice 1 déti a zaci blizkych matetskych a zakladnich Skol.
Pravidelné se matetska Skola prezentuje na vetejnosti. Mnohymi témito aktivitami se matetska
Skola zasluhuje o udrZovéani regiondlnich tradic. O tom, Ze se pedagogickym pracovnicim
podafilo ziskat rodi¢e ke spolutiCasti na Zivoté Skoly, sv€d¢i i Casté sponzorské dary z fad
rodica.

Skola ma zpracovany plan zlepSeni materialnich podminek ve vztahu k hlavnim cilim $koly,
coz napomaha efektivnimu vyuzivani finan¢nich prostfedkt pfidélenych ze statniho rozpoctu.
V z4mu véEtsi informovanosti se feditelka zacastiiuje jedndni zastupitelstva mésta Valasské
Klobouky, pfi némz seznamuje €leny zastupitelstva s koncepcnimi zdméry matetské Skoly a
véas piedklada své materialni i finan¢ni pozadavky.

Kvalita organizacniho uspoiadani mateiské Skoly je hodnocena jako velmi dobra,
funkcnost informacnich systémii je hodnocena jako vynikajici.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly ma vytvofen systém vedeni a motivovani pracovnikd. V fidici Ginnosti
uplatiiuje prfedevs§im demokraticky styl fizeni. K pracovnim a mimoskolnim aktivitdm motivuje
zaméstnance piedevS§im vlastnim zodpovédnym pfistupem. Pfednosti jejiho fizeni je velmi
dobra znalost prostfedi Skoly i1 pracovnich kvalit sou¢asného kolektivu. VSem ucitelkam je
déna moznost pro uplatnéni vlastni iniciativy a pedagogické tvofivosti.

Dalsi vzdélavani ucitelek je vedenim Skoly podporovano, je vSak zéaroven limitovano
pfidélenymi finan¢nimi prosttedky. Pro sebevzdélavani ucitelek zabezpecuje feditelka dostatek
odborné literatury.

Kritéria pro ptidélovani nendrokovych slozek platu pedagogickym pracovnicim jsou pisemné
zpracovana, zahruji pomérné Siroké spektrum Cinnosti, které vSak ne vzdy souvisi s jejich
pedagogickou naplni. VSechny pracovnice jsou s nimi sezndmeny.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kontrolni mechanizmy

v

Reditelka ma zpracovan plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na cely Skolni rok. Te&zistém
kontrolni ¢innosti feditelky je pfedev§sim kazdodenni kontrola vychovné vzdélavaci prace,
organizace provozu, tfidni dokumentace a operativni feSeni vzniklych problému.

Hospita¢ni ¢innost feditelka realizuje podle piedem stanoveného planu a promyslenych cild,
které vSak nedostatecné koresponduji s hlavnimi cili Skoly. Hospitace jsou dokladovany na
zaznamovych listech, kde je zachycen sledovany cil, pribéh a vyhodnoceni, poptipadé
doporuceni feditelky Skoly.

Ptesto, ze feditelka realizuje hospitacni Cinnost ve vSech tiidach, rezervy jsou sledovany
predevsim v diislednéj$im rozboru a hodnoceni uplatnénych didaktickych forem a metod préace
1 zvolené organizace vychovné vzdélavaci prace véetné Zadoucich doporuceni.

Kontrolni mechanizmy hodnoti CSI jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka plni své itkoly a povinnosti zodpovédné a promyslené. Kladem jeji Fidici prace je
snaha vytvdiet piiznivé podminky pro zdravi a pohodu déti i pracovnikit Skoly. Kvalitnim
zajisténim organizace provozu, vytycenim pedagogickych cilit, podnécujici motivaci i
uplatiiovanim demokratickych principi iizeni dosahuje veditelka velmi dobré urovné
v oblasti iizeni Skoly.

Rezervy v Fidici praci byly zjistény zejména v oblasti planovani a innosti kontrolni.

Oblast Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

V priibéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni cerpani financnich prostiedkii pridélenych
ze statniho rozpoctu.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Predskolni zatfizeni sdruzuje Skolni jidelnu, kterd zabezpecuje celodenni stravovani détem a
zaméstnancim dvou mistnich matefskych Skol. Pokrmy jsou piipravovany dle néavoda
,Receptury pokrmill pro $kolni stravovani®, které vydalo SRV Praha v roce 1991 a ,,VyZiva a
stravovani déti pfedskolniho veéku® vydané SPN Praha vroce 1984. Sestaveny jidelnicek
obsahuje dostatek ovoce a zeleniny, méné je zafazovano driibeZi maso a tmavé pecivo.
Pracovnice Skolni jidelny peclivé dbaji na estetickou upravu podavaného jidla. Pitny rezim je
obohacovan vitaminovymi népoji a bylinnymi c¢aji. Organizace stravovani je v souladu
s vyhlaskou MSMT CR ¢. 48/1993, o $kolnim stravovani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladova inspek¢éni dokumentace
e vykaz o mateiské Skole ze dne 30.zaii 2000

e Rozhodnuti o zafazeni mateiské Skoly do sité Skol a predskolnich zatfizeni ¢€.j. 534/98, ze
dne 1. kvétna 1998

e zapis o hygienickém Setfeni ze dne 19. dubna 1999

e vyjimka z poctu déti udélend pro Skolni rok 2000/2001

e roc¢ni plan matetské Skoly, organiza¢ni fad, vnitini a vné&jsi fad pro rodice
e cvidenéni listy, pfihlasky, dochdzkové zaznamy, kniha Grazi

e piehled vychovné prace

e personalni dokumentace, pracovni doba a pracovni naplné zaméstnanct

e dokumentace k logopedické péci

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci prace i uroveii iizeni mateiské Skoly je celkové hodnocena jako
velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hruba v. r.
Clenka tymu Anna Jurkova Anna Jurkova v. r.

Ve Zlin€ dne 17. dubna 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. dubna 2001

Reditelka pi-ed§kolniho zafizeni

Marta Svachova

Razitko

Podpis

Marta Svachova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

762 69 Zlin

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy): Krajsky trad
Zlinského kraje, odbor skolstvi,
mladeze a sportu, tf. T. Bati 3792,

2001-04-25

63/2001

Ztizovatel: Méstsky urad,
Masarykovo nam.189,
766 17 ValaSské Klobouky

2001-04-25

64/2001

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

bez piipominek
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