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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou,
matefskou $kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004
Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb ve specidlné
pedagogickém centru podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola LOPES Cimice, Praha 8, Lib&icka 399 (dale ,,skola“
nebo ,,instituce”) vykonava c¢innost zakladni S$koly, Skolni druziny a specialné
pedagogického centra pro zaky s pievahou vad feci.

Skola je uréena zak®im s pfiznanymi podptirnymi opatfenimi, predev§im s vadami feéi
a s mentalnim postizenim. V priabéhu vzdélavani na prvnim stupni probiha intenzivni
odborna logopedické péce, jejimz cilem je eliminace feCovych vad do takové miry, aby Zaci
zvladli vyuku na druhém stupni v béznych zakladnich Skolach. Vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postiZzenim je poskytovano na obou stupnich $koly.

K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo v 19 tiidach 170 zakt, 86 ucastnik
vV 7 odd¢lenich Skolni druziny. NejvySsi povoleny pocet zakli byl naplnén z 57 %.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo k narustu poctu zakd, a tim
I pedagogickych pracovnik.

Specidlné pedagogické centrum (déale ,,SPC* nebo ,,centrum®) zajistuje péci pievazné
0 klienty s narusenou komunika¢ni schopnosti, poskytuje metodickou podporu skolam,
vzdélavajici déti, zaky a studenty s naruSenou komunikaé¢ni schopnosti a koordinuje ¢innost
Vv oblasti Skolni logopedické péce pro prazsky region.

Instituce je fakultni zékladni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly
(dale ,,feditel*), jeho zastupce a vedouci SPC. V pribchu kratkého funkéniho obdobi feditel
nastavil jasna pravidla chodu skoly, ktera umoziuji konstruktivni komunikaci vSech aktért
vzdé&lavani i jejich participaci na chodu $koly. Reditel navéazal na své dlouholeté zkugenosti
z pozice zastupce feditele a pokracuje v nastavené koncepci rozvoje skoly. Hlavnim cilem
je realizace kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu, zaméfeného na vyuziti vhodnych
vzdélavacich strategii, vedoucich k odstraiovani nebo zmirflovani logopedickych vad.
Dalsim zamérem skoly je podporovat rozvoj osobnosti zaku tak, aby byli schopni uspésného
zapojeni v procesu inkluze do bé&znych zakladnich $kol. Uginnosti vyuky napoméha
specificka organizace vzdélavani (malé kolektivy tfid) a ucelné rozlozZeni disponibilnich
hodin ve vzdélavacim programu. Pedagogiim se vétSinu stanovenych cilt daii napliovat,
o ¢emz svéd¢i napt. zvySujici se pocet zaki skoly, vysokd mira aktivity zakt v hodinach
a individualizace v prib&hu vzdélavani. Koncepce rozvoje Skoly je Gispé$né napliiovana
I v oblasti zkvalitnovani materialnich podminek, véetné modernizace pracovist. Vzhledem
K postupnému snizovani poctu klientd v priab&éhu let, nevhodné nastavené organizaci
V poskytovani poradenské sluzby, nefunkénimu kontrolnimu systému a nedostatecné
komunikaci mezi ¢leny tymu v minulych letech nastavila vedouci SPC novou realnou
koncepci centra.

Reditel efektivné prenesl &ast svych fidicich pravomoci na zastupkyni pro pedagogicky
proces, vychovnou poradkyni a vedouci SPC. Pro zkvalitnéni pedagogického procesu
vyuziva porady uzsiho vedeni a pedagogickou radu. S pedagogickou radou feditel sice
projednava stézejni zalezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu i organiza¢niho
zajiSténi provozu, ale k jednotlivym zjisténim nejsou vzdy piijiména konkrétni opatieni
ke zlepseni. Kvalita vzdélavani je posuzovana hospitacni ¢innosti, vychazejici z predem
stanovenych priorit. Vzhledem k nastaveni hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly, realizované
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vétSinou pouze zastupkyni feditele, neni mozné sledovat priabéh vzdélavani v celém rozsahu
anasledn¢ ovétovat zvySovani kvality prace jednotlivych pedagogl, coz se projevuje
odliSnou urovni metodické a didaktické propracovanosti vyuky jednotlivych vyucujicich.
Nedostate¢na kontrolni a evalua¢ni ¢innost v SPC vedla K nedostatkim v poskytovani
poradenské sluzby (nedostatky ve vykaznictvi, nastaveni organizace prace, personalni
zajisténi).

Personalni podminky instituce jsou na velmi dobré urovni a umoznuji kvalitni realizaci
vzdélavaciho procesu. Pedagogicky sbor je stabilizovany, chod instituce zajistuje
téicet kvalifikovanych pedagogu a deset asistenti pedagoga. Poskytovani poradenskych
sluzeb v SPC je zajistovano osmi kvalifikovanymi odbornymi pracovniky - specialnimi
pedagogy a psychology. Metodicka podpora zacinajicich a nové nastupujicich odbornych
pracovnikd SPC nebyla systematicky vymezena, chybéla jasna pravidla piisobeni mentora
ajeho zpétna vazba pii vyhodnoceni vystupi z vySetfeni, coz vedlo k vyraznému
postupnému snizovani poctu klientll. Nastavené a realizované dal$i vzdélavani podporuje
odborny rast pedagogu i odbornych pracovniki, respektuje potieby organizace a pfispiva
ke zkvalitnéni prace.

Vedeni Skoly se ve spolupraci se ziizovatelem dafi zajiStovat stav materidlnich podminek
umoznujici realizaci koncepce a Skolnich vzdé€lavacich programii. Vybaveni Skoly
pomuckami a didaktickou technikou je kvalitni, ale neni vzdy efektivné vyuzivano.
Standardizované psychologické a specialné pedagogické diagnostické nastroje, metody
a postupy s ohledem na ucel poskytovanych poradenskych sluzeb, vék klienta, druh a stupen
postizeni jsou v SPC nalezit¢ a v plném rozsahu vyuzivany odbornymi pracovniky.
Specialni pedagozky také vyuzivaji nestandardizované diagnostické néstroje. Diagnostické
testové baterie v centru je vSak nutné dopliiovat novymi tak, aby odpovidaly aktualnim
moznostem odborné praxe. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim kmenovych
a odbornych u¢eben. Nema vsak vlastni t¢locvicnu, hiisté a jidelnu, vyuziva zdzemi sousedni
Skoly.

Plnéni koncepénich zaméra skoly uéelné podporuji rozvijené partnerské vztahy. Zakonni
zastupci zakud jsou informovani o ¢innosti $koly, prubéhu a vysledcich vzdélavani mnoha
zpusoby, véetné realizace spoleénych akci. Rozviji se pfinosna kooperace se socialnimi
partnery, nadacemi a neziskovymi organizacemi. Velmi dobrd spoluprace probiha
se ziizovatelem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nymi znaky sledovanych hodin byla vstificna pracovni atmosféra a empaticky,
trpelivy ptistup pedagogl k zakim. Malé kolektivy tfid a vhodné prostorové uspotadani
umoznovaly pedagoglim individualizovany a v n€kterych ptipadech i diferenciovany pfistup
vzhledem k individualnim potfebam a osobnostnim predpokladim jednotlivct. Velky diraz
pedagogove kladli na rozvoj komunikace. Vzhledem k zaméieni skoly byla na vysoké drovni
vénovana dostateCna pozornost individualni a skupinové logopedické péci nejen
v disponibilnich hodinach, ale i v prabéhu ostatnich hodin, napf. fecovy vzor ucitele,
korekce vyjadifovani zakl. Z pribehu vzdélavani je patrné, ze podpirna opatieni jsou
uplatiiovana systémové. Zaci byli vedeni ke spravnym navykim, v rdmci moZnosti
K toleranci a spolupraci, coz se pozitivné odrazelo v jejich chovani k sobé navzajem
I K pracovnikim $koly.

Nabidka vzdélavacich ¢innosti byla pestra, promySlené naplanovana a ve tiidach s vyukou
podle minimalnich vystupii ve Skolnim vzdélavacim programu vychézejici z elementarnich
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zéklada. Kvalitu vzd€lavani a acinnou motivaci zakli zvySovalo Casté stfidani Cinnosti,
vyuzivani pestrych nazornych pomticek a ve tfidach zakd mladsiho Skolniho véku i hrava
forma vyuky. Nové poznatky ucitelé Casto predkladali s vyuzitim vice smysli
(multisenzorialni vyuka), coz pfispivalo k jejich lep§imu zapamatovani. Nazornost vyuky
byla v mensi ¢asti hospitovanych hodin podporovana didaktickou technikou. Zvolené
vzdélavaci strategie odpovidaly individualnim potfebam imozZnostem zakt, uditelé
poskytovali zdktim cilenou podporu (dopomoc, povzbuzovani, pochvala). Pfevazovala
kvalitni frontdlni vyuka kombinovand se samostatnou praci zakt, v casti hodin
s kooperativnimi ¢innostmi. V pfevazné casti sledovanych hodin byly efektivné vyuzity
mezipfedmétové vztahy, ojedinéle i prace s chybou. V oblasti komunikace v cizich jazycich
jsou cilen€ procvi¢ovany aktivni i receptivni fecové dovednosti, vyucujici disledné koriguji
nespravnou vyslovnost zakd. Sledované hodiny vychovnych predméti pozitivné ovliviiuje
erudice pedagogt, jejich nadseni, schopnost zaujmout a piedat své zkusenosti zakim. Krome
vyuziti motivac¢nich pochval za snahu a GspéSné vyteseny kol ucitelé vénuji pozornost
i formativnimu hodnoceni. Tim poskytuji Zakim zpétnou vazbu o ucebnim pokroku
a zaroven je upozoriuji i na oblasti, v kterych potiebuji dalsi procvi¢ovani ¢i upeviiovani
uciva. Ucitelé vSak méné vyuZivali prostor v zavéru vyucovacich hodin pro shrnuti uciva,
zhodnoceni prace zaka a spiSe ojedinéle vytvareli moznosti k jejich sebehodnoceni nebo
vzajemnému hodnoceni, které by podpofilo schopnost zakd uvédomit si troven ziskanych
znalosti a dovednosti. Vzdélavani nékterych zaka bylo efektivné podpoifeno asistentem
pedagoga.

Pii vyuce ve tiidach s minimalnimi vystupy pedagogové promyslené volili formy a metody
prace, které vzdy zohlediovaly specifické vzdélavaci potteby zaka a jejich individualni
tempo. Ve sledované vyuce si zaci pfiméienou formou osvojovali potiebné kompetence, byli
vedeni Kk samostatnosti a soustfedéni pti zadanych tkolech. Ucebni latka byla zpravidla
probirdna v souvislostech, nechybélo vyuzivani mezipfedmétovych vztaht, propojeni
teoretického uciva s praktickymi ptiklady Cinnosti (badatelské ¢innosti) nebo nacvikem
komunika¢nich situaci. Vyucujici poskytovali zakim dostate¢ny prostor pro pochopeni
probirané tématiky. Efektivita vzdélavani byla vyrazn€ podpofena vyuzitim nazornych
pomticek a didaktické techniky. Vzdélavaci obsah ve sledované vyuce vychazel
z dosavadnich znalosti a dovednosti zZakt, v ¢asti vyuky realizované diferencované ¢innosti
byly pfizptisobeny tak, aby zaci dosahli v ramci vzdélavacich moznosti co nejlepsiho
vysledku. Ve vyuce pedagogové ucinné podporovali rozvoj praktickych dovednosti kazdého
zéka. Realizované aktivity vedly k ziskavani kli¢ovych kompetenci zakt, které jsou ptimo
vyuzitelné v praxi. Zaci si upeviiovali spravné postupy a pracovni navyky. Spolupracovali
na Urovni odpovidajici jejich schopnostem, zadané ukoly vzdy dokoncovali (samostatné
¢i s dopomoci pedagoga). Projevovali zajem o probirané ucivo i 0 splnéni zadaného
ukolu, pribézné pozitivni hodnoceni je podporovalo v dal$im usili.

vr w7 cv v

Utinnost vyuky v mensi ¢asti hodin ¢astené snizovala niz§i mira pedagogickych zkugenosti
vyucujicich nebo méné G¢inna organizace vzdélavani, napf. neadekvatni ¢asova dotace
pro danou aktivitu, nedostate¢na prace s chybou, chybé&jici zpétna vazba zakim. V méné
efektivnich vyu€ovacich hodinach probihala pfredevS§im frontdlni prace zalozena
na dominanci vyucujicich doplnéné fizenym rozhovorem s malym prostorem pro iniciativu
zaka.

Na vyuku navazuje zajmové vzdélavani v ramci Cinnosti $kolni druZiny, Které probiha
v souladu s cili skoly, rozviji a upevnuje klicové kompetence zakl. Rozlozeni a skladba
aktivit respektovaly potieby a zajmy Zak, zohlediiovaly jejich psychohygienické a fyzické
pozadavky, zaci méli dostatek pfilezitosti k seberealizaci, odpoCinkovym i relaxacnim
aktivitam. Cinnosti byly dobfe naplanované, provazané a zaméfené na témata, ktera byla
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zakliim blizkd a srozumitelnd, pozitivné je motivovaly a prispivaly k jejich zklidnéni
arelaxaci. Vyznamnym vysledkem vzdelavani byly pratelské vztahy mezi zdky, mnohdy
schopnost ocenit uspéchy vlastni i spoluzakli a rovnéz jejich pozitivni vztahy k dospélym.
Spoluprace asistentii s vychovateli a pestra nabidka aktivit umoznovaly diferencovany
pristup a zohlednovani individualnich vzdélavacich potfeb ucastnikli zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni priibéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

Vedouci SPC se postupné daii nastavovat pravidla tykajici se organiza¢niho chodu centra
(poskytovani poradenskych sluzeb, supervize zacinajicich odbornych pracovniku,
pravidelna setkavani tymu) a tim zajistit jeho bézny chod. Diky kladnému piistupu
ke klientim a erudici odbornych pracovnikid se dafi véasna depistaz déti jiz v predskolnim
véku, v¢etné nastaveni podpirnych opatieni dle konkrétnich specifik postiZeni, péce formou
pravidelné intervence v SPC, zajisténi metodické podpory pro pedagogy a konzultace
pro rodice. Centru se dafi dodrzovat stanovené lhiity pro vySetfeni klienta od podani zadosti
a lhiity pro vypracovani vystupt z vysetfeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prabézné i celkové vysledky vzdélavani zaka vykazovaly ve sledovaném obdobi stabilni
uroveil. Vzhledem ke vzdélavacim specifikiim Zakl neni uskuteciiovano externi testovani.
V ramci interniho ovétovani vysledkl vzdélavani predkladaji pedagogové své vlastni testy
z hlavnich ptedmétti pro jednotlivé ro¢niky. Zaznamy z pedagogickych rad dokladaji,
ze jsou periodicky sledovany individudlni pokroky a vzd€lavaci problémy zaka
V jednotlivych pfedmétech. Schazi ale systematicka analyza vysledkl vzdélavani Zzaka
s navrhy opatieni. Efektivitu realizovanych podpurnych opatieni doklada uspésnost zaku
Vv pribéhu vzdélavani. Vysledky vzdélavani odpovidaji moznostem a schopnostem zak.
Ve $kolnim roce 2018/2019 vsichni Z4ci vychéazejici ze ZS byli pfijati na odborna ugiliste
podle svého vybéru. Kazenska opatieni nebo snizeny stupenn z chovani byly ukladany
ojedinéle, coz koresponduje s velmi nizkym vyskytem projevii problémového chovani zaki.
V pribéhu Skolniho roku se Z&ci Vvramci Skoly ucastni soutéZi pro podporu vyuky
(napf. literarni soutéz). Ve sportovnich aktivitich zaznamenali Zaci uspéchy v ramci
prazskych specialnich skol (stolni tenis, plavani).

Systém poradenskych sluzeb $koly je komplexni a funkéni. Skolni poradenské pracovistd
vytvaii téinnou odbornou a metodickou podporu pro zéky Skoly, vyucujici i zékonné
zastupce. Tvoii jej vychovna a kariérni poradkyné, specialni pedagozka v oblasti
logopedické péce, Skolni metodik prevence a metodik dopravni vychovy. Pravidelna
kooperace pedagogli s odbornymi pracovniky SPC zvySuje ucinnost vzdélavani zakd
(podrobné podklady pro vyhodnocovani vysledka na jedndnich pedagogické rady).

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby $koly. Dobie nastavené preventivni
mechanismy, zejmeéna Uzka spoluprace s ostatnimi pedagogy, pfispivaji k tispésnému feseni
vzniklych problémt v jejich pocatku. Problematika rizikového chovani je vhodné zatazena
do vyuky i mimoskolnich aktivit. Skola pofada besedy a seminéfe, spolupracuje s externimi
organizacemi. Pedagogové pribézné sleduji situaci v tiidnich kolektivech, v ptipadé
vyskytu vztahovych problémi ¢i rizikového chovani nasleduje okamzita intervence.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni doslo k persondlni obméné na pozici feditele
Skoly. Narust po¢tu zaka a tfid se odrazil ve zvySeni po¢tu pedagogickych pracovniki.

Silné stranky

kvalifikovany a stabilizovany pedagogicky sbor v¢etné odbornych pracovniki SPC,
vstticny, trpelivy a respektujici ptistup ucitelii pfi vyuce,

ucelna spoluprace ucitele s asistentem pedagoga, jeho piinosna podpora
pii vzdélavani,

kvalitni vyuka s respektovanim principt diferenciace, individualizace potieb zakt
pii vzdélavani,

systematické poskytovani podptirnych opatieni zakiim,

pestra nabidka aktivit ve skolni druzing, individualni ptistup vychovatelu k zakim,
tymova spolupréce a u¢inné sdileni zkusSenosti odbornych pracovniki SPC,

vstiicny, respektujici pristup odbornych pracovnikd Se zakonnymi zastupci
a Skolnimi poradenskymi pracovisti spolupracujicich skol.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

niz8i u€innost hospitacni ¢innosti, nedostate¢ny kontrolni systém,
chybéjici celkova analyza vysledkt vzdélavani zaki,
chybéjici kontrolni ¢innost vedouci SPC,

ve Skolnim roce 2018/2019 nefunkcni koncepce SPC (Spatnd organizace prace,
chybéjici kontrolni ¢innost, chybéjici pravidelna setkéni a sdileni v tymu),

standardizované diagnostické nastroje pro specialné pedagogickou a psychologickou
praci nejsou inovovany,

chybéjici evaluace realizovanych poradenskych sluzeb SPC.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit ucinnost kontrolniho a hodnoticiho systému, poskytovat pedagogiim efektivni
zpétnou vazbu a potfebnou metodickou podporu smeétujici ke kontinudlnimu
zlepSovani kvality jejich prace a k dosahovani pozadovanych dovednosti zaki,
systematicky analyzovat vysledky vzdélavani zakda,

posilit zavéry hodin pro shrnuti u¢iva, zhodnoceni prace zaku, jejich sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni, které¢ by podpofilo schopnost zakii uvédomit si iroven
ziskanych znalosti a dovednosti,

zajistit u€innou kontrolni ¢innost odborné prace centra,
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nutnd inovace standardizovanych diagnostickych nastroji  pro specialné
pedagogickou a psychologickou préci,

zvysit ucinnost kontrolniho systému pii vedeni spisové dokumentace klienti SPC.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina piispévkové organizace Zakladni $koly LOPES Cimice, Praha 8,
Lib¢ickd 399 vydana v uplném znéni, ze dne 27. 6. 2016

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-27900/2018, ve véci zapisu zmény v tudajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 3. 9. 2018, s platnosti
od 3.9. 2018

Jmenovani do funkce feditele Zakladni skoly LOPES Cimice, Praha 8, Lib&icka 399,
platné k terminu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani LOPES, s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani Nase Skola s platnosti
od 1.9.2014

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani — Skolni druziny, platny
K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni tad s G¢innosti od 3. 9. 2018

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 3. 9. 2019

Vnitini fad specialné pedagogického centra platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni Skoly za Skolni rok 2018/2019

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2018/2019, 2019/2020

k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybeér tfidnich knih ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Portfolio vychovného poradce pro Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Preventivni program skoly pro $kolni rok 2019/2020
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18. Plan DVPP pro skolni rok 2019/2020

19. Vybér z dokumentace zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vybrany vzorek
spisové dokumentace klientli centra

20. Vykazy o specialné pedagogickém centru podle stavu k 30. 9. 2019, k 30. 9. 2018
ak30.9.2017

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka, vedouci . .
Iva Hlasenska v. r.

inspekéniho tymu

Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka Jana Calova v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jifi Wagner v. 1.

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Marta Dykovska v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v. .

V Praze 11. 11. 2019
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

Mgr. Stanislav Horacek, feditel Skoly Stanislav Horéacek v. r.

V Praze 25. 11. 2019
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