CSI0X00DMZU7

Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-664/25-M
Sp. zn. CSIM-S-146/25-M

Nézev Waldorfska stiredni $kola Olomouc s.r.o.
Sidlo Tomkova 420/48, Hej¢in, 779 00 Olomouc
E-mail m.pospisil@waldorf-olomouc.cz

ICO 25 382 098

Identifikator 600 017 966

Pravni forma spolec¢nost s 1.0.

Zastupujici Mgr. Martin Pospisil

Ziizovatel Waldorfska stredni Skola Olomouc s.r.o.
Misto inspekéni Cinnosti Tomkova 420/48, Hejc¢in, 779 00 Olomouc

Inspek¢ni Cinnost na misté 7.-9.4.2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Waldorfska stfedni skola Olomouc S.r.o. (dale ,Skola” nebo ,subjekt) vykonava Cmnost
sttedni Skoly a Skolni jidelny - wvyvafovny. Sidli v pronajatych prostorach jiného
samostatného pravniho subjektu.

Ve skolnim roce 2024/2025 poskytuje Skola stiedni stupenn vzdélani s maturitni zkouSkou
Ve Ctyfletém oboru vzdelani  78-42-M/06 Kombinované lyceum, a to vdenni formé
vzdélavani. Zaci si od 3. ro¢niku voli humanitni nebo pirodovédnou specializaci.

K 30. 9. 2024 skola evidovala celkem 119 Zaka zatazenych ve Ctyfech tfidach. Mezi nimi
byli Zici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zici nadani i mimofadné nadani a Zaci
cizinci.

Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravidelné zvefejiuje na svych webovych

strankach www.waldorf-olomouc.cz, na socialnich sitich a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly vychazi primarné z dlouhodobé vize zizovatele a reflexe
jeho zaméru. Vzhledem ke kratkodobé existenci subjektu a prozatimni absenci komplexni
analyzy dosavadni ¢innosti skoly jsou hlavni cile, vedouci k napliiovani profilu absolventa,
deklarovany na zakladé dil¢ich analyz a jsou vhodné implementovany do strategickych
dokument  Skoly. Obsah vzdélavani 1 vytyCené zaméry jsou nasledné podrobné
rozpracovany Vv kratkodobych planech Skoly pro dany skolni rok ajsou vzhledem k zaméfeni
Skoly a jejim podminkdm redlné a postupné plnény. Stanovené diléi tkoly jsou pravidelné
vyhodnocovany, na zakladé zisténych vysledki dochaz k operativnim Upravam a zménam.
Opakované zmény na pozici feditele Skoly se vSak promitaji do omezené kontinuity fizeni
a stability rozvojovych procestl.

Organiza¢ni struktura obecné odpovida charakteru a velikosti Skoly, je funk¢ni, fizeni
subjektu spociva predevs§im na fediteli Skoly tUzce spolupracyjicim se zfizovatelkou.
V pedagogické oblasti se feditel $koly primarné opird o systémovou a odpovédnou ¢innost
kolegia ucitelti lycea, 0 praci ¢leni Skolntho poradenského pracovisté a zavéry pedagogické
rady. Kolegium uciteld lycea, slozené ze vSech pedagogii Skoly, phi roli spole¢ného
metodického organu a pravidelné na tydenni bazi aktivné projedndvd otazky souvisejici
s poskytovanim vzd¢lavani. Vedeni Skoly ve své Cnnosti dale vychazi z kazdodenniho
piimého kontaktu s pedagogy a ziky, coz poskytuje ziklad pro operativni fizeni a feSeni
aktualnich  potieb. Ze zpétnovazebnich mechanismi feditel Skoly vywZva zejména
pravidelnou analyzu dosahovanych vysledkt vzdélavani a vyhodnocovani osobnich podnéti
7akl a jejich zdkonnych zastupci. Vlastni hospitacni Cinnost (v€etné hospitatni ¢innosti
ptedchozi feditelky $koly v 1. pololeti aktualniho skomiho roku) je vSak méné cetnd
a z hlediska analyzy a piijimani naslednych opatfeni ne zcela funk¢ni. Absence Zakovské
samospravy je zastoupena moznosti zakl Se Vv zilezitostech fungovani Skoly vyjadfovat
pfi Gcasti na schiizkdch kolegia uciteld nebo piimou komunikaci s feditelem Skoly. Ptenos
mformaci mezi vSemi uUCastniky vzd€lavani v rdmci subjektu je krome casté operativni
osobni komunikace funkéné a efektivné zajiStén prostfednictvim elektronického Skolniho
mnformacniho  systému a prehledného interniho zplsobu ukladani dat, strategickych
dokumenti a informaci na sdilené datové wlozisté skoly.
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Zietelnym, méné piiznivym rysem, patrnym v casti sledovanych aspekta ¢innosti Skoly,
je nestabilita pedagogického shoru zptisobena kromé potieby jeho rozSifovani S naristem
poctu zaku také ¢etnymi obménami jeho stavajicich c¢lenti a vysokym podilem za¢inajicich
uCiteld s minimalni pedagogickou zkuSenosti. Rovnéz aktualné nizkd mira odborneé
¢i pedagogické kvalifikace ¢asti pedagogi, a to jak z hlediska zakona, tak z pozice
waldorfského vzdélavani, nepiispiva ke zcela efektivnimu naplhiovani vzdélavaciho procesu
ani specifickych cili waldorfské pedagogiky. Zaclenovani zacinajicich pedagogli je sice
vénovana potiebnd pozornost a péce prostrednictvim uvadéjicich ucitels, metodické vedeni
a predavani zkuSenosti formou vzajemnych hospitaci je vSak spiSe piilezitostné a z hlediska
vyhodnocovani, vcetn¢ formulace konkrétnich opatfeni a jejich nasledné reflexe
a sebereflexe, ne zcela funkéni.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnanci ptedev§im v oblasti waldorfskeé
pedagogiky. Aktivné ¢ini kroky k navazani spoluprdce a vymény zkuSenosti s kolegy
zjnych waldorfskych Skol, organizuje pravidelné navstévy zahraniniho lektora
a odbornice se specializaci na waldorfskou pedagogiku, jejichz podnéty a zpétna vazba jsou
cennym pifnosem pro dal§i sméfovani Skoly. Cést pedagogického sboru se pravidelnd
zapojuje do tydennich letnich vzd€lavacich kurzii a dalsich tematickych seminaiti, n€kolik
uCiteld je aktualné zapojeno do vzdélavani v rdmci proseminaie waldorfské pedagogiky.
Waldorfskou metodikou pozadovany komplexni tiflety seminaié waldorfské pedagogiky ma
vSak v rdmci celeho pedagogického sboru i vedeni $koly vystudovan pouze jeden pedagog.
Méng casté je také vzdélavani v oblasti moderni obecné pedagogiky aoborovych odbornosti.

V souladu se stanovenou koncepci a Skolnim vzdélavacim programem Skola podporuje
vSeobecné i odborné vzdélavani zaka organizovanim piednasek a besed, projektt, exkurzi
a pomavacich zajezdi. Osobnostni, obcanské asocialni kompetence zaka posiluje
pofadanim 1 navstévami kulturnich programii a tcasti ve vefejné¢ prospésném uklidovém
projektu. Provazanost s praxi pak zajistuje Ve tfetim ro¢niku organizovanim souvislych
¢trnactidennich ucebnich praxi na pracovistich Sirokého spektra smliuvnich partnerskych
instituci a firem. Skola v aktualnim $kolnim roce nerealizuje ani nespolupracuje na zadném
zahrani¢nim partnerském projektu ani se neangazuje v méstskych ¢i regiondlnich aktivitach.
Aktivni a pfinosna je spoluprace delegovanych zakonnych zastupci jednotlivych tiid
v zapsaném spolku Waldorfska iniciativa, ktery pfinasi fadu podnéti pro ¢innost Skoly,
spolupodili se na pofadani nekterych akci skoly aspravuje socialni fond. Spoluprace
se Skolskou radou funguje prevazné na formalni, spiSe pasivni urovni.

Vicezdrojove financovani vychazejici z piispévku ze statntho rozpoctu, ucelovych dotaci
z evropskych projekt a prostiedkii ze $skolného umoziuje vytvaret dostacujici podminky
pro naphovani vzdélavaciho programu i zajisténi chodu skoly. Vedeni skoly i zfizovatelka
dlouhodobé cilené sleduji prostorové i materialni podminky a Vv soufinnosti s majitelem
pronajatych prostor planovité postupné realizuji rozSitovani a modernizaci Skolniho objektu
a wybaveni scilem vytvofeni funkéniho a soucasné estetického prostiedi. Kmenoveé
i odborné ucebny jsou dostate¢né vybaveny potfebnymi pomickami a projekéni technikou.
Aktuélni komplikaci je z divodu omezené kapacity budovy prozatimni nedostatek vhodnych
prostor pro délenou vyuku teoretickych iodbornych piedmétt, kapacitné i prostorové
nedostate¢né je rovnéz zazemi pro pedagogy. V dobé inspekéni ¢innosti byly prostory skoly
Cisté a vkusné upravené, prizpisobené nejen pro vyuku, ale i pro oddech a relaxaci zaku.
Skola zajistuje stravovani ki v budové subjektu, kromé ob&di nabizi také moznost
zakoupeni cerstvé piipravovanych svacin. Pestra nabidka stravy reflektujici soucasné trendy
v oblasti vyzivy pfispiva k vytvafeni spravnych stravovacich navyki a podporuje zdravy
rozvoj zaku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Struktura vyuCovacich dnti dle principti waldorfské pedagogky je ¢lenéna do tii az Ctyf
vyukovych bloki rizné délky, obvykle 45 - 120 minut (dale ,,vyucovaci jednotky). Rozvrh
vyucovacich jednotek neni pevné stanoven pro cely Skoli rok, je tvofen prubézné
a kratkodob¢, kromé napliovani Skoliho vzd€lavaciho programu zejména Vv reakci
na aktualni vytizenost uciteld a prostorové moznosti Skoly. Tato flexibilita vSak omezuje
moznosti systematického planovani a koordinované vyuky v duchu waldorfské pedagogiky,
zejména realizaci tzv. waldorfského trojkroku (motivace - zpracovani — reflexe), ktery
vyzaduje kazdodenni rytmus vyuky daného predmétu. V soucasné podobé je vyuCovaci
pifedmét v rozvrhu cCasto rozloZzen jen do nékolika dni v tydnu, stiida se s jinym pifedmétem,
coz znemoznuje plynulé navazovani, opakovani a postupné prohlubovani témat.

Sledované vyucovaci jednotky mély téméf vzdy stanoveny konkrétni tematické vzdélavaci
cile, které odpovidaly ocekavanym vystupum realizovaného Skomniho vzd€lavaciho
programu, S ptihlédnutim k dosavadnim védomostem a dovednostem zaktl a také k potiebé
jejich piipravy k maturitni zkousce. Spole¢nym znakem vyuCovacich hodin byla poztivni
pracovni a socialni atmosféra a partnersky pfistup vyuCyjicich k zakim zalozeny
na vstiicnosti a diveére. Patrna byla oteviend funkéni komunikace mezi vyuCyjicimi a Zaky,
zaci m¢li prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a jeho obhajeni. Nevzdy vSak respektovali
nastavend pravidla prace a spoleCenského chovani, zaznamenano bylo nékolk piipadt
neodliivodnénych pozdnich ptichodd do vyuCovaci jednotky, nevhodného vyruSovani Cci
vénovani se nesouvisejicim osobnim ¢innostem V pribéhu vyuky. Po odborné strance byly
vyuCovaci jednotky piipravené, ucitelé aktualizovali probirana témata, propojovali ucivo
v SirSich souvislostech a ucelné rozvijeli mezipredmétové vazby. Teoreticky vyklad byl dle
moznosti dopliovan piiklady z praxe.

V uvodech sledovanych vyucovacich jednotek pievladala piedevsim motivace odkazujici
na planovany tematicky obsah predkladaného uciva a jeho ndvaznost na predchazejici
obdobi, motivace zaki k ziskavani a posilovani jejich klicovych kompetenci vSak byla méné
wyraznd. V uplatiovanych vzdélavacich strategiich ptevazovala frontalni vyuka s vyraznéjsi
roli ucitele, dopliovana fizenym rozhovorem a samostatnou nebo skupinovou praci zaku.
VyuZivana byla také forma diskuse a prezentace Zakovskych referatd. Zakom viak byly
Casto predkladany hotové poznatky a informace, coz omezuje rozvoj jejich schopnosti
samostatné¢ badat, objevovat nové souvislosti, formulovat nové poznatky a rozvijet kritické
mysleni. V ¢asti hodnocenych vyuCovacich jednotek nedostateéna pestrost forem a metod
wuky vedla k monoténnosti a nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuCovaciho procesu
a Casto také k jejich wyrazné pasivité. Ve stodvacetiminutovych rannich blocich nebylo vzdy
piihlizeno  k postupujici tmavé zakd uCelnym VKIAdanim piestaivek a zafazovanim
relaxacnich a aktivizaénich prvkd, zaznamenan byl i piipad nevhodného zafazeni vykladu
nového uciva Vv zavéreCné Casti takového bloku.

Pedagogové podporovali praci zakl prostfednictvim pievazné  strutného  slovniho
hodnoceni, reagovali na chyby, analyzovali je a tim poskytovali Zikim pribéznou zpétnou
vazbu. Prvky formativniho hodnoceni, posilujici sebereflexi zakd a umoziiujici pribézné
pfizpusobovani vyuky individualnim potfebam zakd, byly vSak pozorovany pouze ziidka.
Prevladajici absence nebo formalnost zavéri vyuCovacich jednotek, spocivajici vétSinou
ve struéném shrnuti obsahu uciva pedagogem a nékolika otdzkami do pléna zakd, nevedla
zaky k aktivnimu a funkénimu sebehodnoceni vlastniho vykonu, pokroku a vyvozeni
opatfeni ke zlepSeni, ani k vzajemnému hodnoceni posilujicimu socialni a personalni
kompetence. TaktéZ jen okrajové podporovala motivaci Ke stanoveni cili na dalsi vyuGovaci
obdobi.

4/10



Pozitivné Ize hodnotit fakt, Ze ve vétsi Casti vyu¢ovacich jednotek ucitelé prokazovali znalost
individualnich potieb zaki a efektivné a citlivé na né reagovali. Ve vztahu Kk zakim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami byla registrovana piedev§im Casova diferenciace
jednotlivych ¢mnosti, poskytovani podptrnych opatieni z hlediska forem nebo obsahu bylo
vSak zaznamenano jen minimalné. Registrovana nebyla ani vyrazn&jsi podpora hlubsiho
zajmu zakt nadanych, vykazujicich zvySeny zijem o urcitou oblast vzdélavani, napf.
zaddvanim Uloh a pracovnich ¢innosti navic nebo nabidkou gradovanych tloh umoziujicich
volbu narocnosti.

Ptestoze bylo vyuziti multimedidlni a projekéni techniky ze strany vyucujicich zaznamenano
ve vétSin¢ vyuCovacich jednotek, byla tato pouzivana spiSe k pasivni prezentaci uciva, jako
podpora vykladu nebo k prezentaci tloh a zapist. Jen sporadicky bylo ze strany zaku i u¢itel
pozorovano efektivni vyuzivani interaktivniho softwaru a aplikaci ¢i demonstrativnich
metod, stejné jako modernich didaktickych pomtcek nebo multimedialni techniky
piispivajicich k ndzornosti wyuky. Ojedinélou praci zakd se zmifiovanou formou techniky
byl také oslaben rozvoj jejich schopnosti v oblasti préace s riznymi zdroji informaci a rozvoj
kritického mysleni ziku pii jejich analyze, zpracovani a nasledné prezentaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V ramci waldorfské pedagogiky je hodnoceni chapano jako soucast vychovné-vzdélavaciho
procesu, ktery ma vést k celostnimu rozvoji osobnosti zdka a podpofit jeho individudlni cestu
ucenim. Cilem hodnoceni neni jen popsat aktudlni stav védomosti, ale také podpofit zikovu
motivaci, sebereflexi a védomi vlastni zodpovédnosti za uceni.

Uroveti dosaZenych znalosti, dovednosti a celkového rozvoje 7ikl je uciteli V prib&hu
vzdélavani sledovana i systematicky vyhodnocovana, ato s vywztim rtznorodych internich
evaliacnich nastroji. Mez hlavni patii pisemné prace mensitho rozsahu, analyza
samostatnych a skupmovych projektovych vystupi zakl, sledovani jejich zapojeni
Vv pribéhu epochové vyuky a vystupni shrnyjici hodnoceni na konci kazdé epochy. Forma
ustntho zkouSeni vyuzivana neni. Vyznamnym nastrojem je rovnéz systematické slovni
hodnoceni, které Zzici obdrzi jak v pribéhu Skoliho roku, tak na svem pololetnim
a zavérecném vysvédéeni. Toto hodnoceni je koncipovano tak, aby reflektovalo individudIni
pokrok kazdého zika, popisovalo urovenn jeho porozuméni, osobniho zapojeni, tvoiivosti
I piistupu k ueni. Diraz je kladen na pfesnost a srozumitelnost formulaci, které maji nejen
mformativni, ale pfedev§im motivatni a rozvojovy charakter.

Skola se Vpfedchozim obdobi jednou zapojila do vybérového zistovani vysledki
vzdélavani organizovaného Ceskou skolni inspekci. Jiné externi hodnotici nastroje, které by
napomohly objektivizovat dosahované vysledky zaku, subjekt nevyuziva.

Uspé&snost 7akt je sledovana v pribshu celého vzdélavaciho cyklu. Pii hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki se Skola tidi pravidly stanovenymi ve Skolnim tadu, ktera zahrnuji 1 zasady
prevedeni slovniho hodnoceni na Klasifikaci. Skupinové i individuaini wvysledky jsou
pravideln€¢  vyhodnocovdny vramci kazdotydennich  setkani kolegia  pedagogl
a za jednotliva klasifikacni obdobi na jednanich pedagogické rady. Analyza vysledki
vzdélavani umoziuyje pijimat konkrétni opatieni ke zlepSeni vzd€lavaciho procesu
aVv piipadé potieby poskytovat cilenou pomoc jednotliveiim. Zakém s rizkem 8kolniho
netspéchu Skola zajistuje primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi individudlni
konzultace pedagogn i8koliho poradenského pracovisté, pravidelné realizuje doucovani.
Zékonni zastupci 7kl jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mnformovani piedevSim
prostiednictvim zapisti v elektronické Zdkovské knizce a na tfidnich schizkéch.

5/10



Zasadnim méittkem uUspéSnosti Skolntho vzd€ladvacitho procesu jsou vysledky ziki
u maturitnich zkousek. Vzhledem ke kratkodobé existenci $koly, kdy se v terminu inspekéni
¢mnosti ke zkouskam piipravoval teprve prvni zavéreCny ro¢nik Zzakd, neumoziovala
absence téchto dat hodnoceni vysledki vzdélavani na zidkladé tohoto klicového
a strategického  vystupu ani  komplexni posouzeni dosazenych vzd€lavacich cili
a piipravenosti zakd na dalsi studium ¢i profesni drahu.

Castetné negativni odraz do vysledkd vzdélavani zakt mé jejich pomémé vysoka primérna
absence a kazdodenni velké mmnozstvi pozdnich rannich piichodt Zzikt do vyuCovani,
zaznamenanych také v pribéhu inspekéni ¢innosti. SoucCasna opatfeni K eliminaci téchto
jevli v8ak vykazuji pomémé nizkou G¢innost. Ve Skole je také pouze ojedinéle poskytovana
podpora nadanym a zvidavym zikum prostiednictvim jejich zapojovani do soutézi
riznorodého charakteru, chybi i motivace zakd k uceni napf. formou prospéchového
stipendia ¢i jinych vyhod. Ve smyslu waldorfské pedagogiky je vhodné podporovana tast
7aki na spoleénych prehlidkach s ostatnimi waldorfskymi Skolami v Ceské republice.

Poradenské a konzultacni slwzby ziktm, jejich zdkonnym zistupclim i pedagogim zajist'uje
v Uzké kooperaci spolupracujici tym Skolniho poradenského pracovisté, sdileny
s waldorfskou zdkladni Skolou. Jeho c¢mnosti jsou planovité, pribézné 1 dlouhodobé
vyhodnocované, jsou Casové i mistné dobie dostupné, dostatené propagované v prostorach
subjektu, mén& jiz na jeho webowych strankach. Zaci mohou vyuzit osobni i e-mailové formy
komunikace, piipadnd fyzické schranky divéry. Caste¢nou komplikaci prace ¢lend $kolniho
poradenského pracovisté je vSak okolnost, Ze se témétf nepodileji na vyuce zikl stiedni
Skoly, coz snizuje jejich piimy kontakt s tfidnimi kolektivy a mlize omezovat jejich
schopnost efektivné reagovat na skupinové 1 individualni potieby zaku.

Aktivity tymu tohoto pracovisté jsou zaméteny predevSim na péci o ziky s potiebou
podpurnych opatieni, S rizkem $kolniho netispéchu a pomocnou psychologickou intervenci.
Zaktm se specidlnimi vzdélivacimi potiebami jsou nastavovana odpovidajici podptima
opatieni, je zajiStén pfenos informaci o téchto zacich k jednotlivym pedagogickym
pracovnikiim, do komunikace i péce jsou vyrazné zapojeni tfidni ucitelé, probihaji diskuse
na zasedanich kolegia uciteld. Poskytovani nastavenych podptrnych opatfeni vSak neni
systematicky monitorovano napt. formou hospitaéni ¢innosti vychovné poradkyné, coz
oslabuje provazanost realizovanych podptrnych opatfeni s realnymi potiebami zaku.
Pfiméfeny wyznam je piikladan prevenci rizkového chovani zikd. Uginnym néstrojem
Kk eliminaci vyskytu rizikovych jevil je vCasna intervence Skoly pii prvotnich projevech
problémového chovani zaki formou individudlnich rozhovor a operativniho Setieni klimatu
tiidnich kolektivi. Celkové klima Skoly zahrnujici stanoviska a zpétnou vazbu vsech
Gastnkt  vzdélavani  Skola v poslednim obdobi nerealizovala. Ucinnost a efektivita
prevence je podporovana organizaci tematicky zamétenych a odborné vedenych besed,
prednaSek a preventivnich programil zajiStovanych vlastnimi silami i vybérem z nabidek
externich organizaci. K rozvoji socialnich, komunika¢nich a tymovych kompetenci zaku
a vytvareni pfiznivého tfidntho klimatu pfispiva pravidelné organizovani adaptacnich kurzh.
Nalezita pozornost je také veénovana aktivitam v oblasti Kkariérového poradenstvi,
poskytovanim informa¢ni podpory pii rozhodovani o dalsim studiu a budoucim profesnim
pusobeni zaku.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Ve skole doslo k za¢atku druhého pololeti aktualniho Skolniho roku ke zméné na pracovni
pozici feditele Skoly.

Silné stranky

— Skola maA nastaveni efektivni pravidla a zplsoby komunikace umoziujici aktivni
zapojeni vSech uCastnikii vzdé€lavani do jeji ¢innosti. (1.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Maly rozsah kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, nedostatecnd analyza a pfijimani naslednych
opatieni v souvislosti s pedagogickou ¢innosti uciteli nespliujicich pozadavky na
odbornou kvalifikaci a u€iteld za¢inajicich. (2.1, 2.3)

— Nestabilita pedagogického sboru, velky podil pedagogi nespliyjicich pozadavky
na kvalifikaci dle zakona o pedagogickych pracovnich a nedostate¢na kvalifikace
pedagogti v oblasti pozadovaného waldorfského vzdélavani. (3.1, 3.5)

— Nedostate¢na nabidka forem a metod vwuky podporujicich samostatné badani, objevovani
a formulovani nowych souvislosti a poznatki, nizkd podpora kritického mysleni zaku
V souvislosti se ziskavanim poznatkll z riznych informacnich zdroji. (4.2)

— Nizka uroven vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zaka
v ¢asti vyuCovacich jednotek. Maly rozsah vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki ve vyuce a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit pii zavérecném shrnuti.
4.3)

— Omezené vywzvani diferenciace wyuky vzhledem k rozdilnym individualnim
vzdélavacim potiebam zaku, nizkd podpora Sirstho rozvoje zaku nadanych. (4.3, 6.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit rozsah kontrolni ¢innosti vedeni Skoly formou hospitaci vi¢i nedostate¢né
kvalifikovanym a zaCinajicim pedagogim, systematicky analyzovat ziskané poznatky
s vyvozenim a zavedenim potfebnych opatieni a ndslednym ovéfovanim jejich G¢innosti.

— Stabilizovat pedagogicky sbor nastavenim vhodné motivaéni a podptrné péce 0 jeho
jednotlivé ¢leny, vytvarenim pracovniho Klimatu vedouciho K sounalezitosti Se $kolou
ajejimi  principy avramci moznosti respektovanim profesnich i osobnich potieb
pedagogt.

— Zajistit potiebnou kvalifikovanost ¢lentt pedagogického sboru z hlediska pedagogického,
odborného i specifického v navaznosti na potieby waldorfské pedagogiky.

— Podpofit edukaci pedagogi i vedeni $koly v oblastech obecné pedagogiky, predevsim
modernich forem a metod wyuky, zaméfit se na Gelné vywzivani didaktické
a multimedialIni techniky uciteli i zaky.

— Vénovat pozornost struktufe epochové vyuky, piedev§im ziasadam organizace tzv.
waldorfského trojkroku.
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— Pri piipravé vyuky zohlediiovat stupen usudku zakd s ohledem na waldorfskou
pedagogiku.

— Vrannim bloku vénovat zvySenou pozornost struktufe a Casové organizaci Vyuky
zafazovanim piestavek a relaxacnich aktivit.

— Vice vyuzivat formativni hodnoceni zakd, jejich vzajemné hodnoceni a sebereflexi.

— Intenzivnéji vyuZivat vzijemnych hospitaci ¢lenii pedagogického sboru pro predavani
zkuSenosti a ziskavani zpétné vazby v rdmci sebereflexe.

— Podpofit ziizeni Zakovské samospravy.

— Pravideln¢ Setfit klima Skoly se zapojenim Zzaki, pedagogh i1 zdkonnych zastupct.

— Zavést hospitace vychovného poradce v souvislosti s kontrolou poskytovani podpurnych
opatieni zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

— Zajistit propagaci prace Skolntho poradenského pracovisté na webovych strankach sttedni
Skoly.

— Dle moznosti Skoly zajistit zintenzivnéni piimého kontaktu pracovnikti Skolniho
poradenského pracovisté s zaky v ramci celych tiid.

— Vénovat zvySenou pozornost podpoie vzd€lavani zakt nadanych ¢i zakd se zvySenym
zijmem o nékterou z oblasti vyuky. Dle moznosti Skoly vytvofit motivacni systém
podpory vsech zaku vedouci ke zvySeni zajmu 0 uceni, dodrZzovani dohodnutych pravidel
a zlepSovani vysledki vzdélavani.

— Hledat postupy k eliminaci vysoké absence zaka a jejich cCastych pozdnich ptichodu
do vyuCovani napf. vyménou zkuSenosti se Skolami obdobného typu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Waldorfska
sttedni Skola Olomouc, s.r.o., ze dne 31. 3. 2025

2. Inspekéni zprava, &. CSIM-511/22-M, ze dne 16. 6. 2022

3. Skoli vzdélavaci program Kombinované lyceum, verze dokumentu 2023 V1,
platnost K terminu inspekéni ¢innosti
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N oo ok

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Vyro¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Koncepce rozvoje Waldorfské stiedni $koly, nedatovano

Skolni Fad stiedni $koly, s G&innosti od 1. 1. 2025

Elektronicky informacni systém Skoly (rozvrh hodin, Skolni matrika, tfidni knihy),
zdznamy za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspekéni ¢innosti
Piehledy prospéchu tiid, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025, Kk terminu inspek&ni
¢innosti

Pisemné prace z vybranych vyuCovacich predmétl, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, namétkovy vybér

Prehled dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl, skoli roky 2023/2024
a 2024/2025, k terminu inspek¢ni ¢innosti

SloZka: Hospita¢ni zdznamy pedagogickych pracovnikii Skoly, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Slozka: Zapisy z pedagogické rady, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Seznam 7akt s doporuéenim SPZ, ze dne 8. 1. 2025

SloZka: Souhrnnd dokumentace Skoliho poradenského pracovisté ve Skolich rocich
2023/2024 a 2024/2025

Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani, k bezpecnosti a ochrané zdravi
74kl a k persondlnim a finanénim podminkdm Skoly
Webové stranky Skoly, k terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwy.csicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova,

Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu L
Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni mspektor
Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

RNDr. Lukas Miiller, Ph.D.,
pfizvana osoba, odbornik na Waldorfskou pedagogiku ..o,

Mgr. Pavel Sommer, MBA, MSc.,
pfizvand osoba, odbornkk na stfedni vzd€lavani ...

5.5.2025
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