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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druZinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdamcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Zékladni skola Brno, Méstanska 21, ptispévkova organizace (dale skola) vykonava ¢innost
zékladni koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD), §kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny.
Skolu navitévuji piedev§im Zaci z méstské ¢asti Brno-Tufany, ale také Zaci z jinych
méstskych ¢asti, okolnich obci (Kobylnice, Prace) a sportovni tfidy Zaci z celého
Jihomoravského kraje. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 se pocet zakt ZS mirné
zvysil (5 %). V dobé inspekce se ve 22 tiidach vzdélavalo 467 zakd, z nich byli 4 cizinci,
3 7aci se vzdélavaji v zahrani¢i. Skola eviduje 51 ikt se specialnimi vzdé&lavacimi
potifebami (dale SVP). Pro 24 z nich zpracovala individualni vzdélavaci plan (dale IVP).
Vzdélavani zaki 1. - 4. ro¢niku probiha na pracovistich Dvorecka a Pozarni, 5. — 9. ro¢niku
v hlavni budové Mé&stanska. Skola organizuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzd&lavani s motiva¢nim nazvem Skola pind Zivota (dale SVP ZV).
Na 2. stupni ZS je vzdy jedna t¥ida v roéniku s rozsifenou vyukou t&lesné vychovy se
specializaci kopan4 a atletika. Skola v této oblasti Gizce spolupracuje se oddilem kopané FC
Zbrojovka Brno a Regionalni fotbalovou akademii.

Pro ¢innost SD §kola vypracovala Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu (dale SVP
SD). Sest oddé&leni navitévovalo 156 uéastniki. Uplata za zajmové vzdélavani ve SD (ranni
i odpoledni provoz) byla stanovena ve vysi 140,- K& mési¢né. Cinnost tif oddéleni probihala
vV budové na Dvorské a tfi oddeleni v budové Pozarni. Pro tii oddéleni byly k dispozici
samostatné prostory (dvé na ulici Dvorska a jedno na ulici Pozarni), tfi oddé€leni byla
umisténa v kmenovych u¢ebnach). Provoz ranni druZiny byl od 6.30 do 7.40 a odpoledni od
11.40 do 16.30 hodin. Zaci zde maji k dispozici dostatecné mnozstvi her, hracek, knih
a materialu k rukod€élnym ¢innostem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly mé dlouholeté zkusenosti a splituje viechny zakonem stanovené pozadavky
pro jeji vykon. Na kazdy rok zpracovava své koncepéni zaméry a za hlavni prioritu povazuje
vytvaret ve $kole pozitivni klima, podporovat Zaky nadané i s hendikepem. Cilem je ptipravit
tyto zaky co nejlépe pro dalsi vzdélavani i pro Zivot. Rizeni $koly, jejiZ tfi pracovisté jsou
od sebe pomérné dost vzdalena, zaloZila na promyslené organizaéni struktufe a delegovani
kompetenci na jednotlivé pracovniky, zejména vSak na své dva zastupce. Od leto$niho
$kolniho roku z¥idila $kolni poradenské pracovisté (dale SPP), které v dobé inspekce nebylo
do organizacni struktury zahrnuto. Pozitivni vliv na fizeni a pldnovani ma pravidelné
setkavani feditelky s zaky v tzv. ,,poradnim foru®, kde se vzdjemné informuji o problémech
nebo chystanych akcich $koly. Planovani ve $kole je systematické, vedeni si na pravidelnych
tydennich poradach plnéni stanovenych cilii monitoruje, vyhodnocuje a v ptipadé potireby
prijima opatieni. Kontrolni ¢innosti (dodrzovani dohledd, stav tiid po vyucovani, poradek a
Cistota na chodbach, atd.) vénuje feditelka Skoly patfi¢nou pozornost. Rezervy jsou vsak
v hospita¢ni ¢innosti a i v kontrole napliiovani SVP ZV, které nejsou systematické. Reditelka
vétSinou jen vstupuje do hodin na urCitou ¢ast a ucitelim predava zpétnou vazbu Ustné.
Vytizenost jejich zastupct jim umoznuje hospitovat jen v malé mife. Naopak vzajemne
hospitace pedagogti a naslechy studentii Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity jsou
vedenim podporovany. Z hospitac¢ni ¢innosti v dobé inspekce vyplynulo, Ze vedeni $koly
bude muset tuto Cinnost zefektivnit, nastavit jasna kritéria a pii zavérech poskytovat
vyuCujicim relevantni zpétnou vazbu a vzhledem k fluktuaci pedagogt (rodicovské
dovolené) promyslet systém uvadéni zacinajicich ¢i nové piichozich. Nastaveny vnéjsi
I vnitini  informacéni systém podpofeny elektronickym sdilenym kalendatem, noveé
zavedenymi elektronickymi zakovskymi knizkami a ticasti feditelky $koly na pravidelném



,poradnim foru® s zaky zajiStuje optimalni pfenos informaci vSem zaméstnanctim, zaktim
a jejich zakonnym zastupctim i Siroké vetejnosti. Pedagogové se aktivné ucastni na rozvoji
Skoly prostfednictvim jednani metodického sdruzeni, predméetovych komisi a pedagogické
rady. Ne vzdy se jim v8ak dafi pfedavat si zkuSenosti a informace napii¢ vSemi tfemi
pracovisti. Ze zapisu je ziejmé, Ze za prioritni povazuji nastaveni organizace vzdelavani
Vv jednotlivych vzdé€lavacich oblastech v priubéhu roku. Analyzou vysledka vzdélavani zaka
¢1 vzajemnym piedavanim zkusenosti se zabyvaji pouze ojedinéle.

Vedenim SD feditelka povéiila vedouci vychovatelku, ktera svolava pravidelné porady SD,
kde spoleén¢ fteSi aktualni ukoly a potfeby souvisejici s pedagogickym procesem.
Vychovatelé maji vytvofeny mési¢éni plany a zacinajici vychovatel pracuje pod vedenim
vedouci vychovatelky a vypracovava tydenni plany.

Vysledky Skoly shrnuje feditelka ve vyroénich zpravach o ¢innosti Skoly, které maji
pozadovanou strukturu. Skolni matrika a dokumentace jsou vedeny prikazng, vnitini
dokumenty na sebe vétSinou navazuji. Pedagogické dokumenty fteditelka projednava
s pedagogickou radou. K nedostatkéim ve SVP ZV a $kolnim fadu (§kolni fad nezajistuje
zakim a zakonnym zastupcim dostatecné informace, protoze jednotliva pracovisté Skoly
maji odlisny rezim dne a chybi pro né piesny rozpis vyucovacich hodin a piestavek) musi
feditelka skoly ptijmout opatieni. Organizace vzdélavani vychazi z podminek $koly, je dana
rozvrhy vyudovacich hodin vychazejicich z ugebnich planti ve SVP ZV a odpovida
pozadavkiim platnych pravnich predpisi. Zkraceni nékterych prestavek vedeni Skoly
zdivodnilo zajisténim dopravniho spojeni pro dojizd¢jici zaky.

SVP SD je zaméfen na rozvoj harmonicky rozvinutého &lovéka, ktery bude vybaven
poznavacimi a socidlnimi zpasobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni
a obCansky zivot, uceni a poznani a ziskavani schopnosti projevovat se jako samostatna
osobnost ptisobici na své okoli.

Slozeni pedagogického sboru umoziiovalo plnit cile realizovaného SVP ZV. Kolektiv
pedagogti v ZS v dobé inspekce tvoiilo 47 pracovniki, z toho 6 asistentii pedagoga. Zajmové
vzdélavani zajistovalo 6 vychovatelek. Personalni podminky byly z hlediska naplnéni
kvalifikacnich ptedpokladii pro zakladni vzdélavani optimélni. VSichni pedagogicti
pracovnici absolvovali studium v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu ucitelt
1. nebo 2. stupn& ZS nebo stiedni §koly. Z ditvodu personalni obmény ve $kole spliiovaly ze
vSech specialistd pfislusné vzdelani pouze psycholozka a specialni pedagozka. Vzhledem
k velikosti $koly feditelka Gidelné piid&lovala uciteliim 2. stupné ZS vyucovani vzdélavacich
piedméti na 1. stupni ZS (anglicky jazyk, télesna vychova a informatika), na nizky pracovni
Uvazek vyuzivala zejména pedagogli - dichodcii. Reditelka planuje a umoziluje
pedagogickym pracovnikim dalsi vzdélavani (dale DVPP) na zaklad¢ jejich zajmu, potieb,
profilace Skoly a s ohledem na organiza¢ni moznosti. Ve $kolnim roce 2015/2016 vSichni
ucitelé absolvovali seminaf zaméfeny na spolupraci ucitele s asistentem pedagoga ve tfid¢,
coz se pozitivné projevilo pii hospitacni ¢innosti. Z analyzy planu DVPP na tento Skolni rok
vyplynulo, Ze ne vSichni vyucujici projevili zdjem nebo potiebu vzdélavat se v nekteré
oblasti. Poradenské sluzby realizuje v tomto $kolnim roce nové vzniklé SPP. Jeho &innost
dobfe zajist'ovaly vychovna poradkyné, ktera zaroven vykonava funkei $kolni psycholozky,
specidlni pedagozka a tfi Skolni metodi¢ky prevence. Jeho cilem je predev§im zkvalitnit
praci s zaky se SVP, poskytovat metodickou podporu jejich zdkonnym zéastupciim
a u¢itelim. O ¢innosti SPP jsou Zaci, pedagogové, rodice a vefejnost podrobné informovani
prostiednictvim informaéni nésténky ve Skole a na internetovych strankach Skoly.
Spoluprace spartnery je piinosnd pro vzdélavani. Skola ucelné spolupracuje se
zfizovatelem, ktery zajiStuje modernizaci budovy 1 jejiho okoli a podili se na trvalém
zlepSovani materidlniho vybaveni. Funkéni je také soucinnost se Skolskou radou, ktera
v souladu s platnou legislativou projednava zasadni pedagogické dokumenty a vyjadiuje se



k nim. Cilenou pozornost vénuje $kola spolupraci se zakonnymi zastupci, kterda je
oboustranng¢ aktivni. Rodice se zapojuji do Skolnich akci a podporuji Skolu v pripadé€ potieby
i materialni vypomoci. Vzhledem k zaméieni Skoly na sportovni pfipravu je stéZejni
vzéjemna kooperace se sportovnim oddilem FC Zbrojovka Brno a od zafi letoSniho roku
i s Regionalni fotbalovou akademii. Dalsi partnerska spoluprace je realizovana s mistnimi
organizacemi a vzdélavacimi institucemi, které vyuzivaji prostory skoly pro svoji ¢innost.
Skola vénuje potiebnou pozornost bezpeénosti a ochrané zdravi zaki pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani skolskych sluzeb. Skola mé nastaveny
formalni ramec a vyhodnocuje mozna rizika bezpe¢nosti. Na konci kazdého Skolniho roku
Zpracovava rozbory o trazovosti. Prostory ZS b&zné ptistupné zakam byly z hlediska jejich
bezpecnosti vhodné vybaveny a neptedstavovaly nebezpeci pro jejich vzdélavani. Vsechny
tfi budovy jsou zabezpeceny proti vstupu cizich osob, a to prostifednictvim recepci.

Oblast prevence rizikového chovani zakli zabezpecuji na kazdém pracovisti skoly noveé
povéfené Skolni metodi¢ky prevence, které se stouto praci seznamuji. Vypracovaly
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017, ktery vychéazi ze Skolni
preventivni strategie a vyhodnoceni ptedchazejiciho Skolniho roku. Hlavni pozornost koly
V této oblasti je vénovéana podpofe rozvoje zdravych vzajemnych vztaht ve tiidach. Skola
poiada adaptaéni pobyt pro zaky 6. ro¢niku s cilem jejich aklimatizace v novych
kolektivech. Daéle se vSichni Zaci Gidastni projektu Etické dilny a Zaci 1. stupné ZS vychovné
vzdélavaciho programu Prdce se vztahy ve tiide. V minulém a tomto Skolnim roce Skola
fesila projevy nezadouciho chovani zakt (koufeni, vysokou absenci, kradeze, kybersikanu,
vulgarni vyjadfovani, fyzické napadeni, vztahy ve tfid€) ve spolupraci se zédkonnymi
zastupci, s poradenskymi zafizenimi, organy socialné pravni ochrany déti a stiediskem
vychovné péce. Na jednanich vychovnych komisi za ucasti zakonnych zéstupct zakh
a prizvanych odborniki §kola v jejich souéinnosti pfijima opatfeni k zamezeni pokra¢ovani
vySe uveden¢ho nevhodného chovéani. V problematickych ptipadech vhodné vyuziva
individualniho vychovného programu (smlouvu mezi zakem, jeho rodi¢i a $kolou), kde si
jasné stanovuji dohodnuty postup k napravé dané situace. Pro v€asné podchyceni a prevenci
nezadouciho chovani zaka skola pouziva i schranku divéry a rizna dotaznikova Setfeni
nejen u zaku, ale i u jejich zdkonnych zastupch. Se zjist€énimi dale pracuje a jejich zmény
vyhodnocuje. Pfi feSeni jednotlivych problémt vychdzi pedagogové ze zpracovaného
Krizového planu skoly pro skolni rok 2016/2017.

Prostory Skoly pro vzdélavani vcetné jejich materidlniho vybaveni jsou ve vSech trech
budovéch poskytovaného vzdélavani na oéekavané trovni. Skola mé k dispozici dostateéné
mnozstvi kmenovych i1 odbornych uceben. VSechny kmenové tfidy jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi nebo dataprojektory a vyskové nastavitelnym nabytkem. Rovnéz
oblast vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ICT) je na dobré
urovni. K vyuce zakt podle metody SOLE skola vybudovala a vybavila novou ucebnu.
Hodiny télesné vychovy probihaji v Tréninkovém centru mladeze s veSkerym zazemim,
které patii FC Zbrojovka Brno, a ve sportovni hale patfici zfizovateli a ve Skolni t€locvicné.
Bezplatnou piepravu zakl 1. stupné ZS autobusem ze vzdalené budovy Pozarni na vyuku
télesné vychovy zajistuje FC Zbrojovka Brno. Skola v dobé inspekce pozadala ziizovatele
o zafazeni sportovni haly jako dalsiho mista poskytovaného vzdélavani do rejstiiku Skol
a skolskych zatrizeni. Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2010 vynalozila skola znacné
finan¢ni prostifedky na rekonstrukei elektroinstalace v budové Méstanska a zkvalitnila tak
prostiedi jak pro Zaky, tak zamé&stnance.

Skola, ktera je piispévkovou organizaci, hospodaii predeviim s finanénimi prostfedky
statniho rozpoctu. Ty jsou urCeny na piimé vydaje na vzdélavani, tzn. na mzdy, zékonné
odvody a dale ostatni neinvesti¢ni vydaje, zejména uCebni pomicky, Skoleni a DVPP.



Neinvesti¢ni piispévek od ziizovatele Skola vyuziva k financovani provoznich vydaja skoly,
dokryva i n€¢které vydaje v hlavni ¢innosti (mzdy, u¢ebni pomucky).

Skola hospodaii také s vlastnimi piijmy ziskanymi prostfednictvim $kolného a stravného
hrazeného zakonnymi zastupci zaka. Dalsi finanéni prostiedky ziskava z vlastni
hospodarské ¢innosti spocivajici ve stravovani cizich stravnikti a v pronajmech nebytovych
prostor.

Skola se rovnéz zapojuje do realizaci projektt hrazenych z prostiedki Mésta Brna, MSMT,
1zEU.

Stravovani pro zaky zajiStuje Skola ve vSech tfech pracovistich prostfednictvim vlastni
Skolni jidelny nachdzejici se v budové Méstanska. Odtud stravu dovézi do skolnich vydejen
Vv budovach Dvorecka a Pozarni. Pitny rezim pro zaky je zajistén trvale. V ramci doplitkové
¢innosti, jejiz naklady hradi Regionalni fotbalova akademie, zajistuje Skola pro zaky
sportovnich tfid snidané, dopoledni i odpoledni svaciny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zakim poskytuje ZS vzdélavani podle SVP ZV, jehoz zakladni struktura odpovida
pozadavklim ramcového vzdélavaciho programu. Jeho analyzou bylo zjisténo, Ze obsahuje
2 ucebni plany (jeden pro bézné tiidy, druhy pro sportovni t¥idy s rozsifenou vyukou télesné
vychovy). Ucebni plany obsahuji odliSnou hodinovou dotaci pro ptedméty prirodopis,
zemépis, dejepis a telesnd vychova. Tuto skute¢nost vSak nezohlediiuji zpracované ucebni
osnovy. V dokumentu chybély osnovy pro volitelny piedmét informatika, coz Skola
neprodlen¢ doplnila. Z porovnani skolou stanovenych o¢ekavanych vystupti ve vybranych
predmétech vyplynulo, Ze neodpovidaji pozadavkiim ramcového vzdélavaciho programu
(ptedméty prirodopis, anglicky jazyk, déjepis). Pro zajisténi dostate¢né informovanosti
Gicastnikii vzdélani o organizaci vyuky nezapracovala $kola do SVP ZV systém vyuky
pfedmétu zélesnda vychova a podstatné informace 0 zafazeni alternativni vyukové metody
SOLE — samoorganizovaného u¢ebniho prostiedi v nékterych pfedmétech 6. a 7. ro¢niku.
Hospitovana vyuka probihala v podnétném prostiedi a pievazné v pratelské atmosféte, ktera
vychézela ze vzajemného respektu uciteli a Zakl. Naroky na Zaky byly pifimétené. Ucitelé
je seznamovali s obsahem vyucovaci hodiny a priubézné je motivovali k jednotlivym
¢innostem. Pfi hodnoceni Z&kd vyuzivali pfevazn€ motivacni pochvalu a hodnoceni
znamkou. Ne&kdy je vedli k jednodussimu sebehodnoceni, ob¢as ke vzajemnému hodnoceni.
Na 1. stupni ZS vedla motivace a volba vhodnych metod zéky cilené k aktivité. Ta byla
podpofena 1 dostatkem nédzornych pomiicek, v nékterych hodinach zaci dovedli dobie
pracovat 1 s interaktivni tabuli. VE&tSinou uméli spolupracovat, samostatné fesit a dokon¢it
zadané tlohy, vzajemné si poméhat, logicky uvazovat, vyjadfit své myslenky a pocity. Cetli
s porozuménim a rozvijeli si dovednosti dale tvofiveé pracovat s obsahem textu. Nastavena
pravidla chovani nékterym Zzakiim cCinila problémy. Obcas to bylo zapfi¢inéno
I nepromyslenou organizaci hodiny, kdy zaci neudrzeli pozornost pii zdlouhavé ¢innosti bez
vyuziti relaxacnich aktivit. Proto bylo zna¢nym piinosem pro vyuku puisobeni asistenta
pedagoga, pod jehoz vedenim dochazelo ke zmirnéni zdkovskych potizi a ke zlepSeni
vysledkil vzdélavani a k udrzeni kazné. Prostiednictvim zvySovani funkénich gramotnosti
dochézelo v hodinach k podpofe rozvoje klicovych kompetenci na irovni moznosti zaku.
Cilené byly rozvijeny kompetence k feSeni problému, pracovni, socialni a personalni. Jejich
vyrazna podpora byla zejména v hodinach, kde byla uplatiovana prace ve dvojicich
a skupinach. Priibéh vzdélavani na 1. stupni ZS tak mél standardni aroveii.

Na 2. stupni ZS v rdmci vyuky ceského jazyka a literatury a cizich jazyki byla u zaki cilend
rozvijena Ctenaiska a jazykova gramotnost s dirazem na rozvoj komunikativnich
dovednosti, osvojeni si mluvnickych kategorii a slohovych utvarti. Diky dostate¢né



vytvofenému prostoru pro komunikaci, dochazelo k rozvoji socialnich kompetenci
a vyjadfovacich schopnosti zaki. Zaci dokazali uéelné pouzivat slovni zasobu pfi
komunikaci s u¢itelem i se spoluzaky. V hodinach cizich jazyka byli systematicky vedeni k
rozvoji vSech feCovych dovednosti, kvalitu vyuky vsak snizovalo jeji ob¢asné vedeni
VvV Ceském jazyce. V hodinach ceského jazyka vedly ulitelky spravné zaky k pouzivani
spisovné cestiny. Pribéh vzdélavani pozitivné ovlivnily cilené zafazené mezipfedmétové
vztahy, propojeni s realitou, vhodné pouzité nazorné pomticky, pracovni listy a slovniky.
V hodinéch spolecenskovédnich predmeétii vyudujici promyslené motivovali zaky vzhledem
ke stanovenému cili. Pfevazoval frontalni zptisob vyuky efektivné dopliiovany praci zaka ve
dvojicich, skupinach nebo jejich samostatnou ¢innosti. Zaci byli cilené vedeni k postupnému
vyvozovani a osvojovani si novych znalosti ve spojitosti s jiz ziskanymi védomostmi
z ostatnich vzdélavacich oblasti. Vyucujici zafazovali problémové otazky, uceni
Vv souvislostech, pouzivali fizeny rozhovor a navozovali diskuzi k vybranému tématu.
Hodiny prirodovednych predmeétii a matematiky byly ze strany vyucujicich pfipravené
a stanovené cile vétsinou odpovidaly ué¢ivu uéebnich osnov v SVP ZV. Zaci pracovali
S uc¢ebnicemi, Mapou, pracovnimi seSity 1 pfipravenymi textovymi materialy. Dostupné
pomucky byly vyuzity adekvatné k probiranému ucivu a podporovaly u 74kl rozvoj
klicovych kompetenci. V nékterych hodinach dostavali Zzaci mens$i prostor k aktivitdm
béhem vyuky. Na druhé strané€ pti prezentaci referati Zaci neméli stanovena pravidla a stalo
se, Zze svou délkou a nevhodnosti tématu vzhledem k probiranému uc¢ivu ovlivnili priabéh
hodiny tak, Zze se nepodafilo splnit stanoveny cil. Pozitivem bylo zafazovani piikladd
Z bézného zivota a propojovani teoretickych poznatkl s praktickymi zkuSenostmi. Ucitelé
v nékterych hodinach vyuzivali ICT, ale Zaci jen ojedinéle. Ne vzdy bylo jeji vyuziti
efektivni ke zvolenému cili. Hodiny pfedmétu vychova k obcanstvi a ke zdravi vedené
tfidnimi uciteli byly zaméfeny na feSeni tfidnickych zalezitosti, vztahli mezi Zzaky
a posilovaly soudrznost t¥idnich kolektivi i postaveni jedinct ve tiidach. Zaci dostali
informace od svych zastupct, které projednavali na ,,poradnim féru®. V Zadné z hodin vSak
nebyla patrnd névaznost na ucivo, které probiraji zaci v ramci tohoto predmétu s jinym
ucitelem. Efektivitu vzdélavani nékterych z téchto hodin snizoval jeji nevhodné zvoleny
organiza¢ni zpusob, coz se projevilo menSim zajmem zakd, poklesem jejich pozornosti
a nekazni. Hospitovana hodina télesné vychovy sportovni tfidy se uskutec¢nila ve sportovni
hale Zbrojovky s umélou travou. Piiprava vyucujiciho na hodinu byla promyslena a pecliva.
Stanovené vychovné-vzdélavaci a zdravotni cile byly napliiovany. Zaci uéelné vyuzivali
t&lovychovné na¢ini (napt. §vihadla, riizné mety). Uvodni &ast byla vénovana protahovacim
cvi¢enim a dynamickému rozcvi€eni. V hlavni ¢asti hodiny si zaci zopakovali a procvicili
jiz dtive osvojené atletické pohybové dovednosti, které postupné dale rozvijeli. Cvicili
v druzstvech, skupinach nebo samostatné. Vyucujici velmi dobfe pracoval s chybou.
Vzijemna komunikace mezi ucitelem a zaky byla vstficna a bezproblémova. V hodiné byla
patrna jeho pfirozena autorita, vedeni zaku k fair play jednani. Tempo vyuky bylo pfimétené
a odpovidalo fyzickym moZnostem a pfedpokladiim Zakd. Pouzité metody a formy byly
pestré a metodicky spravné. Efektivita hodiny byla vysoka. Ze strany uditele byli Zaci
systematicky vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Individuélni podpora a diferencované zadavani tikolti vzhledem k moznostem a vzdélavacim
potfebam zakt se SVP byly rozdilné. Tam, kde byla ptitomna asistentka pedagoga,
vzdélavani téchto zakl probihalo v efektivni sou¢innosti s vyucujicimi. V mensi mife ucitelé
provadéli kontrolu pisemnosti Zzakd, ¢imZ jim neposkytovali adekvatni zpétnou vazbu
anevedli je k praci s chybou. Pouze v ¢asti sledované vyuky se dafilo zavére¢né shrnuti
aupevnéni probraného uciva. V jednom piipadé ucitel nedodrzel stanovenou délku
vyucovaci jednotky 45 minut a ukonéil vyuku difve. Pribéh vzdélavani na 2. stupni ZS mél
béZnou uroven.



Zaméstnani ve SD zahrnovalo &innosti odpo¢inkové, zajmové nebo rekreadni a ptipravu na
vyucovani. Ty se stfidaly tak, aby byly respektovany potieby a zajmy zakt. Cely pribéh
vzdélavani byl pozitivn€ ovlivnén spravnym rozlozenim jednotlivych ¢innosti a pouzivanim
riznych metod a forem prace. V ranni SD méli Zaci moZnost vénovat se volnoasovym
a relaxaénim aktivitdm. SD realizuje b&hem $kolniho roku rozmanité akce (napf. sportovni
a kulturni akce, turistické vychéazky).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje vysledky vzdélavani zakt, vyhodnocuje je ve vyroéni zpravé a na
jednénich pedagogické rady. Zdkonné zastupce o nich informuje na t¥idnich schtizkach, pii
konzulta¢nich hodinach, do zafi 2016 zapisy v papirovych zakovskych knizkéch, od fijna
zkuSebné prostfednictvim elektronické zakovské knizky. Ke sledovani skupinovych
a individualnich vysledki vzdé€lavani zakd vyuclujici vyuzivaji Ctvrtletni a zavéreéné
pisemné prace, pribézné tematické testy, diktaty, desetiminutovky, aj. V loniském Skolnim
roce vSak zaci VI. A, VIIL. A a VIIL B nepsali zavérecnou pisemnou praci z ¢eského jazyka
z divodu dlouhodobé nemoci vyucujici. V hospitované vyuce mélo realizované
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni ve vétsin€ piipadl spise formalni charakter bez hlubsi
analyzy dosazeného vykonu, ojedinéle bylo na velmi dobré drovni.

Skola o své vzd&lavaci nabidce informuje vefejnost b&Zznym zpiisobem. Pii piijimani zakd
k zakladnimu vzdélavani teditelka $koly postupovala podle platnych pravnich piedpisi.
Vsem zakiim byly vytvafeny rovné podminky pro vzdélavani.

Vychovna poradkyné cilené koordinovala ¢innost $koly v oblasti péfe o zaky se SVP
a kariérniho poradenstvi. Vedla piehledné dokumentaci zdkd se SVP, spolupracovala
s tfidnimi uditeli pii tvorbé jejich IVP. Pravidelné informovala pedagogicky sbor
0 doporucenich poradenskych zatizeni k zohlediiovani potieb a moznosti téchto zakd,
Vv pribéhu vyuky ne vSichni vyucujici uplatinovali individualni ptistup a pracovali s nimi dle
doporuceni. U nékterych 74kl probihala individuélni reedukace formou tzv. reedukacniho
krouzku na 1. a 2. stupni ZS. Skola vénovala nalezitou pozornost zakiim s riziky §kolni
neuspésnosti. Zapojila se do projektu Mésta Brna, ktery je zaméfeny na zvySovani kvality
vzdélavani v zékladnich Skolach. Pravidelné douc¢ovani mentorem vyuziva 33 zaka skoly.
Reditelka §koly hodnotila tento projekt pozitivng. Kariérni poradenstvi pro zaky konéicich
zakladni vzdélavani bylo na bé&zné tirovni. Cinnost vychovného poradenstvi se opirala
0 vzajemnou spolupréci s pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a zakonnymi
zastupci. Pedagogicka rada, metodické sdruzeni a pfedmétové komise se vétSinou na svych
jednanich pravidelné zabyvaly dosahovanymi vysledky vzdélavani Zzakh, ale ne vzdy
pfijimaly G¢inna opatieni ke zlepSeni. Z piehledt klasifikace v pribéhu skolni dochdzky
bylo zfejmé, Ze Zaci dosahovali ve vzdélavani dobrych vysledkl. V uplynulém $kolnim roce
Skola neevidovala zadného neprospivajiciho zdka. V ramci vybérového zjistovani vysledki
zaki Ceskou $kolni inspekci na arovni 5. a 9. roénikii zakladni $koly ve $kolnim roce
2015/2016 doséahla skola v anglickém jazyku v 9. ro¢niku nadprimérnych vysledka,
V matematice a Ceském jazyce primérnych vysledkd. Obdobné byly i vysledky dalsiho
komer¢niho testovani. V radmci pfedmétové komise matematiky vyucujici reagovali na tuto
skuteCnost pfijetim opatieni k rozvoji funkéniho vyuZiti matematickych védomosti
a dovednosti zaki ve spolupraci mezi ugiteli 1. a 2. stupné ZS. Uspé&snost zaki sledovala
Skola téz na zakladé miry zapojeni a Gspé&Snosti zaku v individudlnich i kolektivnich
soutézich a olympiddach na Skolni, méstské, okresni a ojedin€le 1 na celostatni trovni.



DalSi zjisténi

Zasadnim zjisténim bylo, ze ve vyuce prirodopisu vV 9. ro¢niku ve tiid¢ s rozsitenou vyukou
télesné vychovy neodpovidalo prezentované ucivo osnovam ani uliteli zpracovanym
tematickym plantim. V ramci inspekéni ¢innosti bylo provéfeno napliiovani ocekavanych
vystuptt danych ramcovym vzdélavacim programem v tomto pifedmétu v souladu se
zpracovanymi osnovami. Z tiéidnich knih vedenych od skolniho roku 2013/2014 vyplyva, ze
nékteré uéivo nebylo dosud probirano. Skola musi v této oblasti piijmout adekvatni opatieni
a zakim umoznit ziskat vSechny oc¢ekavané vystupy.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

K zefektivnéni prace s zaky se SVP a k upeviiovani vzajemnych vztaht v tiidnich
kolektivech vzniklo SPP.

Skola zadala vyuzivat vice moznosti testovani ke zjisfovani vysledkii vzdélavani
zaku pro zkvalitnéni vyuky.

Pro zajisténi bezpecného prostfedi pro Zaky i1 pracovniky Skoly byly na vSech
pracovistich ztizeny recepce u vstupu do budov.

Zlepsily se prostorove podminky pro zkvalitnéni vyuky télesné vychovy.

Silné stranky

Vytvéateni vhodnych podminek k formovani a pozitivnimu postoji zakd ke
zdravému zivotnimu stylu napf. navySenim poctu hodin ve vzdélavaci oblasti
Clovék a zdravi a spolupraci s fotbalovym klubem a Regionalni fotbalovou
akademii.

Realizace alternativni vyukové metody SOLE v nékterych pfedmétech, ktera vede
zaky k efektivnimu vyhledavani informaci, spolupraci, prezentaci a k hodnoceni
vysledku préce.

Prace vedouci vychovatelky SD v metodickém vedeni za¢inajiciho vychovatele.

Slabé stranky

SVP ZV neni v nékterych &astech zpracovan v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem.

Neefektivni a nesystematicka kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly.
Nejednotnost pedagogii pii dodrzovani u¢ebnich osnov SVP ZV.

Nedostatecné vyuzivani diferenciace ve vyuce vzhledem k individualnim potfebam
jednotlivych zak.

Malo efektivni vyuzivani audiovizudlni techniky uditeli a zejména zaky.

Priklady inspirativni praxe

Realizace alternativni vyukové metody SOLE na 2. stupni ZS.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit u¢inny kontrolni systém a delegovat kompetence na dalsi pracovniky Skoly.
Upravit skolni dokumenty (SVP ZV a skolni #ad) tak, aby zakonni zastupci dostavali
aktualni informace tykajici se vzdélavani jejich déti.

Pfijimat ucinnéjsi opatieni ke zjiStenym vysledkim vzdélavani pro zkvalitnéni
vzdélavani napt. v Ceském jazyce.

Uplatiiovat ve vyuce sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.

V pisemnostech zakut pracovat s chybou.

Nastavit pravidla pro pfepravu vSech zaka na vyuku télesné vychovy autobusem.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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11.
12.
13.

14.
15.
16.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina, Uplné znéni ke dni 23. ¢ervna 2016 ve znéni dodatk® &. 1 az 9

Jmenovani feditelkou Zakladni Skoly Brno, MéStanska 21, prispévkové organizace na
dobu Sesti let €. j.: MMB/215425/2012 ze dne 21. ¢ervna 2012

Zadost o zapis mista vykonu ¢innosti §koly ze dne 11. listopadu 2016

Koncepéni zamér pro §kolni rok 2016/2017 na ZS Brno, M&stanska 21 ze dne24. srpna
2016

Predmétova komise ve $kolnim roce 2015/2016 (10 kust)

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. zati 2016
Zprava o kontrolni ¢innosti feditelky Skoly ze dne 1. listopadu 2016

Z&pisy z porad ve $kolnim roce 2016/2017

Plan na tyden od 31. 10. do 4. 11. 2016

Smlouva o ptsobeni v regionalni fotbalové akademii Jihomoravského kraje
Eticky kodex hrace a rodice fotbalové akademie

Memorandum o spolupraci ze dne 1. Cervna 2016

Smlouva o stravovani zakl zafazenych do mladeznické Regiondlni fotbalové akademie
Jihomoravského kraje ze dne 31. srpna 2016

Plan DVPP pro skolni ro 2016/2017 ze dne 10. fijna 2016
Organizacni fad, Organizaéni schéma ze dne 1. zafi 2015
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii — 2016/2017



17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 (budova M¢éstanska 459/21 14 tiid
279 74k, integrace 18) (budova Dvorecka 364/4 4 tiidy — 97 zaku, integrace 3) (budova
Pozarni 32/1 4 tiidy — 88 zak, integrace 3) ze dne 13. fijna 2016

Elektronicka matrika Skoly a Elektronicka zakovska knizka ve Skolnim roce 2016/2017
Pocty zaka podle tiid — stav k datu 30. zaii 2016 — tisk ze dne 3. listopadu 2016
Rozsitena prehledka ZS podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 17. fijna 2016

Dokumentace k BOZ Zaku $koly (Kniha traza déti, zaku a student zalozena ke dni
1. zati 2014 — Skolni rok 2014/2015 — 39 \razu, $kolni rok 2015/2016 - 39 Urazi, Kniha
uraz déti, zakt a studenti zalozena ke dni 1. zafi 2016 pro Skolni rok 2016/2017,
Zaznamy o urazech za Skolni rok 2015/2016 — 9 zéznamu, Traumatologicky plan,
Smérnice €. 5K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolach a Skolskych
zatizenich, Zaznam o provedené odborné piipravé preventisti PO ze dne 14. biezna
2016, Pravidla pro vznik mimofadné udalosti, Seznam chemikalii uloZenych
Vv laboratofi F a Ch, Evakuac¢ni plan, Zdznam o provedeném skoleni o PO a BOZP pro
vedouci zaméstnance — zati 2015 — platnost 3 roky, Zdznam o vstupnim $koleni BOZP,
Zaznam o provedeni pozarn¢ preventivni prohlidky a kontroly dokumentace pozarni
ochrany, Provozni tad Skoly, Zdznam o provedeni provozni kontroly pfed pouzitim
télovychovnych, sportovnich a hracich prvki pro Skolni rok 2016/2017, Rozbor
0 urazovosti ve $kolnim roce 01. 09. 2015 — 31. 08- 2016 ze dne 29. srpna 2016)

Smlouva o bezplatném uzivani sportovni haly uzaviend mezi Statutarnim méstem
Brnem, méstskou c¢asti Brno-Tufany (vlastnik haly) a ZS Brno, Mé&stanska 21,
ptispévkova organizace (uzivatel haly) ¢. 16-03-01 ze dne 17. Unora 2016

Dodatek €. 1 ke Smlouvé o bezplatném uzivani ¢. 16-03-01 ze dne 8. bfezna 2016
Ucetni dokumentace $koly za rok 2015 (Vykaz zisku a ztraty, Zkracena hlavni kniha,
Ptiloha ucetni zavérky, Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim)

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Skola plna Zivota“, s platnosti od
1. zaii 2016, €. j. 191/2016

Ttidni knihy v8ech tfid ve S8kolnim roce 2016/2017
Rozvrhy hodin vsech tiid ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy tfidy VI. C ve Skolnim roce 2013/2014, tfidy VII. C ve Skolnim roce
2014/2015, ttidy VIII. C ve skolnim roce 2015/2016

Skolni tad platny od 7. bfezna 2016, &. j. 63/2016

Tematické plany pro jednotlivé predméty ve Skolnim roce 2016/2017

Vyro¢ni zprava za rok 2015/2016

Webové stranky skoly

Zapis z jednani s feditelkou $koly, ze dne 7. listopadu 2016

Plan prace Skolniho poradenského pracoviste na skolni rok 2016/2017
Minimalni preventivni program pro Skolni r ok 2016/2017 ze dne 1. fijna 2016
Statut Skolniho poradenského pracovisté ze dne 31. srpna 2016

Seznam zakil se SVP ZS Mé&tanské skolni rok 2016/2017 ze dne 7. zaii 2016
Zapis z jednani s rodic¢i zaku ze dne 13. fijna 2016

Z&pis z jednani se zastupcem OSPOD Slapanice ze dne 5. fijna 2016

Z&pisy z jednani vychovnych komisi ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)
Rozhodnuti o pfijeti k zadkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2016/2017 (vzorek)
Odklad povinné Skolni dochéazky pro skolni rok 2016/2017 (vzorek)
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43.
44,
45.

46.

47.
48.
49,
50.
51,
52.
53.
54,
55.
56.
S7.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

Rozhodnuti o pfestupu Ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Skolni preventivni strategie 2016 -2021 ze dne 1. ledna 2016

Informace k moZznostem a podminkam plnéni povinné Skolni dochazky v nékterych
ttidach s rozsifenou vyukou télesné vychovy v ZS Brno, Méstanska 21 bez data

Pokyn feditelky ¢. 1. skolni rok 2006/2007 (Postup ptfi mimotadnych udalostech ve
tfid¢) bez data

Postup pfi zjisténi Sikany ze dne 1. zafi 2015

Metodika vedeni tfidnickych hodin bez data

Krizovy plan skoly pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. zati 2016
Dokumentace zaku se SVP ve skolnim roce 2016/2017

Individuélni vzdélavaci plan (vzorek)

Individualni vychovny program (vzorek)

Opatieni, ktera vedou k pfekondvani skolniho netispéchu u zak, fijen 2016
Zapisy z provoznich porad ve $kolnim roce 2016/2017

Elektronicka zakovska knizka ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ze dne 29. srpna 2016

KHS navyseni poétu téastnikli vzdélavani ve SD ze dne 12. prosince 2014 s platnosti
od 1. tnora 2015

Vnitini ¥ad $kolni druziny ze dne 26. ledna 2015

Z&pisy z porad 2015/2016 a 2016/2017

Zapis z metodického sdruzeni vychovatelek SD ve §kolnim roce 2016/2017
Dochazkovy sesit ranni druzina — 2 kusy ve $kolnim roce 2016/2017

Zapisni listek do SD ve §kolnim roce 2016/2017 — vzorek

Piehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha ve Skolnim roce 2016/2017 — 6 kust
Vysledky testovani zaki CSI ve §kolnim roce 2015/2016

Vysledky testovani zaki 2014/2015 — AJ, M, CJ a v roce 2015/2016 v CJ a M
Testovani Close ve Skolnim roce 2015/2016

Pisemné prace — vzorek ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Jana VVagnerova, skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerova v. r.
Mgr. Marek Halla, Skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Ing. llona Ptackov4, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v.r.
Mgr. Jindra Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Jindra Svobodova v.r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Mgr. Renata Sedlakova v.r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v. r.

V Brné dne 28. listopadu 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Bozena Kiifhaberova, Ph.D., feditelka skoly PhDr. BoZena Kiifhaberova v.r.

V Brné¢ 2. prosince 2016
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