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Inspekéni ¢nnost na misté 18. 5. 2026 — 20. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisti. Inspekéni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Gymnazium a Sportovni gymnazium se zaméfenim na esporty, s.r.o. (dale
LZymnazium®, ,Skola” nebo ,nstituce®), poskytuje od 1. 9. 2025 vzdélavani ve Ctyrleté
denni form¢ studia v oborech Gymndzium a Gymnazium se sportovni piipravou



s profilovymi oblastmi sportovni piipravy a pedagogicky fizeného vywziti digitdlnich
technologii, véetné esportu.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve dvou tiidach prvniho ro¢niku vzdélavalo celkem 37 zaku,
ztoho 11 zakt v oboru vSeobecného gymnazia a 26 zakd v oboru gymnazia se sportovni
piipravou. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve skole je 150.

Gymnazium sidli v pronajatych prostordch v arealu Fakulty télesni vychovy a sportu
Univerzity Karlovy na Veleslaving.

Vymamnym koncepénim prvkem Skoly je model provazanosti sekundarniho a tercidrniho
vzdélavani realizovany v ramci jednoho vzdélavaciho prostiedi, se soubéZznym plsobenim
casti pedagogického sboru na stfedni i vysoké Skole a spoleCnym vyuzivanim casti
materialniho zajisténi (knihovna, télocvicny, atleticky stadion, ucebna elektronickych her).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) pii zizeni gymnazia vyuwzil poptavky vefejnosti po
vSeobecném gymnazidlnim vzdélavani, na které navazuji profilové oblasti sportovni
pfipravy a pedagogicky fizeného vyuziti digitdlnich technologii vcetné esportu. Svou
koncepci rozvoje Skoly do roku 2030 zalozil na uzké spolupraci s Centrem pro esport Fakulty
telesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy, které propojuje oblast gamingu, sportu
a vzdélavani. Jeho cilem je rozvijet movativni koncept GSPORT, ktery podporuje zdravy
a udrzitelny pfistup k hrani a pohybu. Pfedem stanovené mechanismy fizeni jsou postupné
uplatiiovany v &innosti $koly. Reditel klade diraz na vytvafeni bezpeéného a podnétného
prostiedi pro kazdého zika, na spolupraci pracovniki skoly, na realizaci a dalsi rozpracovani
skolntho vzd&lavaciho programu (dale ,,SVP®). Jeho plnéni hodnoti v izké soudinnosti
s vyuCujicimi a Skolnim poradenskym pracovistém. Koncepci vedeni Skoly sdili vSichni
pedagogové asvym piistupem podporuji otevienou komunikaci vSech Ucastniki vzdélavani.

Systematicky rozvijena spoluprace s partnery, zejména s Ceskou asociaci esportu, Fakultou
télesné vychovy a sportu UK v Praze nebo Fakultou biomedicinského inZenyrstvi CVUT
v Praze, zajistuje sepéti teoretické a odborné wyuky. Skole tato spoluprace piinasi pozitiva
predev§im v oblasti aktualizace vyuky, modernizace vybaveni, neformalniho vzdélavani
pracovniki Skoly, spoluprace v projektovych aktivitich a pfii ziskavani odbornikli z praxe
pro zajisténi vyuky. Systematicky rozvoj pohybového nadéani Zzika je podpofen uzkou
spolupraci s jejich matetskymi sportovnimi kluby. Nedilnou soucasti fungovani instituce je
spoluprace se zizovatelem, ktery napomaha k vytvareni odpovidajiciho organizaéniho
| materialné-technického  zazemi, vCetné  personalnich  podminek pro realizaci
gymnazidlniho  vzd€lavani. Zakonni zastupci zakd se do chodu Skoly zapojuji
prostiednictvim  skolské rady. Participace 7dkti na déni ve S$kole je umoznéna
prostiednictvim zastupcil tiid.

Organiza¢ni struktura Skoly v terminu inspek¢éni ¢innosti odpovidala potfebam a velikosti
Skoly. Reditel ti¢elné delegoval nékteré kompetence na své zastupce. Jasné vymezené tkoly,
stanoveni transparentnich pravidel s dirazem na posileni role téidnho ucitele, popf.
pedagogii v ramci predmétovych oblasti, tak vytvari predpoklady pro Gspésné uskute¢iiovani
vzdélavani.  Na pravidelnych  provoznich poradach a jednanich pedagogické rady
pedagogové sdileji sva zisténi z vyuky, projednavaji vSechny zilezitosti tykajici
se vzdélavani izasadni pedagogické dokumenty. Propracovany informa¢ni  systém
je vyuwzivan jako nastroj komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani, Gceln¢ slouz k pfenosu
mformaci i1 podpory zakl a pedagogli v rdmei digitdIntho vyukového prostredi.
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Uroven vzd&lavani akvalitu prace pedagogii vyhodnocuje feditel prostfednictvim hospitaéni
¢innosti a Castych osobnich kontaktd. Vedeni Skoly poskytuje pedagogim strukturovanou
zpétnou vazbu a konkrétni doporuéeni. Uéinnost hospitaéni &innosti viak snizuje jeji nizsi
cetnost a absence disledné nasledné kontroly realizace doporuceni ke ZlepSeni.

Vzdélavani v gymnaziu K terminu inspekéni Cinnosti zajiStovalo celkem 21 pedagogickych
pracovnikt, z toho 7 bezsplnénych kvalifikaénich pfedpokladi. Dali vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®) vychazi z filozofie Skoly a stanovenych priorit.
Je zaméfeno piedev§im na prohlubovani odbornosti pedagogi, ¢asteéné i na ziskani odborné
kvalifikace a rozvoj pedagogickych dovednosti Zaémajicim a studujicim pedagogiim
je poskytovana pomoc uvadé¢jiciho ¢i dalstho konzultujiciho ucitele, véetné cilené podpory
ze strany vedeni Skoly. Na svijj profesni rozvoj klade duraz i vedeni $koly.

Vicezdrojové financovani vytvaii podminky pro zajiSténi plynulého chodu Skoly
anapliovani SVP. V terminu inspekéni ¢innosti méla kola k dispozici dostateény pocet
uCeben, zazemi pro ziky i ucitele V samostatné oddélené ¢asti arealu. Ucebny jsou vybaveny
multimedidlni didaktickou technikou, sdilené prostory jsou vyuziviny pro télovychovné
aktivity. Zaci maji k dispozici fakultni knihovnu a zjistén vstup do dakich prostor fakulty.
Pribézné jsou dophovany ucebnice, odborna literatura, nazorné¢ didaktické pomicky.
Aktudlni stav umoziiuje vyuku, ale jiz ted’ mohla byt ndzornost vyuky vice podpoiena
alesponn vétSim vyuzitim prezentani techniky, do budoucna je tfeba doplit vybaveni pro
praktickou vyuku vieobecného gymnazia. Skolni stravovani je zabezpedeno externi firmou.
Diraz na dodrzovani pravidel a dohled pedagoghi napoméhd Kk bezpecnému prostiedi, je
budovan elektronicky systém vstupu do samostatné ¢asti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani se zaméfuje na individualni rozvoj zaku podle jejich studijniho potencialu.
Prostfednictvim mezipfedmétovych presahit cili na jejich vSestranny rozvoj, podnécuje
kreativni mysleni, logické uvazovani a schopnost fesit problémy. Skola klade diraz na
motivaci zaku k pievzeti jejich zodpovédnosti za své vzdélavaci vysledky.

Spolecnym znakem vzdélavani je pfiznivd pracovni atmosféra, kterd poztivné ovliviiuje
vychovné vzdélavaci proces. Pedagogové uplatiuji vstiicny, podporujici a empaticky
pfistup, zalozeny na respektujici komunikaci. Hospitovana vyuka vedla Zaky k pochopeni
uCiva v SirSich  souvislostech, v kontextu s vyvojem i souCasnymi trendy v jednotlivych
vzdélavacich oblastech. PromySlend piiprava a realizace vyuky odpovidala stanovenym
védomostnim a dovednostnim cilim, v ¢asti hodin byly vhodné formovany postoje zaki.
Podstatnd ¢ast vzdélavani je organizovana V blocich, coz umozituyje maximalni vyuziti Casu,
prostoru a personalnich zdrojii, soucasné¢ vSak klade vysSi pozadavky na pedagogické fizeni
wuky a aktivni zapojeni zakd. Vedeni Casti vyuky ovliviiovala riznd mira pedagogickych
Zkusenosti a odbornych piedpokladii pedagogt.

Realizace vyuky anaro¢nost uciva obvykle odpovidala pozadavkim gymnazialniho
vzdélavani. Ucitelé Casto vywzivali frontalni vyuku, v kombinaci s rizné uspé$nou snahou
0 zapojeni zaku do diskuse a se samostatnou praci. Efektivné zafazend prace zaku ve skupiné
svyuwzitim vzijemného wuceni piispivala k rozvoji spoluprace 1 poztivnich vztahd.
K pochopeni  probiranych  jevii v SirSich  souvislostech  pfispivalo  propojovani
meziptedmétovych poznatkli a piikladi zredlné praxe, Casto byly vyuzivany znalosti
a zkuSenosti  zakd, spoleCenské i historické souvislosti. Vyuka ciziho jazyka probihala
prevazné v cilovém jazyce, s aplikaci probiranych gramatickych jevi v realné komunikaéni
situaci.
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Utinnost vzdéliavaciho procesu v mensi &asti hodin snizovaly diléi metodické a didaktické
nedostatky, napf. mén¢ efektivni Casové a organizatni rozvrzeni hodiny. V ¢asti
sledovaného vzd¢lavani pedagogové dostateéné nevyuzili didaktického zavéru vyuCovaci
hodiny ke spole¢nému shrnuti, ovéfeni stanoveného cile a vyhodnoceni piinosu uceni ve
spolupraci se zaky. Uplathovana Skala metod a forem vyuky byla mdlo pestrd, coz se
projevovalo jednotvarnosti a nizSi dynamikou vyuCovaci hodiny 1 nerovnomérnym
zapojenim 7aki do vyuky. Mald mira nazornosti, vyuzivani didaktické techniky,
didaktickych pomucek nebo riznych informa¢nich zdroji asamostatné vyhledavani
informaci vedly K nizSimu zajmu zakl o probirané u¢ivo. VyuCujici vytvafeli pouze vV mensi
mite prostor pro souvislej$i vyjadfovani zaku, jez by napomohlo k formulaci viastniho
nazoru, k rozvoji jejich kritického mysleni a komunikativnich dovednosti. Ucitelé se Casteji
obraceli ke tfid¢ jako celku a reagovali zejména na podnéty spolupracyjicich zikda.
Poskytovana zpétnd vazba tak nebyla pro vSechny ziky dostate¢nd a vywzitelnd k dal§imu
procesu ueni. Zaci byli jen ojedingle vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace swych
vrstevnik@ a k sebereflexi viastniho vykonu. V ¢asti hodin kladli ucitelé mensi duraz na
uroven spisovného Vyjadiovani zaku i sebe sama.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uchaze¢i o studum na gymnaziu jsou pifjimani na zaklad¢ vysledki jednotné piijimaci
zkousky a hodnoceni vysledkii predchoziho vzdélavani, testu fyzické zdatnosti a vysledki
vzdélavani na zakladni Skole. Uchaze¢i o studum na gymndziu se sportovnim zamrenim
navic konaji talentovou zkousku ve form¢ hodnoceni sportovni vykonnosti a fyzickych testi.
Skola zjituje informace o kvalitd a vysledcich vzd&lavani ikt na Grovni jednotlivych
vyuCyjicich, téidnich uciteld i pedagogické rady. Vedeni Skoly postupné piijima a v praxi
realizuje opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani, napt. zavedeni doucovani
Ceského jazyka pro ziky s odlisSnym matetskym jazykem (dale ,,OMJ*). Hodnoceni znalosti
a dovednosti zaka probiha s vyuzitim béznych nastrojii, napf. pisemné a Ustni zkouSeni.
Elektronicky  informa¢ni  systtm umoznuje vSem aktérim vzdélavaciho procesu
systematické sledovani uspéSnosti zakl v pribéhu celého Skomiho roku.

Vzhledem ke kratké dobé& pusobeni $koly nejsou zatim k dispozici Udaje o celkovéem
hodnoceni 7kl za uzavieny Skolni rok. Z mspekénich zjisténi vSak vyplyva, ze zvySena
absence a niz8i mira motivace n€kterych zakl negativné ovlivituje pribéh a vysledky jejich
uceni a zvySuje riziko Skolni netspésnosti. Z predlozenych podklada za 1. pololeti Skolniho
roku 2025/2026 vyplyva, ze z 38 zakt prospeli 3 Zici s vyznamenanim, 22 zaka prospélo,
5 7kl neprospélo a 8 zakll nebylo hodnoceno v fadném terminu. Vychovnd opatieni jsou
ukladana uvazlivé a Vv souladu se Skolim tfadem, pfevazuje motivaéni charakter pochval.
Primémy pocet zameskanych hodin na Zzaka ¢inil v 1. pololeti 2025/2026 celkem 111 hodin,
pocet neomluvenych hodin byl zanedbatelny.

Skolni poradenské sluzby zajistuje vychovny poradce a metodik prevence v Gzké spolupraci
s vedenim Skoly, s pedagogy 1 zdkonnymi zistupci. Prioritou funkén€ nastaveného systému
je diagnostika adaptacnich obtizi spojenych s pfechodem do nového Skolniho prostiedi,
stanoveni metodickych piistupit k Zdkim s potfebou podpory vetné feSeni vychovnych
nebo vzdé€lavacich problémt, napt. individudIni rozhovory se ziky, jednani se zikonnymi
zéstupci a velmi podrobné nastavené podminky uciteli pro klasifikaci v pfedmétech
a disledné dodrzovani stanovenych pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani Zaku.
Utinnost ~ poskytované podpory je pravidelné vyhodnocovana. Zaci jsou vedeni
k sebeorganizaci, vnimani svého pokroku v uceni a ke spoluzodpovédnosti za dosahované
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vysledky. Nastavené vzdé€lavaci strategie vytvafeji prostor pro pfedchdzeni Skolni
neuspés$nosti, mj. konzultace, doucovani, moznost sdileni vzdélavacich materiali. V terminu
mspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 6 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a 9 zakti s OMJ. K rozvoj individudlnich pfedpokladli nadanych Zakd, zejména ve sportovni
oblasti, skola umoziiuje Upravu organizace vzdélavani.

Zavéry
Silné stranky

— unikatni zaméfeni oboru Gymndzia se sportovni pifpravou se zamcfenim na esporty
vytvaii predpoklady pro okamzitou odbornou uplatnitelnost absolventi na trhu prace
i kvalitni pfipravu na dalsi studium (1.1)

— velmi dobra spoluprace s vnéjSimi partnery podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaki
(1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— niz8i G¢innost hospitacni  ¢nnosti  nedostate¢nou naslednou  kontrolou realizace
doporuceni (2.1)

— V ¢asti vyuCovacich hodin niz§i mira ndzornosti vyuky, vyuzivani didaktickych pomicek,
prezenta¢ni techniky isamostatné kritické prace zaki s riznymi zdroji (4.2)

— v Casti vyuovacich hodin mensi vyuzivani formativniho hodnoceni zaki uciteli, mensi
podpora hodnoticich dovednosti zakii a jejich zapojeni do posouzeni vlastniho ucebniho
pokroku, mensi prostor pro souvislejsi Ustni vyjadieni zakt (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— sledovat v ramci hospitaéni ¢innosti podstatné aspekty vzdélavani, ze zavéri hospitaéni
¢innosti vyvozovat konkrétni opatieni a sledovat jejich dopad do vzdélavani

— vywzivat efektivni metody a formy vyuky, zafazovat pracis riznymi informa¢nimi zdroji
a soustavnéj$i praci s textem, aktivizovat vSechny zaky a rozvijet u nich samostatny
mluveny projev a kritické mysleni

— vice podporovat hodnotici dovednosti zakli prostfednictvim vrstevnického hodnoceni
areflexe vlastniho ucebniho pokroku, Iépe poskytovat zpétnou vazbu k praci zaka
a vyhodnocovat pifnos uceni i1 splnéni stanoveného cile v zav€ru vyucovaci jednotky

— zajistit optimalni materialné-technické vybaveni pro wyuku sohledem na profil
gymnazidlniho studia, vice podporovat nazornost wyuky s vyuzitim didaktickych
pomiticek

— Vsouladu s koncepénimi zaméry rozSitit pedagogicky sbor o kvalifikované ucitele,
podporovat pedagogické kompetence

— vice dbat na jazykovou kulturu zaku a ucitell, ve wyuce pouzivat spisovny jazyk
a hodnotit uroven mluveného projevu zaku pfi jejich prezentaci

— dokoncit elektronicky systém zajisténi vstupu do vlastniho aredlu Skoly
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Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, platny K terminu inspekéni ¢innosti
Vypis z obchodniho rejstiiku, platny k terminu inspek¢ni Ginnosti

Jmenovani do funkce feditele Skoly s uCmnosti od 1. 1.2025

Koncepce skoly a strategicky plan rozvoje na obdobi 2025-2030

Skoli vzd&lavaci program gymnazia, platny K terminu inspekéni &innosti

© bk wbhE

Skoli vzd&lavaci program gymnazia se sportovni pifpravou, platny k terminu

mspekcni Cinnosti

7. Zamamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2025/2026 k terminu mspekcni
¢innosti

8.  Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolim roce 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

9. Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekcni
¢innosti

10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspek&ni
¢innosti, vybrany vzorek

11. Piehled o dalim vzdélavani pedagogi ve Skolim roce 2025/2026 k terminu
nspekcni Cinnosti

12.  Hospitatni zaznamy vedeni Skoly realizované ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

13.  Podklady k hodnoceni finanénich podminek skoly

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona mize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Sinska, $kohi inspektorka
Ing. Dana DaleSick4a, Skoli mspektorka

8. 6. 2026
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