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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovanych
podle pfistusnych vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, také se zaméfenim na nelspésnost
Ve spolecné casti maturitni zkouSky.



Charakteristika

Vyssi odborna Skola a Stiedni Skola hotelovda Svazu Ceskych a moravskych spotiebnich
druzstev, S. r. o. (ddle Skola) vykondva c¢mnnost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni
jidelny. Cinnost vyssi odborné $koly byla ukondena v roce 2017.

Ke dni inspek¢ni Cinnosti bylo v oborech vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi a 64-41-L/51
Podnikani (nastavbové studium) ukoncovanych maturitni zkouSkou zapséano 107 zikd,
v oborech vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢isnk, 29-54-H/01 Cukrat a 29-53-H/01 Pekaft
ukonCovanych zavére¢nou zkouskou 93 zakd. Aktualné bylo evidovano 14 zaka s potiebou
podptrnych opatieni 2. a 3. stupné a 13 Zikd s odlisnym matefskym jazykem. Zaci neplati
Skolné. Od posledni inspekcni ¢innosti v roce 2019 vyznamné vzrostl celkovy pocet zakt
ze 126 na 200 v aktudlnim Skolnim roce.

Domov mladeze poskytoval ubytovani 18 zakim Skoly. Stravovani je zajiténo ve vlastni
Skolni jideng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly vychazi pfi fizeni organizace z dokumentu Podnikatelsky zamér Skoly, ktery
je zpracovavan kazdoro¢né na zakladé¢ pozadavku zfizovatele. Podafilo se ziskat podporu
mobility Zzakt v rdmci projektu Erasmus+ (realizace odborné praxe v Itali a Rakousku),
modernizovat pocitatové ucebny a vybavit vSechny ucebny velkoploSnymi obrazovkami.
Pro maly zajem uchazeCi se zatim nepodafilo oteviit obor vzdélani 37-42-M/01 Logistické
a finanéni sluzby, povoleny MSMT od 1. 9.2021. Vhodné byl zatazen zamér zistit divody
vysoké netspéSnosti zaku nastavbového studia oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani
Ve spoleéné Casti maturitni  zkousky, avSak analyza pficin neni systémova anevede
K pfijimani G¢innych opatieni. Efektivitu zafazeni seminafe z matematiky a konverzace
v anglickém jazyce do ucebniho planu tohoto oboru nelze z divodu kratké realizace zatim
posoudit. Také kritéria pfijimacich zkouSek do obort vzdélani s maturitni zkouskou
neodpovidaji v plné mife narokim studia. Je stanovena nizka bodova hranice pro piijeti
a skolni pfijimaci zkouska neni realizovana. Skola vét§inou piijima viechny uchazede.

Diki ridici kompetence jsou tcelné a jednoznaéné delegovany na ¢leny uzSiho vedeni Skoly.
Nedostatky vykazuje kontrolni systém (chybély c¢asti fadl, Skola nezasilala zdznamy
0 urazech 74kl zdravotnim pojiStovnam zaki). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
je planovano obecné, neni zaméfeno na konkrétni oblasti, ve kterych Zzaci nedosahuji
oc¢ekavanych vysledkli vzdélavani, a nejsou rovnomérné zapojeni vSichni pedagogové.
Obdobn¢ hospitaéni ¢innost neni cilena na zistovani moznych pfi¢in netGspéchu zaku
a nepfinasi ucitelim ani vedeni Skoly efektivni zpétnou vazbu jako vychodiska K pfijimani
adekvatnich opatfeni. Vzijemné hospitace jsou realizovany pouze vyjimecné.

Skolni informadni systém poskytuje zakim i jejich zakonnym zastupcm potiebné
mformace o vzdélavacich vysledcich, zejména prospeéchu, absenci a chovani zakl. Zakonni
zastupci zakd mohou zskat dalsi podrobné informace na tfidnich schizkach, v piipadé
zhorSeni  vysledkd vzdélavani jsou individualné informovani prostiednictvim t¥idnich
ucitell. Vedeni Skoly a vychovna poradkyné vytvorili s vyuzitim tohoto informac¢niho
systému a sdileného vyukového prostiedi G¢inny mechanismus piedavani informaci o Zacich
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Je tak zajiSténo, ze vSichni vyucujici maji operativné
k dispozici potiebné tudaje. V této oblasti doslo k vyraznéemu pozitivnimu posunu
ve srovndni s minulou inspek¢ni Cinnosti. Diléim nedostatkem je absence systémového
sledovani a vyhodnocovani G¢innosti realizovanych podplrnych opatfeni. Kariérove
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poradenstvi spociva predevsim ve zprostfedkovani zikladnich mnformaci Ziklim a umoznéni
obcasné prezentace zastupcim vysokych Skol nebo zaméstnavatelli piimo ve Skole.

Vytvareni materidlnich podminek vénuje vedeni odpovidajici pozornost. Prostfednictvim
Nérodniho planu obnovy v roce 2023 se skola dovybavila digitalnimi pomuckami. Ve $kole
vSak neni obsazena funkce koordindtora informacnich a komunika¢nich technologii, coz se
negativné projevilo v rozdiné urovni podpory vyuky prostfedky téchto technologii ze strany
jednotlivych pedagogl. Nové byla vybudovana v ramci projektu Piirodni zahrada venkovni
ucebna. Modernizovany byly ucebny technologie ptipravy pokrmi, cvicna a Skolni kuchyné
a salonky. Prob¢hly dil¢i rekonstrukce prostor domova mladeze Scilem zajistovat
ubytovanym zaktum kvalitni podminky pro studium, relaxaci a sportovni a volnoasové
aktivity.

Na pifpravé obédl Skoli jidelny iprovozu bufetu, ktery zaroven slouzi jako recepce Skoly,
se v ramci praktického vyuCovani aktivné podileji Zici a ziskdvaji tak cenné¢ zkusSenosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka probihala Vv pifjemné pracovni atmosféfe, Zaci dodrzovali stanovena
pravidla, vyuCujici byl vstficni, V pfipadé potieby poskytovali zdkim potiebnou
individualni podporu a pomoc. Ziejmy byl rozdil ve vyuwzivani G¢innych vychovnych
a vzdélavacich strategii mezi teoretickou a praktickou vyukou.

V Ovodu vyucovacich hodin teoretického vyuCovani, a to maturitnich i nematuritnich
predmétl, ucitelé seznamovali zaky vétSinou s tématem, jen vyjimeéné pracovali Gcelné
se vzdélavacim cilem. Mmmalné podnécovali sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakt
aVvzavéru se pievazné soustfedili na shrnuti probraného uciva. Adekvatni pozornost byla
vénovana opakovani a upeviiovani u¢iva. V prevazné casti sledované vyuky dominovala
frontalni forma wyuky s predavanim fakti zaktm, coz vedlo k jejich pasivit¢. Komunikace
byla vétsinou vedena jednostranné od ucitele k zaktim, na kladené otazky reagovala vzdy
jen c¢ast z nich. Nizka byla podpora rozvoje klicovych kompetenci a kritického mysleni.
Ke vzajemné spolupraci meli Zaci prilezitost jen minimalng.

V mensi ¢asti vyucovacich hodin byly vytvofeny vhodné podminky pro aktivni praci zaku,
whledavani informaci z riznych zdroja a jejich vyuziti pii zpracovani komplexniho tkolu.
V pifpadé zavérecnych rocnikt ukonCovanych maturitni zkouskou vychazel vzdélavaci cil
vyu¢ovacich hodin z pozadavki profilové ¢asti maturitni zkousky. Vyuka vétSinou nebyla
dostate¢né podpofena nazornosti. Zaci pracovali pievazné jen se svymi poznamkami nebo
s uéebnici, dali vyukové materialy nebo ucebni pomicky nem¢li k dispozici. DigitaIni
technologie byly efektivné vywzity jen v mensi cCasti sledované vyuky, a to vétSinou
vyuCujicimi k prezentaci uciva. Pouze ojedinéle byli zici vedeni napf. K pouziti vlastnich
mobilnich telefond. Tento zplsob prace byl uplatnén dostatecné operativné, bez prostojl
zpusobenych technickymi nebo organizaénimi problémy nebo nekazni zakt. Efektivni
diferencovany pfistup respektujici moznosti jednotlivych Zzikti byl uplatnén pouze
v n€kolika hodinach.

Vyucujici praktického vyuCovani zakim podrobné objasnili cil, upozornili na mozna uskali
planovanych ukona a stanovili Kkritéria hodnoceni. V zavéru pracovniho dne pak provadéli
dostatecné¢ konkrétni hodnoceni, vytvofili prostor pro sebehodnoceni zakd a Casto také
S pfirozenym vyuwzitim vysledki jejich prace i pro vzijemné hodnoceni. Praktické ¢innosti
navazovaly obsahem na odborné¢ predméty teoretické vyuky se zaméfenim na rozvoj
dovednosti a navykl spojenych s vykonem budouci profese zakt. Vyucujici kladli diraz
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na dodrzovani technologickych postupt, Kkvalitu provedené prace a uplatiovani zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci Organizace vyuky je velmi dobie koncipovana tak,
aby se zici pribézné ucastnili riznych druhti Cinnosti a ziroven se na jednotlivych
pracovistich a pozicich u¢elné stfidali. Zaci dokézali prakticky aplikovat zakladni poznatky
a pracovni postupy. Utelnd dochazelo k promyslenému rozvoji nejen kompetenci
odbornych, ale i k posilovani dalsich, napf. kooperativni pii praci ve skupinach ¢i dvojicich,
komunikativni, socidlni, k feSeni problémil i rozvoji samostatnosti v ramci individualnich
ukoli. Evidentni byla promyslena diferenciace pozadavku vzhledem ke schopnostem
a moznostem jednotlivych zaka.

Realizované cCinnosti v domové mladeze cilené¢ smétuji k individualni podpote ubytovanych
7akl, a to Vosobni i1 studijni roviné (napf. pomoc pii feSeni kazdodennich problémut
¢i douCovani). Cilené je uplatiiovana a podporovana tolerance, vzijemnd Ucta a respekt.
Vzhledem k nizkému poctu ubytovanych se dafi vytvafet motivujici rodinnou atmosféru
S piiznivym dopadem na ubytované Zziky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové ovetuji vysledky vzdélavani zakl pravidelné, veétSinou prostiednictvim béznych
evaluacnich nastroji (rizné formy zkouSeni). V pribéhu vzd€lavani Zici zpracovavaji
v nékterych  vyuCovacich predmétech také ukoly komplexniho charakteru s rtiznym
rozsahem, propojujici vice vyuCovacich pfedmétl. Plnéni téchto Ukoli zaroven slouzi jako
piiprava zaka k profilové ¢asti maturitni zkouSky (praktické zkouSce nebo vypracovani
maturitni prace). Jmné zplsoby interniho nebo externtho zjistovani urovné znalosti
adovednosti 7kt $kola nevyuziva, swjimkou vybdrového zjistovani Ceské Skolni
inspekce, s jehoz vysledky vsak dale nepracuje.

Vysledky vzdélavani zakti se Skola zabyva predevSsim na pravidelnych jednanich
pedagogicke rady. VVyhodnocovani prospéchu, absence a chovani zakl je zaloZzeno na jejich
Ctvrtletni  statistické  sumarizaci, kterou predkladaji jednotlivi tfidni ucitelé. ZvySena
pozornost je vénovana zakim ohroZenym rizikem $koltho netspéchu. Skola tyto Ziky
identifikuje na zakladé jejich nedostate¢ného prospéchu nebo nadmémné absence
v jednotlivych ¢&tvrtletich. Ze zapisti z jednani pedagogické rady vSak neni zejmé, jaka
konkrétni opatieni jsou v téchto pfipadech piijimana pro zlepSeni jejich vysledkt
vzdélavani, jejich vzdélavaci pokrok neni systematicky vyhodnocovan. Obecné jsou témto
zakim nabizeny konzultace s jednotlivymi vyucujicimi na zaklad¢ individualni domluvy.
Zaci viak tuto moznost vyuzivaji spiie vyjimeénd. Douovani 7akd v letonim $kolnim roce
neprobiha. Postupy formulované ve Strategii pfedchazeni $kolni netspéSnosti nejsou v plné
mife uplatiovany. Prestoze tento dokument specifikuje kompetence vychovné poradkyné
pfi feSeni pifpadl Skolni netspésSnosti zakl, jeji zapojeni je spiSe vyjime¢né, hlavni Cinnost
vteto oblasti je vgesci tfidnich ucitell. Jako motivaéni nastroj pro dosahovani
dobrych studijnich vysledkt slouzi jednorazové prospéchové stipendium vyplacené zakam
po splnéni kritérii stanovenych ve Skolhim fadu. Ve Skolnfim roce 2022/2023 bylo finan¢né
odménéno zhruba 9 % zaku.

Vysledky vzdélavani zaki jsou v poslednich téech letech meziroéné srovnatelné, s vyjimkou
Skolntho roku 2020/2021, ktery byl ovlivnén specifickymi podminkami distanéniho
vzdélavani. Na konci uzavieného Skolntho roku v tomto obdobi primérné neprospélo
necelych 7 % Zzdkd, vyzmamny podil neprospivajicich Zzikd tvofi opakované Zaci
nastavbového oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani. Ve Skolnim roce 2022/2023 neprospélo
V oborech vzd€lani s maturitni zkouskou 8 % zaku, z toho 70 % tvorili zaci oboru vzdélani
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64-41-L/51 Podnikani. Miru absence zakli se podafilo v obdobi od posledni inspekcni
¢innosti snizit a stabilizovat. Primémy pocet zameSkanych hodin za Skolni rok C¢inil
V obdobi poslednich tii let 116 hodin na zika, resp. 142 hodin bez zapocitani Skolniho roku
2020/2021 s distancni vyukou (pro srovnani ve Skolim roce 2018/2019 to bylo 201 hodin).
Zaci, ktefi piekro¢i stanovenou hranici maximalni absence v daném klasifikaénim obdobi,
konaji zkousky pro hodnoceni v ndhradnim terminu. V kazdém pololeti tak $kola vykazuje
vysoky pocet zakl, ktefi jsou na konci klasifikacniho obdobi v fadném terminu
nehodnoceni. V prvnim pololeti aktudlniho $kolntho roku 2023/2024 to bylo 20 %
z celkového poctu zaki skoly, prevazovali Zici oborl vzdélani s vyuénym listem. Piestoze
se podafilo celkové miru absence snizit, opakované se vyskytuji zici s nadmérnou absenci,
ojedinéle presahujici az 400 hodin za Skoli rok. Tito Zaci ve vétSiné piipadid vSak ukoncuji
predcasn€ své vzdélavani nebo piestupuji na jiné Skoly.

Vysoka absence negativné ovliviluje vysledky vzdélavani Zzakd, coz se projevilo také
pii ukonCovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2022/2023 ¢inila
absence zaki nelspéSnych u maturitni zkousky polovinu celkové absence vSech Zaku
posledniho  ro¢niku. Negativni viiv na UspéSnost zakii mélo v n€kterych piipadech
povolovani vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu (Skolou oznaceného jako
individualni ucebni plan), a to nejcastéji zakim oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani
z diivodu jejich pracovnich aktivit. Ve Skolnim roce 2022/2023 teditel Skoly povolil zvlastni
organizaci vzdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu péti Zzakim posledniho
ro¢niku tohoto oboru vzdélani, z nichz tii Zaci byli nasledné u maturitni zkousky netspé&Sni.
Ceska 8kolni inspekce analjzou vysledkd pii ukondovani vzdélavani Zika maturitni
zkouskou za roky 2020 az 2023 zjistila, ze Zaci nastavbového oboru vzdélani 64-41-L/51
Podnikani opakované dosahovali vyrazné horSich vysledkli nez zaci Ctyfletého oboru
vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi. V uvedeném obdobi se hruba netspésnost zaka (podil
poctu zaku, ktefi u zkouSky neuspéli nebo zkousku nekonali K pocétu piihlaSenych zaki)
oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani ve spolecné c¢asti maturitni  zkouSky postupné
zhorSovala, ato z 21,4 % v roce 2020 az na 50 % v roce 2023, v poslednich dvou letech byla
pod celorepublikovym primérem v piislusné skupiné obori. Mezi zkuSebnimi predméty
Cesky jazyk 1anglicky jazyk byla mira neuspéSnosti srovnatelna, pokud si Zaci jako zkusebni
predmét volili matematiku, byli vzdy netGspéSni. Naopak v piipadé Zakt oboru vzdélani
65-42-M/01 Hotelictvi, kteti v tomto obdobi konali maturitni zkousku pouze v roce 2020
a 2022, se hruba neuspésnost ve spole¢né Casti snizila z 27, 3 % az na 0 %. Vysledky skoly
obord vzdélani s vyuénim listem se pii ukonCovani jejich vzdélavani postupné zlepSovaly.
V letech 2021 az2023 témét vSichni Zici, ktefi uspéSn€ ukoncili posledni roénik vzdélavani,
také Gspésné vykonali zavérecnou zkousku. Pocet zaku, kteti zavéreCnou zkousku nekonali
V fadném ani prvnim opravném terminu, Se V tomto obdobi postupné snizoval. V roce 2023
ukoncilo UspéSné své vzdelavani 95 % zaku.

V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti pretrvava vysoka netspé$nost Skoly v oboru
vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni, a to v prubéhu vzdélavani i pii jeho ukonCovani maturitni
zkouskou. Vzdélavani v tomto oboru ma jen nizkou efektivitu, nebot’ Vv poslednich dvou
letech priméme 40 % zaka piijatych do 1. ro¢niku ukonCilo ve standardni dobé Gspésné své
vzdélavani Skola na tuto skuteGnost adekvatné nereagovala, neprovadéla podrobngjsi
analyzy vzdélavacich vysledki zaki, zejména pfiCin jejich neuspéchu. Nezabyvala se
V dostatecné mife identifikaci oblasti vzdélani, které¢ ¢mily ve vztahu k maturitni zkouSce
zaktim obtize a nepfijimala dostate¢n¢ u¢inna opatieni, ktera by vedla ke zvySeni uspésnosti
zaku tohoto oboru vzdélani.
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Rozvoj odbornych kompetenci zakli podporuje jejich zapojeni do dalsich vzd€lavacich
asocidlnich aktivit Skoly. Napliovani Skolich vzdé€lavacich programii je podpofeno
realizaci prednasek, besed, workshopti nebo exkurzi s riznym zaméfenim. Zaci $koly jsou
motivovani K zapojeni do soutézi, praktické dovednosti si upeviuji a rozvijeji v riznych
profesnich kurzech, napi. baristickém nebo barmanském. VSechny tyto praktické zkuSenosti
zvySuji predpoklady dalsiho pracovniho uplatnéni zaku.

Strategie prevence rizkovych jevl zahrnuje fadu naplanovanych jednordzovych
i pravidelnych aktivit, jejich Gi¢innost je kazdoro¢né vyhodnocovana. Skola ma zmapovany
rizikové oblasti v chovani Zaku, snazi se je operativné i systémoveé fesit. Podafilo se zastavit
nartist po¢tu hodin neomluvené absence.

Dobie fungujici promyslena kooperace se zaméstnavateli umoziiuje realizovat kvalitni
praktické vyucovani Vv jednotlivych oborech vzdélani. Prubéh a vysledky vzdélavani zaka
na smluvnich pracoviStich jsou pravidelné¢ sledovany a na zdklad¢ vyhodnoceni pfijiména
vhodna opatieni. Piinosem pro propagaci Skoly jsou tematicky zaméfené navstévy zaka
mistnich zakladnich $kol, béhem kterych maji moznost sezndmit se napi. S prostiedim
pro praktickou vyuku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni nspekéni ¢innosti vyznamné vzrostl pocet zaku.
— Pribémé dochaz ke zkvalitiovani materidlnich podminek pro vyuku.
— Doslo ke zméné na pozici vychovné poradkyné.

Silné stranky

— Dlouhodoba spoluprace a vybér smluvnich pracovist, pfistup pedagogli a zaméstnancii
Skolnich 1 smluvnich pracovist k zdkim umoziuje efektivni realizaci praktického
vyucovani, vcetn¢ ziskavani a vyuzivani zpétné vazby o jeho kvalité. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pocet zaku, ktefi v oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikdni ve spole¢né casti maturitni
zkousky neuspéji nebo zkousku nekonaji je opakované vysoky a vykazuje zhorSujici se
tendenci. (5.2)

— Skola nevyhodnocovala vysledky kit dosahované pii ukonCovani jejich vzdélavani
maturitni  zkouSkou U¢elné a na jejich negativni vyvoj] nereagovala dostateCné
ucinnymi opatienimi k jejich zlepSeni. (5.4)

— Dalsi vzdélavani pedagogh neni zamcéfeno na oblasti vzdélavani, ve kerych Zici
nedosahuji ocekavanych vysledkd, a nejsou do n¢j rovnomérné zapojeni vSichni
pedagogové. (2.3)

— Hospitani ¢innost neni cilena na ziStovani moznych pficin neuspéchu zakl a nepfinasi
ucitelim ani vedeni Skoly efektivni zpétnou vazbu. (2.1)

— 'V teoretické vyuce chybi aktivizaéni metody podporujici zapojeni zakt do vyuky, ucitelé
vytvaii malo prostoru pro souvislou komunikaci Zzaku, pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakt a vyhodnocovani cili hodin. (4.2)

6/8


https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pravideln¢ vyhodnocovat vysledky vzdélavani zakt, a to na urovni Skoly, predmétovych
komisi a jednotlivych vyuCujicich. V piipadé¢ ziku srizikem netspéchu piijimat
konkrétni opatieni k jejich zlepSeni a disledné¢ vyhodnocovat jejich Gcinnost.

— Provadét podrobnou analyzu piiin neuspésnosti zakt u maturitni zkousky v jednotlivych
vyuCovacich predmétech, zejména spole¢né casti maturitni zkouSky. Na ziklad¢ této
analyzy stanovit a systematicky realizovat opatfeni k podpofe 7kt ohroZenych S$kolni
neuspesnosti.

— Vyuwzivat rizné mterni nebo externi evaluacni nastroje ke ziStovani Urovné znalosti
a dovednosti 7aki v pribéhu jejich vzdélavani, zejména s ohledem na dosahovani
vysledkli pozadovanych ramcovymi vzdélavacimi programy.

— Zvazt upravu kritérii piijimaciho fizeni do obori vzdélavani ukon¢ovanych maturitni
Zkouskou tak, aby lépe zohlednily studijni pfedpoklady uchazect.

— Zavést systematické vyhodnocovani uplatiovanych podptirnych opatieni u 7kl
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— Zavest funkci koordindtora informa¢nich a komunika¢nich technologii a metodicky vést
vyuCujici k efektivni podpoie vyuky prostfedky digitdlnich technologii.

— Vzhledem Kk nizké tspéSnosti zakd béhem vzdélavani a pii jeho ukonCovani zvazt dal$i
realizaci nastavbového studia oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.

— Zvazt povolovani individudlniho vzdélavaciho planu vzhledem k negativnimu dopadu
na vysledky vzdélavani zaku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje v oborech
vzdélani  65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 29-54-H/01 Cukraf
a 29-53-H/01 Pekat vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona
¢. 306/1999 Sh., o poskytovani dotaci soukromym $kolam, pifedskolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozd¢jSich piedpisi. V oboru vzd¢lani 64-41-L/51 Podnikani
(nastavbové studium) Skola nedosahuje vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3
pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Podnikatelsky zamér Skoly na rok 2024, ze dne 15. 2. 2024
2. Skoi vzd&lavaci program domova mladeZe, &. 06/2019, s platnosti od 1. 9. 2019
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Skohi vzd&lavaci program 29-53-H/01 Pekat, s u¢innosti od 1. 9. 2020

Skoli vzd&lavaci program 29-54-H/01 Cukraf, s G¢innosti od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Kuchai-&&nik, s G¢innosti od 1. 9. 2020
Skolni vzdélavaci program 65-42-M/01 Hotelnictvi, s t¢innosti od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program 64-41-1/51 Podnikéni, s u&innosti od 1. 9. 2022
Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy ze schizek pfedmétovych komisi, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Hospitaéni zdznamy, Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Skolni matrika

Rozvrhy hodin, Skoli rok 2023/2024

Dokumentace vychovného poradenstvi

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dokumentace domova mladeze

Vysledky Zaka u maturitni zkousky, Skoli roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Skolni elektronicky informaéni systém — tiskové sestavy vysledkt vzd@lavani zaka
za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Vysledky zavéreCnych zkousek za jednotliva zkuSebni obdobi rokti 2021 az 2023

Rozhodnuti feditele $koly o povoleni individualniho ucebniho planu ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024 (7 ks)

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalové, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni mnspektor

Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni mnspektor

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

30. 4. 2024
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