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Charakteristika

Zakladni Skola Rosice, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cinnost zikladni
Skoly, Skolni druziny, Skohi jidelny a Skohi jidelny—vydejny. V mist¢ poskytovaného
vzdélavani Pod Zahradkami 120 se v dobé inspekéni ¢innosti nachézelo 12 tfid prvniho
az tietho ro¢niku prvnho stupné a 14 tfid druhého stupné. V mist€¢ poskytovaného
vzdélavani Na Vyhlidce 1710 bylo umisténo osm tiid ¢tvrtého a patého roéniku. Celkem se
k datu inspekéni ¢innosti ve Skole vzdélavalo 754 zakd. Z nich pres 22,5 % zakt mélo
specialni vzdélavaci potieby druhého az ¢tvrtého stupné podpirnych opatieni. V n€kolika
tiidach jejich pocet piekrocil nejvyse povolenou jednu tietinu zakt ve tiidé. Ve skole
se vzd¢lavalo 45 zakt s odlisnym matefskym jazykem. Odminulé inspekéni CEinnosti
v roce 2018 doslo Kk nartistu poctu zaku 0 vice nez 32 % a tim i tiid (o 11).

Skolni druZina zajituje zajmové vzd&lavani nové ve dvou mistech poskytovaného
vzdélavani. V budové Pod Zahrddkami 120 je zfizeno osm oddé€leni pro Ziky prvntho az
tfettho ro¢niku a probiha zde ranni i odpoledni provoz Skoli druziny. Aktualné bylo zapsano
celkem 217 ucastnik (dale ,,zaci). V misté poskytovaného vzdélavani Na Vyhlidce 1710
je ziizeno jedno oddéleni Skolni druziny urcené pro Zaky Ctvrtého a patého rocniku. Provoz
pro 18 zaki tohoto odd€leni je realizovan pouze v odpolednich hodinach. Od minulé
inspek¢ni ¢innosti doslo k nardstu pocétu zakt 1 odd€leni Skolni druziny.

Skolni stravovani ikl zaji§tuje Skolni jidelna (pro misto poskytovaného vzdélavani
Pod Zahradkami 120) a $kolni jidelna—vydejna (pro misto poskytovaného vzdélavani
Na Vyhlidce 1710). Skola nabizi vybér ze dvou hlavnich jidel a pitny rezim. V zajmu
podpory zdravych stravovacich navyki zdka se zapojila do projektu ,Ovoce, zelenina
a mléko do skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) je ve vedoucim pracovnim misté od srpna 2022. Sttednédobou
koncepci rozvoje vhodné vytvofil na zakladé vlastni znalosti prostfedi Skoly i evaluace
koncepce predchoziho vedeni $koly. K hlavnim pedagogickym ciliim $koly patii dosahovani
kvalitnich vysledkt  vzdélavani prostiednictvim aktivizace a individualniho pfistupu
k zaktm, diraz na environmentalni vychowu, bezpe€nost a ochranu zdravi, konstruktivni
komunikaci a dobré mezilidské vztahy. Koncepce je postupné napliiovana diky
demokratickému zpiisobu fizeni a respektu k potfebam vSech tUcastnikii procesu vzdélavani.
S ohledem na velikost Skoly feditel G¢elné delegoval kompetence a odpovédnost na své tii
zéstupce adalii vedouci pracovniky. Nastavené vicetroviiové fizeni ve Skole efektivné
zajistuje pravidelné vyhodnocovani vzd€lavaciho procesu véetné pfijimani opatfeni k jeho
Zkvalithovani. V oblasti kontrolntho systému vedeni Skoly byly ziStény rezervy, které se
odrazily v nésledujicich nedostatcich. Ve Skolim fadu nebyla detainé specifiko vana
navaznost jednotlivych typi chovani na vychovna opatieni. Jednotnost a srozumitelnost
jejich ukladani byla zajiSténa jinym vnitinim piedpisem, ktery byl v dobé konani inspekéni
¢innosti zapracovan do Skolniho fadu. Vnitini tad Skolni jidelny nebyl zpracovan v plném
rozsahu. Oba dokumenty byly béhem inspekéni ¢innosti aktualizovany a doplnény. Zakladni
Skola mé ucelné zpracovany skolni vzdélavaci program s dodatky, které rozsifuji a uptestiuji
jeho obsah v souladu s platnymi pozadavky, avsak neni sjednocena terminologie avyskytuji
se neaktudlni Udaje. Obdobné Skoli vzdélavaci program Skoli druziny tvoii zakladni ramec
zajmového vzdélavani, ale v oblasti organizace a zajmovych utvart je jiz zastaraly a obsah
neodpovida udajum v platném wnitinim fadu $kolni druziny ani informacim zvefejnénym
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na webovych strankach Skoly. Byly zaznamenany nedostatky v organizaci zakladniho
vzdélavani ve vztahu k predmétu specialné pedagogické péce.

Pedagogicky sbor se rozrostl a ¢astecné piirozené obmenil, mensi Cast pedagogii nespliovala
odbornou kvalifikaci pro &innost, kterou vykonavali. Reditel prokézal Ze aktivng hledé
zaméstnance S pozadovanou odbornou kvalifikaci. Zaéinajici a novi pedagogové méli
zajisténu  metodickou podporu uvadéjicich ucitelli a zpétnou vazbu od zistupct feditele
Skoly. Hospitace se vhodné zaméfovaly napt. na formy a metody wyuky, praci s cili
a uplatiovani formativniho hodnoceni, které jiz fada pedagoghi vnimd jako vhodny nastroj
pro podporu zaku. Zpravidla vsak nesledovaly vyuziti digitdlnich technologii a dalich
zdroju pro praci zaku s informacemi, coz by mohlo napomoci daliimu zkvalitnéni pribéhu
vzdélavani.

Zpusob fizeni Skoly, vhodné nastavend pravidla pro Cinnost Skoly a efektivni Skolni
mformaéni systtm umoziuji konstruktivni komunikaci se zaméstnanci, zaky 1 jejich
zdkonnymi zastupci. Vedeni Skoly aktivné vyhledavd moznosti pro participaci pedagogl
na rozvoji Skoly i jejich vzajemnou spolupraci. Piinosné jsou zejména pravidelné pracovni
porady, vzajemné hospitace, ¢innost metodickych organt, motivaéni rozhovory, spole¢né
vzdélavaci aktivity, Skolni projekty. Pozornost, kterou Skola pribézné vénuje Skolnimu
Klimatu, se poztivné projevila v pratelské atmosféfe sledovanych vyucovacich hodin,
vchodu skoly o prestavkich mezi vyuGovanim i ve wysledcich provedeného
standardizovaného dotaznikového Setfeni v pribéhu inspekéni ¢mnosti. Ke kvalit¢ vyuky
piispiva ochota vétSiny pedagogl sdilet zkuSenosti a podilet se na vlastnim profesnim ristu.
Sebereflexe a zpétna vazba od vedeni Skoly jim napoméhd identifikovat své vzdé€lavaci
potfeby a planovat si vhodné vzdélavaci aktivity. Novi a zaCinajici pedagogové maji
zpracovany osobni plany vzdélavani a adaptani plany. Zaméfeni a rozsah dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki odpovidd aktualnim potfebam Skoly. Poztivni vliv
pedagogického  vedeni a daliho vzdé€lavani na rozvoj pedagogickych — dovednosti
vyuCyjicich byl zretelny ve vétSin¢ hospitované vyuky, kde pedagogové zskané poznatky
dokazali efektivné vyuzit.

Na poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se podili jedenactiClenny tym, ktery tvoti
vychovna a kariérmi poradkyné, Skolni metodici prevence, specialni pedagozky, Skolni
psycholozka a logopedicka asistentka. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k personalnimu
posileni tymu o tfi dalsi pracovniky, coz se poztivné odrazilo v rozsahu i kvalité
poskytovanych sluzeb. Systém prace téchto odbornych pracovnikli je funk¢ni, ¢mnosti jeho
Cleni na sebe navazuji, vzijemn¢ prolinaji a jsou pribézné vyhodnocovany. Pfi feSeni
slozit¢jSich situaci probihd wzk4a spoluprace s vyuCujicimi, zadkonnymi zastupci zakh
i externimi odborniky a na zikladé zskanych poznatkl jsou upravovany strategie podpory
7akl. Ze zazmami z jednani se zakonnymi zastupci zaku, které maji vysokou vypovidaci
hodnotu, v nékterych piipadech vyplyva prevaha postupi cilenych na podporu ziki
bez aktivniho zapojeni $koly. Skola by m&la v zavérech jasné vymezit podil na podpofe Zika
véemi UCastniky vzdélavani. Poradensky tym se pravidelné schazi, o ¢emz svéd¢i vedena
dokumentace. Na setkanich jsou projednavany aktualni piipady zaka vyzadujicich zvySenou
pozornost a jsou pijjimdna konkrétni opatfeni sméfujici k feSeni jejich vzdélavacich obtizi.
Zéastupci poradenskeho tymu se zaroven ucastni porad SirStho vedeni $koly, coz pfispiva
k efektivni informovanosti a koordinaci pfi feSeni aktudlnich problémd. Ve spolupraci
S vyuCyjicimi jsou vyhleddvani Zici ohroZeni Skolni nelspéSnosti Vychovnd poradkyné
se cilené¢ vénuje problematice neomluvené a vysoké omluvené absence, spolupracuje s rodici
7aku budoucich prvnich ro¢nikt, poskytuje kariérové poradenstvi. Soucasné zajist'uje
podporu selhdvajicim Zakiim, Zzdkim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami 1 zZaklm
nadanym. Nastavené¢ postupy podpory zakii jsou promyslené¢ a funkéni. Podptlirna opatreni
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ve form¢ predmétu specidlné pedagogické péce zajistuji specialni pedagozky. Na druhém
stupni je tato péce realizovana cCasto pred vyuCovanim, coz U nekterych zaku wvedlo
k pfekroceni maximalniho tydenniho rozsahu vyuky. Podpora zaki je zajistovana také
formou doudovani. Skola vénuje pozornost rovnéz ziktm cizinctim, pro které organizuje
jazykové skupinky. Vyznamnym piinosem pro komunikaci se Zaky a jejich zdkonnymi
zastupci je ¢nnost Skolni asistentky ukrajinské narodnosti. Logopedickd asistentka zajistuje
krouzek zaméfeny na rozvoj fedi zikii s logopedickymi obtizemi. Skoli psycholozka
poskytuje individualni konzultace aktérim vzdélavani, podili se na zkvalithovani klimatu
tiid a realizuje testovani zaka s potencidlnim nadanim. Na ziklad¢é vysledkl testil a zajmu
zaku 1 jejich zdkonnych zastupcli je Skolou nasledné nabizena tucCast v krouzku zaméfeném
zejména na rozvoj znalosti, dovednosti a logického mySleni. Na zlepSovani Skolniho
klimatu, které je pribémé zistovano a vyhodnocovdno zejména z pohledu Zaki,
se vyznamn¢ podileji  také Skolni metodicky prevence. Organizuji adaptacni pobyty,
preventivni programy cilené na jednotlivé ro¢niky a zaméfené na kli€ové oblasti, jako
je dopravni vychova, bezpecné chovani v kyberprostoru, prevence kyberSikany, poruch
pifjmu potravy, zdravy zvotni styl ¢i prevence infekénich onemocnéni. Piedchazeni
rizikovéemu chovani je pravidelnou soucasti tiidnickych hodin i kratkych tydennich
tfidnickych setkani zamétenych na aktudlni déni v tfidnich kolektivech. V poslednim obdobi
se preventisté zabyvali feSenim pfedev§im zhorSenych vztahi mezi ziky, wzivani
tabakovych vyrobkt, poruch pifjmu potravy a zaskolactvi.

Skola nabizi velmi dobré materidlni podminky pro vzd&lavani. Od minulé inspekéni &innosti
vyrazn¢ zmodernizovala své prostory a vybaveni. Byly vybudovany nové ucebny a zizemi
pro uéitele v budové Na Vyhlidee 1710, véetnd $kolni jidelny—vydejny. Cast prostor budovy
Pod Zahrddkami 120 prosla neddvno rozsahlou rekonstrukci po havarii stropu a byla
provedena celkovad obnova udeben a kancelafi ve ¢tvrtém patie. Skola rovndZ investovala
do modernizace ICT technky (pofizeni notebookli a interaktivnich tabuli) a obnovy
ucebnich pomiicek. Dale probéhla rekonstrukce Skolntho hiisté. Pti vSech realizovanych
upravach Skola klade diraz na bezpecnost zakli a ochranu jejich zdravi, aby prostiedi bylo
nejen moderni, ale i bezpeéné a funkéni pro vzd€lavani. Télesna vychova v budové
Pod Zahrddkami 120 probiha ve vlastni velké t€locvicng, ktera je v ramci blokové vyuky
soucasné¢ vyuzivana dvéma tfidami se dvéma pedagogy. Ne vzdy je vékové slozeni zakt
shodné, coz zejména u zakl prvntho stupné vede pii paralelhich ¢mnostech k castému
vzajemnému ruseni, ztrat€¢ pozornosti zakl a ke zvySenému hlasovému zatizeni vyucujicich.
Pti dynamickych aktivitich, zejména miCovych hrach, dochazi rovnéz k nechténému
naruSovani ¢innosti mezi jednotlivymi skupinami.

Rizeni $kolni druziny deleguje zastupkynd pro prvni stupeii na vedouciho vychovatele.
Kontrolu a hospitace zajiStuje zastupkyné ve spolupraci se Skoli asistentkou. Provozni
a pedagogické zalezitosti se fe$i na poradach vychovateli i operativni komunikaci.
Personalni obsazeni tvofi 0sm vychovatel a pét asistenti pedagoga pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Bezpecnost a evidenci dochazky zajistuje moderni elektronicky
systém. Skolni druzina vyuziva pét viastnich u¢eben v budové Pod Zahradkami (dopoledne
slouzicich jako jazykové ucebny), dvé zrekonstruované ucebny v hlavni budové a jednu
v objektu Na Vyhlidce. DalSi Ctyfi odd€leni sidli v kmenovych tfidich s omezenéjSim
prostorem. VSechna oddéleni jsou vSak dobie vybavena koberci hrami a pomickami
pro fizené 1 spontanni aktivity.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani zakti na prvnim stupni probihalo v podnétném prostredi, které piirozené
podporovalo proces uceni. VyuCyjici k zakim pfistupovali trpélivé a s respektem, ¢imz
vytvateli piiznivou atmosféru pro praci i vzajemnou komunikaci. Na zacatku vyuCovacich
hodin byl uciteli zpravidla sdélovan cil nebo obsah vyuky. Vyuka byla pifevazné zalozena
na frontdlnim pfistupu a samostatné praci zakl, vhodné doplnéné o praci ve dvojicich ¢i
skupinaich, pifi niz byly rozvieny spoluprice a komunikadni dovednosti Zaci
spolupracovali, diskutovali a spole¢né hodnotili vysledky své ¢innosti, vetné posouzeni
miry splnéni stanoveného cile. Pfikooperativnich ¢innostech dodrzovali nastavena pravidla.
V nékterych sledovanych hodinach vyucujici vyuzivali ndvodné otazky, diky nimz Zici sami
dochazeli k formulaci vzdélavacich cili. Vyuku ve vétSin¢ piipadi obohacovaly nazorné
pomticky, které vyrazné podporovaly porozuméni ucivu. Digitdlni technologie byly
vyuzivany zejména k projekci a procviCovani probirané latky. Pozitivné lze hodnotit snahu
uéiteldl propojovat uéivo s b&znym Zvotem a uplatiiovat mezipfedmétové vztahy. Zaci byli
vedeni k hlasit¢tmu zdGvodiiovani postupli pii praci u tabule, vhodné bylo zafazovano
i pamétné uceni. Casté stiidani ¢innosti pfispivalo k udrzeni jejich pozornosti. Ojedinéle se
Vv pribéhu vyuky objevily situace, kdy zvolend organizace prace nebo zplsob vysvétleni
nové latky méné podporovaly porozuméni ucivu a chybélo duslednéj§i vyuziti nazornych
didaktickych pomtcek. V piipade potieby vyucujici prevazné pracovali se zaky individud In¢
a rozdilné tempo prace feSili zadavanim rozSiujicich Ukold. Diferenciace uciva
prostiednictvim gradovanych uloh vSak byla vyuzivana jen vyjime¢né. Podpora zakt
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami byla na velmi dobré Grovni zajiStovana piedevSim
asistentkami  pedagoga. Ve sledovanych hodindch pohybového vzdélavani byla vyuka
organizaéné zvladnutd a byla patrna funkéni spoluprace uditelll s asistenty pedagoga. Zaci
se aktivné podileli na piipravé sportovni na¢ini a byli systematicky vedeni k poztivnimu
vztahu K pohybu. Prostor ke zlepSeni je v dislednéj$im zapojeni vSech zakd do pohybovych
aktivit a v systematict¢jSim sledovani pitného rezimu v priabéhu hodin. V zavéru hodin Cast
pedagogii vhodné uplatiiovala prvky formativniho hodnoceni ke zhodnoceni prace zaki
ve vztahu k naplnéni stanovenych cili. Do hodnoceni byli vétSinou zapojovani i Zici, Groven
jejich sebehodnoceni vSak byla rozdilna. Také pisemné prace zakl vykazovaly rozdilnou
uroven — od kvalitné vedenych se systematickou zpétnou vazbou az po prace bez zretelné ho
pravideiného hodnoceni ze strany vyucujicich.

Sledovand vyuka na druhém stupni byla vyvazena, v mnoha ohledech napliovala o¢ekavané
standardy a v oblasti klimatu je pfevySovala. Pedagogové vyuku systematicky promysleli
a pripravovali vsouladu se skolnim vzdélavacim programem, pfiCemz se jim dafilo vytvatet
bezpe¢né a motivujici prostfedi zalozené na partnerském pfiistupu k Zakim. Vyraznym
pozitivem byla schopnost ucitelii pracovat s chybou jako s pfirozenym nastrojem uceni, coz
se projevovalo zejména v matematice a cizich jazycich. | ptes vysokou didaktickou troven
piipravy vSak v nékterych hodinach pretrvavaly rezervy v metodické praci s cilem. Ackoliv
ucitelé zpravidla seznamovali zaky s tématem, konkrétni vzdélavaci cile nebyly vzdy jasné
formulovany ani sdileny tak, aby s nimi Zici mohli v pribé¢hu hodiny védomé pracovat.
To se projevovalo i v zavéru hodin, kde opakované chybél prostor pro hiubsi reflexi
a sebehodnoceni 7kt, a byl redukovan pouze na struéné shrnuti ze strany pedagoga.

V oblasti vyuCovacich strategii Skola GspéSné kombinovala tradicni postupy s modernimi
aktivizacnimi metodami, jako byly prvky Hejného matematiky, proztkové uceni v obCanské
vychové ¢i praktické simulace v déjepise. Velky diraz byl kladen na ndzornost, casto
podporovanou u¢elnym vyuzivanim digitalnich technologii, v chemii nebo ve fyzice také
zafazenim pokusi. Pfestoze uCitelé vyuzili skupinovou praci a kooperativni formy uceni,
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jejich efektivita byla v nekterych piipadech kolisava a vedla k nerovnomérnému zapojeni
zaka ¢i k pasivit¢ téch, ktefi nebyli piimo motivovani zadanim. Funkénim nastrojem
se naopak jevila samostatnd prace s gradovanou narocnosti, ktera umoziiovala zakim volit
uroven uloh podle jejich schopnosti. Tato vnitini diferenciace vSak byla zatim uplathovana
spiSe v jazykové vyuce a matematice, zatimco v humanitnich predmétech zistavala
nevyuzitou prilezitosti pro dalsi rozvoj potencialu vSech zaki. Socidlni rozvoj a inkluzivni
rozmér vzdélavani patiily k nejsin€jSim strankdm. Vyuka probihala v pifiemné atmosféie
s minimem kazeniskych problémd, k ¢emuz piispivala i cilend podpora asistentek pedagoga,
které v mnoha hodinach efektivné napomahaly individudlnimu pokroku Zaku.

V hospitované ¢asti zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byly pievazné zatazeny
spontdnni 1 spole¢né tematicky ladéné vytvarné, vzdé€lavaci a herni aktivity, které pfirozené
rozvijely socialni a komunikativni dovednosti. Tyto aktivity umoziiovaly potiebnou relaxaci
a byly pfizplisobeny jejich individudlnim potiebam. Vychovatelky poskytovaly zakim
dostatek pfilezitosti k seberealizaci. Odpoledni Cinnosti Skolni druzmy byly dophény
nabidkou rozmanitych zijmovych Utvard. Ve vSech hospitovanych aktivitich byl patrny
zdjem 7zikt o vybrané Cinnosti a vstficny a empaticky pfistup vychovatelek respektujici
jejich individualni potieby. Pravidelna ¢innost Skoli druziny je doplnéna mnozstvim daKich
atraktivnich akci pro vSechna oddéleni 1 piileZitostnych aktivit, které organizuji
vychovatelky v ramci jednotlivych oddéleni nebo zajmovych ttvarg.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma v souladu se 8kolnim Fadem nastaven funk&ni systém hodnoceni, ktery metodické
organy dale konkretizuji pro jednotlivé pifedméty stanovenim spolecnych kritérii a vah
jednotlivych forem zkouSeni. Diiraz je kladen na objektivitu, transparentnost a prokazatelné
seznameni zakl 1 zdkonnych zastupci s pravidly. KliCovym prvkem je uceleny systém
formativniho hodnoceni a sebehodnoceni, ktery prostiednictvim hodnoticich  listii
a tripartitnich ~ setkdni poskytuyje Zzakim adresnou zpétnou vazbu a posiluje jejich
odpovédnost za vlastni uceni. K ovéfovani vysledkii Skola vyuziva vlastni nastroje, zejména
jednotné Ctvrtletni prace v hlavnich predmétech, jejichz analyza slouzi k Upravé vyuky
aciené podpoie zakli ohrozenych neuspéchem. Informovanost o pribéhu vzdélavani
zajstuyje efektivni vyuziti systému EduPage, doplnéné o pravidelné konzultatni hodiny
a schizky se zdkonnymi zstupci.

V poslednich trech letech vykazuji Zaci stabini vysledky s primémym prospéchem 1,3
a vysokym podiem vyznamenani. Absenci S$kola dusledné monitoruje a u rizikovych
piipadi, zejména v devatych rocnicich, spolupracuje s rodi¢i a externimi instituce mi.
Prevence Skolni nelspéSnosti je zajistovana adresnym douCovanim, logopedickou péci
a podporou Zikii s odlisnym matefskym jazykem. Skola ziroven vytvaii rovné pileZitosti
pro rozvoj nadani prostiednictvim Siroké nabidky soutéz i olympiad. Nad ramec bézné
vyuky Skola cilen¢ vytvaii podminky pro rozvoj jazykovych kompetenci smefujici
K uspésnému skladani mezinarodnich certifikati Cambridge. Rozvoj klicovych kompetenci
a funkénich gramotnosti dale podporuji projektové dny, exkurze a aktivni zapojeni zakl
do komunitnich a charitativnich aktivit, coZ vyznamné pfispiva k poztivnimu klimatu $koly
a socidlnimu rozvoji Zaki.

Vysledky zajmového vzdélavani ve Skolni druziné se pozitivné odrazeji v aktivnim zapojeni
zéktt do zvota Skoly, Skolnich projekti i1 kulturnich a komunitnich akci a pfispivaji
K vytvafeni pftiznivého socidlntho klimatu. Nabidka volocasovych aktivit podporuje
smysluplné trdveni volného Casu, rozvoj mdividualnich zaymt 73kl a posilyje jejich vztah
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ke skole. Realizované aktivity jsou zaméfeny zejména na rozvoj socidlnich dovednosti
a posilovani vztahii mezi zdky, a to 1 mimo Skoli prostfedi Vyzmamnym pifnosem
je spoluprace se seniory z mistniho penzionu, ktera podporuje mezigeneraéni setkavani
asocialni uceni. Soucasné je rozvijena uzka spoluprace se stfediskem volného Ccasu
pii vyuzivani prostor, organizaci ¢innosti i realizaci spolecnych aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditele Skoly, rozsiteni vedeni $koly.

— Narist poctu zaki, pedagogi a tiid v zakladni $kole i ve $kolni druzing¢ a s tim spojené
navyseni nejvyssitho povoleného poctu zakt a poctu oddéleni skolni druziny.

— Personalni rozsffeni poradenskych sluzeb Skoly.

— Zavedeni jednotného systému Etvrtletniho sebehodnoceni Zaki.

— Zavedeni elektronického systému pro organizaci a fizeni ¢innosti Skolni druzny.

— ZlepSeni materialnich podminek vzdélavani.

Silné stranky

— Ve skole je aktivné vytvafeno poztivni klima, které podporuje rozvoj kazdého Zzika
a projevuje se v dobrych vzajemnych prosocidlnich vztazich a ucelné spolupraci. (2.2)

— Siroka a tematicky rozmanitd nabidka Ginnosti itematicky zaméfenych zajmowych utvart
realizovanych v rdmci Skolni druziny 0€né rozviji zajmy a nadani Zakl a vytvari
v odpolednich hodindch podminky pro smyslupIné, podnétné abezpecné traveni volného
casu v prostiedi skoly. (5.2)

— Skola nabizi podminky pro skladani jazykovych certifikatti na obou stupnich vzdélavani,
priemz Zaci této moznosti vyuzivaji a jsou uspéSni. Tento motivaéni prvek se pozitivné
projevuje v rozvoji jejich jazykovych kompetenci 1dalSim vzdélavani. (5.3)

— Jednotné¢ uplatiiovany systém ctvrtletniho  sebehodnoceni vede Zzaky k uvédoméni
si viastniho pokroku i oblasti, ve kterych maji prostor ke zlepSeni, a podporuje jejich
odpoveédnost za uceni. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly v nekterych oblastech pedagogickych procesit vyhodnocuje stav
nesystematicky, fizeni Skoly vykazuje caste¢né rezervy v pravidelné kontrolni ¢innosti
s negativnim dopadem do vzdélavani. (2.1)

— Ve sledované vyuce vyuCujici Zakim méné Casto nabizeli Cinnosti efektivné rozvijejici
spolupraci, ojedin€le meli Zici mozmost vyhleddvat informace z riznych zdroji vetné
aktivniho vyuziti digitdlnich technologii Zaky. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméiit se na disledné sledovani a vyhodnocovani vSech aspektl vzdélavaciho procesu,
zejména v oblastech, kde byly ziStény rezervy (napf. organizace vzdélavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami).

Provést revizi a sjednoceni pojmi ve Skolich vzdélavacich programech tak, aby
obsahovaly jednotnou terminologii a odpovidaly wnitinim pfedpisim a skute¢nému
provozu Skoly.

Systematicky ~zafazovat vyuzivani digtdlnich technologii do vyuky nejen jako
prezentacni nastroj ucitele, ale predev§im jako prostfedek pro aktivni vyhledavani, tfidéni
a kritické hodnoceni informaci Zaky.

Sirsim zavadénim gradovanych uloh a vnitini diferenciace (zejména v humanitnich
pfedmétech) lépe reagovat na rozdilné tempo a schopnosti Zakl, a tim podpofit rozvoj
potencidlu u vSech skupin zakd.

V metodickych organech se zam¢fit na techniku formulace vzdélavacich cili v kazdé
hodin¢ a zajistit Casovy prostor pro sebehodnoceni zakl ve vztahu k t€émto cilim.

V zapisech z jednani se zakonnymi zastupci a v planech pedagogické podpory jasné
stanovovat konkrétni opatfeni a odpovédnost Skoly (pedagogti), aby podpora zaka pfi jeho
selhavani ve vzdélavani nebyla jednostranné pienaSena pouze na rodinu.

Provéfit organizaci predméti specialné pedagogické péce na druhém stupni tak, aby
u zakt nedochazelo k piekracovani maximalniho povoleného tydenniho rozsahu hodin.
V pohybovém vzdélavani zvysit efektivitu hodin prostiednictvim Emnosti, které umozni
aktivni zapojeni vSech zakli po celou dobu vyuky, a vénovat zvySenou pozornost
dodrZzovani pitného rezimu.

Zvazt prostorové Upravy umoziiyjici rozd€leni t€locvicny na mensi funkéni celky, coz
zajisti vétsi vizualni a ¢astené i zvukovou izolaci jednotlivych skupin, zvysi bezpecnost
a podpofi klidngjsi a efektivnéjsi pribeh vyuky télesné vychovy V jednotlivych roénicich,
zejména u mladSich zakd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele $koly s u¢innosti od 1. 8. 2022
Koncepce rozvoje a fizeni skoly 2022—2028

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni za zakladni Skolu a jednotlivé druhy
Skolskych zafizeni, aktualni stav k 21. 1. 2026

Vykonové wkazy podle stavu k 30. 9. 2025 nebo 31. 10. 2025
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly za Skoli roky 2024/2025, 2023/2024 a 2022/2023
Zapisy z jednani pedagogické rady a z porad metodickych organd Skoly vedené
za Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 ke dni inspek¢ni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych zaméstnanct 2023-2027

Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Skomi #ad zakladni $koly, wvnitini fady platné ve Skolnim roce 2025/2026 vEetné
aktualizaci

Elektronicky $kolni informa¢ni systém —zaznamy vedené ve Skolnim roce 2025/2026
(Skolni matrika, tfidni knihy, hodnoceni Zzakt, rozvrhy hodin tiid a ucitel)
Dokumentace Skoli druziny vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Elektronicky informac¢ni systém Skolni druziny

Dokumentace zikt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a k prevenci rizikové ho
chovani vedena ve $kolnim roce 2025/2026

Piehledy prospéchu podle jednotlivych ro¢niki a klasifikacnich obdobi za skolni
roky 2022/2023 az 2024/205

Pisemnosti Zakl vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikd, veetné doklada
0 absolvovaném vzdélavani a adaptacnich plan zacinajicich uciteli vedena
ve Skolnim roce 2025/2026 ke dni inspekéni ¢mnosti

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani  Skolniho

stravovani a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaku vedena ve Skolim roce
2025/2026 ke dni mspekcni ¢mnnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Handkova, skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, Skolni nspektorka

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

PhDr. Jiifi Wasserburger, Skolni mspektor

19. 2. 2026
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