Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

CSIM-486/17-M

Nézev pravnické osoby Stiedisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Prerov
vykonavajici ¢innost
Skolského zatizeni

Sidlo Zizkova 12,750 02 Prerov
E-mail pravnické osoby vedeni@svcatlas-bios.cz

IC 47184469

Identifikator 600031781

Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Blanka Maskova

ZFizovatel Olomoucky kraj
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Cinnosti Bezrutova 200/12, Pierov 750 02

Bratii Hoviirkovych 1586/10, Prerov 750 02
Termin inspekéni ¢innosti 18. — 20. duben 2017

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
stfediskem volného cCasu. Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzdélavaciho programu
pro stiedisko volného casu.


mailto:vedeni@svcatlas-bios.cz

Charakteristika

Stredisko volného casu ATLAS a BIOS, Pierov (dale ,SVC«  3kolské zafizeni®,
,stiedisko®), vzniklo slou¢enim Domu déti a mladeze Atlas se Stanici zajmovych ¢innosti
BIOS.

Krome vlastnich prostor je zijmové vzdélavani realizovano predevsim ve Skolach v Pierove
a v nékolika venkovskych $kolach v blizkém okoli. Cinnost fady pravidelnych zijmovych
aktivit i pilezitostnych akci je organizovdna také v okolnich obcich, s nimiz je navazina
funk¢ni spoluprace.

Prostfednictvim rozmanitych forem skolské zafizeni zajistuje vychovné, vzdélavaci,
zajmové, tematické a rekreani akce, tdborovou, osv€tovou | spontdnni Cinnost,
V soucinnosti se vSemi typy Skol a dalSimi institucemi organizuje soutéze a prehlidky.
Pravidelnd ¢innost je zaméfena podle zajmi GCastnikd zejména na oblast tanecni, Kulturni,
telovychovnou, ekologickou a chovatelstvi. Stiedisko nabizi i vyuku cizich jazyki nebo
polytechnické c¢mnnosti a vramei individudlni ¢innosti se zaméfuje na rozvoj nadani
talentovanych tuCastnikd  zajmové ¢innosti. Charakter pravidelné zajmové cCinnosti maji
i vwukové programy, zejména z oblasti dopravni vychovy.

V aktualnim Skolnim roce je otevieno Vice nez 150 pravidelnych zajmovych utvard, o kvalité
poskytovanych shizeb sveédéi zpravidla stabini pocet ucastnikd zajmového vzdélavani
ve sledovaném obdobi.

Propagaci své nabidky vénuje stfedisko znacnou pozornost pravidelnou aktualizaci
informaci na svych webowvych strankach www.svcatlas-bios.cz, publikovanim v oblastnim
tisku, internetovych novindch a kabelové televizi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realisticky zpracovana koncepce rozvoje Skolského zafizeni vychazejici z pravidelné
provadéné SWOT analyzy reflektuje vlastni podminky i znalost mistniho prostredi
a rozpracovava kratkodobé, stfednédobé 1 dlouhodobé cile. Zajmové vzd€lavani se
uskuteéiiuje podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani (dale ,.SVP“),
ktery z koncepce vychazi a navazuje na ni.

Prioritou SVC je vytvofit podminky pro osobnostni rist mladych lidi a jejich uplatnéni ve
spoleCnosti,  pestrou  nabidkou  zajmového  vzdélavani  pfispivat  k aktivnimu
asmysluplnému trdveni volného ¢asu pro napinéni zajma a potieb Sirokého spektra zajemcti
(od ptedSkomniho veéku po dosp€lé) a pecovat o rozvoj UCastnikii zijmového vzdélavani
S potifebou podpirnych opatieni a talentovanych.

Vhodné nastavené kontrolni mechanizmy umozituyji kazdodenni monitoring i systétmovou
kontrolu napliovani vzd&ldvacich zdmérd, pravidla organizovani Cinnosti vychdzeji
z koncepce SVC. Pravidelné pedagogické i provozni porady s internimi pedagogy volného
Casu slouzi ke konstruktivni komunikaci vSech aktérii. Pribézna novace vzd€lavaci nabidky
zejména nabidky pravidelhé zijmové Cinnosti na dali Skoli rok, vychazi
z podkladii zpracovanych vedoucimi jednotlivych oddéleni stfediska a neformalni
komunikace s vefejnosti. Vyhodnocena analyza ¢innosti stfediska slouzi jako podklad
K jednani zejména se zizovatelem a dal§imi vnéjSimi partnery pro stanoveni strategie
dalstho rozvoje strediska. Kazdoro¢ni zafijovou otevienou nabidkou ucasti na neformalnim
tréninku  stfedisko mapuje zajem vefejnosti o pfipraveny koncept zajmového vzd¢lavani. Pri
ptijimani Ucastnikli stiedisko respektuje pravni ptedpisy a rovny pfistup ke vzd€lavani, daii
se mu organizovat akce a aktivity tak, aby byly pro vSechny Ucastniky dostupné.


http://www.svcatlas-bios.cz/

Kontrolni  ¢nnost vedeni SVC vychdzi zplanu kontrolni a hospitaéni ¢innosti,
realizovanymi hospitacemi poskytuji pedagogiim volného casu dostatecnou zpétnou vazbu
anavrhy k dalsimu zkvalithovani jejich pedagogickych dovednosti.

Slozeni pedagogického sboru umozituje vedeni vSech forem vzd¢lavani, které stredisko
nabizi a po kterych je ze strany vefejnosti poptavka. Ve skolském zafizeni pusobi véetné
feditelky 12 internich pedagogi volného cCasu. V aktudlnim Skolim roce zajist'uje
pravidelnou zajmovou ¢innost také 72 externich pracovnikd, ktefi pracuji pod metodickym
vedenim kvalifikovanych pedagogii volného casu.

V ramci jednotlivych pobocek pedagogové kooperuji, spoleéné sdileji potfebné informace
i ziskané poznatky. Dalsi vzdélavani pedagoglckych pracovnikti probihd planovit¢, vychazi
z potieb a moznosti SVC, priorit stanovenych v SVP i ze zajmu pedagogt.

Centrem poskytovani zajmového vzdélavani je budova ATLAS umisténd Ve stredu star§i
méstské zastavby. Pro G¢astniky zajmového vzdélavani je k dispozici keramickd a vytvarna
dilna, pocitacova ucebna, klubovna, dva gymnastické saly, k budové ptiléha dopravni hiiste.
K pohybovym aktivitdim stfedisko vyuziva itanecni saly v ulici Bratfi Hovirkovych.

Objekt BIOS je soucasti ptirodniho aredlu pobliz méstského parku, je vhodné prizpisoben
avybaven k poskytovani piirodovédnych zajmovych ¢innosti. Ve dvou budovach se nachazi
nékolik kluboven a sal. Mini zoo a nové zizena pocitova stezka vytvaii piirozené prostiedi
pro podniceni zAjmu o environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu (EVVO).

Prostorové podminky umozniuji realizaci pravidelné zajmové Cinnosti v bezpeéném
prostiedi, vedeni stiediska se ve spoluprdci s pronajimatelem a zfizovatelem daii feSit
zejména Ukoly v oblasti obnovy a rozvoje materidlnich, technickych a psychohygienickych
podminek.

Finan¢ni prostredky poskytnuté ze statntho rozpoctu (cca 67 %), rozvojovych programu,
piispévek od zizovatele, pravidelné pifjmy z doplikové cinnosti 1 sponzorské dary
umoZiiuji Usp&$né realizovat vzdélavaci programy. Skolské zafizeni vyviji zna¢nou aktivitu
v ramci hledani mimorozpoctovych zdroji, vynosy z prodeje vlastnich sluzeb a zejména
poplatky za pravidelnou zajmovou c¢mnost, které jsou vybirany na jednotlivé Skoli roky
a z potadanych akci, tvoii vyznamnou &ast financovani SVC.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V ramei inspekéni  Cinnosti byla z rozmanité nabidky zijmovych utvari sledovéna
pravidelnd zajmova Cmnost ve vybranych krouzcich v hlavni budové ATLAS z oblasti
télovychovy (Gymnastika pro predSkoldky a mimé pokroCilé) a aktivity zaméiené
na wytvarné (Keramika), hudebni (Trampskd kytara), literarni a dramatické (divadelni
krouzek Kandrdasek), konstruk¢éni (Radioamatéfi) a polytechnické cCinnosti (Merkur).
V budové BIOS byla sledovana zajmova ¢innost z oblasti chovatelstvi a ekologické vychovy
(Akvaristika, Teraklub, Zahradnicky krouzek), védy a techniky (DIGI foto a Tankovy
prapor) a Vv tane¢nich salech v ulici b#i Hovirkovych krouzky nabizené v ramci Tanecni
Skoly (pfipravna tane¢ni skupina Betrilia — déti a Hedvicata B I1).

Obsah viech sledovanych ¢&innosti byl v souladu se SVP, aktivity mély jasnd stanovené
vzdélavaci cile, zohlediiovaly pokrocilost 1 specialni vzd€lavaci potfeby tucCastnikd.
Realizace Cinnosti byla dobie promyslena, pievazné vywzivané nazorné a aktivizujici
metody a metody praktické ¢innosti umoziiovaly na dobré Grovni napliovani vzdé€lavacich
cilt, rozvoj klicovych kompetenci a podporu socialniho, obcanského a osobnostniho rozvoje
kazdého ucCastnika. Vlastni iniciativa uCastnkd byla posilovana pozitivni motivaci,



pochvalou ¢i povzbuzenim, byla oceniovana snaha a pokrok. VSechny sledované aktivity
davaly ucastnikim moznost ziskat nové poznatky, dovednosti a zkuSenosti, realizovat se
Vv kolektivu a naucit se aktivné vyuzivat svljj volny cas.

Vyukové programy zamétené na dopravni vychovu navazovaly ve své letni Casti na
teoreticky zaméfenou zimni Cast a sméfovaly predevs§im k praktickému oveéfovani ziskanych
znalosti na dopravnim hiiSti u budovy ATLAS s cilem vést déti ve spolupraci se Skolami
K bezpecnému chovani Vv siniénim provozu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zajmové vzdélavani, které stfedisko nabizi $iroké paleté svych UCastnikii s rozmanitou
Skalou potfeb a zaméfeni, je svym rozsahem a pestrosti dobrym piedpokladem pro kvalitni
vyuzivani volného casu, rozvoj individudlnich schopnosti, dovednosti i1 potieb zijemctl.
V daném regionu se vyrazn¢ podili na prevenci rizikového chovani. O kvalit¢ vysledkt
vzdélavani svéd¢i dlouhodoby a vzrlstajici zajem vefejnosti zvlast€¢ o pravidelnou
a tdborovou zijmovou CcCinnost. Vzdélavaci pokroky a vysledky tcastnikt jsou priibézné
pedagogy vyhodnocovany a jsou prezentovany piedevSim béhem vystav, soutéz a prehlidek
(napf. taneCni nepostupova soutez Dance evolution, péveckd nadregionalni soutéz
jednotliveti Slavici z Pierova, soutéz v podiovych skladbach sportovni gymnastiky, Mala
chemickd olympidda, wvystava praci z literarni a vytvarné soutéze Tak to vidim ja).
IndividudIni prace s talentovanymi détmi a mladezi formou pravidelné zajmové c¢innosti
a soustfedéni se nejvyraznéji projevuje stabinimi Gspéchy v oblastnich, ale i celostatnich
soutézich, vyznamnd jsou umisténi zejména Tanecni Skoly a Clen zajmovych utvara
Sportovni gymnastika a Aikido.

Vzhledem k §iroké nabidce zdjmovych Cmnosti stiedisko spolupracuje s celou fadou dalSich
partnert. Jedna se zejména o spolupraci se Statutdrnim mestem Prerov, které svou financni
spoluticasti podporuje Cinnost vytvarnych a sportovnich zijmovych tutvari (Tanecni Skola
Atlas, Aikido), environmentalnich vychovnych a vzd€lavacich aktivit a umoziiyje realizaci
turnajii a soutézi.

Spoluprace se zfizovatelem se odehrdva na trovni podpory organizace soutézi a prehlidek
vyhla§ovanych Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a tlovychovy Ceské republiky (okresni
a krajska kola pfedmétovych a sportovnich soutézi, dopravni soutéz). Stiedisko pravidelné
pofada Malou chemickou olympiddu scilem vzbudit zijem u déti a mladeze
0 chemii. Svym zapojenim do mezinarodniho vzdélavaciho programu DofE (Mezinarodni
cena vévody z Edinburghu) SVC umoziuje zijemctim z fad stfedoskolské middeZe zskani
prestizniho certifikatu, ktery jim mize pomoci k pfijeti na vysokou Skolu ¢i do zaméstnani.
Dalsimi spolupracujicimi subjekty jsou mistni i okolni zikladni a stfedni $koly, Univerzita
Palackého Olomouc, Méstska policie Pferov, Policie Ceské republiky, Hasiésky zachranny
sbor, pifrodovédné  oddéleni  Ornitologicke stanice Muzea  Komenskeho
v Pferové, Svaz diabetikd, mistni organizace Ceského rybaiského svazu, Sela Sport,
Sdruzeni péstounskych rodin, Organ socidlné-pravni ochrany déti Prerov, Détsky domov
a Skolni jidelna Pterov. Ve spolupraci s daliimi subjekty se SVC podili na tvorbé kalendate
akci pro statutarni mésto Prerov.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditelka $kolského zafizeni dlouhodobé Usp&iné realizuje nastavenou vizi
a koncepci rozvoje subjektu.

Stredisko volného Casu systematicky zlepSuje materialni podminky pro vzdélavani
ucastnikti zdjmového vzdélavani. Nejvyznamnéjsi investici ve sledovaném obdobi
byla vyména oken budovy ATLAS a taneCnich sali na ulici Bratii Hovirkovych.

Za sledované obdobi se rozsifila nabidka zajmovych utvari aakci v oblasti thborove
¢innosti, vzrustajici tendenci ma pocet ucastniki pravidelné zijmové a tdborové
¢mnosti. O prilezitostné Cinnosti stiedisko naopak vykazuje pokles zajmu.

Silné stranky

Ucelné navazovani partnerstvi a spoluprace se Sirokou skalou vngjsich partnera,
a to 1 na mezinarodni Urovni, zvySuje podil stfediska na spoleCenském rozvoji
ptrerovského regionu.

Dlouholetd uspésna tradice fungovani nékterych zajmovych utvart zajistuje zajem
0 ¢innost stiediska v dlouhodobém horizontu.

Dovednosti ziskané v zajmovém vzdélavani umoziuji byvalym tcastnkim uplatnit
se i v profesnim Zivoté (napf. jako vedouci zajmovych ttvard).

IndividudIni prace s talentovanymi détmi a mlddezi, pfedevSim v oblasti tane¢ni
a t¢lovychovné, je vedena na velmi profesiondini drowni.

Cilend podpora zajmového vzdélavani uCastnkim S potencidlni  potfebou
podptrnych opatfeni z prostiedi péstounskych rodin a détského domova.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

N o bk

Zavést funk¢ni a objektivni systém wvnéjsi evaluace jako piedpokladu pro tvorbu
atraktivni vzdélavaci nabidky na zdklad¢é poptavky nejsirSi vetejnosti
Rozsifit a zatraktivnit nabidku zijmového vzdélavani v objektu BIOS jako nutného
predpokladu k ziskani vyssiho poctu téastnikti zajmového vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti KU o zapisu do $kolského rejstidku s uéinnosti od 1. 1.2017

Uplné znéni zizovaci listiny stfediska volného &asu ATLAS a BIOS ze dne
20. 1. 2017

Jmenovani Mgr. Blanky Magkové na pracovni misto feditelky SVC ATLAS a BIOS
s ucmnosti od 1. 4. 2008

Vyroéni zprava Skolni rok 2015/2016, 2014/2015

Dlouhodoba koncepce zafizeni pro r. 2015-2018

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2014-2017

Vyhodnoceni napliovani koncepce rozvoje organizace za obdobi 2013-2015

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani, Stiedisko volného asu ATLAS
a BIOS Pterov platny od 1. 9. 2016

Plan zajmového vzdélavani pro Skolni rok 2015/2016



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Plany odd€leni, skoli rok 2016/2017

Vypis ze Skolni matriky, Skoli rok 2016/2017

Slozka Sebehodnoceni Utvaru, $kolni rok 2015/2016

Slozka Oddéleni, skolni rok 2015/2016

Dlouhodoby plan DVPP SVC ATLAS a BIOS

Plan hospitaci, $kolni rok 2016/2017

Zapisy ze schiizek externistti, Skolni rok 2015/2016

Piehled externich pracovnki SVC ATLAS a BIOS, Pferov $kohi rok 2015/2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklad o nejvy$§im dosazenem
vzdélani, osvédCeni a certifikdity z DVPP) a ptehled o vzdélani externich pracovnikti
Rozvrh hodin pedagogickych pracovnikd, rozsah piimé prace, uvazky a pracovni
doba - skoli rok 2016/2017

Dlouhodoby plan DVPP ze dne 27. 8. 2013 a Plany DVPP na $kolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zaka pti poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady k finanénim podminkdm S$koly (vypofadani dotaci, wykaz zisku a ztraty
piispévkové organizace za rok 2016)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize teditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zafize ni,
jehoz se tyka, a v mistné pidslu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Katetina Kasparova, Skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 21.5. 2017

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Maskova, feditelka Skolského zatizeni Blanka Maskova v. r.

V Prerové 23.5. 2017



