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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného domem
déti a mladeze podle piisluSného Skolntho vzdélavactho programu podle § 174 odst. 2
pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnho vzde€lavaciho programu domu déti a miadeZe
(dale ,SVP*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona a jeho soulad s § 5 odst. 2

skolského zakona.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Shinicko (dale ,,DDM®) uskuteCiiuje celoro¢ni ¢innost pro déti, zaky
i dospélé osoby zejména zLomnice nad Popelkou a zasti z okolnich obci. Prazdninovou
tdborovou Cinnost organizuje zejména pro Zzaky zikladntho vzd€lavani 1 mimo oblast
Lomnice. Pro ucastniky zajmovych tutvart mazoretek porada vicedenni soustiedéni.

Vlastni objekt DDM je pithodné umistén v centru mésta a umoziuje bezbariérovy pfistup.
Daliimi misty poskytovaného vzdélavani jsou zejména télocvicna a sportovni hala
zakladni $koly, sokolovna a loutkova scéna v mistnim zamku.

V letosnim Skolim roce je aktualné v 65 zdjmovych (tvarech zapojeno cca 700 Géastnikd.
DDM neeviduje uCastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V poslednich letech se
pocet zapsanych uCastnikii a zijmovych Utvarl vyrazné¢ nemenil. Aktivity DDM jsou
zam¢feny na pravidelhou zijmovou cinnost v jednotlivych krouzeich, pfilezitostnou
¢innost, spontanni ¢innost, praci s talenty a letni i zimni tdborovou c¢innost organizovanou
v priméru pro cca 300 ucastnikd ve véku od 6 do 20 let. DDM popiipadé zabezpecuje
iodbornou praxi pro zaky stiednich Skol. Subjekt svymi realizovanymi aktivitami vytvari
pithodné podminky pro smysluplné vyuziti volného Casu ziCastnénych osob.

DDM se prezentuje na vefejnost, v ramci mésta organizuje fadu pfileZitostnych akci,
zZuCastiiuje Se soutézi mazoretek, taneCnich souborl, mechatronikl, Sachisti a vcelafd
i prehlidek loutkafskych souborit. Rovnéz realizuje vzdélavaci akce tematicky zaméfené na
oblast zZijmového vzdélavani.

DDM se angazuyje v programu pro mladdeZz pod niazvem Meznarodni cena vévody
z Edinburghu, je organizovan v asociaci mazoretek a Vv siti matefskych center. DDM je
zapojen V Asociaci pro mladez, védu a technku AMAVET, v siti $kol zabyvajici se
ekologickou vychovou M.R.K.E.V. a Vv mezinarodnim programu Les ve Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

DDM mé v souladu se zam€ry zfizovatele vypracovanou koncepci a strategii svého rozvoje
s vymezenim zakladnich, kratkodobych 1 dlouhodobych cili. Vymezené cile jsou
srozumitelné, realné a zejména v oblasti dlouhodobé&jSich zamérii zCasti realizovatelné
Vkooperaci se zizovatelem. Vtomto sméru ma DDM jiz zpracovany projekt na
rekonstrukci vnitintho uspofadani a pudni vestavbu. Vedeni i pedagogové se se strategii
evidentn¢ ztotoziuji.

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byl DDM zafazen do Skolského
rejstitku. Komparacni analyzou uskute¢nénou v prubéhu inspekcni ¢innosti bylo zisténo,
76 SVP je zpracovan podle kritérii stanovenych $kolskym zikonem. SVP umoZiuje
profilaci zafizeni smérem k zijmovému vzdélavani v radmei pravidelnych, pfileZitostnych
i spontannich aktivit. Vzdélavaci program je dostupny na vefejné pfistupném misté
v DDM, na webovych strankdch prozatim nebyl zvetejnén.

DDM mi srozumiteln¢ nastavend pravidla a vnitini mechanismy k organizovani vlastni
¢innosti, se kterymi jsou pedagogové seznamovani a casteCné se na jejich tvorbé nebo
pipominkovani podileji. Reditelka plni povinnosti dané kolskym zikonem, s pracovniky
projednava zasadni pedagogické dokumenty a opatieni zaméfené na vychovné-vzdélavaci
¢innost DDM. Jednoduchd organiza¢ni struktura urcujici jednotliva oddé€leni (estetika
a télovychova; technika a piirodovéda; spoleensko-védni oblast) zohlediuje typ, aktualni
potieby a zaméry rozvoje subjektu. K funk¢nosti systému fizeni pfispivda pouzivany



mformacni  systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zaméstnancti a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funkéni, strategie
fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepénich zaméri s ostatnimi deklarovanymi
cili aplany tvofi uceleny systém, ktery poztivné ovliviyje kvalitu podminek, priub&hu
avysledkti vzdélavani a napliovani SVP. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu instituice vcetné vzd€lavaciho procesu. Pedagogicka dokumentace je vedena
peclivé, prehledn¢ a v predepsaném rozsahu. Vedeni DDM aktivné fidi pedagogické
procesy na urovni subjektu, pravidelné vyhodnocuje a projednava stav ve vSech hlavnich
oblastech. Rizeni DDM mé stanovena pravidla, je koncepéni a cilené v souladu se zaméry
rozvoje organizace.

Pedagogicky sbor DDM tvofi aktualné¢ tii interni pedagogické pracovnice vykonavajici
komplexni pedagogickou cmnnost. VSichni spliyji podminky odborné kvalifikace 1 dalsi
zakonné pozadavky, zskali rovnéz osvédCeni pro funkci zdravotnika zotavovacich akci.
Skupinu pedagogii vykonavajicich dil¢i piimou pedagogickou ¢innost tvofi 31 externich
pracovnkll. V ramci dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP®)
absolvovali pozadované studium v rozsahu 40 hodin nebo kvalifikaci sphili na zakladé¢
svého profesnho pedagogického vzdélani. Ctyfi pracovnici, kteif zatim kvalifikaéni
predpoklady nespliiyji, maji stanovené¢ho mentora. Odborna kvalifikovanost pedagogh
volného c¢asu je vybornd. Celkové je pedagogicky sbor profesiondlné zkuseny,
stabilizovany, s vyraznymi zkuSenostmi a zfetelnym zaujetim o vychovné vzdélavaci praci
V zajmovém vzdélavani.

Reditelku do finkce fadné jmenoval zfizovatel na zikladé konkurzniho fizeni v roce 2012
na nasledujici Sestilet¢ obdobi Svym vzdélanim splhiuje kvalifikacni ptedpoklady pro
vikon Cinnosti. Usp&né absolvovala finkéni studium pro feditele $kol a $kolskych
zafizeni. Ziskané znalosti 1 zvysokoskolského studia Skolského managementu ucelné
vyuziva ve své fidici ¢innosti. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pifjima eventudni
opatfeni k jejich odstranéni.

DVPP vychazi ptedevSsim z potieb subjektu, nabidky akreditovanych akci vzd€lavacich
instituci, studijntho zajmu pedagogickych pracovniki. Preferovano je systematické
a dlouhodobé vzdélavani zejména internich pedagogi a jejich individudlni Gcast na
kurzech a semindfich zaméfenych na oblast jejich aktivit. Prioritni je rovnéz studium
pedagogiky pro externi pracovniky bez pedagogického vzd€lani v ramci projektu
K2 - Kvalta a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani Profesni rist
pedagogickych pracovnikti feditelka podporuje, zajistuje jim k tomu odpovidajici
podminky. V oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikti dlouhodobé spolupracuje
S Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani (dale ,NIDV®) a organizuje a zabezpecuje
akreditované vzdélavaci akce vcetné K2 zejména pro pedagogické pracovniky stredisek
volného c¢asu. Vtomto sméru si vychovava a vzdélava vlastni nové extérni pracovniky
vytypované z fad byvalych u€astniki zajmového vzdélavani.

Materialné-technické a prostorové podminky ve vlastnim objektu i v pronajimanych
prostorach (zejména pro Utvary se sportovnim zaméfenim, pro mazoretky a loutkové
divadlo) wvytvareji velmi piiznivé piedpoklady pro zajisténi Cinnosti DDM, umoziuji
realizovat pozadavky SVP. Vlastni objekt ma bezbariérovy piistup do piizemi Prostiedi
,domeCku“ putsobi upravené. Ucebny Vv pfizemi jsou ucelné zafizené a vybavené
potiebnymi pomtickami i vypocetni technikou pro ¢innost krouzkt. Nadstandardni je
funk¢ni zazemi pro krouzek mechatronikii vybaveny zapujenymi Stavebnicemi od
AMAVETU. V suterénu je umisténa keramicka dilna, prostory v 1. patie nejsou zatim
dispozicné a provozné zcela piizpsobené pro ¢innost DDM. Pro letni i zimni taborovou



¢innost DDM vyuzivd pronajimané objekty. Rediteka ma piedstavu prib&mého
dopliiovani a inovace inventafe, renovace vnitinich i venkovnich prostor vlastniho objektu,
kterou s ohledem na finanéni moznosti ¢aste¢né uskuteCije.

Podminky k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi uastnikti zajmového vzdélavani jsou
stanoveny ve vnitinim fadu, Skolnim vzd€lavacim programu a v fadech vydanych
K eliminaci rizik ohrozujicich bezpecnost uCastnikti zijmového vzd€lavani v pracovnach,
mistni  sokolovn¢, sportovni hale a prostoraich DDM. Vedouci zijmovych utvart byli
seznameni s internimi  pfedpisy a proskoleni Vv poskytovani prvni pomoci. Pouceni
UCastnikl  zajmového vzdélavani o bezpeCnosti a ochrané zdravi provedli vedouci
zajmovych Utvarl a je znamenano v denicich. V ramci pijpravy na feSeni mimoiadné
udélosti Urazu md DDM wvypracovany postup v traumatologickém planu. Tabory a akce
mimo DDM byly realizovany v souladu s vydanym internim piedpisem. Reditelka
zajistuje pravidelné kontroly a revize technickych zafizeni v budové DDM. Urazy
uCastnikli zajmového vzdélavani eviduje v knize tUrazi, ve sledovaném obdobi nenastala
povinnost vyhotovit zaznam o Urazu.

DDM je pievazné¢ financovan prostrednictvim statntho rozpoctu, tento zdroj je vyuzivan
Vsouladu se svym ucCelem, a to predevSim na platy a odvody. DalsSimi vyznamnymi
finan¢nimi zdroji jsou dotace od zizovatele urCend k pokryti provoznich vydajli, vynosy
z vlastni hospodaiské cCinnosti (Uplata za zajmové vzdélavani, pfijmy z prondjmu), dotace
zrozvojovych programii na platy pedagogickych pracovnikii a ucelové dotace ostatnich
samospravnych celkti. Fmnancni pfedpoklady DDM wvytvati ptthodné podminky pro jeho
funkéni chod a umoziuji realizovat SVP. Dotace i ostatni zdroje jsou efcktivng a udelnd
vyuzivany.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vychovné-vzdélavaci ¢innosti vychazi z nabidky krouzkti a klubi na dany Skolni rok
a aktivit pileZitostnych, spontannich i osvétovych. Rada planovanych akci ma dlouholetou
tradici. Ptehled pravidelné zijmové cCmnosti, kterd je relativn€ stala, zvefejiiuje DDM
v predstihu na konci srpna v nabidce na novy Skolni rok.

Organizace zajmového vzdélavani je v rozvrhu pro pravidelné zijmové utvary planovana
celotydenné v ¢ase od 8:30 hodin do 20:00 hodin v obdobi od zacatku fijna do konce
kvétna probihajictho Skoliho roku. Délka a tydenni frekvence c¢mnosti je piizplsobena
zaméteni krouzku a v€ku ucastniki, ziroven zohlediuje 1 zikladni psychohygienické
pozadavky. Pii planovani rozvrhu hodin zijmovych utvarG se vychazi z provoznich
moznosti DDM, z ¢asovych moznosti externich pedagogickych pracovnikli, cilové skupimny
déti, zaka i ostatnich Ucastnikd a provoznich moznosti pronajimanych zafizeni. Klubova
¢mnost Klubu Ulita v letosnim Skolim roce je v rozvrhu zafazena od 12:30 hodin do
16:30 hodin.

Pravidelnd zijmova cCinnost probihd prostiednictvim zdjmovych ttvard. V  letoSnim
Skolnim roce je realizovdna v 65 zajmovych Utvarech. Nejvétsi skupinu tvoii s pocétem
336 zaci zakladnich popf. stfednich Skol, déti je zapsdno 109 a ostatnich ucastnikd véetné
seniori. 248. Skladbou prevazuji zejména krouzky zaméfené na tanec, mazoretky,
astronomii, praci na pocita¢ich véetné pocitacové grafiky a minecraftu, jazykové, hudebné,
vytvarné a sportovn¢ véetné Sachi. V nabidce vSak neschazeji ani krouzky technicky
orientované (krouzek mechatronikii a modelaistvi), veelafstvi a loutkoherectvi. Aktivity



krouzkli se sportovnim zaméfenim jsou CasteCné determinovany absenci vlastniho
vhodného sportovniho zdzemi. Vzhledem ke sportovnim aktivitim ve mést¢ DDM
organizuje zejména netradiéni sportovni hry, bodyforming box aj. Pocet tucastniku
jednotlivych krouzktt s ohledem na prostorové podminky a zaméteni krouzkli stanovuje
feditelka.

Ptilezitostnd vychovna, vzdélavaci a zajmova cCinnost vykazuje dlouhodobé mimotadné
mnozstvi aktivit 1 S nadregionalni pUsobnosti. Ve Skolim roce 2014/2015 DDM
zrealizoval 124 akci s celkovym poctem 8604 aktivnich ucastnkl. K pravidelnym
tradicnim akcim s vysokym poctem uCastnikd patii Mikulasské dilnicky, Drakiada,
Novoro¢ni radovani, Den Zem¢, pochod Cesta za duhou, soutéz Zlata véela, Lomnicka
rolnicka, Détsky zamecky ples aj. V tomto sméru se DDM vyznamné podili na kulturné
spolecenském zvoté mesta.

Vramci oteviené nabidky spontannich aktivit se ve Skolnim roce 2014/2015 zicastnilo
1600 navstévnikt. Nejvetsi zajem byl o otevieny klub Ulita. Mez dalsi aktivity se
obzvlasté tadi akce materského centra ,,Dudlk, pravidelné akce klubu seniorli, programy
pro Skoly a Skolskd zafizeni a kurzy ve spolupraci s NIDV. DDM je rovnéZz koordinitorem
programu pro mladez DofE, ktery je soucasti celosvétové prestizni Mezndrodni ceny
vévody z Edinburghu.

DDM pravidelné¢ potdda v dobé& hlavnich prazdnin letni pobytové tabory a piiméstské
tabory. O podzimnich a jarnich prazdnindch organizuje DDM piiméstské tdbory a o jarnich
prazdninach i pobytovy tdbor na horach. O taborovou Cinnost je vzdy velky zajem zejména
mezi zaky zakladnich Skol. V loniském Skolnim roce se uskute¢nily tfi letni pobytové
a piiméstské tabory pro 293 ucastniku.

V rémci inspekéni Cinnosti byly sledovany pravidelné ¢innosti probihajici ve vybranych
zajmovych Utvarech, spontanni ¢innost otevieného klubu Ulita a wvyukovy program pro
7aky zakladni Skoly. Aktivity v hospitovanych Gtvarech probihaly v souladu se
stanovenymi cili (v€domostni, dovednosti 1 postojovy) a vzdéldvacim obsahem
vymezenym v SVP a v denicich zajmovych ttvart. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly
moznostem Ucastnikd, v pribéhu vzdélavani byly postupné pnény. Vedouci ke své praci
piistupovali zodpovédné a profesionalng, byli trpélivi a vstiicni. Realizovanou ¢nnost,
ktera se vymacovala promySlenou a uspofadanou organizaci, méli peclivé piipravenu.
V uvodu ucastniky seznamili s planem prace popf. i se vzorovym wvyrobkem. Pri
vzdélavani vyuwzivali Gcelné volené formy a metody préce, které podporovaly rozvoj
cilovych dovednosti a znalosti ucastnikd. Zaroven wvychazeli z dosavadnich znalosti
a zkusenosti ucCastnikli, piihlizeli K jejich specifickym potiebam. Na tcastniky kladl
piiméfené a srozumitelné pozadavky, cinosti dle aktudlni situace diferencovali Pouzité
vzdélavaci strategie dle okolnosti zaméfii na zskavani zakladnich znalosti a vytvareni
pracovnich navykl, dbali na dodrzovani zisad psychohygieny a bezpecnosti Cilené
podporovali vlastni tvofivost jedinc i tymovou spolupraci, k tCastnikim pfistupovali
individualng, poskytovali jim zpétnou vazbu. Ucastnky piirozené vedli k respektovani
uréenych pravidel, coz piiznivé ovliviiovalo jejich osobnostni rozvoj. Aktivita Ucastnikli
ajejich postoj k zadanym cCinnostem svédCily o dobré urovni rozvoje kliovych
kompetenci. Pracovni klima navstivenych krouzki se vyznaCovalo pohodovou atmosférou
a ¢inorodosti. Hodnoceni bylo provadéno pribézné, melo motivacni charakter. Dle
moznosti  byli ucastnici sméfovani k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni prace popt.
i zhotovenych vyrobka.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdavanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o nabidce pravideln¢ zijmové Cmnnosti i1 dalSich akcich zvetejiiuyje DDM na
webovych strankach, informacnich tabulich, v mistnim tisku, i-novinich a piedava je
rovnéz do viech $kol ve mésté a ve spadovych obcich. Prostfednictvim shuzeb Ceské posty
je broara ,Nabidka krouzkt a klubi“ dorucovana do vSech domacnosti v Lomnici nad
Popelkou. V ramci naboru do DDM je potadan vzdy v zaii ,,Tyden otevienych dveii*
s doprovodnymi akcemi a ukazkami z Cinnosti zijmovych Gtvart. VSem zijemctim je tak
zaruCena moznost vybéru jednotlivych krouzkli pted zahdjenim pravidelné Cinnosti.
Propagace aktivit a informovanost o DDM je na wyborné drovni. O pijjeti uCastnika
rozhoduje feditelka na zakladé pisemné piihlasky, v pipadé nezletilych podepsané jejich
zakonnymi zastupci. Do hudebnich a sportovnich zajmovych ttvard se mohou zapojit
vSichni zijemci bez rozdilu nadani pro dany obor. Rovny pfistup s vytvafenim vhodnych
podminek pro uUspéSnou integraci ucCastniki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
i uCastnikti socialné znevyhodnénych je dodrzovan.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi zejména v SVP a se
zaméfenim a poslanin DDM. Na individudlni praci s talentovanymi ucastniky se DDM
zaméfuje predevsim v utvarech technickych, sportovnich, v astronomickém klubu a
Vklubu vcelai. Perspektivni sméfovani krouzkli a jejich systematické vedeni umoziuje
jednotlivetim i skupinim reprezentaci na regionalnich i republikowych soutdZich. Utastnici
mazoretkovych a taneCnich zajmovych utvarG pravideln€ vystupuji na kulturnich akcich
a plesech. Ukazatelem individualnich i skupinovych tspéchi vzdélavani jsou predevSim
pozitivni vysledky v soutézich a na prehlidkach. V uplynulém obdobi dosahli jednotlivci
iGtvary fady vyznamnych uspécht, jedna se napf. o mazoretky (prvni vicemistr
mazoretkového sportu 2015), mechatroniky (soutéz Kyber robot - 1. misto vroce 2015
v kategorii libovolny robot), vcelate (postup do celostatniho kola jednotlived ve znalostni
soutézi Zlata v¢ela) a ttvar deskovych her (Gcast v republikovém kole deskovych her
vroce 2015). Zapojenym UCastnikim se dostalo v ¢ervnu 2015 ocenéni stibrné a bronzové
urovné programu DofE v ramci prestizniho celosvétového programu pro mladez tzv.
Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu. Celkové souhrnné vysledky uvadi DDM ve
vyroénich zpravach za $kolni rok. Cinnost DDM je prib&mné dokladéna i prostiednictvim
zprav a fotografii zvetejnénych na webovych strankach a v mistnim  tisku.

Vlastni zavéreCné hodnoceni ¢innosti zdjmovych utvard 1 jejich uCastnikd provadéji na
zéklad¢ celoro¢ni prace jednotlivi vedouci v zavéru Skolntho roku. Na zavér Skolntho roku
se uskuteCiiyje Détska zamecka sobota, na které se prezentuji jednotlivé zajmové Utvary
vystoupenimi a dinikami. VSem GCastnkim zajmového vzdélavani je za celoroéni
¢mnnost udélovan0 na posledni schizce ,.Domeckovské vysvédceni® s piisluSnym
ohodnocenim celoro¢ni prace (,skvely®, ,pohodovy*, ,uchazejici®).

Metody a formy prace zijmové cCinnosti jsou pribézné¢ prizpusobovany veku, osobnim
moznostem UCastniki 1 skladbé skupin. Organizovani pestré C¢innosti podporuje profilaci
ucastnikti v oblasti jejich individudlnich zijmd, komplexné rozviji kliCové kompetence
a odpovidajici gramotnosti a vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj jejich osobnosti
i dalsi profesni orientace podminéné zaméfenim zijmového utvaru.

DDM wytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy vyvoj ucastnikii zdjmového vzdélavani,
sleduje socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika. Dohled v DDM je zabezpeCen. Pozitivni
klima se projevuyje ve vzijemnych dobrych prosocidlnich vztazich mezi Ucastniky
a pedagogy.



Spolupraci se vSemi partnery DDM hodnoti feditelka jako vstiicnou a prospésnou. Subjekt
trvale spolupracuje se zizovatelem, rodi¢i Ucastnikli zijmového vzdélavani zejména pii
aktivitich DDM a v ramci mateifského centra a S mistnimi i spadovymi Skolami vSech
stupnid.  Socidlnimi  partnery jsou i sportovni a spoleenské organizace. DDM je rovnéz
zapojen v profesni organizaci Sdruzeni pracovnikii domi déti a mladeze v Ceské republice,
se kterou vedeni stiediska profesné spolupracuje, Clenové jsou rovnéZz organizovani
v mezinarodni asociaci mazoretek, v Ceském svazu véelatt. DDM je zapojen v siti kol
zabyvajici se ekologickou wychovou M.R.K.E.V. a v mezindrodnim programu Les ve
Skole. Kooperace DDM se zainteresovanymi partnery a zapojeni se do uvedenych subjekti
je pro jeho ¢innost piinosna.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdavanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- Tematicka pestrost a vysoky pocet zajmovych utvarii a zapojenych ucastnikii.
- Nabidka zajmovych utvarii polytechnického zaméreni.

- Bohatd nabidka cinnosti pro verejnost i vzhledem Kk nizkému poctu internich
pedagogickych pracovnikii a jejich pracovnimu nasazeni.

- Vyznamny podil na kulturné spolecenském Zivoté mésta predevsim S prihlédnutim
K rozsahu a zpiisobu realizace prileZitostné zajmové cinnosti.

- Vstricné a pozitivni pracovni klima v DDM.

- Prikladna spoluprdce zejména se Skolami a neziskovymi organizacemi pri vytvdreni
vhodnych podminek pro cinnost zajmovych utvarii.

- Realizace DVPP ve spolupraci s NIDV i pro jiné subjekty.

Slabé stranky

- Zcasti nedostatecné prostorové podminky ve vlastnim objektu s ohledem na
mnozstvi a tematickou pestrost nabizenych aktivit.

- Zastaralé vybaveni cdsti kluboven prihodnym ndbytkem.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- Ve spolupraci se zrizovatelem zrealizovat na zdakladé zpracované projektové
dokumentace rekonstrukci objektu DDM popr. provést castecnou stavebni upravu
1. patra pro c¢innost zajmovych utvarii.

- Inovovat webové stranky DDM a zpristupniovat na nich zakladni dokumenty DDM.

Hodnoceni vyvoje

- Na zdklade vysledkii konkurzniho rizeni byla jmenovana na Sestileté funkcni obdobi
stavajici reditelka DDM.

- Od posledni inspekcni cinnosti doslo k premisténi DDM do soucasného objektu,
¢imz se vyrazné zlepsily materialné-technické podminky pro zajmovou cinnost.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

Ztizovaci listina ¢j. MULO 720/2009 ze dne 1. 10. 2009 vydana na zakladé usneseni

Zastupitelstva mesta Lomnice nad Popelkou ¢. usn. 57/09/Z ze dne 1. 10. 2009
sucmnnosti ode dne 2. 10. 2009

Jmenovani do funkce feditelkky DDM Shnicko Lomnice nad Popelkou, okres Semily,
¢j. MULO 189/2012 ze dne 17. 4. 2012 s t¢innosti od 1. 8. 2012

Rozhodnuti KU Libereckého kraje ve véci navrhu na zapis zmeény v udajich vedenych
v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ¢. j. OSMTS-199/06-RZS ze dne 19. 6. 2006
s uc¢mnosti od 20. 6. 2006

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni — DDM Shuni¢ko ze dne 25. 4. 2016

Skoli vzdélavaci program DDM Shinitko aktualizovany k 1. 9. 2013

Rozvrh hodin zijmovych utvarti ve Skolnim roce 2015/2016 platny ke dni inspekéni
¢innosti

Deniky zajmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Pisemné piihlasky ucastniki k pravidelné ¢mnosti pro Skolni rok 2015/2016

Persondlni dokumentace internich pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani a o DVPP, rozpis hodin ptimé¢ pedagogické c¢innosti, pracovni
napn¢)

Personalni dokumentace externich pedagogi volného casu — doklady o ziskani
pozadované odborné kvalifikace

Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Shinicko ze dne 19. 3. 2012

Nabidka krouzkid a klubli pro Skoli rok 2015/2016

Vyrocni zprava za Skolni rok 2014/2015 ze dne 31. 10. 2015

Vnitini ad ze dne 30. 12. 2005

Provozni t4dy odbornych pracoven a kluboven a bezpeénost prace vZU ze dne
1. 9. 2015 platné ve Skolnim roce 2015/2016

Organiza¢ni tad DDM ze dne 1. 9. 2012
Kronika DDM Shunicko

Zapis ze schuzky vedoucich zajmovych tutvardi a pracovniki DDM konané dne
14.9. 2015

Prezenéni listina schiizky vedoucich ZU 14.9.2015

Vykaz MSMT Z 15-01 o &innosti stfediska volného &asu podle stavu k 31. 10. 2015 ze
dne 11. 11. 2015

Vykaz zisku a ztraty 12/2015

Prehled vybranych tcelovych dotaci poskytnutych skolam a Skolskym za fizenim
v Libereckém kraji v roce 2015 ze dne 13. 1. 2016

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pifjemctim piimo za statntho rozpoctu nebo
statnich financnich aktiv ze dne 5. 1. 2016

Hlavni kniha podle ucti 2015



25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

Organizace BOZP a PO ze dne 1. 10. 2011

Smérnice k vychové a vzd€lavani zaméstnancli k bezpecnosti a ochrané zdravi
a pozarni ochran¢ ze dne 1. 9. 2011

Organiza¢ni smérnice Plan prvni pomoci (traumatologicky plan) ze dne 31. 3. 2014
Rocni provérka BOZP v domé déti a mladeze , Shunicko™ ze dne 12. 10. 2015

Dokumentace o zalenéni do kategorie Cinnosti se zvySenym pozirnim nebezpecim
a stanoveni organizace zabezpeCeni pozirni ochrany ze dne 12. 4. 2016

Vypis prevence rizik ze dne 12. 9. 2011 (identifikace nebezpeci a opatfeni)

Dokumentace o Skoleni zaméstnancii o pozarni ochrané a bezpecnosti prace ze dne
14.12. 2015

Organiza¢ni tad vylety, pobytové akce ze dne 22. 10. 2012

Provozni fady pracoven (tane¢ni sal, kuchynka, Sachova klubovna, pocitatova ucebna,
duhovy sal, miniplanetarium, kytarovd ucebna, klubovna mechatronikid, keramicka
dilna) ze dne 1. 10. 2015

Provomi tady (sokolovny, te€locviCen, venkovniho hiist¢ a oddychového centra, fad
budovy zamku)

Osnovy pouceni o bezpecném chovani (loutkové scény na zdmku, sokolovny,
sportovni haly a sportovni hry a moderni tance

Kniha urazi vedena od Skolntho roku 2006/2007

Revizni zpravy o kontrolich a revizich technickych zafizeni, hasebnich prostredkd,
prenosného a zabudovaného telovychovného naradi a kontrol elektrickych spotiebict
a zpravy o odstranéni zavad

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miize reditelka S$kolského zafizeni podat
pfipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pfipominky zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pFipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Jan Vrabec, skolni inspektor Vrabec v. r.

Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Kolafova v. r.

Jana Pavlikova, piizvana osoba — odbornik

o NP Pavlikova v. r.
na zajmové vzdélavani

V Liberci 26. 5. 2016

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Véra Bartova, feditelka $kolského zafizeni V. Bartova v. r.

V Lomnici nad Popelkou 1. 6. 2016
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