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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Kiecovice je dvouttidni Skola s prvnim az ¢tvrtym ro¢nikem. V prvni tfid€ jsou
vyucovani z&ci prvniho a tietiho roc¢niku (celkem 9 zékia), ve druhé tfidé Zaci druhého
a ¢tvrtého rocniku (celkem 10 z4kl), ve Skole se tedy vzdélava 19 zakht. K vychovné
vzdélavaci €innosti jsou k dispozici pfizemi a prvni patro budovy. Je zde umisténa télocvicna
a jidelna, dvé ucebny, feditelna, socialni zafizeni, Skolni druzina, kabinet pomicek a malé
Skolni knihovna. V budové se nachdzi mateiskd Skola. Ke Skole patii Skolni hfisté.
Rozhodnutim MSMT CR byla $kole udélena vyjimka z po&tu zaki na dobu jednoho roku.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V rdmci orientacni inspekce byla kvalita vzd€lavani zakli hodnocena Ceskou Skolni inspekci
v predmétu Cesky jazyk a matematika, t€lesnd a vytvarna vychova ve vSech tidach.

Plianovani a pfiprava vyuky

Ucebni plany: Tydenni pocty hodin a hodinové dotace pfedméti v rozvrhu hodin odpovidaly
pozadavkim uéebniho planu vzdélavaciho programu Zdikladni $kola (MSMT CR ¢&j.
16 847/96-2), véetné jeho doplinkid (MSMT CR ¢j. 25 018/98-22).

Utebni osnovy hospitovanych predmétii: Skola ve své vzdélavaci ¢innosti realizuje schvaleny
vzdélavaci program. Ucebni osnovy piijatého vzdélavaciho programu byly ve sledovanych
predmétech plnény.

Vyukové cile: V pfevazné vétSiné hodin byly stanoveny s ohledem na obsahovou stranku
vyuky, se zfetelem na moZnosti zakli a dovednosti, kterych ma zdk dosahnout. Ve vSech
hodinach byly naplnény.

Ptiprava na vyuku: Ze sledovanych hodin vyplyva, ze se ucitelé na vyuku peclivé pfipravuji.
Obsah uciva rozpracovavaji v jednotlivych ro¢nicich a pfedmétech do casové tematickych
plant, ¢imz je zajiSténa kontinuita vyuky pfedméti mezi ro¢niky.

Planovani a priprava vyuky mély celkové velmi dobrou uroveri.

Podminky vyuky

Personalni zabezpedeni vyuky vzhledem k ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkich odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikd neni pfili§
ptiznivé. Jedna ucitelka ma pozadovanou odbornou i pedagogickou zptisobilost, dvé vyucujici
nesplituji predepsané podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku. Chybéjici
pedagogickd i odbornd zplsobilost v hospitovanych hodindch neméla vliv na kvalitu vyuky.
Pedagogicky sbor je pfevazné vékoveé mladsi, snaha feditelky o zmény v jeho sloZeni, z diivodu
zvyseni kvalifikovanosti, v posledni dobé¢ ustala.

Prostorové a materidlni podminky pro vyuku zak jsou primérné. Tiidy jsou prostorné,
vhodné a Gceln¢ vybavené. Za piiznivého pocasi mohou Zéci prestavky travit pied budovou
nebo na $kolnim hfisti. Skolni nabytek (lavice) odpovidd antropometrickym pozadavkim
jednotlivych z4kli. Vybaveni ucebnimi pomiickami pro vyuku je primérné. Stavajici pomuicky
byly ve sledovanych hodinach uéelnd vyuzivany. Pouzivané uéebnice jsou vhodné. Skola je
postupné dovybavovana moderni didaktickou a vypocetni technikou. Ve dvou tfidach maji
nyni zaci k dispozici pocitace (15 kusli) s pfipojenim na internet. Prace s pocitaci byla efektivné
zatazovana do jednotlivych ¢asti vyucovacich hodin.
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Psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré. Délky vyucovacich hodin i jejich pocet
v jednom dnu jsou v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi vyhlasky o zékladni Skole. Ve skole
nezvoni na piestavky, takZe Zaci mohou v klidu zadanou praci dokonéit. Ucitelky dbaji na
dodrzovani délky prestdvek samy. Pitny reZim je zaveden. Dodrzovani psychohygienickych
zasad v hodinach bylo rozdilné. Pozitivni vliv na koncentraci zakli mély vloZené relaxacni
chvilky, v nékterych hospitovanych hodinéch se objevily, jinde byly nevyrazné.

Estetickd vyzdoba a uprava prostor $koly byla napaditd a ma velmi dobrou troven.

Podminky vyuky sledovanych piedmétit mély velmi dobrou uroveri.

Organizace, formy a metody vyuky

Néroc¢nost prace ve tiidach se spojenymi ro¢niky byla zfejmd. Ptesto, ze ucitelky stiidave
vénovaly pozornost obéma ro¢nikiim, zpiisob organizace vyuky spolu s vétSim poctem zaki ve
tfidé neumoznoval dal$i uplatnéni skupinové Cinnosti. Nizky pocet s nimi ale umoZzioval
individualni praci.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin odpovidala véku Zakl. Vyuka byla organizovana
tak, aby poskytovala zdkiim dostatek pfileZitosti pro zapamatovani a procviceni uéiva. Zaci
pracovali spole¢né¢ pod vedenim vyucujicich, kterym se vétSinou dafilo Ucelné vyuzivat
vyucovaci €as. Pti vykladu nové latky i pfi upeviiovani uciva byl ve vétSing sledovanych hodin
kladen vétsi diraz na pamétni zvladnuti uciva, neZ na hledani vzajemnych vztahti a souvislosti.
V obou tiidach a predevsim u starSich zakl, zadavand samostatna prace pro jednotlivé ro¢niky
podporovala samostatnost, rozvijela rozhodovani, v ojedinélych piipadech ikooperaci zakd.
Rizeni vyuky ve sledovanych pfedmétech bylo wicelné. Frontilni vyuka byla promyslend
dopliovéna castym a efektivnim zafazovanim prvka aktivniho uceni. Formy Zékovskych
¢innosti se Casto sttidaly, vhodné byla zaddvana péarova prace s okamzitou zpétnou vazbou.
V nékterych hodinach pievazoval tradicni frontdlni styl, stereotypni pracovni €innosti zakl
spolu s malym vyuzitim ndzornych ucebnich pomilcek negativné ovliviiovaly kvalitu
a efektivitu vyuky. Tempo vyuky se pfizplisobovalo primérnym zaktim. Ve vSech hodinach byl
patrny potiebny diferencovany piistup ugitelek k zakim. Skola nevykazuje Ziky se
specifickymi poruchami uceni. Pfi opakovani prokazovali Zaci dobré znalosti. Mensi prostor
byl urcen rozvoji komunikativnich dovednosti. Pisemné prace Zakl a Uiprava seSiti mély
prevazné nadprimérnou uroven. Klasifikace pisemnych praci, zejména diktatd, ma stanovena
jasna pravidla a je sjednocena. Celkové mél zpiisob vyuky spisSe povzbuzujici charakter.

Organizaci vyuky, formy i metody prdace CSI celkové hodnoti jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky vhodné motivovaly zaky v pribéhu vyuky, ve vétSin€ hodin vSak chybéla vstupni
motivace. Motiva¢ni ucinek mélo v mnohych ptipadech pribézné objektivni hodnoceni,
vyuzivani mezipfedmétovych vztahti, zkuSenosti zakli i aktualizace uciva. Pfi zadavani
samostatnych ukoll si ucitelky oveéfovaly spravnost pochopeni zadané prace. V zavéru hodin
ucitelky provadeély zhodnoceni prace celé¢ tfidy nebo jednotliveli pouze vyjimecné.
Sebehodnoceni vykonu jednotlivych Zakt nebylo v hospitovanych hodinach pozorovéno, prace
s chybou byla vyuZivana ojedin¢le. Snaha Zakti o pokrok byla ocefiovana.

Uroveri motivace a hodnoceni Zakii byla dobra.

Interakce a komunikace
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Dohodnutd pravidla jednani Zaci béhem sledovanych hodin akceptovali a respektovali. Uc€itelky
komunikovaly s Zéky na zéklad¢ vzdjemné divery, respektovaly jejich osobnost. V nékterych
sledovanych hodinach vytvérely prostor pro diskusi a o riznych nazorech s nimi spole¢né
polemizovaly. Tam, kde méli zaci vytvofen prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru, byla
komunikace mezi vyucujicimi a zaky velmi dobra. Opacné tomu bylo v hodinach s prevladajici
frontalni vyukou, kde se vzajemnd komunikace a interakce vytracela. Zaci se v prib&hu
inspekce chovali klidn¢ a ukdznéné, projevy jejich nezadouciho chovani vyucujici i

vvvvvv

Ve Skole vladne pozitivni socidlni klima. Komunikace a interakce mezi ucitelkami a Zdky,
charakterizovand vzdjemnou vstiicnosti a otevienosti, je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii kvality vzdélavani je pozitivné ovlivnéna vstiicnym p¥istupem ucitelek k Zdkiim.
Pribéh vzdélavani byl ve sledovanych piedmétech hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly zpracovala na zakladé moznosti, podminek koly a realizovaného vzdélavaciho
programu Zakladni Skola koncepéni zaméry pro obdobi rokd 2001-2005. Prioritou v oblasti
vychovné vzdélavaci je vytvoreni pratelské atmosféry mezi Zéky a uciteli, rozvijeni
samostatnosti, pozitivniho mysleni, i praktickych dovednosti pti pfechodu do spadovych skol.
Soucasti koncepce Skoly je otevienost Skoly rodiciim, Uzka spoluprace s nimi, s matetskou
Skolou a se zfizovatelem. Rocni plan prace na Skolni rok 2001/2002 navazuje na jednotlivé
ukoly koncepce a konkrétné je rozpracovava. Klade diiraz na rozvoj osobnosti zaki, spojeni
vychovy a vzdélavani. Kratkodobé plany maji spiSe operativni charakter.

Nabidkou mimoskolnich aktivit $§kola vytvaii podminky pro kvalitni vyuziti volného ¢asu zaka.
Pro dalsi rozvoj schopnosti a dovednosti zZakli nabizi zajmové krouzky (dramaticky, hudebné-
pohybovy, nabozenstvi, turisticky, informatiky), besidky pro rodiCe, soutézni sportovni
odpoledne, atd.

Zpracovanda koncepce Skoly a systém planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Reditelka $koly vydala pro provoz skoly organizaéni ¥ad, ktery upfesiiuje asovy harmonogram
provozu Skoly a €innosti jednotlivych pracovnikli. Poradnim organem feditelky Skoly je
pedagogickd rada. Jeji Cinnost napoméhd koncepcni a metodické praci Skoly. Vyucovani
probihd podle stabilniho rozvrhu hodin. Pravidla Zivota Skoly jsou déna piehledné
zpracovanym vnitinim fddem Skoly, ktery vhodné konkretizuje prava zak.

Informaéni systém $koly plni svoji funkci. Reditelka $koly je s pracovniky denn& v t&sném
kontaktu, takze vzajemna informovanost je okamzitd avelmi dobrd. O pedagogickych
problémech jsou pracovnici $koly informovani na pedagogickych radach, dilezité informace
pracovniklim Skoly feditelka sdéluje ihned. Ochrana dat a diivérnych informaci je zajiSténa. Ve
vztahu k zdkonnym zéastupcim zakl vyuziva Skola bézné formy pienosu informaci - zakovské
knizky, tfidni schliizky a v pfipadé potieby operativné voli osobni projednani. Promyslena
acinna je informovanost ze strany $koly o zménach ve vysledcich prace zaki. Skola je
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rodi¢lim oteviend. Rodice se mohou po pfedchozi domluvé s vyu€ujicim zicastnit vyuky. Pfi
Skole nepracuje zadné Sdruzeni rodici.

Vyroéni zprava Skoly je zpracovéna obsazné a ma vzhledem k vlastni evaluaci Skoly velmi
dobrou vypovidaci hodnotu. Dokumentace $koly je vedena peclivé a na velmi dobré irovni. Na
vefejnosti se Skola prezentuje pofddanim kulturnich programil, coz rozviji u zaka pocit
sounaleZitosti s obci.

Funkcnost organizacniho usporddani Skoly i informacnich systémii je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Osobni angaZovanost feditelky v ¢innosti Skoly je zna¢nd a ma stimulujici vliv na ¢innost
ostatnich pracovnikii koly. Reditelka dava piednost vzajemné komunikaci, snazi se vytvaiet
dobré podminky pro uplatnéni jednotlivych pracovnikd. Zakladnim néstrojem operativniho
fizeni jsou zpracované tydenni plany prace. Pro hodnoceni pracovnikll slouzi vypracovana
a zvefejnéna kritéria hodnoceni, stanovena ptedevs$im v oblasti kvality vyuky a angaZovanosti
ucitele nad rdmec jeho povinnosti. Vzdélavaci aktivity jsou feditelkou Skoly podporovany.
Ucitelky maji zdjem o dalsi vzdélavani. Oblasti, ve kterych se dale vzdé€lavaji, vychazeji
predev§im z potieb $koly ( zaklady obsluhy poéitade pro za¢ateéniky). Reditelka reaguje na
podnéty ze strany pracovnikii Skoly a vradmci moznosti je vyuZiva. Vytvaii prostor pro
uplatnéni iniciativy a tvofivosti.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je pribézna. Systematicky sleduje plnéni zékladnich
povinnosti 1 kvalitu prace jednotlivych pedagogickych pracovnikii. O svych zaméstnancich ma
dobry piehled. Hospita¢ni ¢innost je provadéna a pisemné doloZena hospitacnimi zépisy. Z nich
vyplyva, ze sleduje cil apriibéh hodiny, nechybi konkretizace pozitiv inedostatkd,
a doporuCeni k dalSi cinnosti ucitele. Zaveéry hospitaci jsou projednavany s jednotlivymi
pracovniky osobné.

Funkcnost kontrolnich mechanizmit ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly je planovdna a organizacné velmi dobie zajisténa. Koncepéni zaméry $koly a
z ni vychazejici planovani je pojato jako uceleny systém, véetné vymezeni zakladnich priorit
v jednotlivych oblastech prdace $koly. Dobra komunikace s pracovniky Skoly, vytvdaieni
pozitivni atmosféry i otevienost Skoly vici rodicim zvySuje efektivitu ¥izeni. Kontrolni
systém pokryvd v§echny oblasti Skoly.

Celkové maji podminky vzdélavani velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e katalogové listy zakt

e tfidni knihy (Skolni rok 2001/2002)

e Vyrocni zprava Skoly o cinnosti Skoly 2000/2001, ze dne 24. 6. 2001

e Plan dals$iho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikt pro rok 2001/2002
e zapisy z pedagogickych rad
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e Vykaz o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2001 (Skol V 3-01)

e rozvrhy hodin vSech tfid pro Skolni rok 2001/2002

e cCasové tematické plany sledovanych predméti

o vzorek zakovskych knizek a Zdkovskych pisemnosti

e Celoro¢ni plan prace ZS Kie¢ovice pro skolni rok 2001 - 2002 ( ze dne 3. 9. 2001)
e Koncepéni zaméry a tkoly v obdobi r. 2001- 2005, ( ze dne 3. 9. 2001)

o Inspekeni zprava (CSI, &j. 0-02-01/9798-379-Ze, ze dne 1.-2.12. 1997)

e Informaéni systém - ZS Kiedovice, ( ze dne 3. 9. 2001)

e Skolni fad ZS Kiecovice,( ze dne 1. 9. 2001)

e Organizaéni fad ZS Kiecovice, ( ze dne 3. 9. 2001)

e Rozhodnuti MSMT CR o udéleni vyjimky z poétu zaki, &.14 176/02-22 ze dne 5. 3. 2002

ZAVER

Reditelka $koly pracuje ve funkci teprve od 1. zd¥i 2001, jeji dosavadni ¢innost znamend
pro Skolu pokracovini v pozitivnich zméndch. Na zdkladé zjisténych skutecnosti CSIT
konstatuje, Ze planovani a priprava vyuky ve vSech sledovanych piedmétech vychadzi ze
schvdleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Materidlni i psychohygienické
podminky vyuky jsou celkové na velmi dobré tirovni. Skola modernizuje a dopliiuje
obrazové materidaly, inovuje oblast audiovizudlni techniky, vybaveni pocitaci a postupné
vytvaii ucelenou rFadu pouZivanych uclebnic. Organizace, volené formy a metody prdce
odpovidaji véku #dki a vzdélivacim potiebdm. Interakci a komunikaci hodnoti CSI jako
velmi dobré, nebot’ vyuka probihd v podnétném prostiedi, kde jsou Zdaci respektovani jako
osobnosti. Priimérnd byla oblast motivace a hodnoceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani Skoly ma velmi dobrou uroverii, protoZe je promyslené,
s dlouhodobou koncepci, kterou se daii za pomoci pedagogickych pracovnic Skoly postupné
napliiovat. Reditelka $koly vytvdii viechny potiebné podminky pro kvalitni prdci pedagogii.
Prioritni pozornost je zaméiena na Zaky, nebot’ Skola jim vytvaii velmi dobré podminky pro
uplatnéni a rozSiveni zdjmii, védomosti a dovednosti v zajmovych krouZcich, ¢imZ vyrazné
PFispivd k eliminaci negativnich vlivii na Zdky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDr. Antonin Smrz A. Smrz v.r.

V BenesSové dne 28. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekcni zpravy: 5. 6. 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Zdenka Hola Z.Hola v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-06-20 021 131/02-5161

Ztizovatel 2002-06-20 021 136/02-5161

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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