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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna kola a Stiedni odborné uéilisté, Milevsko, Cs. Armady 777 byla zfizena
jako piispévkova organizace Jihoeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich,
U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budg&jovice na dobu neuréitou, kterd jako
pravnickd osoba vykonava cinnost stfedni Skoly. Poskytuje v dennim studiu stfedni
vzdélani v oborech:

74-41-M/01 Socidlni ¢innost

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

a 23-44-L/001 Mechanik strojli a zafizeni — dobihajici

23-51-H/01 Strojni mechanik

41-55-H/01 Opravat zemédé€lskych strojii

65-51-E/01 Kuchatské prace

41-55-E/01 Opravarské prace

33-56-E/001 Truhlatské prace - dobihajici

V délkovém studiu stfedni vzdélani v oborech:

64-41-L/51 Podnikéni

23-43-L/506 Provozni technika — dobihajici

V letosnim Skolnim roce je ziizeno celkem 12 tfid denniho a 6 tfid dalkového studia,
pfi¢emz celkem 13 tfid je dvouoborovych. Denni formu navstévuje 206 zakd, z toho 107
ve Ctyfletych oborech, 33 zakli ve specidlnich tfidach. Dalkové studuje 134 zaka.
V souvislosti s popula¢nim poklesem dochazi k ubytku zakii v dennim studiu (letos cca
o 10%), ktery je vSak kompenzovan vzrastem poctu zakl v ddlkovém studiu (letos témef
0 40%). Kapacita Skoly je 500 zak, pticemz k 30. 9. 2011 skolu navstévovalo celkem 340
7akt. Ve skole vyuéuje 30 pedagogickych pracovniki. Reditelka $koly je ve funkci
od roku 1998.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy. Vzdélavani probihd podle dasového harmonogramu
kutikularni reformy na zdkladé 5 Skolnich vzdé€lavacich programi, které jsou v souladu
s ptislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Dobihajici vzd€lavaci obory jsou
realizovany podle ptedchozich vzdé&lavacich dokumentii schvilenych MSMT. Skola
ziizuje celkem 4 specidlni tfidy pro vzdélavani mentaln€ postizenych Zaki, zejména se
sttednim stupném, individudln€é je integrovano 10 zakt a 5 Zdkd ma individudlni
vzdélavaci plan.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky sméfuji k ziskdni pozadovanych kompetenci Zakli podle Skolnich
vzdélavacich programli a umoznuji realizovat obsah vzd€lavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piedméty dané ucfebnim planem
ve stanovené dotaci. Vyuka je vhodné organizovana s ohledem na riznorodé potieby
vzdélavacich oboridl, zejména na nutnost optimalné koordinovat teoretickou vyuku
v budové skoly a praktické vyuCovéni, které probihd na odloucenych pracovistich.
Organizace vzdélavani se zamétuje na podporu Uspésnosti zak.

Rovny pristup ke vzdélavani. Skola pfistupuje bez rozdilu ke viem zakim. Pro pfijimani
zakli ke stfednimu vzdélavani byla feditelkou Skoly stanovena, zvefejnéna
i dodrzena jednotna kritéria, kterd jsou v souladu s pfislusSnymi pravnimi ptedpisy.
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O vzdélavaci nabidce Skoly je vefejnost informovana béznymi prostfedky. Pfijimaci fizeni
vychézi z vysledkl vzdélavani zdki na zakladni $kole. Reditelka koly rozhoduje ve
spravnim tizeni o pfijeti zakd ke sttednimu vzdélavani, o prestupu a ukonceni vzdélavani
a fadn€ o tom vede pfedepsanou dokumentaci. Podpora Zaki a jejich rovnych piileZitosti
se  projevuje  zejména  individudlnim  pfistupem ze  strany  pedagogl
i vedeni Skoly, v prevenci nezddoucich jevii s omezenim rizikového chovani zaki a ve
vychovném poradenstvi. Podplrny systém je pldnovan a vyhodnocovan. PiedevSim
je vyuzivan Minimdlni preventivni program s fadou vhodnych akci, spoluprace s rodici,
s PPP, nasténna publicita apod. Skola vytvati bezpetné prostiedi, pocet Skolnich trazi
odpovidd béznému priméru pro dany typ a velikost skoly. Dokladem uc¢innosti systému
je 1bézny vyskyt rizikovych jevil a zcela minimalni vyskyt zadvaznéjSich piipadu.

Utinna podpora rozvoje osobnosti a funké&nich gramotnosti Zaki. Priibéh vzdélavani
byl posuzovan na zéklad¢ rozhovora s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci
zaméfenych na monitoring praktické realizace SVP, popi. stavajicich uéebnich dokumentt.
Pti hospitacich byla sledovana oblast ceského jazyka a literatury, cizich jazykd, odborného
vzdélavani a v rdmci tematického Setfeni oblast prirodovédné vzdelavani (podpora rozvoje
ptirodovédné gramotnosti podle stanovené metodiky CSI).

V hodinéch cizich jazykii (hospitace v maturitnich oborech) pfevazovala efektivni frontalni
vyuka, ucitelky se snazily se zdky komunikovat formou fizeného rozhovoru ptrevazné
v cizim jazyce. V hodinach ceského jazyka dali uitelé Zdkim prostor pro vyhledavani
informaci, vedli je k zamysleni nad texty, propojovali u¢ivo se zkuSenosti zakl. VSichni
vyucujici vystupovali k zakiim vstiicné, hospitované hodiny se vyznacovaly piijemnou
pracovni atmosférou. Moderni didaktickd technika byla pouZzita pro prezentaci uciva,
z rozhovoru s uéiteli vyplynulo, Ze je pouzivéna v rtizné mite. U¢inna podpora rozvoje
funkénich gramotnosti Zaka-Ctenaiské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich
jazycich na standardni urovni. Obsah sledované vyuky v odbornych predmétech byl
v souladu s programem vzdé&lavani i SVP. Metody vedeni vyuky byly uzptisobeny trovni
schopnosti a dovednosti zaki se zaméfenim na rozvoj kompetenci k feSeni problémd,
uzivani odborné terminologie, ziskavani novych informaci, odbornych znalosti a na
jejich vyuziti v bézné i odborné praxi. Aktivita, komunikaéni dovednosti i spoluprace zaka
byly na niz§i Grovni, pouzivani zékladnich vztahii a logické odvozovani vzajemnych
souvislosti ¢inilo zZaklim potize. V pribéhu jednotlivych hodin i pfi hodnoceni vysledka
vzdélavani vyucujici zadky vhodné motivovali, néktetfi chvalili, ale moznosti vzajemného
hodnoceni nebo sebehodnoceni bylo vyuzito ojedinéle.

Tematické Setieni prirodovédné gramotnosti 74kl bylo zaméteno na 2. rocnik ctytletého
studia. Byly sledovany podminky pro pfirodovédné vzdélavani a pribéh vzdélavani
formou hospitaci ve vybranych pfedmétech. Rovnéz byla zadéna anketa ovéiujici zakladni
ptirodovédné kompetence zaki. Z pribchu vzdélavani jsou zietelné dobie stanovené cile,
odpovidajici erudice, ale mensi zkuSenost pedagogickych pracovnikli a mald materialni
zékladna pro vyuku ptirodovédnych pfedméti. Vyuzivané formy a metody pedagogické
prace byly spiSe tradicni a do jist¢é miry Sablonovité. Pfidélend hodinova dotace
ptirodovédnych predmétl, zaméetfeni se na upevnéni zakladnich kompetenci Zakt a mensi
efektivita samotného vzdélavaciho procesu nevytvarely zpravidla prostor pro dalsi rozvoj
zakl v této vzdélavaci oblasti. Dil¢i pozitiva byla patrna ve vyuzivani mezipfedmétovych
vztaht, které maji ptimé vazby na profil absolventa. Relativné sluSny zajem zakl spolu
s ptirozenou formou vzajemné komunikace vSak pfispivaji evidentné k ¢astecné pozitivnim
vzdélavacim vysledkim. Dal$i podrobnosti budou uvedeny v samostatné zprave
o vysledku tematického Setieni piirodovédné gramotnosti ve stfednich skolach CR.
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Systematické hodnoceni individualnich a skupinovych vysledkii vzdélavani Zakii.
Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani. Ke zjistovani jsou vyuzivany vhodné
nastroje, zejména testy a pisemné prace. Vysledky vzd€lavani jsou hodnoceny na
pravidelnych pedagogickych radach. V oborech podporovanych stipendijnim programem
dosahuji Zaci lepSich vysledkli 1 niz§i absence. Vystupni Groven zakl je porovnavana
s urovni vstupni, sledovana je pfidand hodnota. Skola zajistuje u¢innou podporu zakiim
s rizikem netspésnosti. Dil¢i neuspéchy a pripadné problémy jsou vzdy feSeny po dohod¢
s ptislusSnymi uciteli. Pfi hodnoceni vysledkli vzd€lavani jsou dodrZzovana pravidla
stanovena Skolnim fadem, podpora sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaktl je patrna
v praktickém, méné pak v teoretickém vyucovani.

Systémové hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly. Vedeni skoly analyzuje
vysledky vzdélavani vzdy po hodnoticich jedndnich pedagogické rady. Zjistuje celkovou
uspésnost zakl, vyuziva vysledky externich hodnoceni- statni ¢ast maturitni zkousky, nova
zaverecna zkouska. Maturitni zkousku vykonalo Uspésné 48 % zakil, zavéreCnou zkousku
74 % zékt. Do vysledkll se negativné promita vysoky podil absenci zaka. Celkové
vysledky vzdélavani jsou zvefejiiovany na webovych strankach $koly. Skola dale sleduje
efektivitu a uspéSnost Skolnich systéml v oblasti Skolni nelspéSnosti, bezpecnosti
a ochrany zdravi, prevence rizikového chovani (mira nenarlistd). Informace o dalSim
uplatnéni absolventl ziskava Skola pfimo od nich nebo z ufadi prace. Reference poskytuji
i partnerské firmy.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Rizeni §koly. Management koly tvoii feditelka a jeji 2 zastupci. Koncepce rozvoje skoly
byla zpracovana na obdobi let 2010-2015, konstatuje, ¢eho bylo dosazeno a jaké jsou cile
pro nejbliz8i obdobi. Organizac¢ni f4d vymezuje rozdéleni kompetenci pii fizeni Skoly
a stanovuje povinnosti pracovnikl. Nastaveni fidicich procesti vcelku odpovida typu
a velikosti Skoly. Kontrola je soustiedéna na omezeni rizik v hospodateni a provozu Skoly
a v pedagogické oblasti. Je provadéna pragmaticky a pfijimani ptipadnych opatieni je
bezodkladné a efektivni. Vnitini i vnéjsi informacéni systém Skoly vyuziva bézné postupy
pro pienos informaci, prostfedky informacnich a komunikacnich technologii jsou do
bézného provozu i1 vzajemné komunikace zapojeny standardnim zplsobem (centralni
pocitatova sit, Bakalaft, VEMA). Jsou vedeny povinné dokumenty dané Skolskym
zdkonem, jejich obsahova i formalni twroven je dobra. Skola pravidelné vykazuje
pozadované statistické udaje o Cinnosti, vyrocni zprdvy jsou zpracovany ve stanovené
struktufe a vychazeji z vysledkd vlastniho i externiho hodnoceni (zejména maturitni
a jednotné zaveérené zkousky).

Partnerstvi. Skola rozviji efektivni spolupraci s mnoha partnery. Spoluprice se
zdkonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou radou a rodi¢i probiha standardnimi
zpusoby. Vyznamna je dlouhodoba spoluprace stadou socialnich partnert. Jedna
se zejména o podniky a firmy, u nichz probihd odborny vycvik a odbornd praxe
(napt. STAKO MF s.r.0., ZVVZ as., aj.) Tyto firmy se velkou mérou podileji na rozvoji
koncepce vzdélavani, podpofe materidlniho zabezpeceni, zkvalitiiovani vyuky 1 organizaci
dni otevienych dvefi. K zajiSténi vyuky oboru sociadlni péce spolupracuje Skola
s institucemi, které poskytuji socialni sluzby v okresech Pisek, Tébor, Piibram. K rozvoji
Skoly pfispiva 1 spoluprace s dalSimi partnery, napf. Hospodarskou komorou, Méstskou
policii Milevsko, Domem déti a mladeze Pisek, ufady prace a zdkladnimi Skolami.
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Spoluprace se vSemi partnery ptrispiva ke zkvalitnéni podminek a pribéhu vSeobecného
1 odborného vzdélavani.

Personalni predpoklady. Ve skole pusobi fyzicky 30 (pfepocteno 24,8) pedagogickych
pracovnikil, znichZ naprostad vétSina (27,3) spliuje kvalifikaéni pfedpoklady. Vékova
struktura (veékovy pramér 50,3) aslozeni pedagogického sboru (60 % tvofi muzi)
odpovidaji potfebam Skoly. Personalni rizika (nekvalifikovanost a postupné starnouci
pedagogicky sbor) vedeni Skoly peclivé sleduje a piijiméd opatfeni k jejich minimalizaci.
Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je kvalitné vypracovan a plnén.
V tomto Skolnim roce se zaméfuje na zejména na oblast vytvafeni Sablon pro standardizaci
vzdélavani v jednotlivych predmétech, na vzdé€lavani dospélych a na prohlubovani
odbornosti podle zamérti Skoly a potfeb vyucujicich. Vzhledem k charakteru zakl je
znaénym piinosem skutecnost, ze 5 pedagogickych pracovniki vystudovalo specidlni
pedagogiku. Ve funkci je ustanoven vychovny poradce, koordinator SVP, ICT a metodik
prevence. Personalni podminky dosahuji urovné ptikladu dobré praxe a vytvareji prostor
pro vSestranny rozvoj zaku i dalsi perspektivu skoly.

Materialni predpoklady. Materidlnimu zabezpe€eni vyuky vénuje vedeni Skoly trvalou
pozornost a postupné zlepsuje jeho uroven. Vzdélavani probihd ve tfech objektech (hlavni
budova pro teoretickou a praktickou vyuku, dilny ve Veselicku a dilny vZVVZ
a.s. Milevsko). Vybaveni dilen je plné¢ funkéni a vyhovuje pozadavkiim na dovednosti
potiebné pro realizované vzdélavaci obory. Kvalitativni posun ve vyuce obord opravar
zemedelskych strojii a opravarské prace ptredstavuje dohoda o spolupraci s firmou STAKO
s.r.0. Veseli¢ko, zastupujici firmu AUSTRO DSIESEL a stroje zn. Massey Ferguson. Zaci
maji diky této spolupraci moZnost poznavat nejmoderngjsi stroje a zajem o studium oboru
opravar zemedeélskych strojii mirn€ stoupa.

Pii vSech poradanych c¢innostech Skola zajiStuje bezpecné prostfedi pro zdravy fyzicky,
psychicky i socidlni rozvoj zaki. Je k dispozici dostatek kmenovych i odbornych uceben.
Materialni zaji§téni odborné vyuky je na velmi dobré Girovni. Skole se systematicky dafi
vybavovat se modernimi ucebnimi pomuckami a ICT vcetné periferii pro datovou
a interaktivni projekci (4 interaktivni tabule). Skola ma odpovidajici materidlni
predpoklady pro realizaci vzdélavani podle pozadavkii SVP i dobihajicich vzd&lavacich
programu.

Finanéni predpoklady. Finanéni pfedpoklady Skoly pro zabezpeceni Skolniho
vzdélavaciho programu byly hodnoceny za posledni tfileté obdobi, to znamena ucetné
uzaviené roky 2008 az 2010. Financovani vydaji na vzdélavani a provoz skoly byly
vicezdrojové. Rozhodujicim zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu véetné financ¢nich
prostfedkii ptidélenych $kole z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programii, a to
pfedevS§im na posileni mzdovych prostfedki. Druhym nejvyznamnégj$im zdrojem piijmi
byl ptispévek od zfizovatele na kryti provoznich nakladi koly. Skola ziskala finanéni
dotaci k realizaci neinvesti¢niho projektu ,Intenzivni interaktivni program primarni
prevence zneuzivani navykovych latek®. Z grantového programu Jihoceského kraje
,Podpora firem pfi pfipravé ucni“ obdrzela Skola financ¢ni prostiedky k financovéani
projektu ,,Podpora oboru strojni mechanik — zdmec¢nik®, ktery byl realizovan v obdobi
2009 az 2010. Z investi¢nich prostfedkti byl pro ucely vyuky autoSkoly pofizen osobni
automobil a provedeny rozsdhlejsi stavebni Gpravy a opravy, napf. zatepleni, vymeéna oken,
opravy stfechy, elektroinstalace na odlouceném pracovisti, kde jsou dilny odborného
vycviku. Soucasné byla dovybavena Skolni jidelna. Investicni akce byly financovany
z dotaci Fondu rozvoje Skolstvi a z vlastnich zdroji. Na pofizeni ucebnic, ucebnich
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pomiicek a uskute¢néné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly vyuzity finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu. PedagogiCti pracovnici se zucastiiovali semindit,
tykajicich se problematiky environmentalni vychovy, jazykovych semindit a metodické
seminare k tvorbé Skolnich vzdélavacich programi a statnich maturit.

V hodnocenych letech bylo hospodateni $koly v hlavni ¢innosti vyrovnané. Naklady byly
pokryty dotacemi i vlastnimi vynosy, na celkovém vysledku hospodafeni organizace se
podilela doplitkova cinnost, kterou Skola provozovala v oblasti ubytovani, stravovani,
mimoskolniho vzdélavani a rekvalifikacnich kurst.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2008
az 2010 pokryly jeji zadkladni potfeby, byly efektivné a ucelné vyuZivany k rozvoji
osobnosti zaki a k realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Zavéry a celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstéiku §kol. Organizace
vzdélavani sméfuje k ziskani poZadovanych kompetenci Zika podle Skolnich
vzdélavacich programi a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani. Pri prijimani,
v prubéhu i pri ukoncovani vzdélavani je ke viem Zakim dodrZovan rovny pristup.
Skola provadi prevenci rizikového chovani Zaki, $kolnich tirazi a $kolni netisp&nosti
na prikladné trovni. Celkové vysledky vzdélavani jsou sledovany a analyzovany.

Podpora rozvoje funkénich gramotnosti ma rozdilnou uroven. V oblastech
gramotnosti v mateiském jazyce, v komunikaci v cizich jazycich a v odborném
vzdélavani je na standardni udrovni. V prirodovédné oblasti jsou uplatiovany
pedagogické metody a pristupy spiSe tradi¢niho charakteru, které vytvareji malo
prostoru pro aktivni uéeni Ziaki. Didakticka technika je vyuZivana v rozdilné mire.
Formy a metody price deklarované v realizovanych Skolnich vzdélavacich
programech jsou vyuZivany ¢aste¢né a jen nékterymi uditeli.

Jsou nastavena organiza¢ni pravidla Fizeni v souladu s typem a velikosti Skoly,
je provadéna efektivni kontrolni ¢innost. Skola vede veskerou povinnou dokumentaci,
ktera je dana Skolskym zikonem. Spolupriace Skoly s partnery je na velmi dobré
urovni, pomaha zajiStovat podminky a prubéh vzdélavani a je cilené rozvijena.
Prostorové a materidlni podminky umoziuji $kole plnit vychovné vzdélavaci cile na
pozadované urovni. Personalni predpoklady dosahuji v ramci $kol srovnatelného
typu ptikladné urovné. Skola vyuZivi p#i realizaci SVP finanéni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s icelem, na ktery byly pridéleny.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 21
Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
Ing. Zden€k Vrhel, Skolni inspektor V.T.
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka V.T.
Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni inspektorka V.T.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice V.T.

Ceské Budgjovice dne 3. 2. 2012

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Dagmar Svéarova, feditelka skoly V.T.

MIileVSKO dNe ..cooovvviiiiiieiii



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Gj. CSIC-26/12-C

Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo
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21.
22.
23.

24.
25.

Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jihodeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 11. 9. 2001, vcetné ptiloh a dodatkii ¢. 1 az 17, posledni dodatek
€. 17 ze dne 13. 9. 2011, bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstriku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT dne 9. 2. 2011 pod ¢j. 13 919/2010-21, s ucinnosti od
1.9.2011

Vypis spravniho fizeni — $kola/zatizeni vydané MSMT dne 9. 2. 2011 pod &j. 13
919/2010-21

Potvrzeni feditelky ve funkci vydané Krajskym tfadem Jihoceského kraje se sidlem
v Ceskych Bud¢jovicich dne 8. 12. 2005, bez ¢isla jednaciho

Koncepce skoly na obdobi 2010-2015

Skolni vzdélavaci programy a dal3i dosud platné u¢ebni dokumenty

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Skolni #ad v&etné pravidel pro hodnoceni - Gi&¢inny od 15. 10. 2010

Provozni ad platny od 1. 9. 2008

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2010/2011 a pro $kolni rok 2011/2012
ze dne 5. 9. 2011

Zavere€na zprava o plnéni minimdalniho preventivniho programu za Skolni rok
2010/2011

Personalni dokumentace - "doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii
Skoly

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012

Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad za $kolni roky 2010/2011 a 2011/12
Plan DVPP pro skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Doklady o pfijimani zakt

Dokumentace k ukonéeni vzdélavani

Kniha trazii a zdznamy o urazech

Sebehodnoceni Skoly

Marketingovy audit Skoly — bakalaiské prace ZU Plzeni 2009

Posledni Upravy rozpoctu pfimych vydaji na rok 2008 k 21. 11. 2008, na rok 2009
k 30. 11. 2009 a na rok 2010 k 24. 11. 2010

Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na rok 2008, 2009 — Gprava
Zavazné ukazatele rozpoc¢tu provoznich vydaji na rok 2010

I



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava

Cj. CSIC-26/12-C

Priloha 1: Seznam dokladii a materialil, o které se inspekcni zjisténi opiralo

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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Zadosti o dotaci v ramci Programu MSMT Podpora romskych 74k stfednich kol na
rok 2008 a 2009

Zadosti o telovou dotaci programu Podpora socidlné znevyhodnénych romskych
zak stfednich Skol a studentti vy$sich odbornych $kol na rok 2010

Rozhodnuti ¢. 600 004 08 a ¢. 608 005 08 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze
statniho rozpoctu na rok 2008, UZ 33160

Rozhodnuti ¢. 600 005 09 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpo&tu CR
na rok 2009, UZ 33160

Rozhodnuti €. 600 004 10 a ¢. 608 060 10 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze
statniho rozpoctu CR na rok 2010, UZ 33160

Stanoveni zavaznych a orientatnich ukazateli rozvojového programu MSMT
,»Zvyseni nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnik“ — oznameni ze dne 26. 8. 2008, UZ 33005

Oznameni ze dne 9. 2. 2009 a 15. 6. 2009 ke stanoveni zavaznych a orientacnich
ukazatelii finanénich prostfedkil na feeni rozvojového programu MSMT ,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnika®, UZ 33016

Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009 ke
stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli financnich prostiedkii na feSeni
rozvojového programu ,.ZvysSeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, UZ 33005

Dotaéni dopis €. 32 — Oznadmeni o poskytnuti dotace vramci ,,Preventivniho
programu na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevii u déti
a mladeze realizované Skolami a Skolskymi zatizenimi v roce 2009*

Zavazné a orientacni ukazatele financ¢nich prosttedki na feSeni rozvojového
programu ,Podpora feSeni specifickych probléml regiondlniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a stim spojené
rozdilné hustoty sité Skol a Skolskych zafizeni na uzemi jednotlivych kraji na rok
2010

Dotaéni dopis — avizo ze dne 8. 9. 2010 k poskytnuti finan¢nich prostiedk na
financovani pokusného ovéfovani nové formy a organizace ukoncovani stredniho
vzdélavani maturitni zkouskou

Avizo — dotaéni dopis ze dne fondu 8. 9. 2010 k poskytnuti dotace z FRS do
investi¢niho fondu

Smlouva o poskytnuti grantu SD/OEZI/439/09 k realizaci projektu ,,Podpora oboru
strojni mechanik-zamec¢nik*

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2008,
2009 a 2010

Finan¢ni vypotradani vztahii piispévkovych organizaci se zfizovatelem za roky 2008,
2009 a 2010

Utetni zavérka za rok 2008, 2009 a 2010
Skutecné Cerpani investi¢niho fondu v roce 2008, 2009 a 2010
Rozbory hospodareni za rok 2008, 2009 a 2010
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Zpracoval

Ing. Zden€k Vrhel, Skolni inspektor V.T.

Ceské Budgjovice dne 3. 2. 2012

Prevzala

Mgr. Dagmar Svérova, feditelka skoly V.T.

Milevsko dne.........ooovvvviiiiiiiiil.
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