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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola Orlik, s. r. 0. (dale jen MS) je dvoutiidnim predskolnim zatizenim pro déti ve
véku 2 — 6 let. Ke dni inspekce je v MS zapsano 35 déti, z toho 15 déti je ve t¥idé pro déti ve
véku 2 — 4 let a 20 déti je ve t¥idé pro starsi déti. MS je soukromou spole¢nosti, od 25.
ervence 1997 spole¢nosti s ruenim omezenym, jejiz statutdrnim organem je feditelka MS.
Provoz MS je stanoven od 6:00 do 16:00.

Budova, ve které sidli MS, je jednopodlazni. Prostorovym uspofadanim a poétem mistnosti
nutnych pro provoz je zcela vyhovujici pro dvoutfidni pfedSkolni zafizeni. Pottebam MS byla
déana k dispozici po dostavbé v roce 1996.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Planovani v matetské Skole vychazi z Programu vychovné prace pro matetské skoly

¢j. 33 483/83-201 a centralnich casové tematickych plani vychovné vzdé€lavaci Cinnosti.
V souladu s jeho koncepénimi zdméry a v navaznosti na cile a tkoly provadéciho planu
(podrobnosti viz kapitola Planovani) pro piislusny Skolni rok jsou vypracovany tydenni
tematicky zamétené plany, které jsou motivaéné 1 obsahové sjednocené, respektuji
diferencovany piistup kdétem a  vychovné vzd€lavaci cinnosti jsou vnich zahrnuty
rovnomeérn€. Z obsahu i pojeti vychovnych plant je ziejmé, Ze preferuji osobnostni rozvoj déti i
specifické potieby jednotlivych vékovych skupin, neni v nich vzdy specifikovana nabidka
¢innosti (napf. didaktickd hra). Je respektovan pozadavek ndavaznosti a soustavnosti
pii ziskavani a upeviiovani védomosti, dovednosti a navykl. Piiprava vychovné vzdélavacich
¢innosti je provadéna kvalifikované a systematicky, feditelkou Skoly je pribézné kontrolovana.
Pozitivnim pfinosem je zna¢na mira tvofivosti a autonomie v oblasti planovani a svédomity
pfistup ucitelek k pfipravé na vychovné vzdélavaci praci. U ucitelek nebyly zaznamenany
rozdily v §ifi a pojeti piipravy.

Vychovné vzdélavaci innost zajistuji dvé uitelky (vEetnd feditelky MS), které maji odbornou
a pedagogickou zpisobilost ziskanou stfedoSkolskym studiem, jednd se o zkuSené
pedagogické pracovnice spraxi nad 15 let. Odpoledni program (od 13:00) je zajistén
pomocnou vychovatelkou, kterd na rozdil od ucitelek pracuje na Castecny uvazek (3 hodiny
tydn€) a byla piijata do pracovniho poméru na dobu urcitou. Vychovatelka pracuje pod
pfimym vedenim feditelky Skoly. Organizace vychovné vzdélavacich Cinnosti je stanovena
efektivné rozpisem hodin pfimé vychovné prace. Kapacita prostorti je vzhledem k zapsanému
poctu déti zcela vyhovujici, prostorové clenéni je optimdlni pro potieby kazdodennich
vychovné vzdélavacich a pohybovych aktivit. Pedagogicky podnétnym, funkénim

a promyslenym uspofaddnim prostori a hracich koutl jsou vytvoteny dobré podminky pro
rozvoj samostatnosti a kreativity pfi realizaci hernich a zdjmovych ¢innosti, pfi rozvoji jemné
motoriky a upeviiovani dovednosti a ndvykl v oblasti vytvarnych a pracovnich cinnosti.
Interiér tfid je vkusné a esteticky upraven. Dé&ti se podileji na pravé prostfedi zejména
estetickou tvorbou. Vybaveni ucebnimi pomickami, hrac¢kami a spotiebnim materidlem je na
standardni urovni, nabidka je rozmanité a dostatecna pro vSechny vychovné slozky

a doplitkové vychovné vzdélavaci €innosti (zajmové krouzky). Dopliiovani hrac¢ek a ucebnich
pomicek je realizovano systematicky, soustavné a promyslené, vramci stanovenych
didaktickych cilt a dle finanénich moznosti. Fond odborné 1 détské literatury je na vyhovujici
urovni. Audiovizualni technika je zastoupena v dostate¢ném mnoZzstvi a kvalité. K dispozici
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jsou 1 klaviry, které jsou v obou tfidach a b&hem inspekce byly €asto vyuzivany. Pro pobyt
venku jsou v lokalit¢ MS velmi dobré podminky, je vyuZivana $kolni zahrada

s prislusenstvim (dv¢ piskovisté, prulezky apod.) nebo pfilehly lesopark. ReZim dne respektuje
dodrzovani psychohygienickych zésad, uspotadani dne je vhodné organizovéno z hlediska
vyvazenosti a rozmanitosti jednotlivych vychovnych cinnosti, s dostatenym zajisténim
pohybovych i relaxacnich aktivit. Stravovani respektuje denni biorytmus pfedskolniho ditéte.
Délka odpoledniho odpocinku odpovida vékovym a individualnim potfebam déti. Pitny rezim
je realizovan v pribehu celého dne a je v souladu s hygienickymi pozadavky.V celém objektu
byla zaznamenana Cistota a hygiena prostredi.

Ve sledovanych vychovné vzdélavacich cinnostech byla zaznamendna ucelnd a funkéni
organizace vSech aktivit svelkou  mirou pfirozeného a samostatného chovani déti
a s vyraznym respektem k individudlnim pottebam kazdého ditéte. Zvolené metodické postupy
a formy vychovné prace odpovidaly stanovenému cili a ve vétSin¢ sledovanych cinnosti i
vékovym zvlastnostem déti predSkolniho veku. Pozitivnim zjisténim je i navozovani situaci,
které stimuluji kreativni mysSleni a prozivani déti. Pfevazovaly metody frontdlni préce,
individuélni péce byla provadéna selektivné, dle potfeby. Dominantni uloha détské hry byla
plné respektovana. Ve spontannich ¢innostech byly vyuzity prvky vzajemné kooperace

a spoluprace. Ve sledovanych cinnostech byly vhodnym zpiisobem uplatnény prvky tvotivé
dramatiky, smyslové vychovy a prozitkového uceni. Ucitelky vedly déti k vzdjemné pomoci
aspolupraci a k dokonceni zapocaté CcCinnosti. Nalezitd péce je veénovana vytvafeni
a upeviiovani hygienickych a sebeobsluznych navykd, déti maji moznost podilet se na piipravé
stolovani. Pozorovanim bylo zjisténo, Ze je spravnymi zplsoby rozvijena samostatnost déti,
kulturni a spolec¢enské navyky. Béhem hospitaci nebyly pozorovany projevy agresivity, ucitelky
mély ve tiidé prirozenou kazeil. Pribeh pedagogického procesu se vyznacoval ptirozenou
kadzni a vstficnym, stimulujicim klimatem, ve kterém maji ucitelky pfirozenou autoritu a
pfispivaji tim k pocitu bezpeci a divéry déti.

Ve vSech ¢innostech, a to spontannich i fizenych, byly déti ucelné a promyslené¢ motivovany.
Vstupni motivace vychazela z hlavniho vychovného cile stanoveného pro piislusny tyden

a citového prozitku déti. Ucitelky sledovaly zapojeni déti, jejich chovani a reakce, v piipade
potieby dovedly citlivym zplisobem a s pedagogickym taktem déti dale motivovat, povzbudit a
podpofit jejich sebedivéru.Vysledky a prubéh c¢innosti byly priibézné¢ hodnoceny, ucitelky
dovedly ocenit snahu a pokrok ditéte. Hodnoceni bylo vzdy neformalni a adresné.

V obou tfidach jsou stanovena jasna pravidla vzdjemné komunikace, kterd jsou respektovana.
Situaci pozitivné ovliviluje maximalni snaha ucitelek o efektivni komunikaci s détmi. Byla
zaznamenana piirozena a ptatelska komunikace mezi u¢itelkami a détmi, které maji dostatecny
prostor pro slovni projev i pro rozvoj aktivni slovni zasoby. K tomuto ucelu jsou vyuzivany jak
vhodna motivace, cileny dialog, vypravéni zazitki déti nebo rozhovor nad obrazky. Kladem je
partnersky pfistup pedagogickych pracovnic k détem, vstficnost a vzdjemny respekt. Vhodné
je respektovéna tolerance projevu a chovani déti dle jejich individudlnich zvlasStnosti

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychozi podminky materidlni a persondlni ma Skola standardni. Ucitelky jsou zodpovédné
pracovnice s dobrym vitahem ke Skole a k détem. V jejich prdaci se projevuji vysledky
pribéiného vzdélavani a zkuSenosti 7 dosavadni pedagogické praxe s vyuZitim postupii
a metod béhem vychovné vzdélavaci innosti, pii nichz u déti dochdzi k hlubSimu proZivani
v§ech Ccinnosti, k zapojeni vSech smysli, ke spontaneité, seberealizaci a vétsi svobodé
projevu.
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Kvalita vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly je z vySe uvedenych diuvodii hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly byla zpracovana jiz v roce 1993 v souvislosti se zménou pravni formy
zatizeni. Tykala se zejména vychovné vzdélavaci ¢innosti a materialné technického zabezpeceni
a je v podstaté splnény nebo v realizaci. Né&které ¢asti této koncepce jsou vSak jiz neaktudlni
(doslo napt. ke zmén¢ lokalizace MS). Kratkodobé tkoly a prostifedky realizace na ptisluSny
Skolni rok jsou uvedeny v ro¢nim planu skoly, ktery je akceptovan vSemi zaméstnanci. Ro¢ni
plan vychazi z podrobné analyzy plnéni tkoltt minulého Skolniho roku

a stanovi pro Skolni rok 2000/2001 dva hlavni ukoly - vyuZiti prvka dramatické vychovy

a vhodnou volbu vytvarnych a pracovnich technik ve vztahu k tkolu a ndmétu. Plan obsahuje
ptilohy, napf. plan pedagogickych rad, plan tfidnich schizek plan akci MS a dalsi.

Matetské Skola vramci svého vychovné vzdé€lavaciho programu nabizi moZnost prace
v zajmovych utvarech — anglicky jazyk a vytvarny krouzek.

Pro realizaci ukolii vychovné vzd€lavaci ¢innosti maji ucitelky zpracované tydenni tematické
plany. Ucitelky si vedou o détech pedagogickou diagnostiku, kterd jim slouzi zejména pfi
rozvijeni individudlnich schopnosti a potieb déti.

Ze zapisu do piehledu vychovné prace je zfejma navaznost a koncepcnost prace vSech ucitelek.
V matetské Skole neni integrovdno zaddné zdravotné postizené dit€, v piipad¢ potieby
logopedické péce je Skola prostfednikem mezi klinickym logopédem a rodi¢i ditéte. Pro jedno
dit€ z odloZenou Skolni doch4zkou je zpracovan individualni vychovné vzdélavaci plan.
Zpracovand koncepce, provdadéci plany a jejich realizace jsou hodnoceny jako priimérné.

Organizovani

Skola méa jasné a prehledné stanovenou organizatni strukturu, pravidla provozu 3koly
a kompetence pracovnikli. Rozvrzeni piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic je
efektivni, je vytvofen i prostor pro soubéznost vychovného pisobeni uclitelek v naro¢nych
vychovnych c¢innostech. Organizatné promyslend je rovnéZ c¢innost zdjmovych krouzki.
Informacni systém Skoly je propracovany a funk¢ni. Pradva i1 povinnosti zamé&stnancti a rodict
upravuje zejména vnitini fad, ktery je viditelné umistén v Satné a je vSemi zcastnénymi
respektovan. Absentuji v ném vSak ustanoveni tykajici se prevence zneuZivani navykovych
latek a ne zcela jasné je zde formulovano ustanoveni vztahujici se k Umluvé o pravech ditéte.
VSichni zaméstnanci maji pfistup k potfebnym informacim, které jsou piedavany vcas,
objektivn¢ a uplné. K pfenosu informaci slouzi informativni nasténka a ucelny systém
provoznich a pedagogickych porad. Divérné informace o détech i zaméstnancich jsou zajistény
proti zneuziti. Pravidelné se konaji pedagogické rady a pracovni porady, jejich népli je
planovéna a zaznamy byly v pisemné podobé k dispozici. Informace v nich obsaZené jsou
relevantni.

Matetska Skola je oteviend rodiciim a pocitd s jejich aktivnim podilem na zivoté Skoly. Rodice
mohou vstupovat do tfid a byt pfitomni praci s détmi nebo se ucastnit velmi bohaté nabidky
nejriznéjsich aktivit, které skola nabizi.
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Skola spolupracuje s odbornymi a vzd&lavacimi institucemi (zdkladni $kolou, klinickym
logopedem a dal§imi).

Povinna dokumentace Skoly je vedena piehledné a zodpovédné, v souladu s § 45b zakona
CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Organizovani je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma vytvoren systém ve vedeni a motivovéani pracovnikil. Kromé jedné ugitelky

a pomocné vychovatelky fidi jest¢ jednu provozni zaméstnankyni — Skolnici. V prubéhu
inspekce byla zjisténa vysokd mira osobni angaZovanosti vSech zaméstnancii Skoly pii plnéni
zadanych ukoli. Ze strany feditelky je poskytovana kvalitni metodicka odborna pomoc. Zapisy
z pohospitaénich rozhovorti dokladuji jeji profesni erudici. Reditelka usiluje o vytvofeni
vstiicnych a spolupracujicich vztahl na pracovisti.

Utitelky se zOlastiiuji prednasek a seminait, ¢astni se metodickych setkani ugitelek MS
orlovského obvodu a ziskané poznatky uplatiiuji ve své praxi. Dalsi odborny rist je i jednim
z kritérii pfi hodnoceni pracovnikli pro pfiznani nadtarifnich slozek platu, coZz ma znacny
motivujici vliv.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikit je ddn piirozenou autoritou ieditelky, jejim
pozitivnim prFistupem, adekvdatnim jedndanim a stylem ¥izeni a je hodnocen jako velmi
dobry.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen uginny a diferencovany systém kontrolni &innosti, ktery plni
funkci zpétné vazby. Vychazi z dobfe provedené analyzy a planu, kde je kontrolni ¢innosti
vSechny oblasti chodu zatfizeni a pravidelnd hospita¢ni ¢innost. Hospita¢ni ¢innost je prikazné
a peclivé dokumentovéana, zapisy obsahuji zavéry a doporu€eni pro dalsi praci. Vysledky
kontrol jsou ihned s ucitelkou projednavany a jsou vyuzivany i na pedagogickych radach jako
jeden z prostfedkt metodického vedeni.

Kromé& pravidelné a planované kontrolni ¢innosti je feditelka schopna pruzné fesit aktudlni
situaci a reagovat na vzniklé problémy.

Kontrolni mechanizmy jsou cilené, ucinné a maji motivujici charakter. Kontrolni innost je
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly vychdzi z participacniho stylu Fizeni, je efektivni a organizainé funkéni.
V oblasti vedenti lidi a kontroly je uicinné a vhodné motivujici. Ve vztahu k rodi¢im a Siroké
veiejnosti stavi na aktivni otevienosti Skoly a vzdjemné spoluprdaci, coi zpétné velmi
pozitivné ovliviiuje vysledky prace Skoly.

Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CRo zafazeni do sitd $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni &.
15 250/99-21 ze dne 23. tinora 1999,

e zfizovaci listina 1996 (¢j. ani datum neuvedeno),

e povinnd dokumentace Skoly ve smyslu zékona €.138/1995 Sb., kterym se meni a dopliluje
zakon CNR ¢&. 76/1978 Sb. o $kolskych zaiizenich, ve znéni pozdéjsich predpist,

e koncepce MS,

e roc¢ni plan pro skolni rok 2000/2001,

e vnitfni fad MS,

e zapisy z provoznich a pedagogickych porad,

e hospitani zaznamy.

ZAVER

Na zakladé zjisténych skuteCnosti je mateiska Skola hodnocena jako velmi dobra.

Z inspekcéniho gjisténi vyplyvd, Ze mateiska Skola svou vSestrannou a systematickou
Cinnosti zajist'uje kvalitni piedSkolni vychovu podporujici zdravy télesny, psychicky a
socidlni rozvoj déti. Mateiska Skola plni dilleZitou ulohu ve své lokalité.

Majetek Skoly vietné veskerého vybaveni je Fadné udriovin. Reditelka Skoly piiméiené
a ucelné modernizuje interiér budovy i Skolni zahradu, iniciativné se stard o dalSi financni
zdroje. Ziskané financni prostiedky poskytované ze stdatniho rozpoctu jsou efektivné
vyuziviny.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Kazimir Worek Kazimir Worek, v. r.
Clen tymu PaedDr. Miroslav Bialon Miroslav Bialon, v. 1.

V Karviné dne 13. fijna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 13. fijna 2000

Razitko

Statutarni organ Podpis

Stanislava Zarembova Stanislava Zarembova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona muZe statutdirni orgdn piedskolniho zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky itad Karvina 2000-10-30 143 274/00-11138

Ztizovatel: Stanislava Zarembova 2000-10-30 143 275/00-11138

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nebyly podany.
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