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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Integrovand stfedni Skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300, ptispévkova organizace
(dale ,skola®, ,jnstituce”) vykonava cCinnost stfedni Skoly (dale ,,Sg“), domova mladeze
a skolni jidelny s nejvy$§imi povolenymi pocty 590 zakd, 270 lizek a 784 stravovanych.
Navazuje na vice nez stoletou tradici stiedntho vzd€lavani ve Vysokém nad Jizerou.
Pivodné zeméde€lskd skola se v prvni poloviné 90. let z divodu zménéné spolecenské
poptavky transformovala v instituci zaméfenou na vyuku autooboru.

Ve skolnim roce 2023/2024 se v SS vzdélavalo ve 20 tiidach celkem 470 ikt (vSichni
v denni form¢ vzdélavani), z toho 295 ve tifletych oborech s vyuénim listem (Mechanik
opravaif motorovych vozidel, Karosaf, Autolakyrnik, Strojnik siniCnich strojii, Opravar
lesnickych stroji a Operator skladovani), 148 v maturitnim oboru Autotronik a 27
v ndstavbovém oboru Logistické a finanéni sluzby. K datu inspekce $kola evidovala 47 zak
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 12 zaka s odlisSnym matefskym jazykem s rtiznou
mirou jazykové bariéry. V domové mladeZze bylo ke stejnému datu v Sesti vychovnych
skupindch ubytovano 165 zaku s$koly, celodenni stravovani je zajiSténo ve Skoli jidelné.
Zajem o ubytovani v poslednich tfech Skolich letech roste.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zkusena feditelka Skoly stojici v Cele instituce nepietrzit¢ od roku 1999 spliuje zakonné
predpoklady pro vykon funkce. Dlouhodobé¢ se ji dafi napliovat koncepéni zaméry dalSiho
rozvoje Skoly, a to predev§im v oblasti zajisténi nadstandardniho materialniho zazemi
pro odborné vzdélavani, atraktivni oborové nabidky a Uzkého provazani vzdélavani
srealnou wyrobni a podnikatelskou sférou. Od posledni inspekéni navstévy doslo
mj. k dalsimu vyznamnému zkvalitnéni podminek pro realizaci praktického vyuCovani
vybudovanim centra odborného vzdélavani (2018), vzdélavaci nabidka se v souladu
s pozadavky pracovniho trhu a zaméry zizovatele rozrostla o tiileté obory Operéator
skladovani (od 1. 9. 2018) a Strojnik silni¢nich stroju (od 1. 9. 2021). Nové pfipravena
koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2024 az 2028, ktera prosla diskuzi uvnitf
pedagogickeho sboru, se kromé stavajicich priorit zaméfuje rovnéZ na oblasti pozitivniho
Skolntho klimatu a wellbeingu, podpory rozvoje digitalnich kompetenci a revizi Skolnich
vzdélavacich programti Vv souladu s pozadavky zaméstnavateld a trhu prace. Organizace
fizeni odpovidd potiebam S$koly. Nastavenid pravidla jsou srozumitelnd a vSeobecné
akceptovana, delegovani dilcich kompetenci na dalsi ¢leny SirStho vedeni, komunikacni
a kontrolni mechanismy zcela funk¢ni.

Promyslend prace vedeni Skoly se odrdzi v piimivych persondlnich podminkéch.
Pedagogicky sbor je pfevazné tvofen zkuSenymi pedagogickymi pracovniky s pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Pro wyuku jsou piinosem rovnéz odbornici z praxe. Za¢najici ucitelé
ziskavaji podporu prostiednictvim vzajemnych hospitaci a piidélenych mentort. V ramci
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je kladen diraz na spnéni kvalifika¢nich
pozadavkii a prohlubovani odbornych znalosti ucitelt. Prednosti pedagogického sboru je
ochota ke spolupraci a vzajemnd provazanost teoretického, praktického i zajmoveho
vzdélavani. Prostorem ke zlepSeni je vyrazn€jsi metodickd podpora vyuzivani modernich
forem ametod ve wuce cilené zaméfenym dalsim vzdélavanim pedagoghi av ramci ¢innosti
predmétovych komisi.

Skolni poradenské pracovisté je zastoupeno metoditkou prevence a tiemi vychovnymi
poradci, ktefi vzajemné aktivné spolupracuji. Jejich prace se vyzacuje vysokou mirou
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odbornosti, otevfenosti a empatie. Vychovné poradkyné ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi poskytuji metodickou podporu zikim, vyuCyjicim i zdkonnym
zastupcim neZletilych zaki v problematice specialnich vzdélavacich potieb. Ve skole plisobi
specialni pedagog, ktery kolegim poskytuje poradenskou pomoc. Rovné piilezitosti
ve vzdélavani chape skola v nejSirSim slova smyslu, poskytuje potfebnou podporu kazdému
7akovi. Ke kompenzaci mirnych vzdélavacich obtizi nastavuje vhodna podptirna opatieni
prvniho stupné a efektivitu zvolené strategie pribézn¢ vyhodnocuje.

Rozmanité adaptacni a preventivni aktivity jsou jako integralni souCast vzdélavaciho
procesu zaClenény do obsahu jednotlivych pfedmétd, zejména praktického vyucovani
I Skolnich projektt (adaptacni kurzy, sportovni akce). Disledné dodrzovani Skolntho tadu
napomaha piedchazet projevim rizkového chovani, UCnnost prevence vztahovych
problémii zvySuje aktivni prace ucitelt odborného vycviku. Realizace adaptacnich kurzi pro
zaky prvnich ro¢nika je zajiStovana ve spolupraci s externimi partnery.

Domov mladeze je situovan ve tfech budovach, z nichz dv€ se nachdzeji v aredlu Skoly
a jedna Vv jeho tésné blizkosti. VSechny prostory jsou Cisté, esteticky podnétné a upravené.
Poskytyji ubytovanym Zaklim klidné zdzemi v€etné vhodnych prostor pro samostudium.
Soucasny trend zdravého zvotniho stylu Skola podporuje nejen sportovnimi, pohybovymi
i aktivné relaxacnimi aktivitami zaku, ale také v ramci Skolniho stravovani zajisténim pestré
stravy s dostatkem ovoce a zeleniny.

Vicezdrojové financovani a zdravé hospodaieni Skoly zabezpecuje jeji ekonomickou
stabilitu a zajist'uje vychovné vzdelavaci proces, provoz i cilené a trvalé zkvalitiiovani
materialnich podminek na vSech pracovistich. Oborové zamefeni Skoly umoziiuje realizo vat
rozsahlou doplitkovou ¢innost, kterd krom¢ finan¢nich zdroji pifindsi i dalsi sepéti vyuky
s pracovni praxi. Kontinualni zapojeni do dota¢nich projekti se odraz v nadstandardnich
podminkach pro vzdélavani. VSechna pracovisté Skoly véetné domova mladeze prochazi
nepietrzitou obnovou a modernizaci Skola ma vhodné prostory pro teoretickou wyuku
i praktické vyucovani. Prostorové podminky a materialni vybaveni pro odborny vycvik jsou
nadstandardni.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ“) zaméstnancti i zakd je jednou z priorit
Skoly. Zaméstnanci vnimaji BOZ zakt ntuitivn€. PfedevS§im ucitelé odborného vycviku jsou
S bezpecnostnimi rizky pfi praci v jednotlivych dindch velmi dobfe obeznameni a své
malosti predavaji zdkim. Obecné podminky k zajisténi BOZ Zikd jsou stanoveny
ve skolnim fadu i v fadech jednotlivych odbornych pracovist' a Zaci jsou s nimi na zacatku
Skolntho roku a pribézné seznamovani. Moznd bezpecnostni rizika jsou identifikovana,
analyzovana a nasledné odstrafiovana nebo eliminovana piedev§im na pracoviStich
odborného vzdélavani, prostor ke zlepSeni je v disledném wuplatiiovani této praxe
| v ostatnich prostorach skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny sledované hodiny byly peclivé piipravené, vyznacovaly se vstiicnou pracovni
atmosférou, vzajemnou diavérou a respektem uciteli a Zakd. V jejich pribéhu nebyly
zaznamenany zadné kézeniské problémy nebo rusivé vlivy. Prevazovala frontdlni vyuka
doplitovand samostatnou praci zakt.. Kooperativni vzdélavaci formy se vyskytovaly pouze
ojedinéle. Utitelé cCasto a funkénim zplsobem vyuzivali dostupnou digitalni techniku.
Krom¢ obvyklych prezentaci ¢i ilustraCnich videi se V jednotlivych pifpadech objevovalo
I ndpadité zafazeni kviz, testt nebo Zidouci vedeni zakd k wyhledavani informaci
prostfednictvim vlastnich mobilnich zafizeni. Prostor pro zlepseni nabizi systematicka
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podpora rozvoje komunika¢nich dovednosti zakt. Vedeni zaka Kk sebereflexi ve vztahu
K napnéni stanoveného cile hodiny bylo zaznamenano jen vyjime¢né.

Hospitované¢ hodiny ¢eského jazyka a literatury sméfovaly k utvafeni vSeobecného literarné
historick¢ého ptehledu, v maturitnim roéniku byly cilené upeviiovany védomosti a jazykové
a literarni  dovednosti potiebné k vykonani maturitni zkousky. Ucitelé Zaky prib&zné
pozitivné motivovali, usilovali o jejich aktivizaci problémové formulovanymi dotazy, presto
jich Cast zistavala po vétSinu hodiny pasivni. Také snaha vést Ziky ke kultivované mluve
a srozumitelné formulaci mySleneck méla jen CasteCnou odezvu. Vyuka angliétiny byla
vedena ptevané v cilovém jazyce. Ucitele v hodinach obcas zatadili parovou praci zaku,
avsak s mensi efektivitou. Spoluprace ve dvojicich vétSinou nebyla zcela funkéni. Duraz byl
kladen zejména na gramatickou spravnost, mén¢ podpory se dostavalo verbalnimu projevu
7akia. Ve sledovanych hodindch matematiky byl nejvétsi prostor vénovan procviCovani uciva
prostiednictvim vhodné zvolenych pikladi. Zakim byl vétiinou poskytnut prostor pouze
k diléim vypoctim pod vedenim ucitele, celkovou analyzu Ulohy s volbou vhodné strategie
a jeji samostatné feseni provadéli jen vyjimeéné.

Silnou strankou sledované teoretické vyuky odbornych pifedméti bylo G¢elné propojovani
uCiva s praxi. VyuCyjici kladli draz na pochopeni dané problematiky, uzivani odborné
terminologie ve spravnych souvislostech, casté byly mezipfedmétové piesahy. Byla
zaznamenana systematickd piiprava k zavérecné nebo maturitni zkousSce. Aktivita zakl se
V jednotlivych hodinach [@iSila v zavislosti na motivacnich schopnostech vyucujicich,
ne vzdy se dafilo zaymout celou tfidu. Kvalitu vzdélavani a respekt zaka piiznive
ovliviiovala odborna erudice uciteli a jejich praktické zkuSenosti. N&zornost vyuky byla
podpofena vyuzivanim pestré Skaly ucCebnich pomicek, mnohdy wvyrobenych nebo
upravenych samotnymi pedagogy. Byl patrny zijem Zzakl o probirané uéivo, zejména pii
seznamovani s nejmoderngjsimi technologiemi. Ne¢ktefi se aktivné ucastnili odbornych
diskuzi s vyuCujicimi, zatimco jini zistavali pasivnimi posluchaci.

Sledovany odborny vycvik ve Skohich dilndch i na vybranych pracovistich smiuvnich
partnerd se napiic vSemi obory vyznaCoval vysokou odbornou Urovni a velmi dobrou
organizaci. Ucitelé odborného wycviku piistupovali k zakim vstéicné, avSak disledné
vyzadovali dodrzovani nastavenych pravidel, bezpe¢nostnich zisad a kontrolovali rozsah
akvalitu odvedené prace. Zici dokazali phit zadané ukoly samostatné i efektivnd
spolupracovat v rdmci skupiny. Pribézma podpora, povzbuzeni i formativni hodnoceni bylo
ze strany vyucujicich samoziejmosti. Diky vzajemné duvéie aoboustrannému respektu byla
v prubéhu odborného vycviku vyznamné formovana i osobnost Zzakl. Ve sledovanych
smluvnich pracoviStich Zaci vys$Sich ro¢nkd bémé vykonavali produktivni ¢innost
na pozadované odborné Urovni a upeviiovali Si Své pracovni postoje a navyky v podminkéach
takika b&mé zaméstnanecké praxe. Skola dislednd monitoruje napliovani $kolnich
vzdélavacich programii na jednotlivych smluvnich pracovistich a dle potfeby odborny
vyevik dopliuje vyukou konkrétniho uciva ve Skole. Efektivni organizace a vysoka kvalita
odborného vycviku je silnou strankou Skoly.

Cinnost domova mlddeZe vhodné dopliuje vzd&lavaci nabidku $koly, pozitivem je (izké
propojeni se. Pro volno¢asové aktivity jsou k dispozici dobie vybavené posilovny, klubovny
a spoleCenské mistnosti. Ubytovani Zaci vyuzivaji rovnéz prostor télocvicny, fotbalového
hiist¢ a volejbalovych kurtl mistni télovychovné jednoty. Nepravidelné navstévuji plavecké
bazény v Jilemnici a v Jablonci nad Nisou a blizky lyzaisky areal Sachty. Spolupracuji
S mistnimi institucemi a Gcastni se kulturnich akci v regionu. Nabidka vychovné vzd¢lavaci
¢innosti domova mladeze respektuje zajmy a potfeby ubytovanych, nejvétsi zijem je
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0 sportovni aktivity. Pestrost programu vhodné obohacuji zajmové (tvary organizované
Skolou v dilnach a v centru odborného vzd¢lavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt pribémné i na konci jednotlivych
klasifika¢nich obdobi na trovni vyucyjicich, tfidnich uciteltt i pedagogické rady. Informuje
o nich zidkonné zaistupce zikid prostfednictvim Skoliho mforma¢niho systému, tfidnich
schizek a v pifpadé potfeby také individualni komunikaci. Ug¢itelé pii hodnoceni zikt
vywzivaji bémé interni hodnotici nastroje. Pro diagnostiku vstupnich znalosti zakd prvniho
ro¢niku a hodnoceni Skolntho klimatu slouzi externi testovani komer¢niho poskytovatele.

V poslednich dvou $kolnich letech prospéla svyznamenanim v priméru asi 4 % zaku,
neprospélo 7 %. Podil neprospivajicich na konci Skolniho roku 2022/2023 mezirocné poklesl
2 8,5 % na 6 %. Jedincim ohrozenym piedéasnym odchodem ze vzdélavani Skola mj. nabizi
prestup na méné naro¢ny obor. Mira Skolni netispé€Snosti zaka souvisi s mirou jejich absence
pfi vyuCovani. Primémy pocet zameSkanych hodin na Zika se ve Skolnim roce 2022/2023
podafilo mezirocn¢ snizit z pfedchozich 184,3 na 156,4. Duslednd realizace opatfeni
vedoucich k dalkimu poklesu absence je jednim z piedpokladi minimalizace pted¢asnych
odchodt ze vzdélavani.

Vyzmamnou zpétnou vazbou je pro $kolu GspéSnost jejich Zaka ve spole¢né Casti maturitni
zkousky. Ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023 dosahovali v celorepublikovém
srovndni v rdmci nastavbovych obortt nadprimérnych vysledkti Zaci oboru Logistické
a finanéni shizby, jejichz primérna hruba netspéSnost v Ceském jazyce a literatuie Ccinila
8,8 % (pramér v CR 24,7 %), V cizim jazyce 11,5 % (v CR 24,9 %) a v matematice 28,6 %
(v CR 47,6 %). Naopak ve srovnani v ramci skupiny technickych oborii kategorie L doséhli
ve stejném obdobi horSich vysledkti Zaci oboru Autotronik S primémou hrubou netspé$nosti
v &eském jazyce a literatute 20,3 % (v CR 11,9 %) a v cizim jazyce 13,4 % (v CR 8,4 %).
Srovnatelné hrubé neuspésnosti 28,6 % dosahli v matematice (v CR 28,7 %). Z analyzy
wwoje Ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023 (po tzv. covidovem obdobi) vyplywa, zZe
primérma hrubd neuspésnost Zakii skoly se mezirocné snizila napfi€ obéma maturitnimi
obory ve zkusebnich prfedmétech Cesky jazyk a literatura a cizi jazyk shodné o asi 7 %.
Pokles hrubé netspéSnosti v matematice ¢inil dokonce 21 %, avSak vzhledem Kk nizkému
poctu zaka je statistickd vypovédni hodnota méné vyzmamna. Poztivem je, Ze ZACi
maturitniho oboru Autotronik maji na konci téetiho ro¢niku moznost zskat vyuéni list oboru
Mechanik opravai motorovych vozdel, coz zvySuje efektivitu vzdélani v ptipadech zaki
netspéSnych u maturitni zkousky. Vedeni Skoly vysledky zikd ve spoleéné ¢asti maturitni
Zkousky sleduje a vyhodnocuje. Je vSak treba pifjimat opatfeni v soucinnosti s piisluSnymi
predmétovymi  komisemi  pfedev§im v oblasti efektivity —vzdélavani v dotcenych
vzdélavacich predmétech.

Uspé&snost 7kt $koly u zavéreénych zkousek je dlouhodobd vysoka. Ve skohich letech
2021/2022 a 2022/2023 piesahovala po souhrnném zapocitani jarniho i podzimniho
zkuSebniho obdobi v priméru 98 %.

Skola rozviji specifické zijmy a talent svych Zakd zejména prostiednictvim zajmovych
aktivit (sportovnich i odbornych) a podporou jejich ucasti v celém spektru odbornych
soutézi, ve kterych pravidelné dosahuji pfednich umisténi na krajske, celorepublikoVé,
piipadné i mezinarodni Urovni (napi. Automobileum, Autoopravai Junior). V aktualnim
Skolnim roce ziskali do data inspekce Zaci Skoly umisténi na nékterém z prvnich tii mist
V krajském kole soutéze Automechanik Junior 2024 a v Pohdru SVARCENTRUM 2023.
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Velmi  dobré vysledky odborného vzdélavani jsou podpotfeny také piikladnou,
mnohostrannou  spolupraci  se socidlnimi  partnery. Kromé promySlené organizace
praktického vyuCovani S$kola vyuziva zkuSenosti odbornkd z praxe pii zavére¢nych
a maturitnich zkouskach i pro vzdélavani zakia a uéitelt. S profesnimi svazy a potencidlnimi
zam¢stnavateli absolventd Skoly Skola konzultuje piipadné revize Skohich vzdélavacich
programu tak, aby profil absolventa odpovidal potifebam a soufasnym vyzvam trhu prace.
Mobilitu zakt podporuji zahraniéni odborné staze, ve Skolnim roce 2022/2023 napf.
ve slovenském TvrdoSiné ¢i polském Walbrzychu.

Vseobecny nedostatek kvalifikovanych pracovnikii v femeslnych a délickych profesich
vytvaii piiznivé podminky pro bezproblémové uplatnéni absolventi $koly na trhu prace. Své
budouci profesni pusobeni si zici Skoly predjednavaji neziidka jiz v pribéhu odborného
vycviku na pracovistich smiuvnich partnert. Cést absolventti maturitnich obori pokraduje
ve studiu na nékteré z technickych vysokych skol.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni navstévy doslo k rozsifeni vzdélavaci nabidky.
— Otevieni centra odborného vzdé€lavani vyznamné zkvalitnilo podminky pro odborny
wycvik.
Silné stranky

— Pribézné vyhodnocovani Skolich vzdélavacich programii ve vztahu k aktudlnim
potiebam trhu prace. (1.2)

— Mnohostrannd spoluprdce se socidlnimi partnery pozitivné se odraZzejici v efektivite
a vysledcich vzdélavani. (1.5)

— Diraz kladeny na vstficné a kultivujici prostiedi skoly. (2.2)

— Vyborné materialni podminky odrazejici soucasné potieby dotéenych primyslovych
odvétvi. (2.4)

— Aktivni spoluprace pedagogickych pracovnikt s dopadem do kvality vzdélavani. (3.3)

— Promyslena organizace a vysoka troven praktického vyuCovani sméfujici k vSestranné
profesni piipravenosti zakd. (4.1)

— Obsahova provazanost teoretické vyuky a praktického vyuc¢ovani. (4.2)
— Efektivni vyuzivani Siroké Skaly ucebnich pomiicek pfii vyuce odbornych predméti. (4.2)

— Usp&snd motivace 7akd v odborném vzdélavani s dopadem do vybornych vysledkii
u zavérecné zkousky. (5.3)

— Velmi dobra uplatnitelnost absolventii skoly na trhu prace. (5.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Mensi podpora rozvoje komunika¢nich dovednosti zakid ve vyuce. (4.3)
— Mala pestrost vyukovych forem a metod ve vyuce teoretickych piedméti. (4.3)

— V celorepublikovém srovnani v ramci technickych obort kategorie L vySS§i mira hrubé
neuspesnosti zakli oboru vzdélani Autotronik ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dusledn¢ identifikovat bezpecnostni rizika kromé dilen odborného vycviku iv ostatnich
prostorach Skoly.

— Ve vyuce klast vétsi diraz na verbalni projev zakd, vécnou argumentaci a kultivovanou
diskuzi.

— Vést zaky k sebereflexi a spolecnému hodnoceni dosaZzeného pokroku ve vztahu
ke stanovenému vzdélavacimu cili.

— V teoretickych hodinach efektivné zatazovat kooperativni formy uceni.
— V matematice vést Zaky k autonomni analyze tulohy a volbé vhodné strategie feSeni.

— Analyzovat vysledky zaki ve spole¢né Casti maturitni zkousky a podle potieby piijimat
ve spolupréci s metodickymi organy Skoly opatieni v oblasti efektivity vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatfeni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina &j. ZL-16/23-S ze dne 31. 10. 2023

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky pfispévkové organizace Integrovana
stfedni Skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300 ze dne 15. 5. 2018 s ti¢innosti
od 1. 8. 2018 na obdobi 6 let

Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory vzdélani platné k datu inspekce
Skolni #ad véetné piiloh platny ve $kolim roce 2023/2024 k datu inspekce

Rozvrh hodin platny k datu inspekce

Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku

© N o s~ w

718


https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani (vzorek)
Evidence odborného vycviku na pracovistich smluvnich partnerti (vzorek)
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024 k datu
kontroly (vzorek)

Kritéria pro pijimani ke vzdélavani pro realizované obory vzdélani pro Skolni rok
2024/ 2025

Soubor dokumenti vztahujicich se ke koncepci rozvoje a vlastnimu hodnoceni Skoly
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skoli rok 2023/2024
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

Souhrnnd dokumentace vztahujici se k hodnoceni vzdélavani v domové mladeze
Souhrnna dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpeénosti a ochrané zdravi zaku
Souhrnnd dokumentace vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek instituce
Vypisy  zrejstiku  Skol a  Skolskych  zafizeni  [online:  10. 3. 2024,
http//rejskol.msmt.cz]

Webové stranky Skoly na adrese http//www.iss-vysoken].cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vietné piipominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Machacny, Skolni inspektor, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni nspektorka

Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice
17. 4. 2024
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