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Termin inspekéni ¢innosti: 9. — 14. kvéten 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zdkladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu vybraného oboru
vzdélani a jeho souladu s pravnimi piedpisy a pfisluSnym rdmcovym vzdéldvacim
programem

(53-41-M/01 Zdravotnicky asistent).

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 k datu
inspekce.

Aktualni stav Skoly
Stiedni zdravotnicka Skola, Hranice, Studentska 1095 (dale ,,8kola*) byla zapsdna do

rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s Gi€innosti od 1. ledna 2005. Ziizovatelem Skoly je
Olomoucky kraj. Kontrolovana pravnickéa osoba vykonava ¢innost stfedni skoly.
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Udaje zapsané ve zfizovaci listing byly v souladu s idaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.
Skola poskytuje stiedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou.

V dobé od posledni inspek¢ni ¢innosti §kola naplnila povinnost tvorby a realizace §kolniho
vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP*) zpracovaného podle ramcového vzdélavaciho
programu.

Ve Skolnim roce 2011/2012 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty (UD) Pozn.
53-41-M/007 Zdravotnicky asistent UD ¢j. 33 318/2003-23 ze dne 17.12.2003 | Dobihajici obor
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent SVP Zdravotnicky asistent

Pocty zaki Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
251 238 232 228

Cilova kapacita skoly (300 zakl) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost méla
klesajici tendenci a pohybovala od 84 % do 76 % v letoSnim Skolnim roce. Pokles Zzaku byl
zpusoben demografickym vyvojem, od Skolniho roku 2009/2010 se pocet tfid ustalil na
poctu 8.

Pedagogicky sbor Skoly je v sou¢asné dob¢ stabilizovan a tvoii jej 23 ucitelt.

Teoreticka vyuka probiha v Hranicich na adrese Studentskd 1095 a na elokovaném
pracovisti v Pferové na adrese ndm. Prerovského povstani 2084. Praktickd vyuka je
realizovdna v nemocnicich v Hranicich a Prerové a caste¢n¢ i na dalSich smluvnich
pracovistich.

Pro vetejnost skola poradéd v rdmci doplitkové ¢innosti rizné kurzy a vzdélavaci akce napf.
kurzy Osetiovatel, Sanitaf, Zdravotnik zotavovacich akci, Pracovnik v socidlnich sluzbach
apod. Zaci $koly se Giastni i rtiznych charitativnich akci napf. Velikono&ni sbirky ADRA,
Ttikralové sbirky atd. Pro Zaky zékladnich Skol a vefejnost organizuje ukazky a akce
zaméfené na prvni pomoc.

Ve sledovaném obdobi doSlo k pozitivnim zménam zejména ve vybaveni uceben
audiovizualni a didaktickou technikou.

Podrobné¢ informace o své Cinnosti Skola podavda na webovych strankach
WWwWw. szs-hranice.cz.

Opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou $kolni inspekci pii predchozi
inspek¢ni Cinnosti skola piijala.

Hodnoceni hlavnich vysledku vzdélavani ve vztahu k VP

Realizovany SVP je zpracovan s ohledem na vngjsi prostiedi, redlné podminky a moznosti
Skoly, vytvaii tak ptfedpoklady pro pfiznivé ovlivnéni UspéSnosti zakli ve vzdelavani.
V ramci inspekéni &innosti byla provedena srovnavaci analyza SVP, zjisténé nedostatky
byly v pribéhu inspekce odstranény (chybé&jici identifikacni Udaje, organizace vyuky,
realizace praktického vyu¢ovani). SVP byl vytvofen jako standardni dokument, tj. na
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zékladé vyudovacich pfedmétl a udebnich osnov. Obsah SVP vychéazi z pfisluiného
rdmcového vzd€lavaciho programu a je vsouladu s pozadavky Skolského zdkona a
ostatnich pravnich pfedpist. Disponibilni hodiny byly vyuzity v souladu s deklarovanym
profilem absolventa, hlavné na posileni pfirodovédného a jazykového vzdélavani.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni dostupnym zptisobem pro
uchazece a vefejnost prostiednictvim webovych stranek Skoly, na ptehlidkach stfednich
Skol, Dnech otevienych dvefi, pies vychovné poradce na zakladnich Skolach, pifi besedach
a seminafich potfaddanych pro Zaky zakladnich Skol, atd. Ve Skole jsou pfijimana opatieni
podle potieby zakl na zakladé doporuceni skolského poradenského zatizeni, ve spolupraci
s rodi¢i nebo zdkonnymi zastupci a s ohledem na individualni potteby jednotlivych zaki.
Pfijimani uchazecl probihé v souladu s platnymi ptedpisy.

V letosnim roce Skola identifikuje 11 zakd se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami
evidovanych pedagogicko-psychologickou poradnou. Systém podpory téchto zakd a s nim
souvisejici informovanost vyucujicich je centralné zajistén vychovnou poradkyni.
Vychovné poradenstvi je zabezpeceno zkusenou kvalifikovanou pedagozkou, kterd svou
¢innost provadi jak ve Skole v Hranicich, tak ve Skole v Pierove. V ramci kariérového
poradenstvi pomaha zakiim vychovna poradkyné ve spolupraci s Uradem prace (dale
,UP*) s orientaci na trhu prace, poptipadé s evidenci na UP nebo s volbou dalsiho studia.
Piehled o umisténi absolventli se dafi kazdorocné zjistit zhruba ze 2/3. Pfi feSeni
vychovnych a studijnich probléma z4kt tucelné spolupracuje vychovna poradkyné
s preventistkami, tfidnimi uciteli a dalSimi pedagogy. V ramci dotaznikovych Setfeni
vychovna poradkyné ziskava zpétnou vazbu od zakl po absolvovani 1. ro¢niku, zda se
naplnilo jejich ocekavani, s kterym do Skoly pfisli a po ukonceni 3. ro¢niku, zda praxe
probihala tak, jak oCekavali. Vysledky dotaznik jsou srovnatelné pro hranické i prerovskeé
pracovisté. Pro zaky 1. ro€niku potada Skola adaptacni pobyty, coz jim usnadiiuje zaradit
se do béZného Zivota Skoly.

Systém ptedchazeni rizikovému chovani Zzaka je zajiStovan dvéma Skolnimi metodiky
prevence, jedna pedagozka je urCena pro zdky v Hranicich a jedna v Pierove, ¢imz je
dosazeno moznosti nepietrzitého kontaktu se vS§emi zdky. Minimalni preventivni program
vychéazi z aktualnich podminek Skoly a je cilen¢ zaméfen na protidrogovou prevenci,
vytvareni zdravého socialniho klimatu ve t¥idach, dodrzovani zdsad BOZP v rdmci vyuky
atd. Dobrou spolupraci navézala Skola s ob¢anskym sdruzenim Resocia, které nabizi pro
7aky interaktivni besedy a interven¢ni programy. Zaci i vyudujici vyuzivaji také pomoci
spolecnosti Kappa-Help nebo pedagogicko-psychologické poradny. Prestupky zaka proti
Skolnimu tadu jsou feSeny jiz v pocatcich, aby nemély tendenci prertstat do vétSich a
zavazn¢jSich problémd.

Skolni matrika je vedena v listinné a elektronické podobé, jsou v ni obsazeny viechny
pozadované udaje, v€etné nezbytnych informaci o specialnich vzdélavacich potiebach
zak, je pravidelné aktualizovana.

Podpora zajmu zakd o vyuku a jejich motivovanost patii k prioritdm vétSiny uciteld,
mnohdy se vSak nesetkava ze strany zakl s dostatecnou kladnou reakei.

Struktura sledovanych hodin cizich jazyki byla dobfe promyslend, a to jak po strance
metodické, tak i odborné. Vyuzivané metody a formy prace vedly vétSinou k podpote
pozadovanych klicovych kompetenci zakti. Ve vhodnych casovych usecich byly stfidany
rizné ¢innosti, aby tim byla zvySovéana aktivita zapojeni zakd, coz se u nékterych zakl
dafilo jen Castecné. Vhodné byla zafazovéana prace s textem, zaméfena na vyhledavani
informaci a jejich naslednou aplikaci. Tempo vyuky bylo Umérné pfizpiisobeno
schopnostem zaki. Odborna slovni zasoba je zatazovana az do uciva 4. ro¢niku.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich a teoreticko-praktickych pfedméth probihala v kmenovych
i odbornych ugebnach a byla v souladu s programem vzdélavani i SVP. Ve sledovanych
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hodinach vladla klidnd pracovni atmosféra, nezadouci projevy zakli nebyly v prib&hu
inspekce pozorovany. Zhlédnuté vyucovaci hodiny mély logickou stavbu, byly dobie
promyslené a ¢asoveé rozvrzené. Metody vedeni vyuky byly zamétfeny na rozvoj klicovych
kompetenci k feSeni problémil, uZivani odborné terminologie, znalosti a dovednosti na
zakladé diive ziskanych poznatkl a zejména na jejich vyuZziti v béZném Zzivoté i odborné
zdravotnické praxi. Motivaéné byly zejména v odbornych piedmétech Casto vyuzivany
praktické i vlastni zkuSenosti zaki. Cilen¢ byly uplatiiovany i mezipfedmétové vztahy.
Vnitini ¢lenéni hodin odpovidalo cilim vyuky, které se dafilo priibézné naplnovat. Ucitelé
upiednostiiovali frontalni zpiisob fizeni vyuky, ale se snahou zapojit a aktivizovat zaky
dil¢imi samostatnymi ukoly. Probirané uéivo navazovalo na predchazejici témata. Zaci byli
béhem vyuky vedeni k porozuméni psanému textu, jeho pouzZivani a ptemysleni o jeho
ucelu a porovnavani s informacemi z jinych textti. Pfi hodnoceni ustnich vykonii zakt
vyuzivali analyzy chyb jako motivacniho prvku k dal§imu uceni. V zavére¢né Ccasti
vyuc€ovacich hodin si ulitelé rezervovali ¢as na celkové shrnuti a vyhodnoceni prace zak,
systém vlastniho hodnoceni ve vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedméti vSak aplikovan
nebyl. Kvalitu vyuky pfiznivé ovliviiovalo vyuzivani velkého mnozstvi nazornych
pomicek (napft. trojrozmérnych modeld, obrazového materialu, slovniki).

Sledovana odborna praxe 3. rocniku probihala na oddé€lenich smluvniho pracovisté
Stfedomoravské nemocnicni a.s. odstépny zdvod Nemocnice Pierov (interni oddé€leni,
chirurgie, oddéleni pro dlouhodobé nemocné atd.). V souladu s uzavienou smlouvou maji
vyudujici i zaci v nemocnici k dispozici prostory pro pievlékani a osobni hygienu. Zaci
byli vedeni k rozvijeni zodpovédného pftistupu pii vSech Cinnostech, které v nemocnici
vykonavali. Zdravotnicky personal nemocnice svym nekonfliktnim pfistupem umozioval
zakim stat se pfirozenou soucasti chodu jednotlivych oddé€leni. Vyucujici vedli Zaky
k propojovani ziskanych znalosti v teoretické vyuce s aktualni praktickou zkuSenosti.
Priitbézné hodnoceni a sebehodnoceni zdkl dopliovalo pribéh praxe a poskytovalo
pozitivni motivaci. VeSkerou provadénou cinnost zaci po skonceni dne shrnuli a
vyhodnotili spole¢né ve skupiné€ s vyucujici.

Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje usp&snost zaktl v priibdhu celého vzdélavaciho
cyklu. V pfipadé negativnich vysledkli navrhuje opatifeni pro jejich odstranéni nebo
minimalizaci, nabizi podporu Zzadkim s riziky Skolni neuspésnosti. O pribéhu a vysledcich
vzdélavani zakh Skola poskytuje informace rodicim a zdkonnym zéastupciim standardnim
zpusobem (tfidni schiizky, osobni i telefonické jednani apod.).

Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechalo vzdélavani v priméru 11 Zzaka za Skolni
rok. K nejcastéj§im pii¢indm patfil prestup na jinou Skolu, zanechéni vzdélavani nebo
vylou€eni z diivodu neplnéni pozadavki na vzdélavani. Pfijato do vyssiho ro¢niku bylo
v pruméru 5 zakua (prestup z jiné skoly).

Pocet zaka, kteti prospéli na konci Skolniho roku, se v uplynulych tiech letech pohyboval
v priméru kolem 93 %. Statni maturitni zkouSku ve Skolnim roce 2010/2011 vykonalo
uspesné po opravnych zkouSkach 84 % zakl, uspéSnost vykondni maturitni zkousky
v ptedchozich letech se pohybovala v rozmezi 88 - 90 %.

Znacnym problémem se jevi vysoky pocet zameSkanych omluvenych hodin. Pfesto, ze
Skola ¢ini rGznd systémova opatieni zaloZend na spolupréci tfidnich uciteld, vychovného
poradce 1 rodicii, nedaii se snizeni absence zaki plné realizovat na ptijatelnou hodnotu.

Pro objektivni zjiStovani znalosti i Grovné kli¢ovych kompetenci zakti vyuziva Skola
externi testovani. Ve srovnani celkového primérného vysledku Skoly v testovanych
oblastech s celkovym prumérnym vysledkem vSech Skol stejného druhu dosahuje Skola
miné podprimérnych vysledkd. DileZitou soucésti ovétovani vysledkit vzdélavani je
pravidelnd realizace internich srovnavacich pisemnych praci a dotaznik. Ziskané
podklady skola analyzuje, vyhodnocuje a ptijima ptislusnd opatteni. Vysledky externiho 1
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interniho hodnoceni jsou k dispozici zakiim, uciteliim a slouzi jako jeden z podkladd pro
vlastni hodnoceni Skoly.

Skola zapojuje zaky do literarnich, jazykovych nebo sportovnich soutézi a do SOC v oboru
zdravotnictvi. Vyznamna a spesna je pravidelnd ucast zakl v celostatnich soutézich prvni
pomoci.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Kontrolou uc¢ebniho plédnu a jeho porovnanim s rozvrhem vyucovacich hodin jednotlivych
ttid nebyly zjistény nedostatky. Organizace vyucovani (zacatek a konec vyucovani, délka a
rezim piestavek) a pocty zakd ve tfidach a skupinach pro praktické vyucovani byly
stanoveny v souladu s pravnimi piedpisy.

Povinnad dokumentace dle ustanoveni § 28 odst. 1 pism. a) az j) Skolského zékona je
vedena. Na dil¢i, zpravidla administrativni, nedostatky bylo vedeni $koly upozornéno.
Nedostatky v obsahu Skolniho fadu v ¢asti Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakia byly na
zédkladé doporuceni CSI odstranény jesté v pribéhu inspekce (zptisob hodnoceni ve
vzdélavani podle individualniho vzdé€lavaciho planu, podrobnosti o kondni komisiondlnich
zkousek).

Reditel $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni tikoly vyplyvajici
ze Skolského zidkona a daldich pravnich predpisi. Rizeni 8koly se opira
o pravidla stanovena v organiza¢nim fadu, ktery postihuje vSechny oblasti ptisobeni Skoly.
Stanovené strategie jsou prubéZzné¢ vyhodnocovany a inovovany. Na jejich tvorbé se
v ramci moznosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly napt. formou prace predmétovych
komisi, které se zamétuji hlavné na sjednoceni obsahu vyuky, pfipravu maturitnich
zkousek, ptipravu exkurzi atd. Mensi pozornost je vénovana metodické strance vyuky.
Vymezena organizacni struktura, odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvari
piedpoklady pro uéelné delegovani kompetenci a tukold na jednotlivé pracovniky. Cinnost
Skoly je ve vétsin€ oblasti planovitd, kratkodobé a dlouhodobé plénovani vychazi z diive
stanovenych koncep¢nich zaméri feditele a ptihlizi také k vysledkiim vlastniho hodnoceni.
Stanovené cile, které jsou postupné realizovany, jsou vzhledem k danym podminkdm
realné a pokryvaji vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Operativni planovani je adresné,
umoziuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych tkold.

Pfijimaci ftizeni pro Skolni rok 2011/2012 prob&hlo v souladu s pravnimi ptedpisy.
Kontrolou vedené dokumentace bylo zjiSténo dodrZeni terminu kondni pfijimaciho fizeni,
stanoveni a zvetejnéni kritérii a doloZeni lékatfského posudku o zdravotni zpiisobilosti Zakh
pro ptislusny obor vzdélani.

Vyuku teoretickych 1 odbornych predméth na Skole =zajiStuje 23 pedagogickych
pracovnikil, z nichz 87 % splituje podminky odborné kvalifikace. Skola dale spolupracuje
zejména pi1 vyuce vSeobecné¢ vzdélavacich prfedméti se 4 externimi uciteli. MozZna
personélni rizika jsou sledovana a pravidelné vyhodnocovana. Skola piijima piislusna
opatteni k jejich odstrafiovani, ma vypracovany Plan personéalniho rozvoje pedagogickych
pracovniki Skoly vletech 2011 — 2015 a Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP*) se stanovenymi prioritami, které vychazeji z potfeb Skoly,
rozpoctu Skoly a studijniho zajmu pedagogickych pracovniki. DVPP je orientovano na
vzdélavani celého pedagogického sboru, zejména k novému pojeti maturitnich zkousSek,
rozsifeni specializaci (vychovné poradenstvi, metodika prevence, koordinitor SVP),
dopliovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace. O absolvovanych Skolenich a seminatich
je veden podrobny piehled.
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Skola vytvaii standardni pfedpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki (dale
»BOZ*), pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj, podminky zajisténi BOZ jsou
definovany v dokumentech $koly. Zaci byli prikaznym zpiisobem pouc¢ovéni o zasadach
bezpecného chovani pii vzdélavani 1 dalSich Cinnostech organizovanych Skolou. Ochrana
zakl pred Urazy i negativnimi jevy byla dusledné zabezpecovana v pribéhu celého
Skolniho dne pedagogickym dohledem.

Materidlni zazemi vyuky sledovanych obort vytvaii odpovidajici podporu pro napliovani
pozadavku profilu absolventii. Postup vedeni $koly je z hlediska zkvalitiovani materialng-
technického zazemi koncepcni, prostory a materidlni vybaveni skoly poskytuji velmi dobré
piedpoklady pro zdarnou realizaci stanovenych cilii. Stavajici prostorové podminky jsou
maximalné vyuzité.

Pro vyuku sledovanych oborti Skola disponuje celkem 16 u¢ebnami: 6 uceben je vybaveno
pro vyuku odbornych predmétti, lucebna je vybavena pocitacovou technikou s napojenim
na internetovou sit, ostatni ucebny jsou standardné¢ vybaveny audiovizudlni technikou
(dataprojektor, TV, video, DVD aj.). Ve skolni knihovné je k dispozici rozsdhly sortiment
odborné literatury 1 beletrie, kterd je postupné dopliiovdna v souvislosti s naroky na
maturitni zkousku. Soudasti knihovny je i studovna. Zaci maji moZnost vyuZivat ve
volnych hodinach, ale 1 po vyucovani nové ziizenou pocitaCovou stanici s internetem.
Udrzbé a obnové skolniho komplexu je vénovéna stala pozornost. V oblasti materiélniho
zabezpeceni vyuky je pravidelné provadéna analyza a hodnoceni rizik, v této oblasti je
vytvofena odpovidajici zpétna vazba.

Velmi dilezitym partnerem pro Skolu jsou rodice a zdkonni zastupci zaku, kteti se Skolou
spolupracuji také prostiednictvim Klubu rodicii a pratel skoly.

Skola vytvaii standardni podminky pro praci $kolské rady, jejich vzajemné spoluprace je
funkéni. Skolskd rada ma dostatek informaci pro svou praci a plni své povinnosti
vyplyvajici z ptisluSného ustanoveni Skolského zakona.

Zaci maji moznost podilet se na chodu $koly diky zastupctim jednotlivych tiid ve
studentské rad¢, ktera se pravidelné schazi s vedenim Skoly.

Dal$imi neodmyslitelnymi partnery jsou zdravotnickd zafizeni, kde je realizovana
prakticka vyuka. Jedna se hlavné o Nemocnici Hranice a.s., Sttedomoravskou nemocni¢ni
a.s. odstépny zavod Nemocnice Pierov, Ustav socialni péée ve Skali¢ce, Domovy seniorti
v Hranicich a v Pterov¢ atd.

Mezi vyznamné socialni partnery patii Armada Ceské republiky, pro jejiz piislusniky
potadaji vyuéujici kurzy odborné prvni pomoci. Skola ma moZnost vyuzivat arméadni
prostory a materialni vybaveni pro potadani svych akci.

Finan¢ni predpoklady Skoly umoziuji realizaci stanovenych cilti vzdélavani. Rozhodujicim
zdrojem piijml byly ve sledovaném obdobi normativni dotace ze statniho rozpoctu a dale
pak finan¢ni prostfedky poskytnuté na provoz zfizovatelem. Skola ziskala finance také
z tcelovych dotaci, doplikové ¢innosti a ostatnich piijml, mezi nimiz dilezitou ulohu
zaujimaly zejména dotace z rozvojovych a dalSich projekti.

Z rozborl hospodateni Skoly vyplyva, Ze financni prostfedky byly cerpany pifimérené
k provoznim potifebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupréci se ziizovatelem. Nejveétsi objem financi byl vynaloZen v oblasti mzdovych
nakladii, nasledné¢ pak na provoz a udrzbu budov Skoly a na ndkup materialné didaktickych
prostfedkii a ostatnich ucebnich pomtcek. Odpovidajici pozornost byla vénovana také
nakladim na vzdélavani pracovniki Skoly.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldavaci program je zpracovin koncepéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdsad a cilii vzdélavani, je v souladu se zasadami a cili platného Skolského
zakona a p¥islusnym ramcovym vzdélavacim programem, podle kterého byl zpracovan.
Zjisténé nedostatky byly odstranény jesté v priibéhu inspekcéni Cinnosti.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazece. Jsou dodrieny podminky prijimani i ukoncovani
studia podle prislusnych pravnich piedpisu, je vedena Skolni matrika a pravidelné jsou
provadény zmény udajii o Zdcich.

Skola vytvdii odpovidajici podminky pro piedchdzeni vzniku rizikového chovini %dkii,
PFi zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany postupuje standardnim zpiisobem.

Skola napliiuje ucebni pliny a osnovy realizovanych ucebnich dokumentii. Systém iizeni
je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumentii nastaven zpiisobem
odpovidajicim podminkam subjektu.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni, vedeni Skoly vytvaii priznivé podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZituji uspéSnou realizaci Skolnich
vzdélavacich programil.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, $kolskou radou,
zakonnymi zastupci Zaki a socidalnimi partnery.

Prithéh vzdélavani md standardni tiroveri. Skola se orientuje v souladu s profilem
absolventit na osvojovdani odbornych kompetenci. Dobré materidalni podminky a
persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskdvali poZadované
klicové a odborné kompetence, a sméruji ke zvySovani jejich funkcnich gramotnosti a
k jejich osobnostnimu rozvoji.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje, &. j.
1635/2001, ze dne 28. 6. 2001 vetn€ dodatku ¢. 1 - 6

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu udaji vedenych o kontrolovaném subjektu
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, €. j. 16 619/2012-25, ze dne 23. 4. 2012,
s tcinnosti od 23. 4. 2012

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 5. 2012

4. Vykazy o stfedni skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zaii 2009, 30. zafi 2010 a
30. zari 2011

5. Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zaii 2009, 30. zaii 2010 a
30. zafi 2011

6. SVP Zdravotnicky asistent &. j. 9/431/2010 platny od 1. 9. 2010

7. Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

8. Plan prace Skoly ve Skolnim roce 2011/2012

9. Rozvrh hodin — Skolni rok 2011/2012

10. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvy$Sim
dosaZeném vzdélani k datu inspekce

11. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

12. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl Skoly v letech 2011 — 2015

13. Pfehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

14. Zapisy z pedagogickych rad — Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

15. Projekt rozvoje SZS Hranice v letech 2010 — 2013 z bezna 2010

16. Provozni ¥ad SZS Hranice ze dne 1. 9. 2011

17. Skolni ¥ad vydany dne 30. 1. 2008, véetné Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka

18. Organizacni fad vydany dne 1. 9. 2011

19. Zépisy z porad vedeni Skoly - Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

20. Zapisy z ptredmétovych komisi - Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

21. Sebeevaluce skoly za obdobi skolnich rokt 2007-2010 ze dne 26. 8. 2010

22. Ttidni knihy — Skolni rok 2011/2012

23. Ttidni vykazy — Skolni rok 2011/2012

24. Elektronicka matrika

25. Kniha trazu ditéte, zaka a studenta vedena od 1. 9. 2009

26. Kniha urazt ditéte, Zaka a studenta — Zapis Urazu pii pichnuti jehlou vedena od
1.9.2009

27. Z4aznamy o uraze €. j. 7/2010/2011 ze dne 18. 4. 2011 a ¢. j. 14/2011/2012 ze dne
7.3.2012

28.Smlouva o zajisténi praktického vyu¢ovani zakt SZS hranice uzaviend mezi
Stfedni zdravotnickou Skolou, Hranice, Studentska 1095 a Domovem seniord,
ptispévkova organizace, Jungmannova 1805, 753 01 Hranice dne 31. 8. 2011

29. Doplnék smlouvy o vyucovani OSN ve Skolnim roce 2011/2012 uzaviend mezi
Stfedni zdravotnickou Skolou, Hranice, Studentska 1095 a Nemocnici Hranice a.s.
dne 30. 8. 2011

30. Vysledky externiho testovani zaka
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31. Vysledky internich srovnavacich pisemnych praci a dotazniki

32. Zapisy z jednani Skolniho parlamentu, skolni rok 2010/2011, 2011/2012

33. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012

34. Hodnoceni pInéni MPP na SZS Hranice ve §kolnim roce 2010/2011

35. Plan prace vychovného poradce, skolni rok 2010/2011, 2011/2012

36. Dokumentace vychovného poradce (posudky z PPP, ptehled zaka se specifickymi
poruchami uceni Skolni rok 2011/2012)

37. Zapisy ze zasedani Skolské rady, $kolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

38. Rozhodnuti feditele dle §165 odst. 2 Skolského zakona
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Halkova 20, 779 00 Olomouc,
pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 21. kvétna 2012

(razitko)
Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianova, skolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hranicich dne 4. ¢ervna 2012

(razitko)

Mgr. Karel Ancinec, feditel Skoly Ancinec v.r.

Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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