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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich predpisi.
Zjistovani ahodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu
a jeho soulad s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Diim déti a mladeze Praha 3 - Ulita (dale ,,DDM*, ,,organizace‘ nebo
»zatizeni®) je Skolské zatfizeni pro zajmové vzdélavani ucastnikl v lokalité¢ Prahy 3. Svou



¢innost poskytuje varedlu vulici Na Balkané. Zamove uUtvary DDM realizuje take
v partnerskych zakladnich a matetskych Skolach (vyuziti télocvi¢en), v haldch a na hiistich
télovychovnych jednot nebo v plaveckém bazénu. Pro taborovou ¢innost vyuziva taborovou
zakladnu.

DDM poskytuje détem a zakiim kvalitni alternativy vyuziti volného c¢asu. Volnocasové
aktivity vSak nabizi i dal$im v€kovym skupinam. Pofada akce vychovného, vzdélavaciho,
kulturniho a sportovniho charakteru. Siroka $kala zajmovych tGtvart (dale ,,ZU“) nabizenych
DDM je rozdélena do oddéleni podle véku ucastniki a 7 zdjmovych oblasti: sport, tanec,
keramické a vytvarne studio, divadelni ateliér Ulita, hudba, technika a vzd¢lavani. DDM
vyrazné podporuje rozvoj talentovanych déti, Zaka a studentd, ale pomaha se zacleiovanim
i uCastnikiim se specialnimi vzdélavacimi poticbami. Zatizeni provozuje také centrum pro
predskolni déti Ulitka (dale ,,CPD*) a uzavieny U — Kklub. Soucasti aktivit DDM je
nizkoprahové centrum Ulita — Beztize, které poskytuje sluzby pro déti a mladez z celé Prahy.

K terminu inspekéni ¢innosti DDM nabizel ve 159 ZU zajmovou ¢innost pro 1703 idastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nova feditelka DDM (dale ,,feditelka®) jiz pfed svym jmenovanim (v srpnu 2017) pusobila
ve funkci zastupkyné feditele a kontinudlné navazala na cinnost prechoziho feditele
organizace. Koncepci rozvoje DDM zaméfila na udrzeni atraktivni nabidky zajmovych
aktivit, kvalitni personélni zajisténi, zavedeni novych projektd a inkluzi. Vypracovala
Hodnotici zpravu za Skolni rok 2016/2017, ve které objektivné a systematicky analyzuje
¢innost Skolského zatizeni v uplynulém Skolnim roce. Na jejim podklad¢ byl stanoven redlny
plan pro $kolni rok 2017/2018 i dalsi strategické a dlouhodobé zaméry rozvoje. Vicestupiiovy
Systém fizeni se postupné utvaii a je upevilovan delegovanim dil¢ich kompetenci na uréené
osoby, v pedagogické oblasti na zastupkyni a dal$i osoby povéfené fizenim (vedouci
jednotlivych zajmovych oblasti a garanty odbornosti), které metodicky vedou a vykonavaji
hospitaéni Cinnost. Poskytuji také odbornou podporu zacinajicim nebo externim koleglim.
Nastaveny kontrolni systém se postupné vyviji, zatim vykazuje nizsi efektivitu, o ¢emz svédéi
nedostatky zjisténé v pribéhu inspekéni Cinnosti (napf. nedusledné vedeni personalni
dokumentace, zejména u externich pedagogu).

Po nastupu feditelky do funkce doSlo k né€kterym personalnim zménam, kolektiv zaméstnanct
se ale postupné stabilizuje. K terminu inspekcni €innosti zajistuje ¢innost DDM celkem
71 pedagogickych pracovniki, ztoho 17 internich a 54 externich. Odborné kvalifika¢ni
predpoklady splituje vSech 17 internich pedagogt, u externich pedagogi feditelka nedolozila
personélni spisy (viz protokol). Funkéni systém dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale ,,DVPP*) podporuje jak wvzd€lavani nastupujicich pracovnikt, tak
prohlubovani odbornosti zkuSenych pedagogt (napi. zdravotnik zotavovacich akci, déti
s ADHD).

Komunikace mezi jednotlivymi pracovniky je podpofena prostiednictvim intranetu,
elektronického systému ,,Domecek* a pravidelnych porad (pedagogické rady, provozni
porady). Z jejich zépist vyplyva projednavani zakladnich dokumentil, feSeni aktudlnich
problému, vcetné moderniho zpusobu fizeni kolektivu, ptenos pracovnich zkusenosti
I stanovena opatfeni feditelky.

Finan¢ni a materialni podminky umoziuji plynuly a rozmanity chod organizace a kvalitni
realizaci skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“). Vicezdrojové financovani je vhodné
dopliovano ziskavanim dalSich finan¢nich prostfedki managementem Skoly (napf. granty
Akce pro déti, mladezZ a Sirokou vetejnost, festivaly s celoprazskym vyznamem pro vice jak



100 ucéastnikti na izemi hl. m. Prahy — Ulita4Dance, Street Dance, UlitaFest). Nizka cenova
hladina predkladanych aktivit vytvaii vhodnou alternativu trdveni volného Casu pro Siroky
okruh zajemci. Ugelové dotace (projekt Sportuj po $kole za $kolou) pomahaji vybavit DDM
sportovnim naradim a materialem.

Ve sledovaném obdobi probihaly planované opravy, udrzba a rekonstrukce arealu v Praze
I taborové zakladny (vybudovani multifunkéniho hfisté, zfizeni nové pocitacové ucebny,
nakup interaktivni tabule). Organizace dale vyuziva modern¢ vybaveny viceucelovy sal,
nahrdvaci studio a zahradu. Vedeni DDM se podili na rozsifovani vyukovych prostor
pro zajisténi dalSich ¢innosti, které by slouzily pro dalsi volno¢asové aktivity.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem zdjmového vzdélavani byla piijemnd atmosféra, oteviend komunikace
a trpélivy ptistup pedagogti k détem a zakam. Uroven sledovanych aktivit byla velmi dobra,
pedagogové volného ¢asu vhodné strukturovali prubéh ¢innosti tak, aby byl zajem Gcéastnika
co nejveétsi. Promyslena organizace zajmové Cinnosti prispivala k efektivnimu rozvoji talentu
a predpokladil Gdastnikd, napf. déleni zajmovych Gtvara (dile ,,ZU“) podle véku ucastniki
do jednotlivych oddéleni. Zajmové aktivity byly koncipovany ¢innostné i védomostné, obé
slozky se vzajemné dopliovaly arozvijely a posilovaly kompetence, zejména socialni
apracovni (napt. spole¢né aktivity pro rodi¢e a ptredskolni déti) a kompetence k uceni.
Pedagogové ponechavali Géastnikim dostatek prostoru pro rozvoj jejich tvofivosti a fantazie,
respektovali jejich individualni tempo a moznosti. Zaroven dusledné dbali na dodrZzovani
domluvenych pravidel. Neékteré zlekci byly ucelné zaméfeny na ptipravu prezentace
kolektivnich a individuélnich vysledkd v rdmci vystoupeni ke Dni déti (Jam dance, CPD).

Ve vytvarnych a keramickych ZU odborné erudované pedagozky vhodnymi formami
a metodami rozvijely estetické vlohy a schopnosti vytvarného projevu kazdého ucastnika.
Jejich individualizovany priistup poskytoval dostateCny prostor pro samostatnost kazdého
jednotlivce. Pedagozky dbaly na dostatek podnétd pro inspiraci, rozvijeni Kkreativity
a originality Gcastnikid tak, aby byli spokojeni s vysledky své prace a motivovani k dalsimu
tvofenti.

V ramci taneCnich aktivit (Jam dance) si ucastnice pfirozené rozvijely své pohybové
dovednosti pomoci tane¢nich prvki modernich styl a byly citlivé vedeny k ,,jamovani®.
Sledované ¢innosti ptispivaly ke kultivaci jejich pohybu a rytmického citéni.

Ve sledovanych sportovnich ZU (stolni tenis) si Gidastnici osvojovali zéklady spravné hry,
pedagog poskytoval pomoc a rady a vhodné korigoval nékteré chyby, zaroven je podporoval
V samostatnosti pii volb¢ strategie.

V ZU dramatiky (divadlo pro piedskolaky) lektorka vyborné opakovala zaZité dovednosti,
povzbuzovala déti v jejich samostatném projevu a v praci s hlasem. Cilené propojila nabizené
¢innosti a rozvijela komplexné dovednosti a osobnosti tcastnikli (kombinace vytvarné slozky
— vyroba kulis se zapojenim fantazie a vymySlenim pohadky).

Sledované aktivity v CPD se vyznacovaly pfijemnou a vstficnou atmosférou. Pedagozky
nabizely détem dostatek zajimavych aktivit a kladly diraz na vytvafeni potiebnych navykd,
procvicovani motoriky, pohybovych dovednosti a vyjadfovacich schopnosti. Ve Zpivalku
lektorka vyborné rozvijela hudebni citéni déti, vedla je k navykiim spravného dychani
a vyslovnosti. VSechny déti se s velkym zajmem zapojily do hry na difevéné nastroje.
Zavérecna relaxace a shrnuti byla vedena erudovang.



Uzavieny U — klub vykonava nadstandardni servis pro tcastniky a jejich rodice tim, ze si
pedagogové v ramci projektu Na krouzky s Ulitou déti vyzvedavaji piimo ve Skolach
a odvadgji je do DDM. Z klubu pak odchazeji do rtiznych ZU nebo se vénuji vlastnim
aktivitam, které vyvazuji mnozstvi spontannich a fizenych aktivit uc¢astnika.

Soucasti aktivit DDM je nizkoprahové centrum Ulita — Beztize, které organizuje programy
pro déti a mladez z celého uzemi Prahy. Propojovanim dvou cilovych skupin (acastnikt
pravidelnych i nepravidelnych aktivit DDM a klientt Beztize) je realizovana socialni inkluze
—uceni se vzajemné toleranci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméienim a poslanim Skolského zatizeni.
Efektivitu vychovné vzdélavacich aktivit vyhodnocuji pedagogové i vedeni DDM (celoro¢ni
hodnoceni prace prostiednictvim vedoucich oddéleni a garantd odbornosti, které je
vychodiskem pro nabidku na dal§i rok). Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou kontakty
s Gcastniky vzdélavani, ptipadné evaluac¢ni dotazniky, na jejichz zakladé¢ vedeni pruzné
reaguje na jejich nazory a ptipominky.

O kvalité poskytovanych ¢innosti DDM svédéi dlouhodobé vysoky zajem ucastnika (déti od
predskolniho véku az po dospélé) a Siroké spektrum zajmovych utvart, jejichz kapacita
nesta¢i pro vSechny zajemce. Z toho divodu organizace ptechazi na dvoukolovy zapis tak,
aby zajistila mista pro ucastniky v celém cyklu vzdélavani jazykového, sportovniho
I uméleckého zaméfeni, druhé kolo doplnuje pfipadné uvolnéné kapacity.

Motivaénim zhodnocenim vysledkll zajmovych aktivit jsou soutéze, piehlidky a predstaveni
nejriznéjSich dovednosti v danych oborech. Déle jsou to také turnaje a soutéze regionalniho,
nadregionalniho i mezinarodniho charakteru. NejvétSich uspécht v soutézich dosahuji
Giastnici tane¢ni (Cheerleaders) a sportovni sekce (stolni tenis) a vytvarnych ZU, kteti se
umistuji na medailovych mistech v celoprazskych i mezinarodnich soutézich. V rdmci
nejvyznamnéjsi akce - UlitaFestu probiha prezentace vysledkt ¢innosti ZU, ale i rodinna hra
s mnozstvim tematicky zaméfenych dilen a doprovodnych programti pro vSechny vékové

kategorie.

Pozitivni skuteCnosti je vzrustajici zajem o piileZitostné zajmové akce, nejcastéji s vytvarnym
zaméfenim. Nejvétsi zajem je také o nové vzniklou unikovou mistnost se Sherlockovou
zkouskou.

Primarni a sekundarni prevence socialné patologickych jevl je usp&$né realizovana
prosttednictvim &innosti ZU a pii akcich, které umoziuji smysluplné a pestré traveni volného
¢asu behem Skolniho roku. V ramci inkluze se dafi do aktivit DDM piikladné zaclenit rovnéz
déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), a to i s vy$§im stupném
pfiznanych podplrnych opatieni. Asistentka pedagoga, ktera zaroven zastdvd pozici
poradenského pracovnika DDM, koordinuje ¢innost v oblasti inkluze.

Reditelka DDM uceln& a promyslené zajistuje informovanost a dba na propagaci &innosti
(webové stranky, letaky, plakaty a vyvésky). Celodenni sluzba v recepci plni i funkci
zabezpe&eni arealu. Vichni uéastnici ZU byli prokazatelng seznameni s pravidly bezpeénosti.
Diky nalezitému dohledu a organizaci prib&éhu volnocasovych aktivit pedagogickymi
pracovniky vykazuje DDM nizkou miru Urazovosti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Vyvoj zafizeni od posledniho inspek¢éniho hodnoceni provazela fada zmén. Kvalitni
rozvoj persondlni i materidlné-technické trovné DDM se pozitivné projevil v Siroké
nabidce zajmové Cinnosti a zvysSujicim se zajmu Ucastnik vSech vékovych kategorii.
Od srpna 2017 doslo ke zméné feditele organizace (nastoupila nova feditelka). DDM
je partnerem pii poradani nejriiznéjsich soutéznich a volnocasovych akci.

Silné stranky
- Siroka nabidka pravidelné i pfileZitostné a tdborové zajmové ¢innosti,
- ¢innost U — klubu — Na krouzky s Ulitou,
- zapojeni asistenta pedagoga,

- UCinna spolupréce se ziizovatelem, méstskou Casti a s profesnimi i dal§imi partnery.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- kontrolni systém organizace je nedostate¢né funk¢ni.

Priklady inspirativni praxe

- zapojeni asistenta pedagoga umoziiuje zatazeni Giastnikii se SVP do ZU.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- lépe nastavit harmonogram kontrolni ¢innosti Vv celé $ifi (pedagogické i manazerské)
veetné ovefovani realizace ptijatych opatieni (plan kontroly, nésledné kontrola).

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fFeditelce
Skolského zarizeni ve lhiité do 31. 8. 2018 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
dinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683, 160
66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina Domu déti a mladeze Praha 3 - Ulita, ze dne 2. 4. 2015
2. Jmenovani do funkce feditelky Domu déti a mladeze Praha 3 - Ulita ze dne 21. 8. 2017
3. Vnitini a organiza¢ni fad DDM Praha 3 - Ulita, vydany dne 1. 11. 2017



4.  Personalni dokumentace vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani DDM Praha 3 - Ulita ze dne
25.1.2018

Plan ¢innosti na Skolni rok 2017/2018, ze dne 21. 8. 2017

Kniha urazt vedena od 1. zafi 2017 K terminu inspekéni ¢innosti
Hodnotici zprava za Skolni rok 2016/2017, ze dne 30. 10. 2017

Plan hospita¢ni ¢innosti 2017/2018

10.  Zapisy z pedagogicke rady DDM Praha 3 — Ulita, skolni rok 2017/2018

11.  Deniky zajmovych Gtvard ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 - vybér k terminu
inspekce

12.  Ptehled DVPP za Skolni rok 2017/2018 k terminu inspekce
13.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

14.  Skolni preventivni program DDM Ulita pro rok 2017/2018
15.  Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace za rok 2017

© 0 N o

16.  Rozpoctova opatieni pro rok 2017 — usneseni Rady HMP
17.  Ptehled pfijmut a Cerpani finan¢nich prostiedki podle jednotlivych zdroji za rok 2017

18. Zpréva o cCerpani finan¢nich prostfedkti hl. m. Prahy v oblasti volného ¢asu déti a
mladeze za rok 2017

19.  PInéni poctu zaméstnancti a prostiedkili na platy za rok 2017
20.  Rozbor hospodateni za rok 2017

21.  Financ¢ni vypotradani za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel $kolského zarizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekcee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka J. Mé&chalova v. r.
Mgr. Vladimira Melicharova, Skolni inspektorka V. Melicharova v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik T. Simek v. r.

V Praze 31. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zartizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Katefina JaroSova, feditelka Skoly Jarosova v. r.

V Praze 6. 6. 2018



