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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
vychovnym ustavem a stfedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzd€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé¢jsich piedpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu uUstavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a preventivné vychovné péci ve
Skolskych zafizenich a o zméné dalich zikonl, ve znéni pozd&jSich predpisy,
a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélani
a Skolskych sluzeb.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich soulad
s pravnimi piedpisy a pfistuSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zidkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnocenym obdobim jsou kalendaini roky 2013 az 2016 k terminu inspek¢éni ¢innosti.

Charakteristika

Vychovny Ustav a stiedni $kola, Dievohostice, Novosady 248 (dale ,zafizeni®, ,subjekt®),
vykonava v souladu se zapisem do rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ¢innost vychovného
ustavu (dale ,,VU“), stfedni Skoly (dale ,,Sg“) a Skolni jidelny (dale ,,SJ‘?.

Hlavni naphi ¢innosti zafizeni je vychova a vzdélavani umisténych déti ve veéku 15 az 18 let
(ptipadné 19 let) s nafizenou tUstavni nebo uloZzenou ochrannou vychovou, nebo umisténych
na zakladé predb&mého opatfeni se zivaznymi poruchami chovani. Ukolem zafizeni je
piedchdzet vzniku a rozvoji negativnich projevi vchovani ditéte a zmiriiovat priciny
a dusledky jiz vzniklych poruch chovani, dale piipravit déti pro samostatny zvot v intaktni
spole¢nosti véetné volby jejich budouciho povolani.

Subjekt se nachazi v zastavbé uprostred obce, Cinnost zafizeni je realizovana ve tfech
budovidch. Vbudové na adrese Novosady 248 je umisténo feditelstvi, kancelafe
ekonomického a socidlniho Utvaru, kmenové a odborné udebny SS, posilovna, relaxadni
a zasedaci mistnost. Ve venkovnim arealu se nachazi odborné dilny pro odborny wycvik,
multifinkéni  hfiSt¢ s um€lym povrchem a tenisové kurty. Na adrese Kostelni 234 je
ubytovaci &ast VU véetné samostatného bydleni, SJ, hudebna, zdravotni tsek (izoladni
mistnost), knihovna, sklad sportovniho wybaveni, zazemi pro vedouciho wvychovatele,
kmenové vychovatele a etopeda. Ve tieti budové (Dolni 107) je umisténa keramicka dilna
a dalsi odborné ucebny véetné zazemi pro odborny wycvik.

Kapacita VU byla stanovena na 32 lizek (4. 4 vychovné skupmy), SS na 104 zakd
a SJ na 82 stravovanych. Evidentni stav VU k terminu inspekéni ¢innosti byl 21 déti,
ztoho byly 3 déti na utéku a 3 Zetilé nezaopatiené osoby. Kapacita VU byla k terminu
inspekéni Cinnosti naplnéna na 66 % (zafizeni ocekavalo piieti daliich déti po nabyti
pravni moci soudnich rozhodnuti).

Vzdélavani v SS probihalo podle $kolich vzdélavacich programil (dale ,,SVP“) pro obory
vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prace a 36-67-E/02 Stavebni prace. Oba SVP piihlizeji
ke specidlnim vzdélavacim potiebam (dale ,SVP*) zaku v oborech vzdélani kategorie E.
Aktualni informace o Cinnosti zafizeni jsou zvefejiovany na Webovych strankéch
(www.vumdrevohostice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Uroven fizeni subjektu odpovida typu, velikosti $kolského zafizeni a personalnimu sloZeni.
Cinnosti zafizeni vychazeji zpotfeb umisténych déti, respektuji dané personalni, materialni
a finanéni podminky. Koncepce vychovné, vzdélavaci a socialni péée o déti je pribémé
napliovana. Reditel subjektu  spliuje  piedpoklady pro  vykon své  &innosti.
O pravech a povinnostech v oblasti statni spravy rozhodoval ve sledovaném obdobi ve
stanoveném rozsahu, svoji dalsi ¢innosti naplitoval pozadavky dané Skolskym zikonem
i dalsimi pravnimi piedpisy. Vnitini kontrolni systtm je funkénim evaluacnim nastrojem
Vedeni zafizeni zaméfeny zejména na uplatiovani zasad osobnostni  vychovy
a respektovani individualnich zvlastnosti jednotlivych déti. Hospitani ¢innost Vvedoucich
pracovnikii byla realizovana planovité, zpracované vystupy obsahovaly jasné zavéry



i pfipadna doporuceni. Poradnim orginem feditele zafizeni je pedagogicka rada, jejiz
zapisy zjednani jsou vedeny pribémé a poskytuji relevantni informace o prib&hu
a vysledcich vychovné vzd€lavaci ¢innosti. Souhrnné poznatky pedagogickych pracovnikt
z ¢innosti  jednotlivych soucasti subjektu jsou projednavany na pravidelnych tydennich
setkanich a jednédnich pedagogické rady. Komunikaci mezi jednotlivymi pedagogy
navzajem i jednotné vychovné pulsobeni na déti zajiStuje nejen jejich pravidelny osobni
kontakt pii pfedavani déti, ale i vnitini elektronicky informacni systém.

Vzdélavaci programy SS byl zpracovany vsouladu s piishinymi - ramcovymi
vzdélavacimi programy pro odborné vzd€lavani, obsahovaly stanovené nalezitosti a byly
aktualizovany dle potieb Skoly formou vydanych dodatk. Rozvrh hodin Zaku byl sestaven
vsouladu s uc¢ebnimi plany obou oboru vzdélani. Dalsi povinnd dokumentace byla vedena
v pozadovaném rozsahu a v souladu s pozadavky zakona ¢. 109/2002 Sb. Vnitini fady mély
vSechny obsahové nalezitosti dle Skolského zikona a vzorového wnitfntho tadu (ptiloha
vyhlasky €. 438/2006 Sb.). Ostatni povinnd dokumentace, kniha denni evidence, jednaci
protokol, kniha ufednich navstév a ostatnich navstév byly vedeny v souladu s pravnim
predpisem. O dennim provozu byly vedeny zaznamy v elektronickém programu Evix.
Skolni matrika (pisemna i elektronickd podoba) obsahovala viechny pozadované (daje o
Zacich v¢etné udaji 0 jejich SVP, piehled hodnoceni, udélenych pochval a kézenskych
opatfenich aj.

Prava a povinnosti 74k a déti byly ve Skolim ¥adu SS a wvnitinich fadech VU a SJ
deklarovany v zikonném rozsahu. Po pfijeti do zafizeni snimi byly déti prokazatelné
seznameny. Osobni dokumentace déti VU byla systematicky a piehledné vedena socialni
pracovnici, obsahovala napf. zakladni osobni tdaje, korespondenci s osobami
odpovédnymi za vychovu déti a participyjicimi institucemi, zdiznamy o Skolich vysledcich
déti, udelena/uloZzena opatieni ve vychové a programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD%),
véetné hodnoceni jejich pinéni. PRODy odpovidaly svym obsahem a formou pozadovanym
cilim. Vychazely zrodinné anamnézy, z podrobné charakteristiky jednotlivych déti ziskané
cilenym pozorovanim v adapta¢nim obdobi a pribéhu jejich pobytu v zafizeni, piipadné
z dokumentace déti vedené v predchozim zafizeni. Obsahovaly postupy slouZici k dosazeni
vyty¢enych cilli. Byly vhodné¢ zaméfeny do oblasti vychovy i Skolntho vzdélavani. Diiraz byl
kladen zejména na individudalni pfistup, vhodnou motivaci ditéte, jeho pifpravu na vyucovani,
podporu volnocasovych aktivit a rozvoj socidlnich dovednosti, dale na vybér studia, volbu
povolani a piipravu na vstup do samostatného zivota. Zaznamy o pnéni deklarovanych cili
dokladovaly provazanost mezi Skolnimi vzdélavacimi programy a stanovenymi individualnimi
cili rozvoje osobnosti déti.

Vychovn¢ vzdélavaci Cinnost a denni péfe o déti byly ve sledovaném obdobi nastaveny
a rozvrzeny v souladu s pravnim piedpisem, denni rezim respektoval obecné psychohygienické
i didaktické zasady. Pfima pedagogicka ¢innost vychovateli koné¢ila v navaznosti na
veCerku déti, ktera byla stanovena na 21. hodinu.

Vyuku v SS zjiituje 7 pedagogickych pracovniki (véetnd feditele a jeho zaistupce). Pro
podporu kvality vzdélavani jsou piinosné cCasté kontakty vyucujicich teoretickych
predméti a odborného vycviku pii projednavani obsahové i Casové navaznosti témat
probiranych v obou uvedenych slozkach stiedntho vzdé€lavani. Pedagogické Cinnosti na
Useku vychovy zabezpeduje ve VU 10 vychovateli (véetnd vedouciho vychovatele)
a b5 asistenti pedagoga vykonavajicich no¢ni shizbu. Podminku odborné kvalifikace
nesphiyji 2 uCitelé odborného vycviku, z nichz 1 si aktudlné dopliuje pozadovanou
kvalifikaci. Reditel zafizeni piedlozl materidly, ze kterych prokazatelnd vyplyva, Ze vyviji
aktivitu Kk ziskani kvalifkovanych zaméstnanct, avSak vzhledem ke specifickym potiebam
zafizeni a geografickému umisténi se mu nedafi pracovniky s pozadovanou odbornou



kvalifikaci zajistit. VSichni pedagogicti pracovnici predlozili platné potvrzeni o Své
psychické zpusobilosti vystavené psychologem se stanovenou akreditaci. Svoji bezihonnost
dolozilo platnym vypisem zevidence Rejstitku trestd vSech 38 pracovnikt, kteti k terminu
mspekéni ¢mnnosti v zafizeni pracovali.

Reditel subjektu  umoZiuje pedagogickym pracovnkim vramci dalho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti dopliovani jejich kvalifkace a rozsifovani odbornych znalosti
a dovednosti formou jejich tcasti na semmnaiich a kurzech, popf. samostudiem zaméienym
zejména na specifickou problematiku etopedickych zafizeni. Vyuzivani zskanych poznatka
sledovalo vedeni zafizeni zejména prostiednictvim hospitaci. Metodickd podpora byla
zajistovana zejména prostfednictvim vedoucich pedagogickych pracovnikid. Komunikace
mezi jednotlivymi pracovniky navzijem zajistuje jejich pravidelny osobni kontakt pfi
predavani déti, na jednanich pedagogickych rad a provoznich porad.

Zatizeni md velmi dobré materidlni predpoklady pro vychovné vzdélavaci Cinnost podle
pozadavkli realizovanych vzdélavacich programi. VngjSi 1 vnitini prostory zafizeni svym
uspofadanim napliuji filozofii rodinného prostfedi. Materidlni podminky i wvnitfni vybaveni
pro provoz 4 vychovnych skupin jsou na velmi dobré Urovni a odpovidaji pozadavkim
pravnich pfedpisi. Vnéjsi prostory a prostredi vytvareji rovnéz piiznivé podminky pro
aktivni pobyt déti venku. Zafizeni je velmi dobfe vybaveno pro systematicky podporované
volnoCasové aktivity (sjezdové a bézecké lyze, snowboardy, jizdni kola, vybaveni pro
pobyt venku apod.). T¢lesna vychova se realizuje predevsim ve viastnim sportovnim aredlu
(multifink¢ni  hii§t¢ s umélym povrchem, tenisové kurty aj.) a Vsokolovné, kterd je ve
viastnictvi obce. V zimnim obdobi je pro sportovni aktivity vyuZivan i zimni stadion
v Pferové. Odborny wycvik probihd v prostorach skoly vodbornych uéebnach, ale
ina smluvnich pracovistich v okoli.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi déti (dale , BOZ*) jsou stanovena ve Skolnim fadu
a vnitinich fadech zafizeni. Pfi vyuce v odbornych ucebnach, dilndch odborného wycviku,
hernach a télovychovnych prostorach se Zaci fidi pfisluSnymi provoznimi fady. S pravidly
BOZ jsou Zici (dét)) seznameni na zacatku Skolntho roku, pifi svém nastupu do zafizeni
a pred kazdou specifickou ¢mnnosti. Proskoleni je stvrzeno Vv Zaznamech o pfijeti ditéte do
zafizeni u 7kd v SS je ziznam pouceni v tiidni knize a na samostatnych listech
odborného vycviku. Pfed kazdou pracovni nebo sportovni Cinnosti jsou déti pouceny
o chovani, kazni, o povinnosti fidit se pokyny pedagogického pracovnika. Prvni pomoc je
zajiSténa poveéfenymi pracovniky, subjekt ma dostateCny pocet vybavenych Iékarnicek
pokryvajici vSechny useky zafizeni (Skolu, vychovné skupiny, odborné diny, sportovni
areal, kuchyi). Zafizeni vyhleddva, ziStuyje a vyhodnocuje moznd rizika vyplyvajici
zCmnosti pii riznych formach vzdélavani a soucasné i piijima opatieni k prevenci rizik.
Pro mimotfadné situace ma vypracovany traumatologicky plan. Zafizeni vede knihy urazi
déti samostatné pro SS a VU, jejich evidence obsahuje vsechny pozadované naleZitosti
dané pravnim piedpisem, v piedepsanych terminech je zasili Ceské kolni inspekci. Pii
fyzické prohlidce prostor, kde se pohybuji déti nebyly zhlediska BOZ ziStény zadné
zavazné nedostatky.

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro déti zajiténo formou provozu vlastni SJ,
ktera détem piipravuje stravu po cely pracovni tyden, o sobotach i nedélich. V ramci pIného
piimého zaopatieni je stravovani détem zajisténo 6krat denné wvCetné druhé velefe. Pri
sestavovani jidelnicku dba vedeni SJ na dodrzeni zasad pestrosti v souladu s podporou
zdravého Zivotntho stylu pouzivanim vhodnych potravin, pfedev§sim novych lsténinovych
pokrmi. Pitny rezim je zabezpeCovan v jideln¢ pii kazdém jidle, také ve Skole a ve
vychovnych skupinach. Zatizeni dba i na zvefejtiovani skupin alergenii u jednotlivych jidel
VjideliCcich, Vv pfipadé potieby je schopno =zajistit détem i dietni stravovani. Vlastni



prostory pro stravovani déti v SJ byly udrzovany v &istoté a poskytovaly pifienné prostiedi.
V ramci posileni spravnych stravovacich navykti a pfipravy pro samostatny zivot si déti
nékolikrat v mésici ptipravuji odpoledni i vecerni stravu samy pod vedenim vychovatele.

K zajiSténi financovani hlavni Cinnosti zafizeni slouzi predev§im finanéni prostiedky
obdrzené z rozpoctu ziizovatele, tj. ze statntho rozpoctu. V roce 2015 vném byly zahrnuty
i uCelové prostiedky piidélené vradmci realizovaného rozvojového projektu na posileni
plath ve Skolstvi. Vlastni piijmy subjektu tvorily zejména piispévky na uthradu péce déti,
pfidavky na déti a prostfedky fondu reprodukce majetku, jejichz zapojeni do rozpoctu
prispélo i ke zepSeni materidlnich podminek. Prostfedky fondu byly cerpany napi. na
zakoupeni vicemistného osobniho automobilu pro piepravu déti, na twhradu projektu
“Sportovni zazemi, na pofizeni ¢ty protipozarnich dvefi a ndbytku do kluboven
vychovnych skupin, na vybaveni kuchyn¢k do chranéného bydleni, k instalaci
bezpecnostni kamery k hlavnfimu vchodu Skoly, na zakoupeni nafadi a nastroji pro
odborny wycvik apod. Hospodafeni subjektu bylo vyrovnané, kladného hospodaiského
vysledku bylo dosazeno vhlavni i vjiné ¢innosti spocivajici v prondjmech bytovych
a nebytovych prostor. Finan¢ni zdroje, se kterymi zafizeni hospodatilo, byly dostacujici pro
zajisténi  plynulého chodu subjektu. Ekonomickou analyzou nebyla shledana zadna rizika,
ktera by mohla mit vliv na pinéni stanovenych tkold.

Soucasti koncepce zafizeni je cilend prace s osobami odpovédnymi za vychovu déti, ktera
je realizovana zejména formou telefonickych, pisemnych a osobnich kontakti. Pii pfijeti
dité¢te do zafizeni jsou jejich zdkonni zistupci informovani o moznosti déti navstévovat
nebo si je brat nejen o prazdninach, ale i ke kratkodobému pobytu (vikendy, svatky), coz
bylo nékterymi zidkonnymi zastupci vyuzivano. DéEti jsou vedeny k udrzovani kontaktil
se svymi rodi¢i a osobami blizkymi, v ramci PROD je tato oblast sledovana.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oCekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vsechny evidované déti byly do zafizeni umistény na ziklad¢ rozhodnuti soudu (formou
pfedbézného opatieni), nafizeni uUstavni vychovy nebo wulozeni ochranné vychovy.
V adaptacni fazi byla détem vénovana zvySena pozornost a individualni podpora. Subjekt
pijima a realizuje opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér
umisténych déti, zajituje jim systematickou odbornou podporu i poradenskou pomoc,
zejména prostiednictvim vychovateli, etopedky a socialnich pracovnic. Zafizeni pti
realizaci vychovné vzdélavacich ¢nnosti zohlediuje specidlni vzdelavaci potieby déti.

Napliovani cili vzdélavani a vzdélavaci strategie byly sledovany zejména pii odpolednich,
podvecernich a vecernich ¢mnostech, ve kterych dominovaly reZimové Cinnosti, piiprava
na vyuCovani, odpolinkové a zajmové aktivity déti. Denni aktivity déti vychazeji
Z tydennich programii vychovné vzd€lavaci ¢innosti v ndvaznosti na celoro¢ni plan. Jeho
napnéni je pravideln¢ vyhodnocovano, feditel zafizeni pifjima opatieni k dal§imu zlepSovani
vysledki v oblasti vychovy i vzdélavani. Duraz je kladen zejména na pracovni a sportovni
aktivity, na rozvoj sociability, upeviiovani hygienickych navykd, utvafeni moralnich
postoji, norem a hodnotictho systému. Poztivem bylo pfiznivé pracovni Klima,
respektovani individudlniho psychomotorického tempa déti, zohlediiovani odlisnych potieb
a schopnosti déti 1 motivaéni zpiisob hodnoceni. Cilené byl propojen rozvoj smyslového
vnimani s verbalni komunikaci déti. Dostatek prostoru byl ponechdn pro pobyt venku
K relaxaci a ke sportovnimu vyzti. Mimoskolni ¢innost v zafizeni je realizovana zejména
prostfednictvim zajmovych krouzkti napi. ledniho hokeje, tenisu a stolniho tenisu, malé
kopané, kondini kulturistiky, stieleckého, vytvarného a krouzku vafeni Pedagogicka



¢innost vychovateli méla vétSinou velmi dobrou uroven, vSichni méli k détem kladny
vztah. Vychovatelé vénovali cilenou pozornost psychohygienickym podminkam, spravné
Zivotospravé a sebeobsluze, ¢imz napliovali zasady zdravého Zzvotniho stylu.

V dobé inspekéni &innosti se v SS vzdélavalo 23 Zakl ve 4 tfidach, ztoho vjedné spojené
tfidé pro 2. a 3. ro¢nik (SP1, SP2, ZP1, ZP2+ZP3). Cilené¢ snizeny pocet zaki ve tiidach
umoziioval ucitelim potrebny  individudlni pfistup a zohlednovani specifickych potieb
jednotlived. Sledované hodiny vSeobecné vzdélavacich i odbornych piedméti probihaly
Vbezpecném a prevazné i motivyjicim prostiedi, ve tfiddch panovala vstficnd atmosféra.
Ucitelé jednoznaéné prokazali své odbormné pedagogické schopnosti, dokézali rozvijet
pozadované Kklicové kompetence c¢asto hodné problémovych zaku, zejmeéna kompetence
pracovni a socialni. Vedli je k samostatnosti, kazni, respektovani dohodnutych pravidel
a také k bezpeénému a Setrnému zachazeni s vybavenim skoly a pomuckami. S témito
zasadami, deklarovanymi mj. ve Skolnim fadu, byli Zici sezndmeni na zacatku Skomiho
roku a déle pred kazdou nové zatazovanou Skolni aktivitou (viz zapisy v tfidnich knihach).
Obsah uciva ve sledované teoretické vyuce (Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Informacéni
a komunikacni technologie, Télesna vychova, Strojnictvi) odpovidal cilim stanovenym
piislusnym SVP, tempo vyuky i pozadavky ucitel respektovaly realné schopnosti Zak.
Znalosti a dovednosti n€kterych znich vSak vykazovaly vétsi nedostatky, casto zdivodu
nadprimérné vysoké absence ve vyuce (it€ky ze Skolského zafizeni). Efektivitu vyuky
dale snizuje labilni psychika zakt a jejich kolisava aktivita dana momentalnim psychickym
nebo fyzickym stavem (podmingno diagnézou a medikac). Zaci navic nepfisuzuji velkou
dilezitost svému dalsimu teoretickému vzd€lavani, jejich motivovani k zijmu o ucivo
a k aktivnimu zapojeni do wyuky je obtizné. VyuCujici proto cilené propojovali ucivo
s redlnymi Zvotnimi situacemi a vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Utelné stiidali
metody wyuky, podporujici udrzeni pozornosti Vzhledem Kk cilenému snizeni poétu zaki
ve tfidach uplathovali vyuCujici nejcastéji frontdlni formu wyuky, vhodné byla zafazena
i samostatna prace zakd. Byl jim poskytovan dostateény prostor pro vyjadieni vlastniho
ndzoru a postoje. Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaka vyuzivali ucitelé formativni
slovni hodnoceni i klasifikaci. Ve $kole je zaveden elektronicky systém I-$kola, pfistupny
zadkim 1 vbudové internitu umoziyjici zaklm mimo jiné dikladnou piipravu na
vyucovani, moznost opakovani u¢iva apod. Vyraznym pozitivem veSkeré sledované vyuky
byla pribéznd i zavérecnd zpétnd vazba pro zaky, vyuCyjici neSetfili pochvalami a snazili
se motivovat zaky povzbuzenim a kladnym hodnocenim prace jednotlived i celé tridy.
Velmi kvalitni zpétnovazebni efekt byl zaznamenan také v pifpadé stiidani ucitell, ktefi si
pfi predavani tfidy osobn€ vyméiovali aktudlni mformace o Zicich a situaci v dané tride.
Hospitovana hodina télesné vychovy byla zaméfena na herni vycvik kopané s cilem
procviCit, zdokonalit a rozvijet pohybové dovednosti Ucitel k udrzeni motivace zakt Casto
pouzival pochval a vhodné je tak béhem provadéni pohybovych aktivit verbalné motivoval,
bezprostfedné jim podaval zpétné mnformace o kvalit€¢ provedenych cinnosti. Vyucujicimu
se béhem vyuky dafilo udrzet kazenn i pozornost zikd, navodit pfiznivou pracovni
atmosféru, kladl duraz na dodrZzovani bezpec¢nosti.

Odborny vycvik probihal pod vedenim ucCiteli praktického vyuCovani na Skolnich
1 smluvnich pracovistich. Ve vyuCovacich hodmndch byly rozvijeny zejména odborné
pracovni a socidlni kompetence zdkd s cilem zskani potfebnych praktickych dovednosti
a navyki v souladu s profilem absolventa. Vybavenost Skohich pracovist spliovala
pozadavky na vzdélavani ve vyuCovaném oboru. Byl kladen diraz na poradek
a dusledné dodrzovani zdsad BOZ. Rovnéz v této praktické vyuce se zetelné projevil
vstiicny vztah uciteli k Zakim a jejich ndividudlnim potfebam, ktery se poztivné odrazel
v piistupu Zakl k plnéni zadavanych ukoli.



Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Zatizeni pravidelné hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj osobnosti
déti. Informace o vysledcich vychovy 1 vzdélavani déti jsou konzultovany pii kazdodennim
styku ucitelt a vychovatelii, prostfednictvim elektronického systému a na tydennim setkani
déti a pracovnikii zafizeni s cilem co nejvhodnéji nastavit dalsi vychovné vzd€lavaci
pusobeni. Celkové hodnoceni vysledk vychovy a vzd€lavani i veSkeré Cinnosti subjektu je
provadéno na jednénich pedagogické rady. Chovani a pfistup k plnéni povinnosti byly
pravidein¢ s détmi projednavany. Realizovany evaluacni systém je primarn¢ zalozen na
mdividualnim pfiistupu ke kazdému ditéti vCetn¢ dirazu na jeho sebehodnoceni, ma jasné
stanovena kritéria, zdsady, postupy a prostredky hodnoceni s cilem poskytnout détem
zpétnou vazbu, poukazat na rezervy v jejich chovani a motivovat je ke zlepSeni
Uplatiiovano je jednak verbalni hodnoceni v pribéhu dne, kazdodenni rozbor chovani na
vecernim dennim hodnoceni a tydennim hodnoceni skupinovym vychovatelem. Cilem
vychovného pusobeni vSech pracovnikii subjektu je sekundarni prevence, tj. pfedchazeni
vzniku, rozvoji a pretrvavani rizikového chovani, pfebudovani jejich Zvotnich postoji
a hodnot tak, aby naSly uplatnéni v bézném Zzivot€ i po skonfeni pobytu v zafizeni.
Tézistém prace jsou individualni a skupinové aktivity, zazitkové programy, projekty,
terapie vedené kvalifikovanymi pracovniky. V ramci prevence negativnich jevli jsou
vhodn€¢ zatazovany dal§i aktivity, napf. zijezdy na sportovni, kulturni akce, navstéva
bowlingu a aquaparku.

Systém poradenskych sluzeb je nastaven adekvatné k potfebam zaka i Skoly. Zohlediuje
specifickou problematiku $koly a Skolského zafizeni, urCuje kompetence poradenskych
pracovnikti. Poradenské sluzby jsou zajistovany vychovnym poradcem (feditel zafizeni)
a etopedkou, ktefi nejen spolu tzce spolupracuji, ale vyuzivaji rovnéz shizeb Skolskych
poradenskych zafizeni a odbornikii (psychologové, Ikati aj.). V dobé mspekéni ¢innosti byl
vSichni 7ici Skoly evidovani jako zici se SVP, a to z divodu socidlniho znevyhodnéni
a poruch chovani. Pedagogové méli dostatek relevantnich informaci o potiebach zaka a jejich
vhodném zohlediiovani v pribéhu vyuky. Preventivni aktivity Skoly zacilené k predchazeni
socialné  patologickym jevim jsou nastaveny v aktudlnim Minimalnim preventivnim
programu, dokladuji promyslené planovani preventivné motivacnich cmnnosti, posilyjicich
u zdkd potiebné uvédomovani si a respektovani spoleCenskych norem chovani
i zodpovédnost vici sobé samym. Ma propracované strategie i diléi postupy pro piipad
nutné okamzit¢ mtervence. DuleZitou soucasti vychovné preventivniho plsobeni na Ziky je
také pée o pifjemné prostfedi, zejména v ubytovacich prostorach VU a SJ. Interiér budovy
Skoly vsak vyzaduje dilci estetické tUpravy. Zafizeni feSi a piijjimd opatfeni k projevim
rizikového chovani, které piimo koresponduji s divody nafizené ustavni vychovy, zejména
k pfedchozimu péchani trestné cmnosti, zaSkolactvi, sebepoSkozovani, experimentovani
s navykovymi latkami, Sikan¢ nebo agresivnimu chovani. Pedagogiti pracovnici rovnéz
poskytyji Zzakim v ramci Kkariérového poradenstvi informace k daKimu pracovnimu
uplatnéni. Vzhledem k jejich zajmim, schopnostem a moZnostem jim pomahaji zvolit
vhodné pracovni zafazeni, vnémz by mohli najit seberealizaci i dobré uplatnéni na trhu
prace.

SS pomoci standardnich vnitinich nastroji (testy, Ustni zkoueni apod.) pravidelnd sleduje
a nasledné¢ vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakl, a to jak pribémé pii kazdodennim
kontaktu pedagogl, tak 1 vzdvéru jednotlivych klasifikacnich obdobi na ctvrtletnich
a pololetnich jednanich pedagogické rady. V nékterych predmétech zalozili vyucujici



zaktim osobni portfolia, dokladujici vyvoj vysledkd vzdélavani Zdka. Pfi hodnoceni
vysledktt  vzdélavani vychazi Skola zpravidel hodnoceni, podrobné zpracovanych ve
Skolnim fadu. VSichni Zaci Skoly jsou vzhledem ke svému socidlnimu znevyhodnéni,
pffpadné zdravotni diagnéze vnimani jako potenciondln€¢ ohrozeni rizikem Skolntho
netspéchu, které narGstda tmémé vysokému poctu zameskanych hodin (Ut€ky Zzakd,
svévoln¢ prodlouzené dovolenky apod.). Z ptedlozenych statistickych ptehledt vyplyva, ze
v 1. pololeti aktualniho Skoliho roku prospélo celkem 13 ziku (56 %), 1 zik prospél
s vyznamenanim, jeden 7ak neprospél a 8 Zzaka bylo nehodnoceno. Skola si klade za cil
dovést zaky k usp&$nému zakonéeni studia zavéreénou zkouskou. V poslednich 3 letech
ziskalo vyuéni list celkem 9 zaku.

Rovnéz hodnoceni chovani zaki wvénuje Skola naleZitou pozornost. Systém hodnoceni
chovani a udélovani kézenskych opatfeni vychdzi z nastavenych pravidel hodnoceni. Jako
nastroj pro motivovani zakt Skola vhodné vyuziva pochvaly. Ptresto byva témét v kazdém
klasifikacnim obdobi nékolika Zakim ud€len snizeny stupeni zchovani (v pruméru 3-5
7akt). Skola umoZiuje Zakim Gasteénou kompenzaci studijnich netispéchit podporou jejich
zijmové Cmnosti, uUCasti vsoutézich odbornych dovednosti vnichZz jsou Zici Skoly
opakované Uspésni 1 v konkurenci zakl obort kategorie H.

V zaijmu  zefektivnéni vzdélavani déti spolupracovalo zafizeni ve sledovaném obdobi
S partnery participujicimi na jeho Cinnosti, zejména se zizovatelem, obcemi Dievohostice
a Domazelice, mistni zdkladni Skolou a dalsimi Skolskymi zafizenimi stejného zaméieni,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kolskou radou, Policii CR, statnim zastupitelstvim
a soudy.

Sluzby poskytované subjektem jsou realizovdny V souladu se standardy kvality péce o déti.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady

- Funkcni spoluprace a vzajemna koordinovanost prace etopeda a pedagogickych
pracovniku napoméha ke komplexni diagnostice déti a zvoleni odpovidajicich
pedagogickych postupii

- Pestra a rozmanita nabidka volnocasovych aktivit (zejména sportovnich),
smysluplné vyplneni volného casu

- Priznivé prostorové, materidlni (nadstandardni sportovni vybaveni), personalni
a financni podminky slouzi k napliiovani stanovenych cili Skolnich vzdélavacich
programii

- Zletilé nezaopatiené osoby maji moznost samostatného bydleni v podkrovnich
prostorach VU, coz je ze strany téchto osob vyuzivino

Navrhy na zlepSeni stavu
- Esteticky upravit prostredi SS (napr. vyzdoba vytvarnymi pracemi zdkii)
Hodnoceni vyvoje

- Prestavba podkrovnich prostor VU na chrdnéné bydleni pro zletilé nezaopatiené
osoby



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

3.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

ZFizovaci listina Skolské pravnické osoby, ze dne 2. 12. 1991, v¢etné Dodatkt ¢. 1 -4
Zmeéna zizovaci listiny (ndzev organizace), ¢j. 37 383/05-25, ze dne 6. 1. 2006, vcetné
Dodatkti €. 1 -4

Rozhodnuti o zménach v udajich wvedenych vrejstiku Skol a Skolskych zafizeni
(nejvy$si povoleny pocet lizek ve Skolském zafizeni), ¢j. MSMT-45929/2015-3,
s ucinnosti od 5. 1. 2016

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 21.4.2016

Jmenovani na pracovni misto feditele Vychovného ustavu, stiedni Skoly a Skolni
jidelny, Dievohostice, Novosady 248, ¢j. MSMT-29 818/2012-25, ze dne 10. 7. 2012
Potvrzeni ve funkci feditele, ¢j. MSMT-32708/2014-2, ze dne 19. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prace s néazvem
Zamecnické prace a udrzba, s platnosti od 1. 9. 2011

Skoli vzdélavaci program pro obor vzd&lni 36-67-E/02 Stavebni prace s nazvem
Stavebni prace, s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vychovné vzdélavaci program pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro vykon
tistavni vychovy VU Dievohostice ,RESOCIALIZACE®, ze dne 1.1.2016

Skolni ¥ad (v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zikd), &. 1287/2015,
s ucinnosti od 1. 9. 2015

Vnitini ad, ¢j. 79/2016, s uCmnosti od 15. 1. 2016

Vnitini ¥ad skolni jidely, ze dne 2. 1. 2016

Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni - ochranné vychovy podle stavu k 31. 10.
2014 a 2015

Vykaz M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2014 a 2015

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2014 a 2015

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014 a 2015
Koncepce resocializaénfho a reedukaéniho programu VU a SS Dievohostice, ze dne
1.6.2014

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti
Zapisy z porad vychovateld, Skoli rok 2015/2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $koli rok 2015/2016

Zamamy z hospitatni a kontrolni ¢innosti vedouciho vychovatele, Skoli rok
2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin pro skolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

Kniha denni evidence zafizeni 1. — 4. wychovné skupiny (elektronicka verze), Skolni
rok 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy tfid SP1, SP2, ZP1, ZP (ZP2, ZP3) vCetné¢ seznameni zakl se Skolnim
fadem, proskoleni zaku k BOZ aj.

Tridni vykazy, Skolni rok 2015/2016 k terminu mspekéni ¢nnosti

Statistika — piehledy prospéchu tiid, 1. a 2. pololeti Skolich rokd 2014/2015
a 2015/2016

Celoroéni plan prace VU a SS Dievohostice, pro $kolni rok 2015/2016, ze dne 30. 9. 2015
Tydenni plany ¢innosti, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Seznam pracovnikdt Vychovného Ustavu a SS Dievohostice, Novosady 248, k terminu
mnspekcni ¢innosti

Personalni dokumentace zaméstnancii zafizeni (doklady o vzd¢lani, psychologicka
vySetieni, vypisy zevidence Rejstitku trestl) — aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti



32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.

57.

58.

59.

60.
61.

Plan daiho vzdélavani, ze dne 8. 4. 2015, s platnosti do 31. 12. 2018 véetné Ptiloh
¢. 1 a 2: Vyhodnoceni a stav dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ze dne
8.4.2015a1. 4. 2016

Rozpis pracovni doby vychovateli a asistentl pedagoga, platny pro Skoli rok
2015/2016

Stanoveni piimé pedagogické ¢innosti ve VU a SS Dievohostice, na obdobi $kolniho roku
2015/2016 (soucast organizacniho fadu)

Seznam udg€lenych/ulo zenych opatieni ve vychové za obdobiod 1. 3. 2016 do 30. 5. 2016
Matrika vedena Kk terminu inspek¢ni ¢innosti (elektronicka verze)

Rozdéleni chlapci do vychovnych skupin, stav k 26. 5. 2016

Osobni dokumentace déti evidentné zapsanych v zafizeni k terminu inspek¢ni ¢innosti
(namatkovy vyber)

Programy rozvoje osobnosti déti za skoni rok 2015/2016 k terminu inspekéni Cinnosti
Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015
Harmonogram MPP na Skolni rok 2015 - 2016

Ptiloha: Ptiloha MPP €. 1, Program proti Sikanovani, dokument nedatovan

Ptiloha MPP €. 2: Preventivni protidrogovy program, dokument nedatovan

Dlouhodobé strategie prevence rizikového chovani (postupy pii sebeposkozovani,
sebevrazedném chovani), dokument nedatovan

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

Organizacni tad, Vychovny Ustav a stfedni Skola, Dfevohostice, Novosady 248,
¢j. 2016/2015, s t¢innosti od 1. 1. 2016

Denik spoluspravy vedeny od 29. 9. 2015 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z celoGstavnich komunitnich setkani vedené od 2. 9. 2013 k terminu inspekéni
¢innosti

Knihy ufednich navstév vedené Kk terminu inspek¢ni ¢innosti (2krat)

Knihy ostatnich navstév vedené k terminu inspekéni ¢innosti (2krat)

Jednaci protokol vedeny elektronicky k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznameni déti se Skolnfim fadem pro Skolni rok 2015/2016 (zapisy v tfidnich knihach)
Seznameni déti s vnitinimi fady, pribézné podle piichodu déti a s aktualizaci vnitiniho
fadu VU, ze dne 29. 2. 2016

Seznameni zaméstnancii s vnitinimi fady a Skolnim fadem na jednani pedagogické
rady, ze dne 15. 9. 2014

Sezndmeni zaméstnancli s aktualizovanym vnitinin fadem jednani pedagogické rady,
ze dne 25. 1. 2016

Seznameni zaméstnancll S vnitinim fadem Skolni jidelny na jednani pedagogické rady,
ze dne 22. 6. 2015

Informace zdkonnym zastupcim neZletilych déti a osobam odpovédnym za vychovu
pii umisténi dit¢te do zafizeni (vCetn¢ informace o vydani a obsahu Skoliho tadu
a vnitinich 1adn)

Provozni tad viceugelového hiité VU Drevohostice, ze dne 1. 9. 2015; Provozni tad
posilovny; Provozni fad herny, ze dne 11. 1. 2016; Provozni fad — Skolni u¢ebna kuchyné, ze
dne 4. 1. 2016; Provozni fad pradelny, ze dne 18. 5. 2007; Provozni fad prostoru stolarské
dilny, ze dne 1. 2. 2016; Provozni fad keramické dilny, ze dne 4. 1. 2016; Dilensky tad, ze
dne 1. 9. 2010; Provozni fad viceti¢elového hiisté VU Drevohostice, ze dne 1. 9. 2015
Vnitini predpis k organizovani provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pii s G¢innosti
od 1. 1. 2016; Provérky BOZP provedené dne 3. 2. 2016

Zaznam o provedeném Skoleni BOZP s podpisy zaméstnancti, ze dne 31. 8. 2015
Zamam o Skoleni BOZ, ze dne 1. 9. 2015, Skolni rok 2015/2016 — obsah Skoleni,
podpisy zakl
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62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.
81.

82.
83.
84.

Samostatné listy odborného wycviku - Osnova BOZ, datum proskoleni, operace,
podpisy zaki

Pokyn feditele ke konani akci souvisejicich s vychovné - vzdélavaci ¢innosti Skolského
zafizeni, ¢j. 2265/2014 s u¢nnostiod 1. 9. 2015; Organiza¢ni zabezpeceni mimoskoi akce
Smérnice o poskytovani OOPP ziakiim — vnitini smérnice €. 20, ze dne 14. 12. 2015
Protokol o odborné technické kontrole: Cislo 84/2016, ze dne 25. 1. 2016 (posilovna)
Protokol o odborné technické kontrole: Cislo 569/2016, ze dne 25. 5. 2016 (sportoviste)
Protokol o odborné technické kontrole: Cislo 542/2016, ze dne 22. 5. 2016 (sportoviste)
Identifikace rizik, ze dne 2. 2. 2015; Identifikace, analyza a vyhodnoceni rizik

Plan prvni pomoci — Traumatologicky plan, ze dne 15. 5. 2016

Seznam Iékarnicek a odpovédnych osob, ze dne 8. 1. 2016

Kniha urazi: $kola — zalozena 13. 5. 2014; $kola — rok 2010; vychova — vedena
od 26. 4. 2010

Stravovaci normy pro stravnky VU a SS Dievohostice

Kalkulace ceny ob&di platnd pro rok 2016, stravovaci normy pro stravnky VU a SS
Dtevohostice

Jidelni listky: leden — duben 2016

Spotiebni kos za mésice leden, tnor, biezen a duben 2016

Vydejky potravin za mésice bfezen a duben 2016

Me¢sicni hlaSeni hospodaieni skladu za obdobi: od 01. 01. 2016 do 30. 04. 2016

Bilance pifjmi a nakladu za obdobi: 31. 12. 2015 — 01. 01. 2016

Finan¢ni vypofadani piispévku na provoz, dotaci a navratnych financnich vypomoci
poskytnutych zfizovatelem s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostfedktl finanénich mechanismu, ¢ast A

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2015

Zavazné ukazatele upraveného rozpoctu na rok 2015 (konend uprava), pfiloha
k &. MSMT-45 878/2015-1

Rozbor hospodateni za rok 2015 — VU a SS Dievohostice, Novosady 248

Hlavni kniha UCetnictvi, obdobi 12/2015

Vypisy zucetni knihy — Skolni pomucky, uéebni pomucky, poéitacova technika, nakup
software, Skoleni, Skoleni pedagogickych zaméstnanct, obdobi roku 2015
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Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pripominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor P. PySny v.r.
Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka Gloserova v.r.
Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Mikulkova v. r.
Mgr. Alice Ostadalova, Skolni mnspektorka Ostadalova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.r.

V Olomouci 23. 6. 2016

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Karel Jakubal, teditel Skolského zafizeni Karel Jakubél v. r.

V Dievohosticich 12. 7. 2016

12



