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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Zdkladni Skola Ivanovice na Hané, okres Vyskov (dale skola) vykonava v souladu
se zapisem V rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni &innost zakladni skoly (dale ZS), skolni
druziny (dale SD) a kolni jidelny. Vzdélavani 3. az 9. ro¢niku probiha na ulici TyrSova,
1.a 2. roéniku a SD v budové na ulici Wiedermannova 211, kterd byla k 1. zaii 2016
kompletné zrekonstruovana a vybavena novym zafizenim a ve sportovni hale na ulici
Wiedermannova 785. Spadovou oblast Skoly tvoii mésto Ivanovice na Hané, obce
Chvalkovice na Hané, Hostice-Heroltice, Medlovice, Moravské Malkovice, Orlovice,
Détkovice a Svabenice. Pocet zakil se od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2010
zvysil o pétinu. K 30. zai{ 2017 se v 16 tfidach ZS vzdélavalo 310 zakd, coZ je témét 65 %
nejvyssiho povoleného podtu. Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdéldvaciho programu
pro zdkladni vzdélavani (dale SVP ZV). Ve $kole vzniklo $kolni poradenské pracovisté
(dale SPP), které vedlo v evidenci k dobé inspekéni Ginnosti 18 z4ki se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami (dale SVP) a skolska poradenska zafizeni jim doporucila podpurna
opatieni 1. — 3. stupné. Pro 9 z nich skola vypracovala individudlni vzdé¢lavaci plan (dale
IVP) a dvéma zakim plan pedagogické podpory. Dale poskytovala podplirnd opatieni
1. stupné bez vypracovani planu pedagogické podpory 20 zakim z odlisného Kkulturniho
prostiedi.

Pro ¢&innost SD $kola vypracovala Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu (déle
SVP SD), ktery je piilohou SVP ZV. Do dvou oddéleni SD bylo v dobé inspekéni &innosti
zapsano 56 ucastnikll pfevazné z prvnich ti ro¢niki 1. stupné ZS, coz je 75 % nejvyssiho
povoleného poctu Gcastnikd. Provoz ranni druziny zacinal v 6:30 hodin, odpoledni byl
ukonéen v 16:00 hodin. Uplata za zdjmové vzdélavani byla pro $kolni rok 2017/2018
stanovena na 100,- K& mésiéng. Cinnost jednoho oddé¢leni probihala ve vlastnich
prostoréch, druhé pracovalo v kmenové tiide¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) ptisobi ve své funkci druhym rokem a piedpoklady pro jeji
vykon splituje. Po svém nastupu jmenoval novou zastupkyni statutarniho organu. Stanovil
organizacni strukturu, kterd ne zcela odpovidd podminkdm Skoly. PrestoZze rozdélil
kompetence jednotlivym pracovnikiim, velkou ¢ast z nich delegoval na zastupkyni, coz
neni vzhledem Kk velkému mnozstvi pracovnich ukoli a ¢innosti spojenych s vykonem
funkce vychovné poradkyné zcela optimalni. Pti své praci teditel vychazel z koncepce
rozvoje, ve které si stanovil pokracovat v trendu, které nastavilo minulé vedeni Skoly.
Vzhledem ke kratké dobé od jeho néastupu do funkce jeSté nezaCal podnikat kroky
K realizaci cilti pfedev§im Vv oblasti materialnich podminek $koly. Vytvotil soubor vnitinich
norem a smeérnic, avSak nékteré z nich neodrazely redlny stav ve Skole (napft. Skolni tad,
vnitini ¥ad SD, §kolni vzd&lavaci programy, organizaéni struktura). P¥i planovani ¢innosti
feditel pribézné spolupracoval se Eleny vedeni, které tvofili jeho zastupkyné, vedouci
Skolni jidelny a Skolnik, pravidelné se schéazel s pedagogy na mési¢nich poradach nebo
operativnich schuizkach. Jako svij poradni organ ziidil pedagogickou radu, kterd se
zabyvala zejména organizacnimi zalezitostmi a vysledky vzdélavani zakd, ale uc¢innymi
opatfenimi k dalsimu zkvalithovani pribéhu vzdélavani se zabyvala jen sporadicky.
Rovnéz metodické organy (metodické sdruzeni a predmétové komise) feSily zejména
organizacni zalezitosti. Ze zapisu z jejich jednéni nevyplynulo, Ze by pedagogové spolecné
hledali cesty jak zlepSovat vysledky vzd€lavani zakli nebo si vzajemné predavali
zkuSenosti €1 nové poznatky z absolvovanych semindit v ramci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Kontrolni a hospita¢ni ¢innost si feditel i jeho



zastupkyné planovali, ale vzhledem k nerovnomérnému rozdéleni ukoli mezi nimi
a minimalnimu delegovani kompetenci na ostatni pracovniky byla casto nahodila
a nedusledna. Analyzou dokumentace byly zjistény nedostatky v pisemnostech Zzaka a v
informovanosti zdkonnych zastupct zaki.

Vedeni Skoly ma zdjem na stabilizaci pedagogického sboru a vytvaieni co nejlepSich
podminek pro vSechny pracovniky. Vzdé€lavani zaku zajistoval pin¢ kvalifikovany
pedagogicky sbor tvofeny 22 uéiteli, 2 vychovatelkami SD a tiemi asistentkami pedagoga.
Rezervy byly ve vzdélani pedagogi vykonavajicich specializované Cinnosti. Pozadované
vzdélani méla pouze koordinatorka SVP ZV a feditel absolvoval studium pro $kolni
metodiky prevence.

Reditel planoval DVPP, pracoval s pozadavky pedagogii a jednou roéné organizoval
tymové vzdélavani celé ,,sborovny“. V poslednim obdobi bylo zamétené na prvni pomoc
a vzdélavani zaka se SVP. AvsSak vétSina pedagogu si nevyhledavala vhodné seminaie
Z oblasti novych poznatkil jejich vzdélavaciho oboru ¢i novych metod a forem ve vyuce
a feditel nestanovil jasny systém DVPP. Nastaveny ramec samostudia byl pouze formalni.
Tato skute¢nost se negativné projevila v hospitovanych hodinach.

Skole se daii zajistovat bezpeéné prostiedi pro zaky. Svédéi o tom i minimum urazd,
Z nichz vétSina byla v télesné vychové. Pii kontrole dokumentace vSak bylo zjisténo, ze
$kola nezadala do elektronické databaze CSI InsplIS urazy, prestoze byly odikodnény.
Reditel $koly piijal opatfeni k odstranéni nedostatkd a dale k zamezeni opakovani
nedostatku.

Skolni jidelna, jejiz prostfedi se vyrazné zlepsilo, zajistovala stravovani pro zaky
v souladu s vyhlaskou o skolnim stravovani a poskytovala i zavodni stravovani pro sve
zaméstnance. Byla zapojena do programi Ovoce do skol, Ml¢ko do skol.

Prostory ZS pro vzdélavani véetné jejiho materialniho vybaveni byly na o&ekavané tirovni.
Zaci vbudové na ulici TyrSova méli k dispozici dostate¢né mnozstvi kmenovych
i odbornych uceben. Vsechny kmenové tiidy byly vybaveny vyskové stavitelnym
ndbytkem a nékteré dataprojektory. Vybaveni odbornych uceben bylo zastaralé a méné
podnétné. Oblast vybaveni informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi (dale ICT) byla
na dobré drovni. Na odlou¢eném pracovisti byly materidlni podminky na vyborné trovni
(novy nabytek, interaktivni tabule v kazdé tfid€). K vyuce télesné vychovy a sportovnim
aktivitam zakt ma Skola velmi dobré zazemi, pouziva kromé télocvi¢ny velkou sportovni
halu a viceucelové hiisté s umélym povrchem. Od posledni inspekéni €innosti se vyrazné
zkvalitnily podminky pro realizaci vzdélavani v SD. Prostiedi bylo podnétné, dostateéné
prostorné a vybavené odpovidajicim nabytkem. SD pro svou &innost vyuzivala i dalsi
prostory ZS (§kolni hfi§té, t&locvicnu, atd). Uastnici SD méli v pfimém dosahu umistény
ruzné hracky, stavebnice, knihy a vytvarny material.

Skola ziskavala finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu, od zfizovatele a dale jen
z projektu MSMT na financovani asistentd pedagogti pro zaky z odligného kulturniho
prostiedi. Skole rovnéz pomahalo sdruzeni rodici, které pfispivalo zejména na dopravu -
na hory, kulturni akce a soutéZe. Finan¢ni prostiedky dostacovaly na zékladni realizaci
obou SVP.

Skola aktivné spolupracuje s mnoha partnery, coz pozitivné ovliviiuje pribéh i vysledky
vzdélavani. O Cinnosti Skoly a vysledcich vzdélavani zakh teditel pravidelné informuje
sdruzeni rodicl, které financné ptispiva zakim na kulturni akce, lyzaiské kurzy, soutéze
a dopravu. Dobré vztahy s rodici a vefejnosti upeviiuje skola poradanim celoskolnich akei
(napt. zékovska akademie, dny otevienych dveti). VUci skolské radé plni feditel své
povinnosti dané zdkonem. Pravidelné se také zabyva navrhy ke zlepseni chodu skoly, které
mu piedklada zakovsky parlament. Kladné je vedenim $koly hodnocena soucinnost se
ziizovatelem. Tradi¢ni a pro zdky motivujici je pfedavani ocenéni ,,Zak roku* starostou



mésta. Rozvoj obCanskych kompetenci zakii a spoluvytvareni jejich vztahu nejen k mistu
bydlisté jsou podporovany aktivni prezentaci na vetejnosti (napi. kulturni vystoupen pfii
rozsvéceni vanoéniho stromu). Skola rovnéz spolupracuje s mistni zékladni uméleckou
Skolou, méstskou knihovnou a méstskym kulturnim stiediskem. V ramci pracovnich
¢innosti Zaci nav§tévuji mistni firmy a pii projektovych dnech dilny stfedni odborné skoly,
kde si mohou vyzkouset praci Se stroji a nastroji. D&ti mistni matefské $koly se kazdoroéné
seznamuji s dénim v prvnich tfidach. S okolnimi zakladnimi Skolami kooperuje $kola
V rdmci projektid napf. ,,Den pataku, ,,Slabozraké déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola poskytuje zaktim vzdélavani podle SVP ZV jehoz cilem je vychovavat zaky, ktefi pfi
svém vzdélavani budou premyslet nad jeho vyznamem, zaméfenim a hranici osobnich
moznosti, vybavit je souborem kli¢ovych kompetenci na urovni, ktera je pro né
dosazitelna, a ptipravit je tak na dal$i vzdélavani a uplatnéni ve spole¢nosti. Disponibilni
casovou dotaci vyuzila zejména k navySeni poctu vyucovacich hodin ceského jazyka,
matematiky, informatiky a k zavedeni volitelnych pfedméti. V 6. ro¢niku posilila o jednu
hodinu télesnou vychovu.

Organizace vzdélavani vychazela z platnych rozvrhii hodin pro jednotlivé t¥idy, které
korespondovaly s uéebnim plinem uvedenym ve SVP ZV. Poéty vyucovacich hodin
v jednom sledu, délka hodin a piestavek, poéty zaka ve tfidach a skupinich odpovidaly
pozadavkiim pravnich piedpisi. Cast vyuky byla délena (piedevsim cizi jazyky, t&lesna
vychova, pracovni ¢innosti a volitelné predméty), coz pedagogim umoznovalo ve vétsi
mife vyuzivat individudlni pfistup k zakim.

Ve vétsing vyulovacich hodin 1. stupné ZS byly napliiovany cile SVP ZV a G&inng
rozvijena osobnost zaki. Organizace vyucovacich hodin byla promyslend, zvolené ¢innosti
na sebe logicky a plynule navazovaly. Pozitivem bylo ¢asté zatfazovani mezipfedmétovych
vztahil a propojovani uciva s béZnymi zivotnimi situacemi. Diky vhodné motivaci (pisni,
hrou, rozhovorem, basni), vyuzivani metod ¢innostniho uceni a zafazovani pohybovych
aktivit ucitelky docilily toho, Ze se Zaci do realizovanych ucebnich ¢innosti zapojovali
se zayjmem, a udrzely si jejich pozornost po celou dobu vyucovaci hodiny. Pouze
vyjimeéné zvoleny jednotvarny styl vyuky sabsenci relaxace, svym charakterem
odpovidajici spiSe starSim zaklim, zapti€inil zvySenou Unavu zakl a snizil tak efektivitu
vzdélavani. Ve vétSin€ vyucovacich hodin byly kromé frontidlni vyuky uplathovany
| komunikativni formy prace, diky nimz méli zaci dostatek prilezitosti ke vzajemné
komunikaci. Vys§i forma skupinové prace — kooperativni vyuka — zatim pozorovana
nebyla. Zaci méli moznost pracovat s béznymi pomickami, u¢ebnimi materialy a zejména
prostiedky ICT, coZz bylo velmi pfinosné pro podporu jejich informacni gramotnosti.
Zakam se SVP ugitelky pii samostatném plnéni zadanych tukoli poskytovaly individualni
podporu, diferencované ukoly podle jejich potieb jim vSak zadavaly pouze ojedinéle.
Patficnd pozornost byla vénovana pisemnostem zaki, v nichZ byli ze strany vyucujicich
upozorfiovani na nedostatky a vedeni tak praci s chybou. Rezervy byly shledany ve vedeni
zaki k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, které mélo bud’ formélni charakter, nebo
nebylo vyuZzivéano viibec.

Ctenarska gramotnost zaka byla kvalitnd podporovana, zejména pfi praci s literarnim
textem, ktery vyudujici vhodné doplnila o filmovy material. Zaci byli vedeni k vyhledavani
podstatnych informaci a préaci s jazykovymi prostfedky. Citlivym propojenim s tématikou
charitativni ¢innosti u zakt vyucujici dobfe rozvijela sociélni gramotnost. Velmi dobra
nazornost a vedeni k dodrzovani spravnych pocetnich postupti podporovaly matematickou
gramotnost zakli. Odpovidajici pozornost byla vénovdna podpoie prirodovédné



gramotnosti. Jiz zaci 1. ro¢niku byli cilené vedeni ke kladeni si otazek k danemu
ptirodnimu tématu a k objevovani zékonitosti a principt pfirodnich jevi.

Vétsina sledovanych hodin na 2. stupni ZS probihala v pijemném pracovnim klimatu
vychazejiciho ze vzajemného respektu uciteld a zaka. Charakterizovala je ptevazné
frontalni forma doplnéna fizenym rozhovorem, samostatnou praci nebo praci ve dvojicich
¢i ve skupinach. Ta vSak ¢asto neobsahovala prvky, které by rozvijely vzajemnou
spolupraci. V nékterych piipadech zaci neznali nebo nedodrzovali pravidla kooperativni
prace, nedokazali si efektivné rozdé¢lit tikoly mezi sebou. Stavalo se, ze néktefi se
nedostateéné vénovali zpracovani ukolu a prubézné hodinu i vzajemnou komunikaci
narusovali. To bylo zplsobeno zejména tim, Ze rozdéleni zaki do skupin bylo Casto
nepromyslené a spiSe direktivné urcené uéitelem. I kdyz se n€kdy prace ve skupinach
podarila, snizilo jeji ucinnost zavérecné prezentovani vysledkli prace jednotlivci. Ve
veétsiné hodin byli aktivni zejména ucitelé, efektivné vyuzivali didaktickou techniku
a pomiicky, zéaci pracovali sucebnicemi, seSity a pracovnimi listy. Jen néktefi vSak
zatazovali takové metody, které zaky motivovaly k uceni a k aktivité v hodin¢. Pokud méli
zaci prilezitost a byli vedeni ke komunikaci, pfedvedli odpovidajici znalosti ve vztahu ke
vzdélavacimu cili. Rezervy byly v u¢inném vyuZzivani ICT prostfedkl zejména zaky a ve
vhodném vyuzivani umélého a piirodniho svétla v pribéhu dne. Zakiim se SVP se uditelé
ve spolupraci s asistenty pedagoga sice individualné vénovali, ale nepfipravovali pro né
diferencované ukoly podle jejich individudlnich moZnosti a potieb. Casto jednotvarné
pojeti vyuky s absenci relaxaénich prvku zptisobovalo, Ze Zaci byli unaveni, neklidni nebo
naopak pasivni, coz snizovalo ucinnost vzdélavani. Ucitelé v pribéhu vzdélavani vyuzivali
pozitivni formy slovniho hodnoceni vykonu zaki (pochvala, povzbuzeni). Ojedinéle je
vedli ke konstruktivnimu sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni nebylo zaznamenano viibec.
Zaroven se jim nedafilo rozvrhnout hodinu tak, aby celkové shrnuli probirané ucivo
a zhodnotili préci zaka ve vztahu k cili, ktery si stanovili.

Na dobré urovni byla rozvijena ctendrska gramotnost zejména rozmanitou praci zaku
s textem, vyhledavanim a tfidénim informaci, osvojovanim si gramatickych jevi.
Vyuéujici viak kladli mensi diraz na rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Uroveii
Cteni byla u nékterych zaku nizsi. Také podpora cizojazycné gramotnosti byla na dobré
arovni. Vétsina hodin byla vedena v cizim jazyce, ale stivalo se, Ze ucitelé pokyny
okamzité piekladali do Cestiny nebo naopak to, zda Zaci sdéleni porozuméli, si ovéfovali
pouze u ,SikovngjSich® Zakli a chybéla jim tak zpétnd vazba od ,.slabSich“. Pribézné
dochézelo k upeviiovani viech fedovych dovednosti (&teni, psani poslech a mluveni). Zaci
ovladali probiranou slovni z&sobu, pracovali s autentickymi materialy — pisnémi, hrali
jednoduché hry na interaktivni tabuli, vhodné procvicovali gramatické ucivo pomoci
pantomimy. Mensi prostor vsak dostavali ke vzajemné komunikaci. Zaci sice nebyli
v hodinach vedeni k vyhledavani informaci ani k praci se slovniky, ale probihajici
interaktivni pofad o Kanadé Castecné vedeny v angli¢tiné vyznamné piispél k motivaci
zaki ucit se cizi jazyky, k podpote komunikativnich, socidlnich a obcanskych kompetenci.
Matematickd gramotnost byla podporovana piedevsim procvicovanim si zékladnich
pocetnich operaci, zafazovanim problémovych tloh a hleddnim adekvatnich feSeni. Zaci
byli disledné vedeni k praci s chybou. Resili ulohy vhodné provazané s praktickymi
ptiklady ze Zivota a podpofené mezipfedmétovymi vztahy. RovnéZz vyuziti vhodnych
ptikladt zivota z regionu (mistni nafeci, tradice,...) spojeného s empatickym pfistupem
vyucujici v ob¢anské vychové podporovalo socialni gramotnost zakd. Nejen v hodinach
ptirodovédnych predmétii, ale v prostorach Skoly bylo patrné, Ze Skola vénuje cilenou
pozornost podpoie prirodovédné gramotnosti (sbér papiru, tiidéni odpadu) a vede zaky ke
zdravému Zivotnimu stylu. Zaci se zGlastiiuji besed, piirodovédnych vychazek
a vyukovych programt ve stfedisku ekologické vychovy Rychta Krasensko. | kdyz $kola



nadstandardné posilila vyuku informatiky na 2. stupni ZS o dvé hodiny, nebyla dostate¢na
podpora informacni gramotnosti patrna v hodinach ani v prostorach $koly. Zaci jen
ojedinéle pracovali s interaktivni tabuli, neméli pfilezitost v ostatnich ptredmétech
vyhledavat ani pracovat sinformacemi zinternetu, nevytvaieli kratké prezentace ¢i
referaty. Velmi zdatile bylo zafazeno v hodiné pracovnich ¢innosti u¢ivo prohlubujici
financni gramotnost zaku.

Charakteristickym znakem zajmového vzdélavani byla pfijemna atmosféra zalozend na
vzdjemném respektu vychovatelek a zakt. Ucastnici zdjmového vzdélavani mohli pfi
odpocinkovych c¢innostech 1 fizenych aktivitich rozvijet pozadované kompetence
a kli¢ové dovednosti. Duraz byl kladen zejména na rozvoj socialnich a komunikativnich
kompetenci. Zaci se chovali k sobé ohleduplné a respektovali reZimové navyky.
Vychovatelky tcelné stfidaly ¢innosti a zafazovaly odpocinkové i herni aktivity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii pfijimani 74kt $kola postupovala v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Skolni
matrika, vedena v elektronické podobé, obsahovala vSechny tdaje pozadované Skolskym
zakonem.

Poradenské sluzby ve Skole zajistovaly dvé vychovné poradkyné (pro kariérové
poradenstvi a oblast 74kt se SVP), Skolni metodicka prevence a specidlni pedagozka.
Kazda zpracovnic se vénovala pfevazné své oblasti, v pfipadé potieby vSak
spolupracovaly, zejména pii feSeni problematiky zakd se SVP a jejich vzdélavacich
¢i vychovnych obtizi. V prabéhu inspekce feditel ¢innost specialistek zastiesil a ustanovil
SPP, &imz vytvoiil podminky pro systemati¢téjsi a efektivn&jsi praci skoly v poskytovani
poradenstvi vSem ucastnikiim vzdélavani. Oblast zakt se SVP zajistovala od zacatku
tohoto Skolniho roku zastupkyné feditele. Dokumentaci zakt se SVP vedla v pozadovaném
rozsahu, pfilezitosti ke zlepSeni jsou ve vcasném informovani zakonnych zastupct
pfi poskytovani podpurnych opatieni zaktim. V souladu s doporu¢enim Skolskych
poradenskych zatizeni Skola zaktim se SVP poskytuje pedagogickou intervenci, efektivni
podporu asistentek pedagoga, vyuZziva specidlni ucebnice, pomicky a dal$i G¢inna
podplrna opatteni. Pfinosné bylo pisobeni asistentek pedagoga pro zéky z odlisného
kulturniho prostfedi, financovanych z projektové cinnosti. Rezervy byly zjistény pfi
analyze sesitl a pisemnych praci zakti se SVP na 2. stupni ZS, v nichZ vyudujici tyto zaky
nezohlednovali. Kariérovému poradenstvi 1 prevenci rizikového chovéani zakl Skola vénuje
patficnou pozornost. Jejim cilem je ucit zZdky odmitat negativni projevy, pcstovat si
zdravou sebeuctu a vést je ke zdravému zivotnimu stylu. V souvislosti s tim potfada skolni
metodicka prevence ve spolupraci s tiidnimi uciteli vhodné aktivity odpovidajici véku zakt
(Peer program, dopravni vychova, branny den, jazykovy den aj.), zafazuje i programy rady
organizaci a jednotlivet (Podané ruce, Piafa, duchovni). Skola cilené reaguje na konkrétni
problémy, se kterymi se v ptedchozich letech potykala. V rdmci svych kompetenci
a ve spolupraci se zakonnymi zastupci, policii, PPP Vyskov, OSPOD a vychovnym
Ustavem fesila Sikanu, zaskolactvi, uzivani navykovych latek, intimni vztah mezi zaky aj.
Zabyva se 1 dobrymi kolegidlnimi vztahy a pro zaméstnance tradi¢né potadd dvoudenni
teambuildingovy program.

Skola systematicky ziskava informace o vysledcich vzdélavani a pokroku jednotlivych
7kt Skolni ¥ad obsahuje pravidla pro hodnoceni a ugitelé si vysledky vzdélavani
v ptedmétech ovéfuji bézn€ uZivanymi metodami Ustniho a pisemného zkouSeni.
O pribéznych vysledcich vzdélavani Skola informuje zakonné zastupce zakua
prostfednictvim denicki, Zakovskych knizek a také na pravidelnych tfidnich schiizkach. Pti
pfedavani informaci o vysledcich vzdélavani v nékterych predmétech nejsou ucitelé



disledni a prubézné nezapisuji znamky do zdkovskych knizek. V této oblasti je tieba
zavést systematickou kontrolu a dbat na fadné informovani zdkonnych zastupci.

Celkové vysledky vzdélavani zaka za jednotliva klasifikacni obdobi $kola analyzuje na
jednénich pedagogické rady, ale z dokumentace $koly nevyplynulo, ze je vyhodnocuje
a podle potieby pfijima opatieni ke zlepSeni. Souhrnné informace o celkovych vysledcich
zakl uvadi teditel ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Z analyzy celkovych vysledkii je ziejmé, ze zéaci dosahli ve Skolnim roce 2016/2017
primémé vysledky. Ve druhém pololeti zcelkového poctu 299 zaki prospélo
S vyznamenanim 179 zakt, 107 prospélo a 13 neprospélo (4,3 %). Pomérné vysoky pocet
zaka byl v loniském Skolnim roce hodnocen snizenym stupném z chovani — 20 zaku
(6,69 % z celkového poctu). Z dalSich zjisténi vyplynulo, Ze toto hodnoceni je zptsobeno
predev§im pomémé vysokym poctem zameSkanych neomluvenych hodin ptedevsim zaku
z odlisného kulturniho prosttedi.

Skola se zapojila v poslednich letech do celoplo$ného i vybérového testovani Ceské skolni
inspekce. Zaci dosahli ve vech testovanych oblastech spise podprimérnych vysledki ve
srovnani s primérem pro zékladni $koly v Ceské republice. Komeréni testovani v sou¢asné
dob¢ Skola nerealizovala a vlastni srovnavaci testy vyuzivali ucitelé pouze v matematice
Vv 6. ro¢niku. Z ptedlozené dokumentace ani ze sdéleni vedeni Skoly nebylo ziejmé, jestli
byly a jakym zptisobem zjisténé vysledky testovani dale vyuzivany.

PredevSim talentovani Zzaci se zapojovali do védomostnich, sportovnich soutézi
a predmétovych olympiad. V loiiském Skolnim roce zaci ziskali v okresnich kolech velmi
dobra ocenéni piedev§im ve sportovnich soutézich. Skola ucast a vysledky zakd v téchto
soutézich pravidelné vyhodnocuje a odméiuje. Uspéchy zakil prezentuje na jinak malo
obsaznych webovych strankach skoly, v méstském Zpravodaji a regionalnim tisku.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Vyrazné¢ se obménilo slozeni ve vedeni $koly,
- zvysil se pocet zak, tfid a pedagogt,

- vznikem skolniho poradenského pracovisté vytvotila Skola podminky pro
systematictéjsi a efektivngj§i praci Vv poskytovani poradenstvi vSem ucastnikiim
vzdélavani,

- ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani ptispéla renovace skolni jidelny, vybudovani
venkovniho hfiste¢ s umélym povrchem a celkova rekonstrukce odlouc¢eného pracovisté
na ulici Wiedermannova véetné vybaveni.

Silné stranky

- Vyrazné zlepseni materidlnich podminek pro ¢innost $kolni druziny ptispélo ke
kvalitnimu prabéhu zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

- Nevyrazna vnitini diferenciace vzd&lavacich cili v ZS nepodporuje optimélni rozvoj
individualnich schopnosti a moznosti jednotlivych zak,



mala pestrost ucinnych metod a forem pii vyuce vcéetné minimalniho vyuziti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni omezuje rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki,
neefektivni rozdéleni kompetenci pracovnikiim skoly ma nepiiznivy dopad na kontrolni
¢innost vedeni Skoly v¢etné nediisledného pfijimani opatieni ke zjisténym nedostatkim,
Skola zjistuje vysledky vzdélavani zaktl, ale nepracuje s nimi a nepiijima odpovidajici
opatfeni k jejich zlepSeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit praci vedeni Skoly, promySlené¢ se vénovat metodickému vedeni
pedagogickych pracovniki, zefektivnit kontrolni ¢innost a vést dokumentaci Skoly
v souladu s pravnimi ptedpisy,

pro zlepseni vyuky v ZS vice uplatiiovat diferenciaci ukolti podle moznosti a schopnosti
jednotlivych zaka,

promysSlend motivace, vétSi mira ndzornosti a efektivnéj$i vyuzivani pomiicek
a audiovizualni techniky ve vyuce povede zaky k ucinngjsi vzajemné komunikaci
a dosahovani kvalitngjsich vzdélavacich vysledki zejména na 2. stupni ZS,

cilen¢ smérované DVPP na vyuzivani u¢innych metod a forem ve vzdélavani piispé&je
k lepsim vysledkiim vzdélavani zak,

vyhledavani a zapojeni se do vhodnych projektt, které by piinesly Skole dalsi finanéni
prostiedky, povedou ke zkvalitnéni podminek a prubéhu vzdélavani,

zkvalitnénim webovych stranek skoly se zlep$i informovanost vetejnosti o ¢innosti
Skoly a uspésich ve vzdélavani zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni prFijmout opatfeni k odstranéni nedostatka zjisténych pii
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak
byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace mésta Ivanovice na Hané ze dne 18. zari
2014

Jmenovaci dekret teditele Zakladni Skoly Ivanovice na Hané s uc€innosti ode dne
1. Cervence 2016

Vypis z rejstiiku kol a §kolskych zatizeni - druh $koly: ZS 1ZO: 102 807 396, SD
1Z0: 119 200 091, Skolni jidelna IZO: 103 231 005 tisk ze dne 1. prosince 2017

M 3 Vykaz o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 9. fijna 2017
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Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani &. j. 415/2007 verze 6 platna od
1. za¥i 2016, v&etnd piilohy &. 1 Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani
»Cesta za poznanim*

Z 2-01 Vykaz o SD - SK podle stavu k 31. 10. 2017 ze dne 13. listopadu 2017

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017 ze
dne 10. listopadu 2017

Koncepce rozvoje skoly 2016

Organizacni fad ze dne 1. zati 2016

Provozni fad ze dne 1. zati 2016

Pléan ¢innosti Skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2017 — 2018

Skolni #ad platny od 1. zati 2016

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim
roce 2017/2018

Plan Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2017/2018
Vyrocni zprava Skoly Skolni rok 2016/2017 ze dne 15. zati 2017

Zapisy z pedagogické rady vedené od 25. srpna 2016

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi od $kolniho roku
2016/2017

Statut $kolniho poradenského pracovisté ze dne 13. prosince 2017

Seznam zakt se SVP ve Skolnim roce 2017/2018

PécCe o zaky se SVPU, zdravotnim postizenim a integrované — PI&n prace 2017/2018
Osobni dokumentace zakt se SVP vedena ve skolnim roce 2017/2018

Individualni vzdélavaci plan pro Skolni rok 2017/2018 (9 ks)

Plan pedagogické podpory pro skolni rok 2017/2018 (2 ks)

Individualni vychovny plan zpracovany pro skolni rok 2017/2018 (1 ks)

Plan vychovného poradce pro volbu povoléani pro skolni rok 2017-2018

Minimélni preventivni program proti negativnim jevim v ZS Ivanovice na Hané
2017/2018

Dokumentace Skolniho metodika prevence véetné zapisi z jednani se zakonnymi
zastupci vedené od Skolniho roku 2016/2017

Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani (22 ks), o odkladu
povinné Skolni dochazky (10 ks), o povoleni vzdélavani podle IVP (7 ks) ve
Skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika (elektronick4) vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Zapisove listky ucastnikli ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2017/2018 (56 kusi)
Celoro¢ni plan pro skolni druzinu 2017/2018 ,,Bublink*

Piehled vychovné vzdélavaci prace — tifidni kniha vedend ve Skolnim roce
2017/2018 (2 ks)

Vnitini ad $kolni druziny ze dne 1. zafi 2016

Zapisy z porad od 25. srpna 2016

Zakovské knizky zakt ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek ze viech tiid)

Pisemné prace zakt z matematiky, ¢eského jazyka - vzorek

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni §koly

Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakt (kniha Grazi zak)

Zapis s feditelem Skoly ze dne 14. prosince 2017
www.ivanovicenahane.edupage.org



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a vV informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vagnerova, §kolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrovav. r.
Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptdackova v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc v. r.

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotékova v. r.

V Brmé 5. ledna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lubomir Judas, teditel skoly Mgr. Lubomir Judas v. r.

V Ivanovicich na Hané 18. ledna 2018
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