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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpist, tj. zjiStovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentii s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.
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AKktualni stav Skoly

Stfedni prtimyslova Skola, Tachov, Svétce 1 (déle ,,Skola*) vykonavéd c¢innost
sttedni Skoly s kapacitou 410 zakd, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni jidelny —
vydejny. Ve skolnim roce 2010/2011 poskytuje vzdélavani v téchto oborech.

Obory poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkousSkou (denni forma v délce 4 let):
e 23-41-M/01  Strojirenstvi
e 23-41-M/001 Strojirenstvi
e 36-45-M/01  Technicka zafizeni budov
e 36-45-M/002 Technicka zafizeni budov
e 18-20-M/01  Informacni technologie

Obory poskytujici stiedni vzdélani s vyucnim listem (denni forma v délce 3 let):
e 23-51-H/01  Strojni mechanik

23-51-H/001 Zamecnik

23-56-H/01  Obrabéc kovi

23-56-H/001 Obrabéc kovi

26-51-H/02  Elektrikaf — silnoproud

26-51-H/003 Elektrikai — silnoproud

33-56-H/01  Truhlar

33-56-H/001 Truhlar

36-67-H/01  Zednik

36-67-H/001 Zednik

Obor poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou (denni forma nastavbového studia
v délce 2 let a dalkova forma nastavbového studia v délce 3 let):
e 64-41-L/524 Podnikani

Ve skole se ke dni inspekce v 11 tfidach denniho studia vzdélavalo 236 zakua
a ve 3 tfidach déalkového studia 52 zakd. Ve sledovaném obdobi 3 let se jejich celkovy
pocet vyznamné nemeénil. Pokles poctu zdkd ucebnich obort byl od Skolniho roku
2009/2010 vykompenzovan zahdjenim dalkového studia oboru Podnikéni, od Skolniho
roku 2010/2011 byla nové oteviena denni forma studia v oborech Informac¢ni technologie
a Podnikani. Skola tak pro zaky vytvaii vzdélavaci nabidku, ktera reflektuje jejich zajem
1 potfeby regionu s ohledem na trh prace.

Vyuku zajistuje 34 pedagogickych pracovnikli, znichz 20 spliluje pozadavky
odborné kvalifikace.

Od skolniho roku 2009/2010 probiha vzd€lavani v péti oborech (23-41-M/01
Strojirenstvi, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud, 33-56-
H/01 Truhlaf, 36-67-H/01 Zednik) dle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP).
Od $kolniho roku 2010/2011 byla zahdjena vyuka dle SVP v dalsich tfech oborech (36-45-
M/01 Technickd zatizeni budov, 18-20-M/01 Informacni technologie, 23-56-H/01 Obrabéc
kovtl). Zaci ostatnich oborii se vzdélavaji dle dobihajicich uéebnich dokumentt.

Skola vyuziva k vyuce prostory pamatkové chranéné budovy ve Svétcich cca 2,5
km od Tachova, vlastni dilny praktického vyucovani v Oldfichové a pronajaté dilny
varedlu soukromé firmy. Aktivnim plsobenim vedeni Skoly se podafilo posilit
autobusové spoje a Castecné zlepSit dopravni dostupnost zadkd do Skoly a na pracoviste
v Oldfichové.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek,
pravidelnych naborovych schiizek v zakladnich $kolach (dale ZS) a vydavanim vlastnich
informacnich tiskovin. Pro z4jemce o studium jsou pofadany Dny otevienych dvefi a riizné
formy prezentace $koly na vefejnosti. Pro Zdky ZS jsou organizovany krouzky
s technickym zaméfenim. Tento aktivni piistup pfinasi vysledky v podobé stabilizovaného
poctu zakh. Pfi pfijimani Zakl jsou zachovavany rovné prileZitosti, Skola ptihlizi k jejich
vysledkiim ze ZS a zajmu o dany obor.

Preventivni strategie a podpora bezpecnosti a zdravého vyvoje zakill vychazi
z individudlniho p¥istupu k jednotlivym Zakiim. Zaci mohou své potize anonymné sdélovat
prostiednictvim schranky diivéry. Témata prevence jsou zatfazena piedev§im do vyuky
ob&anské nauky, smysluplné jsou vyuzivany tematické besedy s odborniky. Skola aktivné
spolupracuje s poradenskymi institucemi, odborem pé¢e o mladez a s Policii CR.
Preventivni funkci plni také diisledné vychovné ptisobeni ucitelit a nabidka vhodnych
kulturnich a sportovnich aktivit. Pozitivni z tohoto pohledu je i zapojeni Skoly do projektu
,»Zdrava skola®. O u¢inné podpoie bezpecnosti svéd¢i mald mira Girazovosti.

Soucasti vychovného poradenstvi je poskytovani pomoci zdkiim v oblasti dalSiho
studia nebo zaméstnani a zajiStovani piipadné odborné péce specializovanych
poradenskych pracovist. Skola v poslednich letech Fesi potize s vysokou absenci zaki
v ucebnich oborech. KteSeni pfistupuje aktivné, konzultuje nesndze s rodici
zainteresovanych Zzaku, upfesnila pravidla pro omlouvani. Pfesto u nékterych jedinct
k napravé nedochazi. Zaci s rizikem $kolni neusp&snosti a se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami (SVP) jsou evidovani a ze strany vyucujicich je jim individualné vénovéana
neformélni pozornost. Snahou Skoly je obtize a specifické vzdélavaci potieby Zzaka
odpovidajicim zpiisobem fesit, i kdyz rezervy lze najit v kontrole G¢innosti vzdélavacich
postuptl i odpovidajici koordinaci péce o né¢.

Poradenskou a preventivni péci zajiSt'uji dva pedagogicti pracovnici, z nichZ jeden
si studiem dopliiuje pozadovanou odbornou zpisobilost. Jejich kompetence prolinaji
a pro zefektivnéni nastaveného systému je tfeba skutecnou ptisobnost piesnéji vymezit.

Organizace vzdélavani je efektivni. Mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim
je zatazena zédkonnd 30minutova poledni pfestavka. Urcitym nedostatkem je vzdéalenost
pracovist pro praktickou vyuku. Zakim je nabizeno Siroké spektrum aktivit, které
podporuji rozvoj jejich talentu a osobnosti (projektova ¢innost, akce Skoly pro vefejnost,
zajezdy, exkurze, nav§tévy kulturnich akci). Skola je také drzitelem &estného uznani
Hospodaiské komory CR za vysokou tirovei praktické piipravy.

Spoleénym rysem hospitované vyuky byl vstficny pfistup uciteld k zakim,
dodrzovani pravidel komunikace a klidnd pracovni atmosféra. Zajem zakt byl posilovan
vhodné volenou motivaci. V ptevazujici ¢ésti sledovanych hodin uditelé ucinné sttidali
riizné vzdélavaci metody a formy prace, Zaci byli vedeni k samostatnému feseni tkolt
a k Gstnimu projevu, byl jim dan dostate¢ny prostor pro rozvoj logického mysleni
a uplatinovani predchozich zkuSenosti a znalosti. Vyklad uc¢iva byl propojovan s ptiklady
z bézného Zivota a prezentovan v ndvaznosti na praxi a ptisluSnou odbornost. Vhodné byly
aplikovany mezipfedmétové vztahy a prvky vychovného plisobeni. K podpoie
vzdélavaciho procesu a ke zvySeni efektivity vyuky pfispélo promysSlené vyuzivani
materidlnich podminek. Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd byla
dodrzovana. Caste¢né rezervy jsou ve vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaki. Motivaci zaka pro zlepseni vysledkl vzdélavani je i promysleny systém zdkovskych
stipendii.
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Ve skolnim roce 2009/2010 prospélo s vyznamenanim 16 zakt (6,2 %),
228 prospélo (88,4 %), 16 neprospélo (5,4 %). Ctyii Zaci denniho studia byli vylouéeni.
V poslednich tfech letech se procentuelni zastoupeni zakt, ktefi prospé€li s vyznamenanim,
zakl, ktefi prospéli a neprospéli, vyznamné neméni. Ke zjistovani vysledkli vzdélavani
vyuziva Skola v jednotlivych pfedmétech vlastni srovnavaci provérky. Zpétnou vazbou
jiv letosnim roce bylo vyhodnoceni maturitni generdlky. O vysledcich vzdélavani
v odbornych predmeétech a ziskanych dovednostech vypovidaji uspéchy v soutéZich (napf.
ve Skolnim roce 2009/2010 obsadil Zzdk Skoly 3. misto v celostatni soutézi
v elektrotechnice).

Maturitni  zkousSku  konalo v lonském  Skolnim  roce 28 zaka,
1 z nich s vyznamenanim, 22 prospélo a 5 (tj. 17,8 %) neprospélo. Zavérecnou zkousku
konalo 47 zakt (3 z nich s vyznamenanim, 39 prospélo, 5 neprospé€lo), 6 zakl zaveérecnou
zkousku z diivodu netispésného ukonceni posledniho ro¢niku v fddném terminu nekonalo.
Vysledky hodnoceni odpovidaji podminkam Skoly a skladbé Zakovskych kolektivii.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skolni vzd&lavaci programy jsou zpracovany v souladu se zasadami piisluinych
ramcovych vzdélavacich programii a pozadavky Skolského zdkona. Formalni nedostatky
zjisténé Ceskou $kolni inspekci srovnavaci analyzou byly odstranény v priibéhu inspekce.
SVP jsou dale podle potieby inovovany.

Reditelka koly splituje formalni i osobnostni piedpoklady pro vykon funkce.
Zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzd€lavaci Cinnosti projednéva
s pedagogickou radou. Rozdéleni pravomoci a odpovédnosti v pedagogickém sboru
je funkéni. Povinnd dokumentace je fddn¢ vedena, Skolni matrika je vedena v elektronické
i listinné podob¢. Vlastni hodnoceni z roku 2008 realisticky popisuje silné stranky Skoly
ijeji rezervy. Vedeni Skoly zpracovava kazdoro¢né obsdhlou vyro¢ni zpravu, kterd
podrobné vypovida o ¢innosti Skoly. Kontrolni ¢innost je planovana, dislednd a ucelna,
zjisténé nedostatky jsou okamzit€¢ odstraiiovany. Rezervy jsou v jasném vymezeni cilii
hospitaci pfedevsim u zaCinajicich uciteli. Prestoze feditelka piikladné podporuje dalsi
vzdélavani uciteli, odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru se daii dopliovat
pomalu. PiekaZzkou je vyssi veék a tim i motivace nékterych uciteli odborného vycviku.
Kvalitu vzdélavacich procest zlepsuji demokratické principy fizeni, disledné vyzadovani
plnéni povinnosti od podifizenych i zakl a koncepcni zdmery pro sméfovani skoly.

Materidlné technické vybaveni je na velmi dobré urovni. K jeho planovitému
zkvalitiovani a modernizaci vyznamné pfispiva predevSim vlastni iniciativa Skoly
pii ziskdvani finan¢nich prostfedki z dotacnich programii a rozvojovych projekta.
K dispozici je, mimo jiné, dostatecny pocet dataprojektord, 3 dotykové tabule,
nadstandardné jsou vybavené pocitacové ucebny. Moderni a Ucelné je vybaveni dilen
odborného vycviku.

Prikladné je strategické rozhodovéani pii spolupraci se socidlnimi partnery.
Vyznamné z hlediska profesniho rozvoje i budouciho uplatnéni zakti na trhu prace
je ¢lenstvi Skoly ve Sdruzeni pro rozvoj technického odborného vzdélavani a rozvoj
lidskych zdrojt v regionu Tachov.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni. Pri prijimani ke vzdélavani je postupovano podle platnych predpisu, ke vsem
uchazecum je uplatiiovan rovny pristup.

Kontrolované Skolni vzdelavaci programy jsou zpracovany v souladu s prislusnymi
ramcovymi vzdelavacimi programy a pozadavky Skolského zdakona, pribéiné je
pripravovana jejich inovace.

Reditelka Skoly cilené a efektivné zlepsuje materidlni i persondlni podminky
vzdelavani, vyuziva financni prostredky z projektii a grantii. Do vzdeéldavacich strategii
smysluplné zapojuje profesni organizace, promyslené postupuje v efektivni prezentaci skoly
na verejnosti a zajistuje uplatnéni absolventii na trhu prdce.

Ve vzdélavaci oblasti se dari vyuzivat pestré metody a formy vyuky, prevazuji v ni
efektivni vyukové postupy, které jsou predpokladem motivace Zakii k vyssi aktivité a lepSim
vysledkum. Vyborni Zaci dostavaji stipendium, uspésni absolventi Skoly ziskavaji
cizojazycny doklad o kvalifikaci, tzv. Europass.

Vybavent skoly pro vyuku teoretickych i odbornych predmeétii je venovana prikladna
pozornost, urovein vybaveni pracovist je velmi dobra, ucelné je pouzivana didakticka
technika.

Skola vytvaii  podminky pro zajisténi bezpecnosti Zaki, prijimd  opatieni
k minimalizaci rizikovych jevii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Domazlicich dne 7. biezna 2011

(razitko)
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor Kozisek v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Majerova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Tachové dne 23. bfezna 2010

(razitko)

Mgr. Jana Hrckova, feditelka Skoly Hrckova v. r.





