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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Kraslice, Opletalova 1121, je jednou z Sesti §kol tohoto typu v okrese Sokolov.
Nachazi se v druhém patie dvoupatrové budovy, ve které je v pfizemi umisténa vefejna
soukroma jidelna. V soucasné dobé navstévuje Skolu 36 zakl, ztoho 23 piespolnich
z péti obci. Vyuc€ovani probiha ve Ctyfech tfidach zvlastni Skoly, tfi Zaci se vzdélavaji podle
ucebniho programu pomocné skoly.

Vychovné-vzdelavaci proces se fidi Vzdélavacim programem zvlastni Skoly, schvaleném
MSMT CR ¢&. 22 980/97 ze dne 20. &ervna 1997 a Vzdélavacim programem pomocné $koly
a piipravného stupné pomocné koly, schvaleném MSMT CR ¢&j. 24 035/97-22 s platnosti od
1. za¥i 1997. Skola v soudasné dobé zajistuje individualni vyuku jednoho Zaka. Kurz pro
doplnéni vzdélani poskytované zvlastni nebo pomocnou Skolou vtomto Skolnim roce
neorganizuje.

Vyuku zabezpeCuje Sest pedagogickych pracovnikdi, znichz Cc¢tyfi maji odbornou
1 pedagogickou zptisobilost ucit ve specialni skole.

Skolni druzina pii §kole neni ziizena.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vychovné-vzd€lavaci cinnosti byla sledovana v priibéhu hospitanich navstév
v hodinéach ¢eského jazyka, matematiky a pracovniho vyucovani.

Tydenni Casova dotace uvedenych piredmétii v jednotlivych rocnicich odpovidala ucebnimu
planu pfislusného vzdéldvaciho programu. Pii piipravé vyuky vychazely ucitelky
z momentalniho sloZeni tfid a poctu Zakl v rocnicich (ve tfidé¢ vétSinou Zaci tii ro¢nikd).
V nékterych hodinich se objevila mensi pfipravenost vyucujicich (napf. v hodiné matematiky
chybél dostatek piikladi pro Zaky s feSenim, ucitelka musela vSechny ptiklady pfepocitavat,
coz se negativné¢ odrazilo v efektivit¢ vyuky i pracovni kazni zdkd). Vyucujicimi jsou
zpracovany tematické plany, které jsou v pritbéhu Skolniho roku upravovany podle aktudlni
situace. Obsah uciva koresponduje s pozadavky osnov, je zajiSténa ndvaznost vyuky
v postupnych roc¢nicich, je dbano na specifika jednotlivych zakd. Vyucovaci cile i stanovené
ukoly vyucovacich jednotek odpovidaly slozeni tfidnich kolektivli, rozvrzeni ucebni latky je
pfimétené a adekvatni stupni postizeni zafazenych zak.

Zhlédnuté vyucCovani zabezpecovalo Sest uclitelek, z toho Ctyfi s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti k vyuce ve specialni Skole tohoto typu, jedna pouze s pedagogickou zplsobilosti
a jedna bez odborné i pedagogické zpiisobilosti.

Vyucovani ¢eského jazyka a matematiky probihalo v kmenovych tiidach, které jsou prostorove
nadstandardni a disponuji dobrymi svételnymi podminkami. Esteticky vzhled uceben
zpiijemnuje prostiedi a kladné ovliviiuje pracovni atmosféru. Ttidy jsou vybaveny starSim, ale
dobfe udrzovanym a funkénim Skolnim nabytkem, v ucebnéch je pamatovano na relaxacni
misto s kobercem. Kromé ucebnic, pracovnich sesiti a tabule byly v prib¢hu vyuky vyuZivany
dalsi drobné pomicky (obrazky, karticky, pracovni texty), které si z vétsi casti zhotovily samy
ucitelky. V hodinach se zifidka objevil ndzorny materidl, méné se pouZzivaly pomicky pro
konkretizaci uciva, nepracovalo se s audiovizudlni technikou (napt. zpétny projektor). Fond
uéebnic obsahuje tituly schvalené MSMT CR, udebni pomticky jsou pribézné dopliiovany
podle finan¢nich moZnosti. Pro vyuku pracovniho vyucovani jsou zabezpeCeny velmi dobré
podminky, k dispozici jsou Skolni dilny, pozemek 1 kuchynka. To umoziuje plné¢ realizovat
ukoly ve vSech slozkéach predmétu.
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V prubéhu inspekce byly jak ve vlastnim vychovné-vzdélavacim procesu, tak mimo n¢j
dodrzovany psychohygienické zédsady, ve Skole je zaveden pitny rezim. Rozvrh hodin je
sestaven podle pozadavkl hygienickych i didaktickych pravidel.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka a matematiky odpovidala uc¢ebnim
cilim 1 specifickym zvlastnostem Zzakl 1 jejich stupni postizeni. Pracovni tempo bylo
pfizpiisobovano schopnostem jednotlivych Zzakl. Pfi rGznorodosti slozeni tfid ptevladal
individudlni pfistup. Ucitelky se snaZily pfedavat organizani pokyny jasné, srozumitelné
a ptiméfen¢ vzhledem k hloubce mentalniho postizeni jedince, v nékterych piipadech prave
z dlivodu neporozuméni nesplnili Zaci pfesné zadané tkoly. Pestrost metod a forem prace, jako
jedna z hlavnich podminek uspé$né vyuky ve specidlni Skole, byla napliiovana jednotlivymi
vyucujicimi rizné. Od ptevazujiciho monologu pedagoga (Zaci se v n€kterych piipadech stavali
pasivnimi pifjemci informaci), az po rozliné c¢innosti s Sirokym zapojenim zdka i jeho
uplatnénim v fizeném rozhovoru nebo v moznostech vyjadrit v casovém prostoru svijj vlastni
nazor. Pribéznad motivace, aktualizace uciva i meziptedmétové vztahy se objevovaly také
rozdilnou mérou. Zdafilé¢ bylo ¢asté oceniovani zakl v pribéhu vyuky, a to prevazné formou
pochvaly a povzbuzeni, ddle pak navazovani na Zivotni zkuSenosti zakl a individuélni pfistup
k zakiim na zaklad¢ znalosti jejich problémi a pfednosti. U nejmladSich Zaki méla vysokou
uroven prace s chybou, vhodné byly zafazovany hudebni relaxa¢ni chvilky.

Béhem hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevi zakii. SeSity jsou pravidelné
sledovany a opravovany, maji ve vSech roCnicich dobrou uroven. Délka psanych textii
odpovida véku i moZnostem zdkd. Mluveny projev je rozvijen na zdkladé individudlnich
dispozic zéka, ¢tenaiské dovednosti zakli maji primérnou Groven.

V hodinach a vyukovych blocich pracovniho vyucovani byly v tvodnich ¢éastech predvedeny
ptiklady vyrobkili a vysvétleny pracovni postupy. Zaci byli seznamovéni s funkci a uZitim
nastrojii a nafadi, byli upozornéni na bezpecnost a hygienu pii praci, v pribéhu vyucovacich
jednotek byli vedeni k pofaddku na pracovisti. V hodinach panovalo klidné klima, Z4ci pracovali
soustiedéné a se zaujetim. Ze strany ucitelek jim byla vénovéana individudlni péce se snahou
rozvijet pracovni dovednosti a navyky uplatnitelné v jejich budoucim praktickém Zivotg.
Hodnoceni jednotlivych cinnosti zaka, tiidnich kolektivli i1 pracovnich skupin probihalo
priubézné, klasifikace znalosti a védomosti méla vyhradné motivacni charakter. V nékterych
hodinédch ceského jazyka a matematiky byla opomenuta Uvodni motivace a zdvérecné
hodnoceni prace tfidnich kolektivi ¢i jednotlivych zaki.

Ve vsech tfidach vladla béhem vyu€ovani piijemna pracovni atmosféra, Zaci byli neobycejné
ukaznéni jak v dobé vlastni vyuky, tak o prestdvkach. Mezi ucitelkami a zaky jsou vstiicné
vztahy, které jsou zaloZeny na dlivéte, toleranci a respektovani osobnosti Zaka.

Celkova uroveii vyuky sledovanych piedmétii je priomérna.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Casovd dotace piedmétii je v souladu se vzdélivacimi programy, vyukové cile odpovidaji
stupni postiZeni jednotlivych Zakiu. Priprava a planovani vychovné-vzdélavaciho procesu
vychazeji ze schvilenych ucebnich dokumentii a maji priimérnou uroveii. Materidlni,
persondlni i psychohygienické podminky jsou ve Skole velmi dobré, umoZituji plné
realizovat vyuku vSech sloZek sledovanych piedmétii. Organizace vyucovani, pouZité metody
a formy prdace byly hodnoceny jako priumérné. V pribéhu vyuky Zdci ziskdvali ndavyky
a dovednosti dileZité pro jejich budouci prakticky Zivot.

Pribéh vzdélavani ma ve Skole celkové priimérnou uroveri.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly mé vytvofenou Stiednédobou koncepci rozvoje, ktera je zpracovana na obdobi
od zaii 2000 do srpna 2003. Jsou v ni stanoveny ukoly obecného charakteru smétujici do
oblasti jak vychovné-vzdélavaciho procesu, tak materidlné-technického zabezpefeni chodu
Skoly. V koncepci neni opomenuta otdzka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik, jejich
spolupodileni se na fizeni Skoly, zajisténi odborné pomoci ucitellim bez odborné a pedagogické
zpisobilosti k vyuce ve specidlni Skole, zlepSeni vybavenosti tfid a Skolnich dilen.

Pro soucasnou ¢innost Skoly je zpracovan Plan prace na Skolni rok 2001/2002, jenz vychazi
zrozboru vzdéldvaci a vychovné prace minulého Skolniho roku, provedeného v pribchu
zaveérecné pedagogické rady 19. cervna 2001. Jeho hlavni ukoly smérem k vyuce jsou napf.
zamgfit se na rozvoj ctenaiskych dovednosti a graficky projev zaki, zlepSovat esteticky vzhled
vsech Skolnich prostor, zabezpecit Uzkou spoluprici pedagogli s romskou asistentkou,
systematicky pisobit proti znaklim vandalismu, nésili a Sikany mezi Zaky.

Pti planovani vyuziva feditelka pfipominek a podnéti vSech pracovnikli. VSechny konkrétni
ukoly a zdmé&ry jsou stanoveny realng, a to na zaklad€ znalosti mistnich podminek. Jejich plnéni
je pravidelné vyhodnocovano v pribéhu jednani pedagogickych rad. Pro zajiSténi plynulého
chodu vychovné-vzdélavaciho procesu jsou pro Skolni rok zpracované tematické plany pro
jednotlivé rocéniky a pfedmeéty. Pro Zaky, ktefi jsou vyu€ovani podle programu pomocné Skoly
a rovnéz pro zéka s individualni vyukou, jsou sestaveny individudlni vzdélavaci plany.

Nabidka dalsich mimogkolnich aktivit vychazi z podminek $koly. Zaci se pravideln& ucastni
soutézi Prakticky chlapec a Prakticka divka, Sportovnich her mladdeZe specidlnich Skol okresu,
je organizovan Skolni turnaj v pfehazované. Tuto oblast ¢innosti negativné ovlivituje dopravni
dostupnost pro dojizd€jici zaky v odpoledni ¢i v podvecerni dobé.

Uroveii planovani veSkeré Cinnosti ve Skole je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Skola je zafazena do sité §kol k 1. kvétnu 1999 jako zilohova organizace. Reditelka $koly
pracuje ve funkci od 1. ¢ervence 2000 na zaklad¢ konkurzniho fizeni. M4 piesné vymezeny
kompetence véetné téch, které zabezpecuji pies spravni zaméstnance plynuly chod Skoly.
Zakladnimi dokumenty a normami, jeZ zajist'uji organizaéni zasady, jsou pro $kolu Rad $koly
ze dne 1. zafi 2000 a materidl Provoz Skoly a povinnosti pracovnikti Skoly. Obsahuji nejen
spolecnd pravidla pro vnitini rezim zaméstnancli, ale i prdva a povinnosti zaki. Oba
dokumenty jsou sestaveny se znalosti mistnich podminek a umoziuji fizeni Skoly na dobré
urovni.

Velmi dobfe je zpracovan Preventivni program pro Skolni rok 2001/2002, ktery umoZiiuje
zabyvat se kazdy mésic konkrétnimi otdzkami v oblasti Sikany, drogové zavislosti, sexualni
vychovy a podobné. Ve spolupraci s Policii CR a zasluhou t¥idnich ugitelek se v minulém
obdobi podafilo chovani zaki hrozici prertst v Sikanu v€as podchytit a zastavit.

Systém vnitini informovanosti zaméstnanct je zaloZzen na dennim pfendSenim zprav osobnim
kontaktem ve sborovné Skoly, kde je navic moZno se seznamit s novymi zprdvami na
nasténkach. VSichni pedagogicti pracovnici maji piistup ke vSech potiebnym dokumentim,
diivérné spisy jsou zabezpeceny pied zneuzitim.

Skola organizuje pravidelné t¥idni schiizky, rodie maji moznost po piedchozi domluvé
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navstivit Skolu kdykoliv, k feSeni problémil jsou zvani do Skoly neprodlené. Ve Vnitinim
rezimu Skoly je jedna z kapitol vénovana pravim a povinnostem rodi¢ii zakid nebo jejich
zakonnych zastupcti. O téchto zdsadach je rodi€ovska vetejnost prokazateln€ informovana.

Jako velmi dobrd je hodnocena c¢innost vychovné poradkyné a protidrogové preventistky.
Jednou z mimotéadné zdafilych akei byla prednaska zastupkyné OHES Sokolov na téma AIDS.

Skolni povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Jeji obsah je v souladu
s platnymi  Skolskymi pfedpisy, materidly maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Vyrocni
zprava o Cinnosti Skoly za minuly Skolni rok ptedkladd dostatek zékladnich informaci,
obsahuje vSechny nélezit¢ oblasti a je dobfe zpracovani. Byla v pozadovaném terminu
projednéna s pracovniky Skoly a v€as zaslana zfizovateli.

Kvalita organizace Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Prostory 1 velikost Skolni budovy umoziiyji feditelce Skoly kazdodenni kontakt s ostatnimi
pracovniky, ma tak o jejich ¢innostech velmi dobry piehled. K nejdilezitéj$im ukolim v oblasti
vedeni patii vytvafeni podminek pro dalsi vzdélavani ¢lentt pedagogického sboru
a samostudium soucasné odborné literatury. Za timto ucelem je vedena jeji snaha o pribézné
dopliovani novych kniznich tituli do ucitelské knihovny. Zfejmé je i vytvareni prostoru pro
uplatnéni tvofivosti a iniciativy vSech vyucujicich.

Reditelka je ¢lenkou kabinetu specialnich $kol okresu a aktivné se podili na sestavovéani jeho
planu prace 1 na vlastni ¢innosti (v tomto Skolni roce skola zajist'uje pro vSechny zvlastni skoly
okresu navstévni den, v jehoz pribéhu se uskutecni sledovani vychovné-vzdélavaciho procesu
v hodinach dg&jepisu v 8. a 9. ro¢niku). Clenky pedagogického sboru jsou systematicky vedeny
k stalému rozSifovani odbornosti ucasti na seminafich a prednaSkach. Rezervy a mensi
moznosti jsou napiiklad u za¢inajicich a metodicky nezkusenych ucitelek navstivit vyuku svych
zdatnych kolegii ostatnich specidlnich §kol v rdmci okresu ¢i regionu.

Jsou stanovena kritéria pro hodnoceni jednotlivych pracovnikil, které obsahuji tfi okruhy
odmenovanych zdkladnich ¢innosti nebo mimotadnych praci (tkoly vychovné-vzdélavaciho
procesu, plnéni zdsad pracovniho fddu a c¢innosti konané mimo rdmec povinnosti). Tato
pravidla odménovani jsou v§em zaméstnanclim znama.

Reditelka podporuje pozitivni sméry ovlivitujici vznik piijemného pracovniho prostiedi,
otevien¢ a bezprostiedné fesi vSechny problémy, dafi se ji utvaret velmi dobré mezipersonalni
klima.

Vedeni a motivace pracovnikii ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Pro plynuly chod Skoly jak v oblasti vychovné-vzdélavaci prace, tak zabezpeceni ¢innosti fizeni
ma feditelka Skoly zpracovany Plan kontrol pro Skolni rok 2001/2002, ktery je doplnén
Listinou kontrol. Stanoveny jsou sméry, které jsou cileny do jednotlivych konkrétnich ukola
(vedeni dokumentace, plnéni osnov, pouzivani pomucek, dodrZzovani pravidel vnitfniho fadu,
urovenn pisemnych projevl zaku, ¢tenatfské dovednosti a pod.), rovnoméerne jsou planovany
hospitacni navstévy zvlasté u méné metodicky zdatnych ucitelek. Dal§i vyuzivand moZnost
kontroly vychazi z kazdodenniho kontaktu se vSemi pracovniky (napt. dozory, bezpecnost
prace).

Z hospitani ¢innosti jsou pofizovany zapisy se zavery bezprostfedné projedndvanymi
s vyucyjicimi. V dobé& inspekce bylo uskuteénéno teditelkou Skoly témér tticet kontrolnich
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¢innosti, z toho pét inspekénich navstév. Zavéry z kontrol jsou hodnoceny a vyuzivany k dalsi
metodické praci. Ke kontrole prospéchu v zakladnich pfedmétech je pravidelné vyuzivano
pracovnich testtl.

Kontrolni mechanizmy maji ve Skole vynikajici uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Promyslené planovani a organizace prdace jsou hlavnimi ukazateli celkové velmi dobrého
Fizeni zacinajici Feditelky Skoly. Pravidelny kontakt se vSemi pracovniky Skoly a plynulé
zabezpeceni provozu i snaha o stdalé zlepSovani pracovniho prostiedi maji vliv na pozitivni
pracovni atmosféru.

Podminky vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech celkové hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 644/99, ze dne 20. dubna 1999,

e Plan prace pro $kolni rok 2001/2002,

e Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2001/2002,
e Organiza¢ni fad Skoly,

e Vnitini fad Skoly,

e Koncepce rozvoje skoly,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,
e ziznamy z pedagogickych rad,

e tfidni knihy a tfidni vykazy vSech tiid,

e katalogové listy zakd,

e rozvrh hodin pro Skolni rok 2001/2002,

e tematické plany sledovanych predméti,

e rozhodnuti feditelky $koly o zatazeni zdka do ZvS,
¢ inspekéni podkladové materialy,

e vybrané zakovské pisemnosti.
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ZAVER

Skola md zabezpeceny velmi dobré materidlni, technické i persondlni podminky pro
realizaci vzdélavacich programii obou typui specidlnich Skol. Na zdkladé provedenych
hospitaci i dalSiho sledovdni jednotlivych aspektii vyuky a rozhovori s feditelkou Skoly
i vyulujicimi byla kvalita vzdélavaci Cinnosti ve sledovanych predmétech hodnocena jako
primérnd. Podminky vzdélavani maji celkové velmi dobrou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr FrantiSek Mottl e

Clenka tymu Mgr. Jitka Davidovd e

V Karlovych Varech dne 13. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. ledna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Ivona SipoSova
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 17. ledna 2002 10/02

Ztizovatel 17. ledna 2002 09/02

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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