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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni koly

Podminky a prib¢h vzdélavani

Koncepce skoly, pracovni plan, vychovné vzdélavaci plany, fad
Skoly, organiza¢ni tad, zapisy zjednani pedagogickych rad
a provoznich porad, doklad o zafazeni do sit¢ Skol ¢.j.
155/SU/96, zaznamy zkontrolni ¢&innosti, kronika $koly,
evidence déti, ptehledy vychovné prace, piehledy o denni
dochdzce déti 1 zaméstnancli, persondlni dokumentace,
hospodarska dokumentace, dokumenty BOZP, hospitacni
zaznamy inspekce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Hlavnim koncepénim zamérem je vSestranny rozvoj osobnosti ditéte, vytvareni
ptiznivych podminek pro jeho télesnou, dusevni a spolecenskou pohodu. Cile a prostiedky
jsou jasné stanoveny. Skola usiluje o vytvofeni pozitivniho klimatu pro hry a vychovné
¢innosti. Preferuje citovou a mravni vychovu s tkolem vytvaret Zadouci vztahy k vlastni
osobé, ostatnim détem i dospélym. Vychovné vzdélavaci plany jsou zpracovany tematicky
do tydennich celk. Konkrétni tkoly pro jednotlivé €innosti zahrnuji vSechny oblasti
vychovy. Trvalou soucasti vzdélavaciho programu je nadstandardni nabidka zajmovych
aktivit v oblasti vytvarné, hudebni a pohybové vychovy

Koncepce $koly je plné v souladu s ustanovenim § 1 vyhlisky MSMT CR
¢ 35/1992 Sb., o mateiskych Skolach. Planovani je 7z hlediska cilit i prostiedki
promyslené, formulace ukolit je jasnd. Nadstandardni nabidka zdajmovych aktivit je
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prostiedkem pro rozsifené pitsobeni ve vyse uvedenych oblastech. Uroveii planovani je
nadpriumérnd.

2 Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

Na zaklad€ pozadavkl rodici stanovila feditelka dobu provozu od 6:15 do 16
hodin. Podle skutecnych potieb zpracovala rozvrhy ¢innosti zaméstnanctli s diirazem
na efektivni vyuziti pracovni doby ( ve vztahu ke skutecnému poctu déti postupny
nastup i ukonceni smény). Hledisko bezpecnosti pro pobyt déti venku dodrzela.
Funkénost systému potvrzuje plynuly chod celého zatizeni. Ve trech tfidach Skoly je
evidovano 68 déti ve véku 3 - 7 let. Tridy jsou z hlediska vekového slozeni
homogenni. Rad koly je zvefejnén. Jeho ustanoveni zaméstnanci i rodi¢e akceptuji.
Organizacni fad je zpracovan ve vztahu ke skutecnym podminkdm a provoznim
potiebam Skoly. Pravidelné (Ctyfikrat ro¢n¢€) svolava feditelka pedagogickou radu. Ze
zapistt vyplyva relevantnost predavanych informaci od vedeni smérem k ostatnim
ucitelkdm. Sdéleni vzdy nefesi pedagogickou problematiku. Pracovni porady jsou
svolavany podle skutecné potieby. Konani porad je dokladovano pisemng.

2.2 Personalni struktura

Na zakladé vysledku konkurzniho fizeni byla do funkce jmenovéna 1. 9. 1998
soucasna feditelka. V fizeni Skoly postupné ziskava praktické zkuSenosti, pribézné si
samostudiem dopliluje odborné znalosti. Vychovné vzdélavaci praci vykonava pét
odborné a pedagogicky zptsobilych uclitelek. VétSina z nich méa vice néz 12 let
odborné praxe, pouze jedna plsobi v oboru ¢tyfi roky. Kolektiv je stabilizovany.
Provozni prace zajistuji Skolnice, uklizeCka a udrzbaf, ktery je zaméstnancem
méstského Gradu.

Vytvoiend organizacni struktura je ve vitahu k velikosti a potiebam Skoly
funkéni. Toto gjisténi potvrzuje bezproblémovy provoz celého zaFizeni. Optimalni
persondlni situace je predpokladem pro kvalitni realizaci koncepce. Skutecnost, Ze
Feditelka piisobi ve funkci krdatké obdobi, se v jeji prdci vyrazné neprojevuje.

7 wvr

Odborné a pedagogické rizeni je spiSe nadpriitmérné kvality.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolu pribé¢hu a vysledki c¢innosti provadi fteditelka u vSech pracovnikd.
Z ptedlozenych hospita¢nich zdznamt vyplyva pravidelnost kontroly a jeji cil. Zavéry ze
zjiSténi jsou zaméfeny k odstranéni nedostatki. Hodnoceni podle pfedem stanovenych
zasad ma motivujici charakter. Zavéry kontrol jsou déle sledovany. Pracovni vysledky se
promitaji do vyse osobniho ohodnoceni.

Systém kontroly a hodnoceni dobie funguje, zpétnou vazbu na stanovend opatieni
dokladuji zapisy 7 jedndni pedagogickych rad.
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Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini systém pfedavani informaci se opird o pedagogické a pracovni porady,
aktualni sdéleni jsou prfeddvana osobnim kontaktem teditelky s pracovniky. Zapisy z jejich
jednani jsou dokladem o pfedavani informaci. O problematice a ¢innosti Skoly jsou jeji
zaméstnanci dobfe informovani. Také rodicim je poskytovan dostatek informaci
prostiednictvim kazdodenniho osobniho kontaktu. Déle je zvetejiovan obsah vychovnych
¢innosti na nésténkach, v prostorach skoly jsou instalovany vystavky détskych vytvarnych
praci.

Zaméstnanci i rodice maji dostatek aktudlnich informaci o cinnosti Skoly.
Piistupnost k informacim a jejich piedavani bylo inspekci dokladovano. Informacni
systém Skoly funguje velmi dobfve.

Vedeni povinné dokumentace

VSechny c¢asti povinné dokumentace piedlozila teditelka ke kontrole. U vyse
uvedenych dokumentl nebyly zjistény zjevné nedostatky.

Dokumentace Skoly je vedena systematicky v souladu s platnou legislativou.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Na zaklad¢ kontroly vychovné vzdélavacich planid a vlastnich poznatkl z hospitaci
1ze konstatovat, Ze jsou stanovené ukoly plnény.

Stanoveny program Skoly je plnén v celém rozsahu.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym uc¢ebnim dokumentim

Rodice se podileji na neinvesti¢nich nakladech provozu Skoly castkou 250 K¢&
mésicné. Ztizovatel poskytl Skole pro tento rok rozpocet ve vysi 870 000 K¢&. Vyse
rozpoctu pokryva dostateéné potieby Skoly z hlediska materidlu a vybaveni. Také objem
mzdovych prosttedki je dostatecny, dovoluje vyplaceni nenarokovych slozek mzdy.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné. Poskytovany objem prostiedkii
vytvaii dobré podminky k napliiovani koncepcnich zameérit.

Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Aredl matetské Skoly tvofi dva samostatné pavilony a hospodarska budova, ktera
neni jeji soucasti. Tato ucelova stavba plivodné pro jesle a matetskou Skolu je celkové
v dobrém technickém stavu, Castéjsi opravy vyzaduji rovné stfechy objektt. Ttidy
s piislusenstvim jsou funkéné vybaveny nabytkem, hratkami a pomiickami. Uroveii
vybaveni je spiSe nadstandardni. Zafizeni a prostorové ¢lenéni rozlehlé zahrady poskytuje
optimalni podminky pro hry a pohybové ¢innosti déti venku.

Velmi dobra vuiroveri materidlnich podminek je zakladem pro kvalitni ¢innost Skoly.
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Hodnoceni psychohygienickych podminek

Stanoveny rezim odpolednich ¢innosti ve 2. a 3. tfid¢ je rozdéleny pravidelné po
tydnech na odpoledni aktivity a odpo€inek. Klasicky odpo€inek na lehatku nasledujici po
tydnu odpolednich zajmovych ¢innosti v krouZcich (bez takto organizovaného odpocinku)
je zcela bezdivodny. Soucasny stav v organizaci vySe uvedenych c¢innosti neodpovida
koncepénim zamérim. Denni rezim v pribéhu dopoledne (v 1. tfidé i odpoledne)
respektuje psychofyzické zvlastnosti predskolniho véku. Stravovani je celodenni, stavajici
pitny rezim vSak nepokryva dobu ranniho schézeni déti. Od 1. 1. 1999 bude Skole na
zédklad¢ pozadavku zfizovatele dodavat stravu firma EUREST. Pomér volnych a fizenych
¢innosti je celkem vyrovnany s dostate¢nou ¢asovou rezervou pro hry a pohybové aktivity
v ptirodé. Ty probihaji v optimalnim prostiedi vzorné udrZzované Skolni zahrady se
vzrostlymi stromy a kefi. Celkové plisobi prostiedi Skoly estetickym dojmem, mistnosti
vyuzivané détmi jsou prostorné, svétlé, dostatecné¢ vytapéné a Cisté. Pouze Satna pro
3. tfidu, vybudovand v ptizemi budovy z nevyuzitych prostor, neodpovida svou velikosti
provoznim potfebam. V obdobi tii let byly u déti evidovany dva trazy.

Zakladni zasady psychohygieny nejsou Cinnosti Skoly poruSovany. Ve vitahu ke
gjisténym skutecnostem hodnoti inspekce uroveii psychohygienickych podminek jako
priimérnou.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

12

Odborna a pedagogicka zpusobilost a délka praxe vSech uclitelek vytvari optimalni
pfedpoklady pro kvalitni vychovné vzdélavaci praci. Veskeré didaktické ¢innosti probihaji
na zéklad¢ plné kvalifikace, je zohlednén i1 zdjem a vztah ucitelek k urcité vychovné
oblasti. Tato skutecnost se odrazi ve vysledcich vychovné vzdélavaci préace.

Uroveii persondlnich podminek je ve vztahu k plinovanym itkoliim optimdini.

Plnéni vzdélavaciho programu.

Vzdélavaci program obsahuje pestrou nabidku. Déti starSich vékovych skupiny se
seznamuji se zaklady hry na zobcovou flétnu, ddle maji moznost podle z4jmu pracovat ve
vytvarném, tane¢nim a dramatickém krouzku. Tyto aktivity jsou trvalou soucasti
programu Skoly, formou skupinovych ¢innosti je vedou ucitelky vramci svého
pedagogického piisobeni. Ukoly tydennich tématickych plani jsou zjevné plnény, ve vyse
uvedenych oblastech (zaméteni krouzkll) zahrnuji Sir$i spektrum dané problematiky.
Hospitace v jednotlivych tfidach potvrzuji systematické plsobeni na déti ve vSech
vychovnych slozkach.

Planované cile jsou ve vychovné vzdélavaci praci plnény.
Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V didaktické praci je U€inn€é vyuzivan zajem ditéte, ale i motivace, pochvala
a povzbuzeni. Ucitelky se snazi zafazovat Cinnostni metody, které podnécuji vlastni
aktivitu a jsou zdrojem zkuSenosti. Tento zamér se jim celkem dafi. Ve sledovanych
¢innostech bylo patrné rozvijeni rozumovych, komunikativnich a pohybovych dovednosti
déti. VSe probihalo v klidné a podnétné atmosféfe se vstiicnym piistupem a laskavym
zachazenim.
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Dokladem dobré kvality promysSleného a cileného pedagogického piisobeni je
plynulé prolindani spontinnich a Fizenych aktivit. Celkova uroveri vychovné vzdélavaci
prdce je spise nadpriumérnd.

13 Hodnoceni z hlediska vysledki vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ve vychovné vzdélavacim piisobeni je diisledné vyuzivan spontdnni zajem o ¢innosti
a déni ve tfidé. Zakladem je nabidka rizného zaméfeni (ndmétova hra, vytvarné prace,
manipula¢ni ¢innosti a podobné). Inspekce zaznamenala velmi dobré vysledky ve
vytvarné a hudebni vychové. Také pohybové dovednosti starSich vé€kovych skupin jsou
kvalitni. Komunikace s dospélymi i mezi détmi je spontanni, vyjadfovaci schopnosti
vykazuji béZnou troven. Trvale probihd vytvaieni Zadoucich spolecenskych, hygienickych
a pracovnich navykt. V soucasné dob¢ je maji déti (ve vztahu k svému véku) v zakladech
osvojeny.

Vysledky komplexniho vychovné vzdélavaciho piuisobeni jsou prokazatelné,
inspekce je hodnoti jako spise nadpriimérné.

ZAVERY

Veskera ¢innost matefské Skoly vychazi z kvalitniho planovani a dobré tirovné fizeni.
Pro svoji ¢innost ma velmi dobré materidlni a optimalni personalni podminky. Také kvalita
didaktické préace je hodnocena spiSe nadprimérné. Bohata programova nabidka se promita do
velmi dobrych vysledki vychovné vzdélavaci prace. Inspekce zaznamenala dobré
predpoklady pro praci skoly v dal§im obdobi. Dil¢i zjisténi byla s feditelkou Skoly projednana
a jsou obsahem doporuceni.

Doporuceni :

e vyfesit organizaci odpolednich Cinnosti ve 2. a 3. tfidé v souladu se skute¢nymi potfebami
déti

e v ramci pitného rezimu pokryt i ranni provoz zatizeni

Podpis inspektorky : Mgr. A. Doskocilova v. r.
V Kolin¢ dne 1. 12. 1998
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 3.12.1998
razitko
Podpis feditelky Skoly Cerné Jaroslava v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe ieditel Skoly - zarFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mé&stsky tifad Lysd nad Labem | 15. 12. 1998 231/98 - 1030

Skolsky ufad: Nymburk, Komenského| 15.12.1998 H. Oberdorferova

1254

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez pfipominek
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