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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a skolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt v souladu
s 8174 odst. 2 pism. b) o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a prislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Prispévkova organizace Zakladni Skola Bfidli¢na, okres Bruntal (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Areél Skoly se nachéazi nedaleko
centra mésta, je dobfe dostupny i zakiim okolnich obci, ktefi zde navstévuji jeji druhy
stupen. Pocet zakt mirné stoupd, naplnénost skoly byla 40 %. K terminu inspekéni ¢innosti
zakladni $kolu navs$tévovalo ve dvanacti tfidach 238 zaka, ztoho bylo 30 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve $kolni druziné byli zapsani 84 zaci, vyuzivala
tim svou kapacitu na 88 %. Skola se dlouhodobé zaméfuje na podporu aktivit zaki
Vv oblasti environmentalni vychovy, ziskala titul Ekologicka Skola v Moravskoslezském
kraji. Informace o ¢innosti zvefejiiuje prostfednictvim internetu na www.skolabridlicna.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery ptisobi ve funkci druhy rok, navézal na koncepci predchoziho vedeni
Skoly. Stanovil dalsi cile rozvoje Skoly se zaméfenim pifedevSim na zvySeni kvality
vzdélavani a zajisténi odbornosti pedagogickych pracovniki. Cast cild se jiz podafila
uspéSné realizovat, napi. Upravy Skolniho vzdélavaciho programu, ziizeni Skolniho
poradenského  pracovist¢, modernizace  sborovny, pofizeni  zabezpeCovaciho
a komunikaéniho systému. Ve své funkci vyuziva dlouholeté manazerské dovednosti
z ptedeslého pusobeni jako zastupce a fteditele Skoly. Systém fizeni postupné dotvaii,
uplatituje predevSim demokraticky styl. Nastavend struktura fizeni odpovida velikosti
Skoly. Cast kompetenci feditel delegoval na svoji zastupkyni, kterou po roce spoluprace
obmeénil. Posilil spoluzodpovédnost pedagogii na chodu Skoly pieddnim zodpovédnosti
za kabinety jednotlivych predmétti a odborné ucebny, sestavit pfedmétové komise nebo
metodické sdruzeni pro zvySeni kvality vzdélavani se dosud nepodafilo, vétSina pedagogii
nechce pfijmout zmény v organizaci afizeni Skoly. Poradenské sluzby Skoly zajistil
prostfednictvim vychovné poradkyné, kterd ve spolupraci s tfidnimi uciteli eviduje zaky
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami a realizuje podpurna opatieni doporucena
Skolskymi poradenskymi pracovisti — zapojeni asistenta pedagoga, pedagogicka intervence
a specialni pedagogickd péce. Bézna kontrolni ¢innost vedeni Skoly je funkcni, avSak
mechanismy pro sledovani kvality vyuky nejsou dosud u¢inné nastaveny. Dle sdéleni
feditele byla Cetnost i efektivita hospitaéni Cinnosti nizka z divodu seznamovani se
s chodem skoly. Vyznamnym poradnim orgdnem feditele je pedagogickd rada, s niz
projednava zéasadni pedagogické dokumenty a zalezitosti tykajici se vzdélavani zaka. Jeho
kvalitu rovnéz pozitivné ovliviluji navazané partnerské vztahy se Skolou V polském
Ujazdu, mistni matefskou Skolou a okolnimi zdkladnimi Skolami. Pro dalsi rozvoj Skoly je
pfinosna spoluprace se zfizovatelem. Vyznamnym partnerem jsou zakonni zastupci zaki,
kterym jsou vytvareny zakladni podminky pro jejich Gcast na zivoté Skoly prostfednictvim
ttidnich schiizek, individudlnich konzultaci a cinnosti Skolské rady. Diky dlouhodobé
spolupréaci s Asociaci stfedoskolskych klubti CR se Zaci seznamuji s environmentalni
vychovou a prohlubuji si své piirodovédné znalosti. Spoluprace s dalsimi subjekty
(mj. ALINVEST Bfidli¢na, Stiedisko volného ¢asu Rymarov, Sportovni klub Bfidli¢na) je
efektivné vyuzivana piedev§im k prevenci rizikového chovani a rozvoje socialnich
kompetenci zak.

Reditel $koly vytvaii podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
organizuje s ohledem na potieby Skoly (inkluze, management), prioritou je ziskani
pozadované kvalifikace pedagogt K zajisténi kvalitniho vzdélavani. Zapojenim do projektt
spolufinancovanych MSMT a Evropskou unii $kola podpofi rozvoj mj. jak vzdélavani
pedagogt, tak vybranych gramotnosti zakt. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Prevazuji



ucitelé s delsi pedagogickou praxi, ncktefi své plsobeni zahgjili na této Skole. Novée
ptichozim a zacinajicim pedagogiim poskytuje ptipadnou pomoc povéieny pedagog nebo
vedeni Skoly. Z celkového poctu dvaceti dvou pedagogickych pracovniki ptedpoklady
odborné kvalifikace spliovalo patnact uciteld zakladni Skoly vcetné feditele, dvé
vychovatelky Skolni druziny a dvé¢ asistentky pedagoga. Ze tfi pedagogickych pracovnikl
bez potiebné kvalifikace si dvé dopliuji potfebné vzdélani studiem, jedna ucitelka spliuje
pozadavky zdkonem stanovené vyjimky vzhledem k véku a délce praxe.

ZlepSovanim materidlnich a prostorovych podminek a efektivnim vicezdrojovym
financovanim se dafi zajistit plynuly chod $koly i napliiovani $kolnich vzdélavacich
programti. Poskytnuté finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu a od ztizovatele Skola
navysuje vlastni doplitkovou ¢innosti. Spolu s prostiedky z rozvojovych programt je cilené
vyuziva ke zkvalithovani vzdé€lavaciho procesu. Prostory Skoly jsou pribézné
modernizovany, tfidy a odborné ucebny jsou postupné vybavovany datovymi projektory
a dal$imi vyukovymi materialy a pomtckami. Vzhledem k poctu zakl ostatni nevyuzivané
tfidy ucelné vybavila jako odborné ucebny, k dispozici ma déle dilny, cvi¢nou kuchyn
a ¢itarnu — Skolni knihovnu. Velmi dobré podminky pro vyuku télesné vychovy a dalsi
sportovni aktivity poskytuji télocvicna a venkovni sportovni aredl. Ke zvySeni kvality
poskytovaného vzdé¢lavani v oblasti environmentalni vychovy téz piispiva nové
vybudovany sklenik. Upravené tfidy zdkladni Skoly vybavené vhodnymi pomiickami
a hrackami vytvaii optimalni podminky pro zajmové vzdélavani.

Vedeni Skoly vénuje pozornost zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd. Vstup
do budovy je zabezpeCen elektronickym zafizenim, tfidy i sborovna jsou vybaveny
telefony. Skola poskytuje zdkiim nezbytné informace v prevenci rizik, vymezila formalni
ramec bezpecnosti a ochrany zdravi. V ramci zakladniho vzdélavani probihala vyuka
dopravni vychovy a projektové dny, napt. Dny pro zachranu zivota. Funkéni systém
prevence rizikovych projevii chovani v zakladni skole, pusobeni metodi¢ky prevence
a zaroven vychovné poradkyné a pestra nabidka krouzka se projevuje v minimalnim poctu
fesenych rizikovych projevii chovani zakt. Problematika prevence rizikového chovani
74kt rovnéz uéelné doplituje vzdélavaci obsah nékterych predmétii. Skola svymi aktivitami
vede zaky ke zdravému Zzivotnimu stylu, Ktery je podporovan v ramci vyuky, zajmové
ginnosti i zapojenim $koly do programu Ovoce a zelenina do $kol. Skolni jidelna
pfipravuje pestrou stravu, Casto nabizi ovoce, zeleninu nebo mléko a mlé¢né vyrobky
a Vv dob¢ podavani obéda mj. vodu, ¢aj. Ve skole je bufet, ktery v dobé inspekéni ¢innosti
nabizel ovocné dzusy, mineralni vody, Skolni mléko, ovesné svacinky a suSenky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym pozitivnim rysem sledované vyuky byla pifjemna pracovni atmosféra. Zaci
prokazovali pozadované védomosti a pievazné respektovali nastavend pravidla
komunikace. VétSina hospitovanych hodin méla promySlenou strukturu s jasné
definovanym vzdé&lavacim cilem. U¢innost vyuky v fadé hodin zvySovalo vhodné
propojovani probiraného uciva s praktickymi piiklady, k motivaci zakdi napomahaly
zvolené nazorné pomicky ¢i odkazy na realné situace bézného Zivota. Ucitelé si pfevazné
ovétovali, zda Zaci u€ivu rozumi a v piipad¢ potfeby jim poskytovali G€innou pomoc.
Vétsinou dbali na jazykovou kulturu a vhodné korigovali nespisovné vyjadiovani zaki.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach na prvnim stupni byla vyrovnana, méla vybornou
uroven, ucitelé byli peclivé pripraveni. Volbu vyukovych cild, prostiedkt a metod
ptizpusobili individualnim schopnostem zakid. Vyuzivali vétSinou frontalni vyuku, kterou
uceln¢ doplnovali samostatnou praci zaki a praci zaku ve dvojicich i ve skupinach.



Stiidani vhodnych c¢innosti a zafazovani relaxanich a motivacénich prvki udrzovalo
pozornost, aktivitu a zajem vétSiny zaka. Vybrané metody a formy odpovidaly charakteru
probiraného  a procviovaného udiva. U€innost vyuky zvySovalo  vyuZivani
mezipfedmétovych vztaht i zkuSenosti zakd a vytvaieni problémovych uloh. Praci zaki
vyucujici prubézné hodnotili, ojedinéle vyuzivali formativniho hodnoceni a jejich zapojeni
do sebehodnoceni a zavéreéného zhodnoceni vyuky. Zaci prokazovali odpovidajici Groveti
védomosti a dovednosti. Aktivné se zapojovali do vyuky, Vjejimz prub¢hu ucitelé
efektivné podporovali predev§im rozvoj jejich ¢tenarské a matematické gramotnosti.
Spoluprace uciteli s asistentem pedagoga byla efektivni a k prospéchu Zaka i kolektivu
celé tridy.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach na druhém stupni spocivala pifedevs§im na kli¢ové
roli ucitele a jeho osobnosti, coz se projevilo na jejich rozdilné Urovni. Zvolené metody
a formy prace (frontalni vyklad, fizeny rozhovor, vysvétlovani, prace s pracovnimi listy
a seSity a samostatna préce) odpovidaly charakteru probiraného uciva a stanovenym
vzdélavacim cilim. Chybéla jim ale vEétsi pestrost, ktera by zvysila efektivitu vzdélavaciho
procesu. Kvalitu vzdélavani také snizovala nizka diferenciace zaddvanych ukolt podle
schopnosti a odliSného pracovniho tempa jednotlivell (absence vétSiho poctu tuloh
a slozit&jsiho zadani pro nadané, redukce kol pro slabsi zéky nebo zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami). Cast u¢iteldi jen v minimalni mife (nebo vibec) vyuzivala uéebni
pomticky a didaktickou techniku, coz napf.Vv hodin€¢ dé&jepisu negativné ovliviiovalo
nazornost vyuky. Ucitelé systematické shrnuti a zhodnoceni hodiny zafadili vyjime¢né,
rovnéz nevyuzivali pfilezitosti k sebehodnoceni zakt v pribéhu vyuky. V hodinach
Ceského jazyka v ramci podpory rozvoje Ctenaiské gramotnosti byli zaci systematicky
vedeni ke ¢teni s porozuménim, zjistovani a vyuzivani informaci i k orientaci v textu. Zaci
prokazovali dobré védomosti a dovednosti odpovidajici jejich v€ku a individualnim
moznostem. Vyuka cizich jazyka byla vétSinou vedena v daném jazyce. Vyucujici kladli
na zaky piimétené a srozumitelné pozadavky a snazili se u¢ivo propojovat s kazdodennimi
realnymi situacemi. Néktefi vhodné vyuzili interaktivni tabuli a didaktickou techniku
k nacviku vyslovnosti novych slov. Ucitelé kladli na vSechny zaky stejné pozadavky,
nevénovali dostatecnou pozornost zakiim se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, coz se
negativné odrdZelo pii osvojovani nového uciva. Ojedinéle se projevila nedostate¢na
znalost jazyka (fonetické, gramatické chyby) a oborové didaktiky predmétu. Mezi zdatilé
vyucovaci hodiny patfila chemie, fyzika a vychova k ob¢anstvi. Pedagogtim se dafilo Zaky
aktivné zapojit do vyuky, vytvareli podminky pro objevovani novych poznatki, Zaci cilené
diskutovali k danému tématu.

V prubéhu sledované ¢innosti $kolni druziny pievladala ptatelska atmosféra se vzajemnou
davérou. Zajmové vzdelavani bylo vychovatelkami ucelné organizovano, stiidaly se volné,
odpocinkové, konstruktivni, hudebni, sportovni a vytvarné ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Objektivni informace o kvalité poskytovaného vzdélavani Skola zjistuje prostfednictvim
Vlastnich provérek a testli, zapojenim do externiho hodnoceni a i¢asti Zakl v soutéZich.
Zejména znalosti v oblasti environmentalni vychovy zaci uspé$né prezentuji az
narepublikové Urovni, vyznamné uspéchy zaznamenali také v piirodovédnych,
zemépisnych a sportovnich soutézich, nékteré $kola také organizovala — Zlaty list, Evropa
kolem nas. VétSina ucitelli motivuje zaky k dosahovani co nejlepsich vysledkl podle jejich
schopnosti a moznosti, Skole se tak dafi udrzovat nastavenou urovenn poskytovaného
vzdélavani se Skolami stejné velikosti. Vysledky vzdélavani projednava pedagogicka rada,



z piedlozenych zapist z jednani vSak neni ziejmé, jak s nimi pedagogové dale pracuji
ajaka konkrétni opatieni byla piijata ke zlepSovani Usp&Snosti zakd. Skola vyuziva
nastavena pravidla hodnoceni ziskanych znalosti a dovednosti zaka v jednotlivych
pfedmétech. Netspésnym zakiim je poskytovana pomoc formou pomoci ucitele v pribehu
vyuky, pocet neprospivajicich zaku ve sledovaném obdobi nepiesahl 2 %. Neomluvena
absence se tyka pouze jednotlivcl, na které ma negativni vliv jejich rodinné prostiedi.
Kézenska opatieni Skola vyuziva v mensi mife, pochvaly jako kladny motiva¢ni nastroj
prevazuji.

Uginnost podpory zakim se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami je zvySovéana
prostiednictvim vytvotfenych planti pedagogické podpory, individualnich vzdélavacich
plant a pfinosné pomoci asistentli pedagoga. Pro vyhodnocovani ucinnosti poskytované
podpory zatim vychovna poradkyné shromazd'uje poznatky.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit zaky uspésné motivuje k zajmovému
vzdelavani. Vychovatelky velmi dobie vyuzivaji moznosti, které nabizi okolni ptiroda
(vychazky, sportovni ¢innosti). Rezervy ma vedouci Skolni druziny v oblasti organizace
spole¢nych akci, nékteré si zajistuji vychovatelky jednotlivych oddéleni samostatné,
a jejich sladéni s pldanem Cinnosti Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni €innosti v roce 2014 doSlo ke zvySeni kvality materialnich
podminek a k personalnim zménam na pozici feditele $koly a jeho zastupkyné.

- Skola se zapojila do projektii ,,Jdeme spoletnou cestou” a ,,Cerstvy vitr z hor®, které
podporuji predevsim vzdélavani pedagogt a rozvoj kompetenci zaki.

Silné stranky

- Prostorové a materidlni podminky Skoly umoznuji efektivni napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu zejména v oblasti environmentalni a télesné vychovy.

- Zapojeni Skoly do projektii, spoluprace se zfizovatelem a ostatnimi partnery G¢inné
podporuji v§estranny rozvoj osobnosti zaki.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Vzijemnd spoluprace vSech pedagogickych pracovniki $koly nefunguje
na pozadované trovni.

- Nizka pestrost vzdélavacich strategii vcetné vyuzivani didaktické techniky uciteli na
druhém stupni Skoly nepodporuje UspéSnost zakli vzhledem k jejich individudlnim
predpokladiim.

- Skola systematicky nepracuje s vysledky vzdélavani zaka.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© o Nk wd

-
©

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Nastavit uc¢inny systém pro ovétovani vysledkl vzdélavani zaka.

Zvysit spolutcast zaka a jejich zakonnych zéastupcll na vytvareni pozitivniho klimatu
Skoly ztizenim zékovské samospravy a sdruzeni rodicti.

Posilit hospita¢ni ¢innost, zamé&fovat ji tematicky, dusledné sledovat posun kvality
vyuky u jednotlivych ucitelti.

Zlepsit diferenciaci vyuky vzhledem k zadklim s raznymi studijnimi piedpoklady
a zakim neuspésnym.

Podpofit spolecné akce Skolni druziny a zékladni Skoly zvySenou spolupraci
odpovédnych vedoucich pracovnikii.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace mésta Bfidlicna s nazvem Zakladni skola
Bfidli¢na, okres Bruntal vydana dne 23. 9. 2009 na zékladé usneseni zastupitelstva
mésta ¢. 120/5 ze dne 23. 9. 2009, s uéinnosti od 1. 11. 2009

Jmenovani do funkce feditele Skoly s ti¢innosti ode dne 1. 8. 2016

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 1. 11. 2017 (informativni)
Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ze dne 1. 9. 2016

Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2016/2017 ze dne 10. 10. 2017

Skolni fad ze dne 1. 9. 2014

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 4. 9. 2017

Ttidni knihy zékladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Organizace Skoly 2017/2018 (mj. provozni fady, Gvazky, vychovné poradenstvi,
plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, organiza¢ni fad, plan ICT, EVVO)
Evidence zaku (8kolni matrika) vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin, skolni rok 2017/2018

Pedagogicka rada — zapisy zjednani vedené ve Skolnim roce 2016/2017
a 2017/2018

Skolska rada — zapisy z jednani vedené od $kolniho roku 2016/2017 (3 dokumenty)
Doklady o dosazeném vzd¢elani pedagogickych pracovnikt Skoly

Kniha trazt 74kt za Skolni rok 2017/2018

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: VySe ukazateld v oblasti pfimych
vydaji na vzdélavani a posileni prostfedkti na podpiirné vzdélavani pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potifebami na rok 2016 a 2017

Tabulka — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2016

Vnitini ad Skolni jidelny s u¢innosti od 1. 9. 2016
Dokumentace skoly ke skolnimu stravovani



Pouceni
Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miuZe feditel $koly pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Frankova, skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.

Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencic¢ova v. r.

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni  Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova
inspektorka Tomiczkova v. r.

Mgr. Kazimierz Worek, $kolni inspektor Magr. Kazimierz Worek v. r.

V Ostravé 6. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Miroslav Simtnek, feditel $koly Mgr. Miroslav Simtinek v. r.

V Bridli¢né 8. 12. 2017



