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| CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Zékladni Skola Krchleby, okres Nymburk, je neliplnd zakladni Skola s 1. - 4. postupnym
ro¢nikem. Skola nema pravni subjektivitu. Ve $kolnim roce 2001/2002 ji navitévuje celkem 29
zaki (z toho je 14 dévcat), kteti se u¢i ve dvou ttidach (I. a II. ro¢nik, III. a IV. rocnik).
Vyucovani probiha podle vzdélavaciho programu Zéakladni skola ¢j. 16 847/96-2.

|HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI |

Cesky jazyk

Vyuka cCeského jazyka probihd v souladu sucebnimi dokumenty vzdé€lavaciho programu
Zékladni Skola. Jednotlivé slozky jazyka jsou zpracovany do casové tematickych pland,
k Zadnym upravam nedoslo. Sledované hodiny byly peclivé piipraveny a snahou vyucujicich
bylo ukazat vlastni i Zakovské schopnosti. Nedostatkem jedné z hodin bylo jeji prodlouzeni do
prestavky. Planovani a pfiprava zhlédnutych hodin byla velmi dobra.

Personalni podminky vyuky jsou priméré. Jedna z vyucujicich je odborné i pedagogicky
zpusobild, druhd je v obou téchto oblastech nezpiisobila.

Materialni podminky $koly jsou vynikajici, psychohygienické velmi dobré. Skola prakticky
nepostrada zadnou dulezitou pomticku vyuky. Je to odraz dobrych vztahl se zfizovatelem.
Ucebny jsou prostorné, svétlé a kazdy zak sedi sdm v lavici, kde ma dostatek mista. Nabytek je
novy nebo opraveny, odpovida antropometrickym pozadavkim. Tiidy jsou vyzdobeny
pomickami, piipadné obrazy vztahujicimi se k vyuce. Vyucujici maji snadny pfiistup
k pouzivanym pomtickam.

V organizaci jednotlivych zhlédnutych hodin se jasné ukdzala pedagogickd zkuSenost a
kvalifikovanost na stran¢ jedné a nedostatek metodického zazemi na strané¢ druhé. Hodiny
cestiny ve 3. a 4. rocniku byly népadité a pestré, vyucujici uspésné usilovala o maximalni
zapojeni vSech Zakli do prace. Navic dokazala opakované zapojit oba ro¢niky najednou do
urcitych prinikovych uloh a ukold, ¢imZ povzbuzovala zakovskou soutéZivost a hravost.
Hodiny mély spad a byly efektivni. Naproti tomu hodiny v prvnim a druhém ro¢niku byly
pfisné déleny na pravidelné stfidani tkolll a samostatné prace vzdy pro jeden rocnik, postradaly
spolecné zapojeni vSech zaki, napaditost a stfidani metod prace. Vedle toho se vSak vyucujici
Jiz podatilo podnitit zajem prviackl o vyucovani a dat hodinam ad.

Vyuka ve vSech hospitovanych hodinach byla vedena skupinové, tempo bylo pfizplisobeno
zaktim. Organizace, formy a metody prace byly primérné.

Oblast motivace a hodnoceni zakt byla prakticky ve vSech hodinach shledana jako velmi dobra.
Hodiny sice postradaly motivaci k nové latce ve svém Uvodu, na druhé strané jim vsak
neschézelo pribézné hodnoceni Zakovskych vykont a hlavné pochvala. Ta se ukazala ve vSech
ttidach jako nejsilngjsi - a ¢asto pouzivany - motivacni nastroj.

Oblast interakce a komunikace patfila k nejsilnéj$Sim strankdm vzdélavani ve Skole. Mezi
vyuéujicimi a zaky panuji vztahy vzajemné divéry a pochopeni. Zaci se neboji na cokoli zeptat,
vyucujici jsou pfipraveny jim odpovédet. Dana pravidla jsou vSeobecné zndma, akceptovand a
viemi respektovand. Uroveti spoluprace a vzajemné komunikace byla velmi dobra.

Vyuka éeského jazyka byla ve zhlédnutych hodindach velmi dobra.
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Matematika, anglicky jazyk, prvouka, vlastivéda, hudebni vychova

V celé této nesourodé skupiné predmétli bylo mozno vidét vice shodnych rysi a jevil a pouze
nékolik odlisnosti.

Casova dotace uvedenych piedméti predepsana ucebnim planem byla dodrZena; k zadnym
upravam casové tematickych pland nedoslo. Sledované hodiny byly pfipraveny peclive, nékteré
vSak maximalisticky, a proto doSlo ve dvou piipadech k prodlouZzeni hodin do ptestavky.
Dil¢éim nedostatkem byla v nékolika ptfipadech chybnd struktura, kdy hodiny postradaly
zaveérecné zopakovani a shrnuti. Planovani a ptiprava zhlédnutych hodin byla od vynikajici
(matematika ve 3. a 4. ro¢niku) po primérnou (prvouka v 1., 2. a 3. ro¢niku).

Persondlni podminky vyuky této skupiny pfedmétl jsou pouze vyhovujici. Jen jedna vyucujici
je odborné 1 pedagogicky zplisobila, uci ovSem cizi jazyk bez potfebné odborné kvalifikace,
ostatni dvé vyucujici jsou odborné i pedagogicky nezpiisobilé.

Hodnoceni materidlnich podminek vyuky této skupiny predméti se shoduje s hodnocenim
materidlnich podminek v jazyce ¢eském.

Organizace, formy a metody prace jsou oblasti, kterd vykazuje nejvétsi rozdily mezi
jednotlivymi vyucujicimi, a také nejvétsi rezervy v praci Skoly. Nedostatek zkuSenosti a
metodického zazemi byl zvlast€¢ patrny v hodindch prvouky, které byly zaloZeny na
pravidelném stfidani prace vzdy jednoho ro¢niku a samostatné prace druhého bez ohledu na
moznosti vzajemného propojeni a odkazli na napft. jiz diive probrané ucivo. Hodina hudebni
vychovy byla obsahové predimenzovand, navic postradala ivodni rozezpivani zakt. Naproti
tomu napf. hodina anglického jazyka - ucena nekvalifikované - byla velmi napadita, aktivujici,
s pevnou strukturou a jasnym cilem. VSem vyucujicim byla spole¢nd snaha, chut' a velmi
pozitivni vztah k détem. Vyuka ve vSech zhlédnutych hodinach byla vedena piiméerené
moznostem a tempu zakid. Diferenciace ukoli v jednotlivych rocnicich nebyla vidét,
zaregistrovana byla individudlni prace s zaky s poruchami uceni. Organizace, formy a metody
préce byly primérné.

Motivaci a hodnoceni je mozno také oznacit za velmi slabou oblast vyuky, hodnocenou
primeérné ve vétSin€ zhlédnutych hodin (s vyjimkou matematiky ve 3. a 4. ro¢niku, kde byly
vynikajici). Uvod vétsiny hodin postradal motivovani zaki k novému ucivu nebo opakovani
star¢ho. V prib&hu hodin schézelo priibézné a systematické hodnoceni Zaki, upozoriiovani na
nedostatky. Zasadnim kladem vSech vyucujicich bylo pouziti pochvaly v hodinach jako
nejsilngjsitho motivacniho néstroje. Obecné lze fici, Ze hodnoceni nemélo formativni charakter,
ale bylo spiSe ndhodné a intuitivni.

Naopak oblast interakce a vzajemné komunikace je mozno oznacit za jednu z nejsilnéjSich
stranek vyuky ve Skole. Vzhledem k nizkému poctu zakli a takika rodinnému charakteru
vyucovani vladne ve tfidach pohoda a vzdjemna ucta. Pravidla jsou jasné dand, akceptovana a
dodrzovana. Zaci jsou podporovani ve spolupraci, vzijemna komunikace byla velmi dobra.

Vyuka matematiky ve zhlédnutych hodindach byla celkové velmi dobra, stejné tak vyuka
anglického jazyka, hudebni vychovy a vlastivédy. Vyuka prvouky byla priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Celkova uroven kvality vzdélavani ve Skole je spise nadpriimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Hlavni snahou Skoly je poskytnout zaklim co nejleps$i vzdé€lani a umoznit jim tak hladky a
bezproblémovy piechod do vysSich ro¢nikti zékladni Skoly v Nymburku. Toto je pouze
deklarovano, avSak neni zachyceno v Zadném koncepcnim planu Skoly. Existujici Plan prace
2001/2002 rozpracovava prakticky organizacni zajisténi celého Skolniho roku a je hlavni
osnovou prace Skoly. Do jednotlivych mésict jsou pak zapracovavany dalsi konkrétni akce a
pfipadné zmény. Plan sestavuje feditelka, ostatni vyucujici se spolupodileji na jeho tvorbé pfi
projednavani.

Reditelka nema pisemné zpracovany plan kontrolni &innosti, vzhledem k velikosti $koly se
snazi prakticky denné sledovat déni ve druhé tiidé.

Planovani nema ucelenou dlouhodobou koncepci a neni pojato jako vidjemné propojeny
systém. Operativné reaguje na zmény, které vyvstanou v pribéhu Skolniho roku. Jeho
uroveri je priomérnd.

Organizovani

Skola nema zpracovany samostatny organizacni idd, ten je nahrazen Pldnem prdce 2001/
2002. Vzhledem k velikosti Skoly (2 tfidy) a poctu zaméstnanct (4) je organizacni struktura
jednoduché a jasnd. Jako dalsi fidici normy je pouzivan Rdd skoly, ddle Provozni 7ad ZS, ktery
také dil¢im zptsobem supluje absenci organizacniho tadu a Vnitini Fad druziny.

Podstatné zmény v organizaci Skoly jsou projedndvany na pedagogickych radach, tfidnich
schiizkach a ptipadnych schlizkach se ztizovatelem. Zapisy z pedagogickych rad jsou obsahlé a
vécné, zaroven slouzi jako zdroj informaci o ménicim se spolecenském i politickém klimatu
poslednich nekolika desetileti.

Skola vede veskerou piedepsanou dokumentaci, drobné formalni nedostatky byly odstranény
v pritbéhu inspekce.

Cinnost a hospodateni §koly jsou popsany ve vyro¢nich zpravach. Obsahuji viechny povinné
Casti tak, jak to vyzaduje § 17e odstavce 2 a 3 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a
samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

V tomto skolnim roce vydala feditelka Skoly Ctyfi rozhodnuti ve smyslu § 3 odstavce 2 vyse
uvedeného zdkona. Pfedepsané doklady, které jsou zdkladem rozhodnuti feditelky, spliiovaly
vSechny obsahové a formalni pozadavky.

Organizacni struktura je velmi jednoduchd a umoZiiuje ucinné a operativni ¥izeni.
Organizace vyuclovani odpovida obecné zdavaznym pravnim normdam. Celkova uroveri
organizovdni je velmi dobrad.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve své denni praci vyznava teditelka liberdlni styl fizeni. Je pfistupna diskuzi, v ptipadé
nutnych rozhodnuti dovede byt energickd a jednoznacnd. V jednani s podiizenymi
upiednostiiuje vzajemny dialog, ptipadné domluvu. VSechny vyucujici, feditelka zejména, jsou

Inspekeni zprava - str. 4



zapojeny do Cinnosti Zakli mimo vyucovani. Vedou pod hlavickou DDM riizné zajmové
krouzky (hudebni, pohybovy, vytvarny), feditelka navic ve Skole zajistuje ambulantni nacvik
napravy vad feci a v sousedni Skolce se vénuje logopedii. Vyuluyjici se v ramci moZznosti
ucastni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na zéklad¢é vlastnich potfeb a potieb
Skoly.

Reditelka $koly nema pisemné zpracovana kritéria hodnoceni zaméstnancii; upfednostiiuje
rozsah a pouzivani pomucek, pfipravu na vyuku, vedeni a Upravu Zdkovskych seSitl. Diky
dennimu kontaktu m4 moZznost tato a jest¢ dalsi kritéria pribézné sledovat.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole Planovani, nemé feditelka Skoly pisemné zpracovany plan
kontrolni ¢innosti, ktery by byl zaméfen zejména na kontrolu pribéhu a vysledkli vzdélavani.
Z hospitanich zaznami je patrné, Ze feditelka se této cCinnosti vénuje néarazové a
nesystematicky, coz je mimo jiné dano i velikosti Skoly a vyucovacim Uvazkem feditelky.
Piimou hospita¢ni ¢innost tak nahrazuje denni styk s vyucujicimi, neformélni rozhovory a
piipadné suplovani v sousedni tfidé.

Zabezpeceni technickych kontrol a ptipadnych revizi je na strané obce; feditelka vzajemnou
spolupraci v této oblasti povazuje za naprosto bezproblémovou.

Oblast kontrolnich mechanizmii je priimérnd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkova uroveii kvality podminek vzdélavani je spiSe nadpriimérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

¢ ve Skole plisobi Rada skoly, kterd podporuje praci feditelky a zamétuje se na aktivity zaki
ve volném case; pravideln€ po vSech strankach pro zaky zajiSt'uje stanovani, kam jsou
vyucuyjici zvany jako hosté

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol
e Vykaz o zakladni skole

e Organizacni fad skoly

e rozvrh hodin a pfestavek

e Provoznifad ZS
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e Vnitini fad druziny

e Plan prace 2001/2002

e Vyro¢ni zprava za rok 2000/2001

e rozhodnuti feditele o odkladu Skolni dochézky

e tfidni knihy za Skolni rok 2000/2001

e tfidni knihy za $kolni rok 2001/2002

e katalogové listy a tfidni vykazy za Skolni rok 2000/2001
e katalogové listy a tfidni vykazy za Skolni rok 2001/2002
o 7zakovské knizky, notysky a pisemnosti zaki

¢ individudlni vzdélavaci plany integrovanych zdravotné postizenych zakt
e Casové tematické plany uciva

e z4pisy z jednani pedagogické rady

e personalni materialy pedagogickych pracovniki

e hospitacni zdznamy feditelky Skoly

¢ pokladova inspekéni dokumentace

ZAVER

Podminky vzdélavani

Deklarovand koncepce Skoly vychazi 7 ditkladné znalosti mistnich podminek, chybi ji vSak
pisemné zpracovdni. Jednoduchd organizacni struktura umoZituje snadné a efektivni
Fizeni. Reditelka upiednostituje participativni styl Fizeni, vhodné motivuje kolegyné
viastnim piikladem. V oblasti vnitini kontroly byly shledany dil¢i nedostatky.

Celkové jsou podminky vzdélavani spiSe nadpriimérné.

Prubéh a vvsledky vzdélavani

Persondlni podminky vzdélavani jsou pouze vyhovujici, jejich postupné zlepSovani bude
jednim 7 hlavnich ukolii veditelky Skoly. Materidalni podminky jsou vynikajici, je tieba
pokracovat v tomto trendu.

Ve sledované vyuce bylo velmi snadné odliSit hodiny vyucujici s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a hodiny bez ni. Je ti‘eba, aby rFeditelka Skoly umoZznila obéma vyucujicim
vzdjemné hospitace a ukdzala jim dal§i formy a metody prdace. Naddle je tieba
nekvalifikované vyucujici podporovat v sebevzdélavani a doplnéni chybéjici kvalifikace.
VSem hodinam byl spolecny pozitivni a pidtelsky piistup k détem, piijemna atmosféra ve
tiide. V priitbéhu inspekce bylo vykondno 15 hospitaci v Sesti piedmétech ve vSech Ctyfech
rocnicich Skoly. Kvalita sledovanych hodin se pohybuje od vynikajicich (dvé) po priimérné
(CtyFi).

Celkové jsou priitbéh a vysledky vzdélavani spiSe nadpriimérné.
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Vvvoj od posledni inspekce

Posledni inspekce probéhla ve Skole 16. Fijna 1996. Zdsadni zménou od té doby byla
vyména na misté reditele Skoly. Soucasnd reditelka se dobre zapracovala a navazala velmi
dobré vitahy sobci. Ta se o Skolu pvikladné stard, co? se projevilo i ve zlepSeni
materidlniho vybaveni Skoly. Ke zméné nedoSlo v oblasti persondlni, kde pietrvava nizka
odbornd a pedagogicka zpiisobilost.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr Drabek

V Nymburku dne 25. fijna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 26. fijna 2001

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Monika Nepimachov4, feditelka Skoly e
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci, Komenského 1254, 288 01 Nymburk do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 19.11.2001 036 198/01-02031
Ztizovatel 19. 11. 2001 036 199/01-02031
Rada skoly 19. 11. 2001 036 200/01-02031
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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