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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Postoloprty, okres Louny je zfizena jako pfispévkova organizace mésta. Je
umisténa ve dvou budoviach — Dragu$ 581 a odloucené pracovisteé Komenského 386.
V soucasné dobé vzdelava 645 zaki ve 28 tiidach, z nichz jsou 2 specialni a vyuc€uje se v nich
malottfidnim zpisobem. Podle posledniho Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predSkolnich
zatizeni a Skolskych zatfizeni s u€innosti od 1.11.2000 sdruzuje tyto soucasti: zakladni Skolu
s kapacitou 910 zakil, Skolni druzinu a Skolni klub s kapacitou 200 zakli a Skolni jidelnu
s kapacitou 600 jidel.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

1. stupen ZS

V ramci komplexni inspekce zaméfila CSI pozornost na hodiny ¢eského jazyka (véetné Gteni
a psani), matematiky, ptirodovédy a hudebni vychovy.

Planovani a pfiprava vyuky odpovidaji deklarovanému vzdélavacimu programu Zakladni Skola
C. J. 16847/96-2. Tomu odpovida i casova dotace ve sledovanych pfedmétech. Hodiny byly
pfipravené, promyslené. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardim vzdélavani, cile vyuky
jsou prizptusobeny aktualnimu sloZeni tfidy. Kontrolou tfidnich knih, Skolnich a pracovnich
seditll z matematiky pro 2. roénik bylo zji§téno, Ze §kola nerespektuje Upravy a dopliiky osnov
vzdélavaciho programu Zakladni Skola €. j. 25018/98-22, které jsou v platnosti od 1.9. 1998. 1
ptes uvedeny nedostatek je oblast planovani a ptipravy hodnocena jako velmi dobra.

Primérn€ jsou hodnoceny podminky vyuky. V rdmci sledovanych hodin jich pouze polovina
byla oducena vyucujicimi s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti.
Nekvalifikovanost méla v n€kterych hospitovanych hodinach patrny vliv na kvalitu vyuky.
Pozitivnim zjisténim je, Ze alesponl jedna nekvalifikovand vyucujici studuje a piedepsané
vzdélani si tak hodla doplnit.

Materidlni zézemi, kterym Skola disponuje, nebylo v hodinidch adekvatné vyuzito.
Uptednostiiovany byly pracovni seSity, tabule, nakopirované texty. Psychohygienické zasady
byly v podstaté¢ dodrzovany, az na piipady, kdy celd vyuCovaci hodina byla vedena
bez jakychkoli relaxacnich ¢i rekondi¢nich prvki. Ucebni prostiedi je podnétné a estetické, vliv
na vyuku maji ve vyrazné mife i sociodemografické podminky.

V oblasti organizace, metod a forem prace pievazovala frontdlni vyuka, objevovala se
v hojném zastoupeni i prace skupinovd, parova ¢i samostatnd. Vhodné bylo i Casté stiidani
¢innosti, uplatiiovani meziptedmétovych vztahli a vyuzivani dosavadnich znalosti a Zivotnich
zkuSenosti zakl. Organizacni pokyny byly preddvany jasn€ a srozumitelné. Ucivo bylo
interpretovano vécné spravné, vyucujici respektovali individudlni tempo, Zaci jsou cilené vedeni
ke schopnosti aplikovat uc¢ivo. Nékteré vyucujici dokazi zaky zaujmout nevSednim pojetim
jednotlivych ucebnich ukoll, coz Zdky vybizi k intenzivnéjsi praci a zaroven motivuje. Jsou
zohlediovani zaci se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Motivace a hodnoceni byly zastoupeny v kazdé vyucovaci hodiné. Motivace byla zejména
vstupni, ale i priibézna. Kladem je motivace pochvalou, které vyucujici Casto pouzivaji.
Ve vysSich rocnicich byla patrnd i motivace pomoci aktualizace uciva (piiklady z praxe,
navaznost na zivotni zkuSenosti zaki). Hodnoceni se objevilo pokazdé, n¢kdy bylo prilis
obecné Ci zasahovalo az do prestavek. Bylo objektivni a vécné. V notyscich a Zékovskych
knizkach, jejich namatkovou kontrolou, bylo zjisténo dostatecné mnoZstvi znamek ze vSech
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vyudovacich piedmétil, takZe informovanost rodi¢t je zajisténa v potiebné mife. Zaci jsou
vedeni k sebekontrole a odpovédnosti. Hodnoceni také Casto obsahovalo analyzu chyb,
vyuzivéano bylo i metody prace s chybou.

Interakce a komunikace probihala na bazi akceptace dohodnutych pravidel. Je respektovana
osobnost zaka. Pfevazovala verbalni komunikace vyucujicich, neverbalni se objevila ojedinéle.
Vice pozornosti je nutné vénovat rozvoji komunikativnich dovednosti Zzakl. Projevy
nezadouciho chovani nebyly zaznamenany, Zaci vétSinou projevovali pozitivni vztah k vyuce.

Velmi dobrou uroveit maji planovani a piiprava vyuky, organizace, metody a formy vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace. Podminky vyuky jsou hodnoceny jako
priimérné.

Na zikladé uvedenych zjisténi hodnoti CSI kvalitu vychovné vzdélivaciho procesu
na 1.stupni jako velmi dobrou.

Specialni tridy (¢esky jazyk, matematika, Feova vychova)

Ve tridach se vyucuje podle ucebniho programu ¢.j. 22 980/97-22. Ttidy jsou rozdéleny
na oddéleni, v 1. tfid¢ se u¢i zaci 1. a 2. roéniku (1 + 5 z4kl) a v 2. tfid€ Zéaci 3. a 4. ro¢niku (4
+ 4 zaci). Takovéto rozdéleni ro¢niki a pocty zaku ve tiidach jsou pro vyuku optimalni.
Ucebni plan je poc¢tem hodin, kterymi jsou pfedméty dotovany, plnén. Jak vyplyva z kontroly
zapist v tfidnich knihach a z hospitacni ¢innosti, jsou plnény i osnovy. Pfiprava na vyucovani
obou ucitelek byla vynikajici. To pramenilo i ze skutecnosti, Ze ob& vyucujici vystudovaly
specialni pedagogiku a jsou pln¢ odborné¢ a pedagogicky zpisobilé. Ob¢ jsou dostatecné
flexibilni, pfijimaji nové pedagogické podnéty a uvadeji je do praxe.

Ucebny jsou vynikajicim zplsobem pfipravené na vyuku 74kl se specifickymi vyucovacimi
pottebami. Ucitelky maji k dispozici dostate¢né mnozstvi pomucek (trojrozmérnych,
tabelarnich, pottebny doplitkovy materidl, pracovni seSity, relaxacni potieby, apod.), které jsou
bud’ vyrobeny profesiondlné, nebo si je ucitelky vyrabéji samy. Ve vEtsi ucebné jsou ziizeny
pracovni kouty. Samoziejmosti jsou peclivé pfipravené tabule pro piimou i nepiimou praci
jednotlivych skupin.

Ttidy jsou dostatecné prostorné, utulné, esteticky dotvofené a umoziuji relaxacni ¢innosti a
pohyb zaki po tfidé. Ucitelky dbaji na vytvareni spravnych hygienickych navyku, kontroluji
sezeni zakG 1 Gchop tuzky a pera. Strukturou hodin, pfiméfenou naro¢nosti prace a
pohybovymi ¢innostmi piedchazeji mozné tUnavé zakil. Samoziejmosti je vétrani tiidy
pfi zpévu, dechovych cvi€enich a fecové vychove.

V pribéhu hodin bylo patrné, ze vyucujici dbaji na ucelné stfidani spolecné prace obou
oddéleni i na pfimétené dlouhé ¢asové useky piimé a neptimé prace v jednotlivych oddélenich.
Pocty zakli umoziuji ucitelkdm nejen divérn€ poznat moznosti a potieby zakid a jejich
socialntho zAzemi, ale poskytuji jim i trvalou moZnost pracovat s zdky individualng. Zéci si
osvojili takové pracovni navyky, Ze se pii praci navzdjem nerusi. Pii samostatné praci mohou
zaci pouzivat dostupny ndzorny material (pocitadla, piehledy, tabulky). Jsou vedeni k pocitu,
ze chyba neni pfestupkem, ale cestou k napravé. Vyuka probihala hravymi formami, Zaci si
stadle procvicuji senzomotorické vnimani sluchovymi, zrakovymi a hmatovymi receptory.
Novou latku se u¢i po dikladném opakovani dosavadnich znalosti, u€itelky nevahaji pouzivat i
mnemotechnické prostfedky, jak zaklim ucivo pfibliZit a vStipit do paméti, vytvareji potiebné
prostorové a matematické predstavy, vedou Zéky k pochopeni jazykovych a pravopisnych
pravidel, osvétluji nové pojmy a uci zaky je pouzivat. Obtiznost tkolli limituji schopnostmi
jednotlivych z4kt. Nové poznatky si zaci osvojuji na svych kazdodennich zkuSenostech
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z mimoSkolniho prostfedi. Nékteti zZaci dosahuji za pomoci ti€inné spoluprace ucitelky a rodict
velmi dobrych vysledkii. Pouzivané formy prace a organizovani vyucovani je mozné v obou
ttidach hodnotit jako vynikajici.

Pti Skolni praci prevladla v obou ttidach pozitivni motivace zakd, ktera prertistala v motivaci
vnitini. Zaci pracovali s viditelnou radosti a chuti. Byli okamzit& hodnoceni za odvedené
vykony a nechybéla ani povzbuzujici motivace pifi hodnoceni zndmkou a pochvalou
do zakovskych knizek. Zaci se sami ocenovali potleskem. V zavéru hodiny nikdy nechybélo
hodnoceni prace s vyctem konkrétnich ,,zasluh* zak.

Préace probihala v pohodové atmosfére. I kdyz vétSina Zakti pochazi ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi, probihala vyuka ve slusné a pratelské form¢ komunikace, ucitelky
nemusely feSit zadné kazeniské prestupky, ani neochotu ke spolupraci. Nepominutelnou
slozkou vztahu vyucujicich k praci je jejich trpélivost, vstiicnost k zvlastnostem zaki a védomi,
7e 7aci potiebuji predevsim rozvijet komunikativni dovednosti (od odstraiiovani logopedickych
potizi, pfes rozsifovani slovni zasoby a pouzivani alesponi obecné Cestiny po dovednost tvofit
spravné véty). Zaci si v potiebné mife osvojovali spoletenské formy jednani a uéili se i
ekologickému citéni (vztah k lidem, zvifatim, krajing).

CSI vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem hodnoti vyuku ve sledovanych hodindch
ve specidlnich tiidach jako vynikajici.

Cizi jazyky ve 4. — 9. ro¢niku

Na skole je vyuovan anglicky a némecky jazyk. Casova dotace predméti odpovida
pozadavkim deklarovaného vzdélavaciho programu. Uc¢ivo némeckého jazyka je rozvrzeno do
rocnikd podle osnov, ucivo anglického jazyka pak jen podle ucebnic, které se nekryji
s rocnikem. Pfesto lze konstatovat, Ze osnovy jsou plnény.

Jazyklim vyucuji 3 kvalifikovani a Inekvalifkovany vyucujici, z nichZ jen 2 maji potiebnou
aprobaci. Vyucovani probihd ve dvou odbornych pracovnich a v kmenovych ttidach. Ttidy i
pracovny jsou vybaveny audio-technikou, k dispozici je dostatek pomicek, obrazového
materidlu 1 slovnikli. Pomicky jsou v hodindch pln€¢ vyuzity. Organizace hodin respektuje
zasady psychohygieny, promyslenéjsi a CastéjSi je zafazovani relaxacnich prvkil v hodinach
na 1. stupni.

V hospitovanych hodinach ptevladala frontalni vyuka, ob¢as doplnéna skupinovou a parovou
praci, velmi cenné bylo zatazovani prvkl problémového vyucovéani. Metody prace byly voleny
pfiméfené a vhodné vzhledem k veéku Zaki 1 naro¢nosti uciva. Efektivni je vyuzivani pomticek i
¢asu v hodinach.

Na pocatku hodin byl vzdy zZaklim sdélen cil a priib¢h hodiny, vhodné byla vyuZivana pribézna
motivace aktualizovanim uciva a jeho aplikovatelnosti na zkuSenosti zakid. Velmi Casto vSak
v zavéru hodiny nezbyl €as na shrnuti a hodnoceni. Vyucujici maji dostatek znamek pro
zavérecnou klasifikaci, v pribéhu hospitovanych hodin se v§ak hodnoceni znamkou objevovalo
méné Casto. Ucitel¢ spiSe vyuzivali pochvalu nebo ocenéni pokroku.

Hodiny byly v pfevazné mitfe vedeny ve vyucovaném jazyku, ¢eStinu vyucujici pouzivali jen
v odiivodnénych ptipadech. Komunikace probihala ptedev§im na urovni ulitel — 74k, a tak role
ucitele zlistavala dominantni. Partnersky vztah ucitele a zakd je patrnéj$i v hodinach
némeckého jazyka.
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Na zdkladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI vyuku cizich jazykii ve viech sledovanych
oblastech (planovdni, podminky vyuky, organizace, formy a metody prdce, motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace) jako velmi dobrou.

2. stupen

Cesky jazyk

V rdmcei hospita¢ni ¢innosti byly navstiveny vSechny ucitelky ceského jazyka. Kontrolou
ttidnich knih, Zdkovskych praci a Zakovskych knizek bylo zjisténo, Ze je pii vyuce vénovana
vyvazena pozornost u¢ivu mluvnickému, slohovému i literarnimu. Osnovy jednotlivych ro¢nikt
jsou plnény, vyucujici vesmés pouzivaji pisemné ptipravy na hodinu. Svou ¢innost koordinuji
pii schiizkach predmétové komise, coz je potifebné, protoze predmét vyucuje 5 ucitelek,
z nichZ 4 jsou plné odborné i1 pedagogicky zpisobilé a jedna nezpisobild, coz pti vyu€ovacim
procesu vSak nebylo patrné.

V pribéhu vyuky pouzivali Zaci i ucitelky nejnovéjsi vydani Spisovného slovniku jazyka
ceského, Slovnik cizich slov, rizné encyklopedie, namnozené doplikové materidly, ucebnice se
schvalovaci dolozkou MSMT a vlastni pomiicky, které si na hodiny vyrabgji (karti¢ky, tabulky,
prehledy). Zcela chybélo pouzivani profesionalné vyrobenych tabeldrnich pomucek, i kdyz tyto
pomicky jsou vkabineté k dispozici. Pfi vyuce byly pouzivany i prace zaka (referaty,
dlouhodobé dobrovolné tviiréi ukoly).

Hodiny probihaly v dostatecné prostornych a vyvétranych tfidach, které byly Cisté, svétlé a
vkusné upravené. Velikost zakovského nabytku odpovidala antropometrickym zvlastnostem
zakl riznych rocniki. Struktura hodin neobsahovala obvykle zadna piekvapeni, ale jejich
pestrost (az na vyjimky) pfinasela zmény rytmu prace a zbavovala zaky pifipadného stresu a
unavy. Objevovaly se i prvky relaxa¢nich chvilek spojenych s pohybem Zaki mimo lavice.
Hodiny probihaly formou frontdlniho opakovéni i vykladu nové latky. Ve zhlédnutych
hodinéch se tato forma prace jevila jako ucelna. Ucitelky odliSovaly pracovni ¢innosti zakt
nanejvyse rozdélenim ttidy podle fad, prvky skupinové a parové prace se pii vyuce neobjevily.
Dominantni postaveni ucitele ustupovalo pii nejkvalitngjSich hodinach do pozadi promyslenym
praci. To se projevovalo pfedev§im pii literarnim vychové a pii hodin€ slohu. I pfi hodiné
mluvnice se objevily kreativni prvky, to kdyz Zaci vyuzivali tvofivé dramatiky a kdyZ pracovali
na dlouhodobém ukolu: na kolektivné vytvarené pohadce. Hodiny mluvnice mély obvykle
ustalenou formu opakovani a pomérné dlouhého uplného jazykového a vétného rozboru.
Probihaly v navyklém tfadu a poskytovaly vSem Zakim mozZnost, aby uplatnili své znalosti a
dovednosti. Tyto hodiny byly zaloZeny predev§im na aktivizaci pamétného zvladani uciva. Ve
vynikajicich hodinach nasledovaly jednotlivé ¢innosti plynule jedny za druhou, na zopakované
dosavadni védomosti navazovala promyslené nova latka, jeji upeviiovani a shrnuti. Velmi
dobrou uroven méla ve vSech hodinach prace s chybou, a to pfi praci ustni i pfi praci pisemné.
Kontrolni slohové prace vyucujici analyzuji a zjisténé nedostatky slouzi k dal$i praci
v hodindch. V hodinach vyuzivali Zaci mezipfedmétové vztahy (znalosti z ptirodopisu,
zemepisu, obcanské a rodinné vychovy). VSechny ucitelky trvaly na pouzivani odborné
terminologie a to i u zakl se specifickymi poruchami uceni. Tém vénovaly potiebnou
pozornost predev§im diferencovanymi samostatnymi pracemi, mén¢ jiz individualni pomoci pfi
takové praci. VSechny hodiny byly vedeny s maximélni snahou po vysoké efektivité prace.
Vzhledem k zjisténym skutec¢nostem lze hodnotit organizaci vyu€ovani a pouZzivané metody
celkové jako velmi dobré.

Uvodni motivace byla v hodinach vzdy vyrazné patrna, stejné jako povzbuzovani zakd k praci.
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Ti byli pribézné hodnoceni za odvadénou praci pfedevsim povSechnymi pochvalami, méné jiz
klasifikaci. Kontrolou zakovskych knizek, sesitii a kontrolnich praci vSak inspekce zjistila, Ze
7aci jsou znamkovani pravidelné a pocet znamek v zakovskych knizkach poskytuje pomérné
objektivni informace o Skolni praci Zakim i jejich rodi¢im. V zavéru hodin jiz mnoho ¢asu na
kvalitn€jsi souhrnné hodnoceni nezbyvalo a objevovalo se jen v nejlepSich hodinach. I tak 1ze
tuto oblast hodnotit jako velmi dobrou.

Interakce a komunikace mezi vyucujicimi a zaky byly velmi dobré. Sledované hodiny nesly
znaky oboustranné vstiicnosti. Komunikace probihala na spole¢ensky unosné urovni, byla
slusné a oteviend, zaci komunikovali neformalné, v pribéhu hodin se mohli vyucujicich ptat na
nékteré nejasnosti, které se pii praci objevily. S pfibyvajicim vékem zakt vSak bylo patrné, Ze
jejich aktivity a zajmu o predmét ubyva. Ucitelky nemusely v pfitomnosti inspekéni navstévy
fesit nespolupracujici a rusivé chovani zaka.

Ceskd S$kolni inspekce hodnoti vychovné - vzdélivaci proces ve sledovanych hodindch
Ceského jazyka jako velmi dobry.

Matematika, fyzika, chemie, pracovni ¢innosti

Pocty hodin obou piedméti v jednotlivych rocnicich vychdzeji ze schvalenych ucebnich
dokumentti Zéakladni Skoly. Stejné tak i napli uciva respektuje tyto osnovy. Kladné lze
hodnotit zatazovani exkurzi do vyuky (napt. v predmétu chemie) a zejména jejich nasledny
rozbor. Pfi planovani a realizaci vyuky pracovnich ¢innosti se pfihlizi rovnéz k dostupnosti
pottebného matrialu, ktery si zaci nékdy museji zajistit sami. U¢itelé maji u€ivo rozpracovano
do casové tématickych pland. Kontrolou tfidnich knih za tento i minuly Skolni rok bylo
zjistény, Ze jsou plnény.

Piedmétim vyucuji pouze tplné kvalifikovani ucitelé. Urcitou nevyhodou je absence mladSich
ro¢nikll v této skupiné ucitell, naopak jejich pedagogicka zkuSenost je vyhodou. Problémy
vyuky fesi v predmétovych komisich pro tyto predméty. Tak napi. ze zapist jednani komise
pro fyziku vyplyva, Ze feSila optimalni vytizeni odborné ucebny, moznost pouziti sesitl pro
zapis pro vSechny Ctyfi rocniky a vyménu ucebnic za vhodnéjsi. Bohatou c¢innosti se muze
pochlubit komise pro ptirodopis, pfi které jiz patym rokem pracuje zdkovsky krouzek EKO,
ktery kromé jiného provadi dlouhodobé méfeni atmosférickych a hydrologickych hodnot. Za
svou ¢innost dostal diplom od prezidenta spole¢nosti Globe.

Ve skole je odborna ucebna chemie a fyziky s rozvody elektrického proudu a vody, pracovna
pro ptirodopis se pripravuje. Vybaveni u¢ebnimi pomiickami je dobré, mnozstvi laboratorniho
skla a souprav umoznuje organizovat laboratorni cviceni. Ucitelé si mohou dle financ¢nich
moznosti Skoly nakupovat odbornou literaturu, zakiim samoziejmé¢ poskytuji ucebnice.
Pro vyuku matematiky se pouzivaji schvéilené ucebnice. Potfebné pomicky (napf. modely
téles) ve $kole jsou v dostate¢ném poétu. Casté jsou nasténné plakéty se vzorci a ndzornymi
nakresy. Bohata je kvétinova vyzdoba Skoly.

Pro pracovni ¢innosti jsou ve Skole dvé velmi dobte vybavené dilny (truhlarna a kovodilna), ve
kterych Zaci mohou provadét zakladni prace s kovem a dievem. Pro zemédé€lské prace ma
Skola jeden mensi pozemek piimo v aredlu Skoly, kde je umistén i sklenik. Druhy, vétsi
pozemek je vzdéaleny od Skoly cca 15 minut chiize. Diky jeho rozloze je mozné na ném
realizovat prakticky vSechny zékladni zahradnické prace. Jeho velkou nevyhodou jsou vSak
Casté kradeze vypéstovanych plodin.

Vsechny shlédnuté hodiny byly pfipravené a metodicky dobie zvlddnuté. Vhodné voleny
rozsah latky, tempo jeho vykladu, stfidani metod (spole¢na préace stiidand s individudlnim
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pocitanim, prace s ucebnici), neustala aktivace jsou charakteristické pro témét vSechny hodiny.
Pozornost je vénovana cCastému opakovani a procviovani. Zvlast' chvélyhodny je diraz
kladeny v hodinadch matematiky na procvi¢ovani pamétového pocitani (nasobilka). Stejné tak
1ze velmi pozitivné hodnotit velké mnozstvi praktickych ptikladi ve vyuce chemie. Pravidelné
se kontroluji domaci ukoly i sesity zakli. VSichni zaci mohou vyuzivat doucovani, které jim
ucitelé nabizeji.

Pro kontrolu védomosti pouzivaji ucitelé v téchto predmétech pisemné testy a ustni zkouseni,
v matematice se pisi 1 predepsané pisemné prace. Klasifikace pii Ustnim zkouSeni odpovida
vykontim z4kl. VSichni ucitelé maji dostate¢ny pocet znamek, takze v piipadé netispéchu maji
zaci mnoho moznosti si své vysledky v€as opravit. Kromé& b&zné klasifikace Skola vyuZziva
srovnavacich testli Kalibro. Dosazené vysledky jednotlivych Zzaki v téchto testech uzce koreluji
s jejich Skolnimi vysledky. Sebehodnoceni Zaktli se objevilo pouze vyjimecné, napi. v hodinach
péstitelskych praci.

Komunikace mezi uciteli a Zaky probihd ve velké vétSiné piirozené a bezproblémove, zaci maji
kdykoli moZnost se zeptat. V hodinach byly patrné i motivacni prvky, z nichZ je nejcastéji
pouzivana pochvala.

Zajisténi a pritbéh vyuky téchto piedmétii hodnoti CSI ve v§ech sledovanych oblastech
stupném velmi dobfve.

Blok piredmétii déjepis, obéanska vychova a rodinna vychova

Ve vSech sledovanych pfedmétech je dodrzena hodinové dotace tak, jak ji pfedepisuje
deklarovany vzdélavaci program. Osnovy jsou rozpracovany do ¢asovych tematickych plant a
jsou plnény. Neni vSak zpracovano rozplanovani uciva do jednotlivych ro¢nikii v ptedmétech
rodinna a obcanska vychova, coz zplsobuje nesndze v plnéni osnov v piipade€, ze se tiidé
v dal$im ro¢niku zméni ucitel. Velmi dobfe jsou do jednotlivych tematickych okruhii rodinné a
obcanské vychovy zapracovany kapitoly z tématu ,,Volba povolani®“. Hospitované hodiny byly
vsechny pecliveé pfipraveny.

Piedmétim vyucuji — s jedinou vyjimkou — kvalifikovani ucitelé, vétSinou vSak bez aprobace
pro dany pfedmét. Materialni podminky pro vyuku dé€jepisu jsou velmi dobré, vyucujici a zaci
maji k dispozici ucelené fady ucebnic, nazorné pomicky, odborné publikace, nasténné mapy,
prehledy, atlasy a ucitelé tyto pomulcky prokazateln€¢ vyuZzivaji. Materidlni podminky
pro ostatni dva predméty jsou primerné, vyucujici vyuzivaji ucebnice a materidly, které si sami
shanéji (publikace, tisk, letaky).

Hodiny probihaly v kmenovych tfidach odpovidajicich pozadavkiim psychohygieny.
Psychohygienické zasady vyuky byly — predevSim u starSich zaki — zajiStovany vhodnym
sttidanim forem a metod préce.

Ucitelé vyuzivali celé Skaly metod (frontalni préci, parové ¢innosti, skupinovou praci), hodiny
vedli vétSinou tak, aby umoznili Zakiim podilet se na vyuce. Kladli problémové otazky, ucivo
spojovali s praxi a vychéazeli ze zkuSenosti samotnych zaka.

V hodinach nechybélo sezndmeni s planem hodiny, ivodni motivace se objevila jen obcas.
Pribézna motivace provazela vSechny hodiny, n€ktefi vyucujici se vSak nevyhnuli motivaci
negativni. V Zakovskych kniZzkach je dostatek zndmek z riznych ¢innosti, v hospitovanych
hodinéch se vSak hodnoceni znamkou neobjevilo. VétSina hodin nebyla ukoncena konkrétnim
hodnocenim, ucitelé se vétsSinou spokojili s povsechnym hodnocenim, ¢asto az po zvonéni.

Hodiny vychov byly vedeny komunikativng, s dirazem na vyjadieni vlastniho nézoru zaki a
rovnéz v d&jepise byla komunikace vstiicnd. V prib&hu hodin vyucujici nemuseli fesit nekazen
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a zaci se do vyucovani zapojovali ochotné.

Na zikladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI planovani jako primérné, podminky vyuky,
organizaci, formy a metody prdce a interakci a komunikaci jako velmi dobré, motivaci a
hodnoceni jako priimérné.

Vyucovani piredmétiim déjepis, obcanskd vychova rodinnd vychova je celkové velmi dobré.

Télesna vychova

Pfedmét je vyucovan s dvouhodinou tydenni dotaci. V sedmém a devatém rocniku v loniském
Skolnim roce a v VIIL.LB v letosnim Skolnim roce nebyla a neni dodrZovédna tydenni dotace
hodin télesné vychovy (vyucuje se cyklus 3 a 1 hodina ve ¢trnacti dnech). Osnovy jsou plnény,
pouze jednomu z vyucujicich bylo doporuceno vénovat vice pozornosti sportovni gymnastice.
Ve Skole se dale vyucuje zdravotni té€lesnd vychova a zakiim je nabizena cela Skala sportovnich
krouzkii. Pravidelnd je pofadan lyzafsky vycvik. Zaci jsou Uspd$ni v soutdZich na okresni
trovni. Ugitelé se iniciativné podileji na organizaci okresnich soutézi. Skola ma Skolni
sportovni klub, je zpracovany projekt na vytvoreni Centra sportu.

Ze Ctyt vyuluyjicich télesné vychovy (dale jen Tv) spliuji podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti dva ucitelé. Skola ma velmi dobré prostorové a materialni podminky. Velkou a
malou télocvicnu, zrcadlovy salek, Skolni hfist¢ s asfaltovym a antukovym povrchem,
antukovou béZeckou drdhu a malé hfist¢ na prvnim stupni. Ndarazové Skola vyuZzivd méstsky
bazén. Ve vybaveni nechybi nacini pro netradi¢ni sporty. Velmi dobrych prostorovych
podminek vyuZzivaji Zaci i mimo vyucovani. V télocvicné bylo cisto, hfist€é upravené.
Hygienick¢é podminky jsou velmi dobré. Vedeni Skoly bylo doporuceno vyucovat Tv
po jednotlivych hodinach, nikoli jako dvouhodinovky. Zhlédnuté hodiny byly hodnoceny jako
vynikajici a velmi dobré. Ucitelé volili ucelné vyuCovaci metody, zarazené ucivo bylo
pfiméfené véku zakl. V hodinach byly pouzivany pomticky. Zaci byli v pribéhu hodin
efektivné vytiZzeni. Organizace hodin byla velmi dobra.

V' hodinéch byli zaci priibéZzn€ motivovani. Ucitelé vhodné upozoriiovali na chyby, hodnotili a
povzbuzovali zdky. Hodnoceni vykonli je objektivni a spravedlivé. Ucitelé respektovali
individuélni indispozice zakd. Znamky zTv jsou zaznamendny v Zakovskych knizkéach.
Vsechny zhlédnuté hodiny byly zakon¢eny zavérenym shrnutim a vyhodnocenim.

Komunikace v hodinach probihala na zakladé dohodnutych pravidel. U¢itelé a zaci se vzajemné
respektovali, v hodindch panovala pracovni, piijemna atmosféra. Ucitelé Zzaky vhodné
usmériovali, nendsilné reagovali i na vulgarni vyrazy nékterych zakt. Nezaddouci prvky chovani
se v hodinach Tv nevyskytly.

Podminky, organizaci, formy a metody prace v Tv, motivaci a komunikaci hodnoti CSI

stupném velmi dobie. Nedostatkem je nedodrZovani tydenni dvouhodinové dotace v rozvrhu
hodin. Skola je v ramci okresu uspéSna ve sportovnich soutéZich.

Celkové CSI hodnoti iiroveii vyuky v télesné vychové jako velmi dobrou.

Estetické predméty

Vyucovani hudebni a vytvarné vychovy probiha podle osnov zvoleného vzdélavaciho
programu, tydenni hodinova dotace je dodrzovana. VSechny hospitované hodiny byly velmi
dobfe ptipravené.

Materidlni 1 persondlni podminky jsou velmi dobré. Vytvarné vychové vyucuji odborné a
pedagogicky zpisobili vyucujici, ucitel hudebni vychovy potiebné vzdélani dokoncuje.
Vyucovani probihd v odbornych pracovnach, které jsou velmi dobfe vybaveny a jsou tak
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vytvofeny podminky pro celou skalu ¢innosti.

Samotné vyu€ovaci hodiny byly velmi kreativni, byly vyuZivany rozmanité formy a metody
prace. V hodindch hudebni vychovy byla dodrZzovana pravidla hlasové hygieny, ucivo bylo
vysvétlovano na ukazkach a ptikladech vhodnych k vé€ku posluchacti a vybér pisni tvoftil
s probiranym ucivem vyvazeny a propojeny celek. Hodnoceni zndmkou v pribéhu hodiny mélo
motivujici charakter, v Zdkovskych knizkach maji Zaci zapsano dostatek znamek. Pies snahu
vyucyjictho zaujmout zaky, objevily se potize skazni a u nekterych zadkd rovnéz
nespolupracujici chovani.

V hodindch vytvarné vychovy vedla vyucujici zdky ke kreativni praci, zadani vhodné
motivovala a probouzela fantazii zakd. Na zavér hodin nechybélo hodnoceni a sebehodnoceni
zékovskych praci a domluva o jejich vyuziti pti vyzdob& $koly. Zaci respektovali dohodnuta
pravidla, komunikace byla oboustranné vstficnd, vyuc€ujici nemusela fesit nekazen zaki. Kvalita
prace v obou esteticky zaméfenych predmétech umoziiuje i1 vefejnou prezentaci Skoly.
Vytvarné¢ prace zakli jsou jednak stilou soucasti vyzdoby Skoly, jednak je kazdorocné
poradana jejich vystava v prostorach méstské radnice. Nacviena hudebni cisla jsou pak
vyuzita pti kazdoro¢ni akademii na zavér Skolniho roku.

Na zikladé uvedenych skuteénosti hodnoti CSI plinovdni, organizaci, formy a metody
prdace, motivaci a hodnoceni jako velmi dobré, podminky jako vynikajici a interakci a
komunikaci ve vytvarné vychové jako velmi dobrou, v hudebni vychové jako priimérnou.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyucovani probiha podle osnov deklarovanych vzdélavacich programii, tydenni casovd
dotace predmétii je -s vyjimkou télesné vychovy v osmém rocniku — dodriovana. Vybaveni
kabinetit pomiickami je celkové velmi dobré, ne vidy vSak jsou dostupné pomiicky
vyuzivany v dostatecné miie v hodindch. V hodindach prevaZovala frontdlni prdace, dalSi
formy a metody byly zastoupeny méné, avSak frontdlni prdace vidy vedla ke stanovenému
cili a nepostridala prvky problémového vyucovini. Castym nedostatkem hodin byl
uspéchany zavér bez konkrétniho thodnoceni hodiny.

Pribéh vzdélavani je velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani vychézi z koncepce Skoly, jejiz prioritou je — kromé plnéni Ukoli vzdélavani —
rovnéz zajisténi dostatetné nabidky volnocasovych aktivit. Reditelka $koly predloZila podrobny
roéni plan, jez obsahuje organizaci Skolniho roku, zabezpefeni vychovné-vzdélavaciho
procesu, materidlné technické zabezpeceni a jehoz soucasti je rovnéz plan Skolni druziny a
Skolniho klubu a plan vychovného poradce. Vychovny poradce vykonava tuto funkci
dlouhodobé a jeho hlavnimi tkoly jsou sledovani a feSeni vyukovych a vychovnych problému
ve spolupraci s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly a rodi¢i a také profesni orientace zaku.
Z ro¢niho planu pak vychazeji konkrétni plany mési¢ni. Plany jsou ucelenym systémem, ktery
vede ke splnéni vytycenych cilli. Vyuka probiha podle vzdelavaciho programu Zakladni skola
€.J.16847/96-2 vcetné tUprav a doplnkt a ve dvou specialnich tfidach podle vzdélavaciho
programu Zvlastni Skola ¢€.j.22980/97-22. Ziizenim specidlnich tiid Skola reaguje na specifické
podminky regionu. Kromé zaka zarazenych do specialnich tfid ma Skola velké mnozstvi zaka
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integrovanych a Zz4kl s diagnostikovanymi poruchami uceni. Pro Ziky integrované jsou
zpracovany individudlni vzdé€lavaci plany, jejich plnéni je kontrolovano a konzultovano
s pedagogicko psychologickou poradnou. S témito Zzaky vyucujici pracuji v celkem 10
dyslektickych skupindch a v logopedickém krouzku. Skola nabizi dva volitelné predméty,
predméty nepovinné nabizeny nejsou, avSak na Skole pracuje celkem 30 zajmovych krouzk.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni tad Skoly obsahuje — kromé vSeobecné Casti — kompetence feditelky Skoly, jejich
zastupcl, vychovného poradce, tfidnich uciteldi a vedoucich metodickych organti. Organiza¢ni
struktura je jednoduchéd a funkéni. Dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou,
druhém stupni Skoly bez zavad, na prvnim stupni s opakujicimi se drobnymi nedostatky, jez
bylo mozné odstranit jest¢ v pribchu inspekce. Nedostatky byly zjistény v organizaci
vyucovani. V télesné vychové v osmém ro¢niku neni dodrzena tydenni Casovd dotace a
prestadvka mezi odpolednimi vyucovacimi hodinami je pouze pétiminutova. Informace jsou
uvnitt Skoly pfeddvany rychle a upln€, vedeni Skoly je v dennim kontaktu i s odlou¢enym
pracovistém. Informace rodi¢im jsou podévany na 5 rodiCovskych schiizkach, rodice maji
moznost konzultaci po domluvé a rovnéz vyuzivaji dnli otevienych dvefi, kdy maji moZnost
zOCastnit se 1 vyucovani. Pro nezdjem ze strany rodi€l neni ziizena rada Skoly. Poradnim
organem feditelky Skoly je pedagogickd rada, pfipominky a podnéty pracovnikll ziskava
prostfednictvim pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni, ale rovn€z v pfimém
kazdodennim kontaktu s pracovniky.

Organizovdni je pritmérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani, rezervy jsou vSak v kontrole nékterych cinnosti.
Vedeni skoly vytvaii velmi dobré podminky pro iniciativu pracovnikill, coz doklada i mnoZstvi
exkurzi, kulturnich a sportovnich akci mimo vyucovani. Vedeni $koly se snazi v ramci svych
moznosti vyuZivat odbornosti pracovnikii a umoZznit jim i odpovidajici dalSi vzdélavani.
V soucasné dobé¢ je dalsi vzdélavani sméfovano predev§im na vyuku na 1. stupni Skoly, kde
v souCasné dobé& chybi kvalifikované sily, a na oblast cizich jazyki. Pomoc zacinajicim a
nekvalifikovanym je v kompetenci zastupct feditelky Skoly, protoze aprobacni sloZeni sboru
neumoznuje ustanoveni uvadgjicich uciteld. Z rozhovoru se zacinajicimi a nekvalifikovanymi
uciteli vyplyva, Ze pomoc a podpora je na Skole béznou zalezitosti. Hodnoceni pracovniki je
provadéno dvakrat rocné v souvislosti s pfidélovanim nendrokovych slozek platu. Kriteria jsou
stanovena pisemné a pracovnici jsou snimi sezndmeni. Hodnoceni probihd na zéklade
bodového systému. Sebehodnoceni Skoly je propracovano predev§im v oblasti vysledkl
vzdélavani.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je vypracovan vzhledem ke viem soudastem fizeni. Reditelka predlozila plan
kontrol, ktery zahrnuje kontrolu pedagogické dokumentace (na prvnim stupni spise formalni,
pii kontrole CSI objevila opakujici se chyby), prace vychovného poradce, piedmétovych
komisi a tfidnich ucitelti. Nejslabsim ¢lankem kontroly je maly pocet hospitaci. Pokud vSak
hospitace prob¢hly, je o nich veden zaznam se zavéry a podpisem hospitovaného. Vysledky
provedenych kontrol jsou analyzovany a zobectiovany. Kvalita vysledki vzdélavani je
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kontrolovana zadavanim test SCIO v patém a devatém ro¢niku a provérkami, které zadava a
vyhodnocuje vedeni Skoly. Hospodatfeni Skoly je kontrolovano pribézn€, rovnéz kontrola
provozu Skoly je priibézna s okamzitym pfijetim opatieni.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vychdzi 7 redlné koncepce, kterd velmi dob¥e reaguje na mistni podminky ziizenim
specidlnich tiid a zaméfenim na volnocasové aktivity Zaku. Plany jsou za aktivni ucasti
pracovnikii plnény. Skola md jednoduchou a funkéni organizaéni strukturu, ¥izeni je
operativni a ucinné. Odbornost a kreativita pracovnikit jsou v danych podminkdch
optimalné vyuZivany. Rezervy jsou v organizaci vyucovani a hospitacni éinnosti.

Podminky vyuky jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Stanoveny limit neinvesti¢nich vydaji v celkové vysi 12 165 400,- K¢ pro rok 2001 skola
dodrZela, zanedbatelnd €ast nevycerpanych finan¢nich prostfedkii - ostatnich neinvesti¢nich
vydajl - byla odvedena do statniho rozpoctu v souladu s pokyny ke zuctovani dotaci.

Rozpis rozpoctu neinvesticnich vydajii a limitu zaméstnanct byl stanoven normativni metodou
dle pocti zdkad vyplyvajici ze zahajovacich vykazi. Vykazané pocty zakli nepiekracuji
maximalni povolenou kapacitu uvedenou v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol. VysSiho
skutecného primérného platu nez rozpoctovaného bylo dosaZzeno mimo jiné i tisporou poctu
zaméstnancii -5,5% ze stanoveného limitu. Cést uspofenych povinnych odvodil na socialni a
zdravotni pojiSténi byla vyCerpana v ostatnich neinvesti¢nich vydajich.

Podvojné cetnictvi piispévkové organizace je vedeno systematicky s potfebnym analytickym
Elenénim a je pfizplisobeno potiebam a charakteru organizace. Skola ma zpracovany smérnice
pro vedeni ucetnictvi a pro obéh pisemnosti a ucetnich doklad. V pribéhu kontroly byly
doplnény nékteré nalezitosti souvisejici s vymezenim odpovédnosti za evidenci pokladni
hotovosti, s pokladnimi operacemi a vydajovymi pokladnimi doklady. Namatkovou kontrolou
zauCtovanych dokladi bylo zjisténo, Ze organizace uUcCtuje vydaje ze statnitho rozpoctu
za poStovné, balné a manipulacni poplatky na jiné syntetické ucty, nez stanovi uctova osnova,
postupy uctovani, uspoiadani polozek ucetni zavérky a obsahové vymezeni téchto polozek
pro piispévkové organizace. Tyto postupy Gctovani neovlivnily hospodaisky vysledek ucetni
jednotky.

Poskytnutd dotace za rok 2001 byla fadné z(ctovana se statnim rozpoctem dle pokynt
k zuctovani a finanénimu vypotradani dotaci poskytnutych izemné samospravnym celktim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Stanoveny limit mzdovych prostiedki za rok 2001 byl pouzit k danému uéelu. Cerpani za rok
2001 bylo rovnomérné.
Namatkovou kontrolou osobnich spisti zaméstnancti Skoly bylo zjisténo, Ze spisy obsahuji
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fadné vyplnéné pracovni smlouvy, platové vyméry, podklady pro vypocet praxe, doklady
o vzdélani, ndvrhy osobnich piiplatka dle kritérii stanovenych ve vnitinim mzdovém piedpisu.
Zména vyse osobniho piiplatku neni zaméstnavatelem pisemné zdivodnéna zaméstnanctim.
Zatazeni zamé&stnanct do platovych tfid a stupiii bylo v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Pti kontrole hospodareni s prosttedky FKSP v roce 2001 byly piedlozeny zasady pro Cerpani
prostfedkti fondu a rozpocet pro rok 2001. Ptid¢l do fondu v roce 2001 byl tvoten ve vysi 2 %

ro¢niho objemu nakladl zictovanych na platy a nahrady plat. Tvorba a Cerpani prosttedkl
z fondu bylo provedeno v souladu s vyhlaSkou o FKSP a se zdkonem o ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV
Pievazna ¢ast ONIV byla ¢erpana na nadkup ucebnich pomicek, ucebnic a Skolnich potieb.

Vyuctovani poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu obsahuje téz podrobné komentife a
prehledy o cCerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji v ¢lenéni na Skolni potfeby, ucebni
pomtucky, uc¢ebnice, DVPP, cestovni ndhrady (mimo DVPP), skolni jidelnu, Skolni druzinu a
Skolni klub atd.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Utelové byly piidéleny finanéni prostiedky piedeviim na daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Ucelové finan¢ni prostfedky byly fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2001 obsahuje veskeré pozadované udaje vcetné piiloh
v souladu s platnymi pfedpisy a podrobnym komentarem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené ze stiatniho rozpoctu na rok 2001 byly ve vSech sledovanych
oblastech efektivné vyuZity vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentium a byly Fadné zuctovdany se stdatnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vrameci komplexni inspekce byla provedena tematickd inspekce ,,Ochrana c¢loveka
za mimofadnych situaci®. Pfi inspekci bylo pouZzito fizeného rozhovoru se zastupcem feditele,
analyzy podkladové dokumentace a testu v 9. ro¢niku.

Po vyhodnoceni v§ech sledovanych jevii CSI konstatuje, 3e $kola danou problematiku
naplituje velmi dobre.

Rovnéz byla provedena tematickd inspekce ,,Vychova k lidskym pravim toleranci. Byl
proveden fizeny rozhovor s feditelkou Skoly, se skupinou zakl a sledovany podminky a
vychova k lidskym praviim a toleranci.
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Po vyhodnoceni sledovanych jevii CSI konstatuje, e $kola se danou problematikou
v dostatecné miie zabyvad.

Skolni druZina, §kolni klub

V leto$nim $kolnim roce je ve tfech oddélenich $kolni druziny (déle jen SD) zapsano celkem 75
zakli a ve Skolnim klubu 65. Celkova kapacita tohoto zafizeni ¢ini 200 Zaka a neni tedy
ptekracovana. Pracuji zde 3 vychovatelky s poZzadovanou kvalifikaci a 1 nekvalifikovana. Je
zfizena funkce vedouci vychovatelky.

Provozni doba je od 5:45 hodin az do 16:30 hodin, o prdzdninach (mimo hlavni) pak podle
zajmu rodicu.

Povinna dokumentace je vedena piehledné a Uplné na predepsanych tiskopisech. V priibéhu
inspekce nebylo zjiSténo poruSeni Zaddnych pravnich norem. Vnitini fad obsahuje pfedepsané
naleZitosti a je vyvéSen na piistupnych mistech.

Cinnosti SD a SK vychazeji z planu, ktery ma vieobecny charakter a plni i funkci rekrea¢ni.
Rovnomérné zastoupeni zde maji vSechny slozky vychovy (vytvarna, pracovni, hudebni i
télesnd). V ramci sportovnich aktivit Zaci vyuZivaji sportovisté v aredlu Skoly a mistni bazén.
SD nabizi pro zaky i pestrou $kalu zajmovych ttvart.

Prostory SD a SK tvoii samostatné patro jednoho pavilonu arealu koly. Jsou dostatetné
prostorné, estetickd upravenost a vyzdoba maji nadprimérnou urovenl a na prvni pohled
zaujmou. Vybaveni nabytkem je primérné, k dispozici je moderni audiovizudlni technika, jiz
tretim rokem je v provozu keramicka pec.

Zatizeni se miiZze pochlubit bohatou prezentaci od vetfejné prospé$nych akci ,,Hnuti na vlastnich
nohou — ,,Stonozka,* ptes vystavky az po vefejnd vystoupeni. Toto vyvolava i nemaly ohlas na
vefejnosti a velmi pfiznivy dojem.

Persondlni podminky ve Skolni druZiné jsou velmi dobré. Organizace vychovné
vzdélavaciho procesu, prostorové podminky a technické zdazemi jsou také velmi dobré.
V ramci materidalnich podminek by bylo Zadouci inovovat Zdakovsky nabytek.

Celkové hodnoti CSI kvalitu tohoto za¥izeni jako velmi dobrou.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je jednou ze soudasti, které §kola sdruzuje, je rozdélena na &ast vyrobni a
odbytovou. Stravovaci zafizeni spadd do kategorie stfednich kapacit - maximalni pocet
vyrabénych jidel je 600. V soucasné dobé vyuzivd moznost stravovani 316 zakt a 49
zaméstnancl Skoly. V rdmci hospodaiské Cinnosti se ve Skolni kuchyni vaii obédy cca pro 130
cizich stravnikd. Tuto rozsifenou ¢innost Skolni jidelny povolil okresni hygienik v Lounech
rozhodnutim ¢.J.77/294 ze dne 16.1.1995. Vnitini smérnice k provadéni hospodaiské ¢innosti
se stanovisky zasad vcetné¢ kalkulace je zpracovana. Nejsou vSak vypracovavany samostatné
vydejky potravin pro cizi stravniky. Provoz zajiStuje Sest pracovnic s plnymi pracovnimi
ivazky, z toho jednu pracovnici pro HC zajistuje provozovatel.

Celkovy pocet mist u stolu je 180. Dle vyjadfeni OHS spliiuje hygienické pozadavky na provoz
presto, Ze strojové vybaveni je zastaralé( nékteré stroje jsou nefunkéni od pocatku provozu).
Linkovy systém je zaveden, pedagogicky dozor je vykonavan dle rozpisu. Pitny rezim je
zajistén piimo ve Skole, na chodbach jsou automaty m.j. s ovocnymi napoji, dostupné jsou i
zdroje kvalitni pitné vody. Skola je zapojena do akce ,,Skolni mléko™.
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Hodnoceni finanénich.vyvZzivovvch a spotirebnich ukazatela

DodrzZovani stanovenych vyZivovych norem podle vyhlasky o Skolnim stravovani

Byly ovéfeny vyzivové normy k propo¢tim spotfebniho koSe potravin. Kontrola byla
provedena ru¢nim zpracovanim podle vydejek potravin za mésic prosinec 2001 az duben 2002.
Porovnanim normativii se skutecné vydanymi potravinami jsou procenta vyzivovych davek
plnéna pfimétené k finanénimu normativu.

Pti skladbé jidel je sledovano nejen efektivni vyuziti finan¢nich prostfedki pro zajisténi kvalitni
vyzivy, ale také pestrost a pfitazlivost poddvanych jidel. Stravnici nemaji moznost vybéru jidel
Pestrost vSech jidel je vyhovujici. Trojpomér hlavnich Zivin je vyrovnany, neodchyluje se
v zadném sméru od stanovenych kriterii.

DodrzZovani technologickych postupti pri pripravé pokrmi a jejich uvadéni do obéhu

Sledovanim pracovnich postupti bylo zjisténo, ze technologické postupy pii vyrobé pokrmil
jsou dodrzovany. Teplota vydavané stravy byla po dobu kontroly pravidelné¢ ovéfovana
bodovym teplomérem.

Spravné stanoveni finan¢nich normativii na niakup potravin podle vyhlasky o Skolnim
stravovani

Finan¢ni normativ je v souladu s vyhlaSkou a pohybuje se t€sn¢ nad dolni hranici rozmezi
finanéniho normativu.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona o ucetnictvi

Zaznamy stravovanych osob a poplatkli, skladova evidence a rekapitulace hospodateni jsou
ukazkové. Stravné je vybirano m.j. v hotovosti, pii odbéru obédii strdvnici odevzdavaji
stravenky, které se dale eviduji dle predpisu.

Vydejky potravin jsou denné rucné zpracovavany, normovani pro jednotlivé kategorie
stravnikd probiha den pfedem.

Byly porovnany normované naklady na potraviny s cenou skutecné vydanych surovin za mésic
prosinec 2001 az duben 2002 —k 31.12. 2001. Byl zjiStén nepatrny rozdil, ktery nebylo mozno
porovnat s limitem, jelikoz nebyl feditelkou Skoly stanoven.

Pii kontrole byl sledovan provoz Skolni jidelny za obdobi prosinec 2001 aZ duben 2002.
Byly prekontrolovany veSkeré doklady tykajici se vedeni jednotné evidence.

Na zdkladé kontrolniho zjisténi v oblasti Skolniho stravovani lze hodnotit vysledky Skolni
jidelny jako velmi dobré - predpisy jsou dodriovany, Cerpdni financnich prostiedkit je
hospodarné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 220/00-
KU

Inspekéni zprava - str. 14



e Roc¢ni plan Skoly (vSechny jeho soucasti)

e Ttidni knihy na Skolni rok 2000-2001, 2001-2001

e Ttidni vykazy a katalogové listy vSech tiid

e Zapisy pedagogickych rad a metodickych organii

e Organizacni fad skoly

e Skolni fad

e Rozvrhy hodin v8ech tfid pro §kolni rok 2001-2002

o Zakovské knizky a pisemné prace zaki

e Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaka

e Plan kontrol, hospita¢ni zdznamy a zdznamy o kontrolach

o Vysledky Setieni zaki specialnich t¥id z PPP a SPC s doporu¢enim k viazeni do ZvS

e Souhlas rodi¢ii s viazenim zakii do specialni tridy

e Rozhodnuti feditelky Skoly o viazeni zakt do specialni tfidy

* Vykaz S%(Ol (MSMT) V3-01 o zékladni §kole k 30.9.2000, vykaz o spole¢ném stravovani
Skol (MSMT) V17-01 k 15. 10. 2000, vykazy Skol (MSMT) P1-04 za rok 2001

e Persondlni a platova agenda zamé&stnanct

o Ugetni doklady, ti¢etni knihy, Ggetni vykazy za rok 2001, vnitini smérice pro vedeni
ucetnictvi, smérnice pro ob¢h pisemnosti a ucetnich dokladi s platnosti od 1. 1. 2001,

e Rozpis rozpoctu neinvesti¢nich vydaji k 29. 10. 2001

e Vyuctovani poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu za rok 2001, protokol o vyuctovani
dotace ze statniho rozpoctu za rok 2001 z 25. 1. 2002

e Vyrocni zprava o hospodateni

e Provozni fad SJ, vydejky potravin, spotiebni kos, jidelni listky, stanoveni vyse finan¢nich
normativll a poplatkli, zdznamy stravovanych osob a poplatkil, rekapitulace hospodateni,
pedagogické dozory ve SJ, vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze, skladova
evidence, dohoda o hmotné odpové&dnosti za hodnoty svéfené k vyactovani, rozhodnuti
hygienika k provozovani hospodarské ¢innosti, pokladni limit

ZAVER

Prostorové a materidalni podminky vyuky jsou v obou budovdach Skoly a vzhledem k obéma
deklarovanym vzdélavacim programiim velmi dobré. V oblasti persondlni se Skola potykad
s problémem nedostatku kvalifikovanych vyucujicich na prvnim stupni. Vyucovani probiha
na obou stupnich $koly na velmi dobré tirovni, ve specidlnich tiiddch je vynikajici. Skola
zohlediiuje Zdaky se specifickymi poruchami uceni a vénuje jim veSkerou moZnou péci.
Nedostatky byly shledany predev§im v oblasti organizace vyucovini a kontrolnich
mechanizmech. Skola velmi dobie reaguje na podminky spddové oblasti a zaméiuje se
v nemalé miie na vyuZiti volného Casu Zakii. Vzhledem k socidlné-demografickému sloZeni
obyvatel nabizi i dostateCné mnoZstvi mist ve Skolni druZiné a Skolnim klubu, které maji
velmi dobrou uroveri S prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpocltu hospodaii Skola
efektivné, Skolni jidelna ma velmi dobrou uroveri.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Podesvova Podesvova
A2 OURR
Clenové tymu Mgr. Vladimir Becvar BeCvar vir.....ooviieenen.
Ing. Josef Chvosta Chvosta
Vilaiiiiieeieennens
Mgr. Véra Slezakova Slezakova v.r................
PaedDr. Josef SuSanka SuSanka
Vil
Mgr. Jaroslav Stilip Stilipa
VoLt

Dalsi zamé&stnanci CSI
Marie Capkova

Ing. Libor Portes
Libuse Zmatlova

V Lounech dne 3. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......... 13.6.2002...cccciiiiiiiiieane

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Milena Stejskalova Stejskalova
VoLt
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Referat $kolstvi OU Louny 28.¢ervna 2002 063 042/02-5091
Meésto Postoloprty 28. ¢ervna 2002 063 042/02-5091
Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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