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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni Skola Josefa Zemana, Nachod, Kladska 335 (dale jen Skola), sdruzuje rtizné druhy
specialnich skol:

1. Specialni matefskou Skolu pfi nemocnici s kapacitou 60 déti,

2. Zvlastni Skolu s kapacitou 90 zakd, jejiz soucésti jsou tiidy pomocné Skoly.
DalSimi soucastmi jsou Skolni druzina s kapacitou 24 Zzak a Skolni jidelna s kapacitou
60 jidel.
Ve Skolnim roce 2004/2005 ma sSkola celkem 10 tfid, z toho 4 tfidy zvlastni Skoly, 2 tfidy

pomocné Skoly a 4 tfidy specidlni matefské Skoly pfi nemocnici. Jsou umistény celkem ve
Ctyfech pracovistich na adresach:

1. Kladska 335, 547 01 Nachod — zvlastni Skola

2. Vitkova 3, 547 01 Nachod — pomocna $kola

3. Bartoniova 951, 547 01 Nachod — specidlni matetska Skola pti nemocnici
4. Purkynova 446, 547 69 Nachod - specidlni matetska Skola pfi nemocnici

Jak vyplyvd znize uvedeného predmétu inspekce, byla inspekéni Cinnost zaméfena na
zvlastni Skolu. Veskeré dalsi udaje se proto budou tykat tohoto druhu skoly.

Piehled o poctu ro¢nikii a po¢tu Zakiu zvlastni Skoly

Trida Roc¢niky Pocet zakii Pocet integrovanych zaki
L 2., 4. 8(2+6) 0
II. 3., 5. 8(3+)5) 1 x zrakové postizeni
1. 6., 8. 10 (7 +3) 0
IV. 7.,9. 13(8+5) 1 x sluchové postizeni
4 8 39 2

V souladu s platnym pravnim predpisem Skola zajistuje pomoci zvlastnich vychovnych
a vyucovacich metod, prosttedki a forem prace vychovu a vzdélavani zaki s takovymi
rozumovymi nedostatky, pro které¢ se nemohou s Gspéchem vzdélavat v zakladni Skole ani ve
specialni zakladni skole.

Ztizovatelem Skoly je Kralovéhradecky kraj, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové.

PREDMET INSPEKCE

1. Kontrola a hodnoceni personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti vSech pedagogickych
pracovniki zvlastni Skoly vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim k terminu inspekce

2. Kontrola a hodnoceni materidlné-technickych podminek sledovanych pfedméti vzdélavaci
a vychovné Cinnosti ve zvlastni $kole vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim k terminu
inspekce

3. Kontrola a hodnoceni pribéhu a vysledki vzd€lavani a vychovy ve zvlastni Skole v predmétech
cesky jazyk, matematika a pracovni vyucovéani vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim
k terminu inspekce




PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci proces ve zvlastni Skole zabezpecuje celkem 6 uciteld vcetné teditele
Skoly a jeho zastupkyné. VSichni splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro
praci ve specidlnich Skoldch — vysokoSkolské vzdélani maji doplnéné studiem specidlni
pedagogiky. V praci jim pomahaji pomocnd vychovatelka — asistentka ucitele (béhem
inspekce byla v pracovni neschopnosti) a osobni asistentka, ktera ve spolupréci s ucitelkou
pecuje o nevidomého zdka. Vychovna poradkyné je zkuSend ucitelka, specializacni studium
vychovného poradenstvi neabsolvovala, nespliiuje proto kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon
funkce.

Reditel zpracoval kvalitni Organizacni 7ad, z kterého kromé jiného jasné vyplyvaji vieobecné
povinnosti, odpovédnost a prava zaméstnancli, povinnosti vyplyvajici z organizaéniho
schématu Skoly v oblasti vedoucich pracovnikli a pracovni napln€é jednotlivych
pedagogickych i1 nepedagogickych zaméstnanct vyjma uciteli. Ty jsou vymezeny pracovnim
fadem pro zaméstnance $kol a §kolskych zafizeni, ktery vydalo MSMT . Organizaéni ad fesi
1 vzajemnou zastupitelnost pracovnikd.

Vedeni Skoly tvoii teditel a zastupce fteditele, pracovnici dal§ich soucésti Skol nejsou
zastoupeni. Jako poradni organ feditele je ziizena pedagogicka rada. Jsou ji vymezeny ptesné
pravomoci. V planu pedagogickych rad je ponechana moznost svolat mimofadnou
pedagogickou radu v ptipadé feSeni zdvazného problému.

Jako dal$i poradni orgén pracuje tym, do kterého patii vSichni pedagogicti pracovnici zvlastni
Skoly. Tym odpovida za realizaci piijatych rozhodnuti a zajiStuje pfenos informaci na ostatni
¢leny pedagogického sboru a zaky. Metodické sdruzeni ¢i predmétové komise ztizeny nejsou.
Soucasti organizacniho fadu je pfehledné organizacni schéma.

Ve Skole dale pracuje vychovna komise ve slozeni feditel $koly, vychovny poradce, ptislusny
tfidni ucitel a pozvani rodie Zdka. Na jednani komise jsou zvani rodie v souvislosti se
zavaznymi piestupky a velkou absenci Zakli po vyuziti jinych moZnosti prostfednictvim
zakovskych knizek. Nékteti rodice pisemné pozvanych zaki vSak na pozvani nereaguji.

Oba clenové vedeni Skoly zpracovali Plany kontrolni a hospitacni cinnosti na skolni rok
2004/2005. Jejich soucasti je i1 ¢innost hospitacni. Zahajeni hospitaci si naplanoval feditel na
prosinec, zastupkyné feditele na fijen 2004. V terminu inspekce feditel jeSt¢ nezacal
hospitovat, jeho zastupkyné uskutecnila ve zvlastni Skole zatim 10 hospitaci, ze kterych jsou
pofizeny zapisy. V zavéru jsou uvedeny klady a nedostatky zhlédnuté hodiny a podpisy
zastupkyné 1 hospitované ucitelky. Zavéry z hospitaci jsou vystizné.

Nélezita pozornost ze strany vedeni Skoly je vénovana i dal§imu vzdélavani pedagogickych
pracovnikll. V mési¢nich planech prace jsou vyjmenovany vzdélavaci akce, jichZ se v daném
meésici né€kdo z ucitelt Skoly zuacastni. Akce jsou vhodné voleny, maji souvislost
s problematikou zvlastni Skoly. Napf.: Jiny pohled na dit€ s postizenim, semindf o Sikané,
metody vychovy a vzdé€lavani ndrodnostnich menS$in, autismus a Aspergeriiv syndrom).
Poznatky ze vzdélavacich akci jsou predavany na spole¢nych poradach, kde probihd i vyména
zkuSenosti.

Reditel se zabyva planovanim v oblasti lidskych zdrojii. Vyty&il si kol zajistit v souvislosti
s odchodem vyucujicich do starobniho diichodu kvalitni specialni pedagogy a pro postizené
zaky osobni asistenty.

Persondalni podminky vzdélavani jsou velmi dobré.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Hlavni budova Skoly je majetkem mésta Nachod. Je v ni umisténo feditelstvi a tfidy zvlastni
Skoly. Vyuka probihd v deviti kmenovych ucebniach a odbornych ucebniach (vypocetni
techniky, pfirodopisu, zemépisu a vytvarné vychovy), rozmisténych ve dvou podlazich.
Interiéry vSech prostor $koly jsou ¢isté a esteticky vhodné upravené.

Ttidy jsou vybaveny zdkladnim Skolnim nabytkem vhodné velikosti. Jsou pedagogicky
podnétné vyzdobené. K vyzdobé jsou vyuzity predevsim vykresy a vyrobky zakt skoly.
V odbornych ucebnéach jsou ve skiinich umistény pomtcky pro vyuku tam vyucovanych
pfedméth. V pfizemi budovy Skoly je mald télocvicna vybavend zakladnim néafadim.
Sportovni zatizeni Skoly neni vzhledem ke S$patnym zkuSenostem z minulych let vyuZivano
vefejnosti.

Kabinet slouzi mimo jiné jako zédkovska knihovna s ptibliznym poctem 500 svazkd, uréenych
pfevazné pro mimocitankovou cetbu. Je v ném také umisténa didakticka technika (zpé&tné
projektory, diaprojektory, kazetové magnetofony, video a televize), kterd je dle potieby
vyucujicimi vyuzivana.

Pro vyuku sledovanych teoretickych predmétii maji Zaci k dispozici vhodné ucebnice.

Vyuka pracovniho vyu€ovani probihala v dilndch, upravenych pro tematicky celek dilenské
prace. Tam je provadéna vyuka zékladniho opracovani riznych materiald (predev§im kovo
a dfevo). Pro tematicky celek prace v domécnosti je uréena cvicné kuchynka s prislusenstvim
a zakladnim vybavenim vcetné potfebného zafizeni. Uvedend pracovisté se nachdzeji
v pfizemi budovy Skoly. Pozemek urceny pro vyuku tematického celku péstitelské prace byl
Skole odebran v restituci. V soucasné dobé hled4 vedeni Skoly nahradni feSeni vyuky.
Nevidomy zdk ma k dispozici u¢ebnice v Brailleoveé pismu a Pichtiiv psaci stroj zapiij¢eny od
Specialné pedagogického centra pro zrakové postizené v Hradei Kréalové.

Vedeni Skoly se urovni materidlné-technickych podminek vyuky koncepéné vénuje
a v souvislosti s finanénimi moZznostmi je pribézné vylepSuje. Pro zajisténi zakladniho
provozu Skoly je pro pfisti Skolni rok planovéana obnova fondu ucebnic.

Materialni podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

VeétSina zaka Skoly je vyu€ovana podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-
22 ze dne 20. 6. 1997. Pro zéky, ktefi nemohou plnit ucebni plan v plném rozsahu, jsou
zpracovany individudlni vzdélavaci programy.

Srovnanim ucéebniho planu s rozvrhem hodin a redlnou vyukou bylo prokézano, Ze ucebni
plan je ve vSech rocnicich dodrzen. V 7. ro¢niku je vtomto Skolnim roce nové rozsifen
o 1 hodinu informatiky. Pracovni vyuc¢ovani v 9. ro¢niku je v souladu s dodatkem k u¢ebnimu
planu vénovano Sest hodin misto osmi, ve dvou zbyvajicich hodindch je vyufovéan cesky
jazyk a matematika.

Skola vyuéuje podle platnych osnov. V pritbéhu kontroly povinné dokumentace t¥idnich knih
ttidy s oznacenim 9. za Skolni rok 2003/2004 bylo zjiSténo, Ze v pfedmétu pracovni vyucovani
— divky, nebyla zajisténa vyuka péstitelskych praci v rozsahu 66 hodin. Tato hodinova dotace
byla rozdélena mezi prace dilenské a prace v domécnosti.



Nepovinné pfedméty nejsou vyucovany.

Povinna dokumentace zachycuje pribéh vzdélavani zakh, pii kontrole vSak byly zjistény
formalni nedostatky (v tfidnich knihdch chybélo razitko $koly a podpis feditele, v jedné tfidni
knize nebyl veden ptehled Skolni dochazky, v katalogovych listech byly chybné zapsané
udaje prelepovany, piepisovany ¢i zabilovany apod.).

Rozvrh hodin vSech rocnikii je sestaven podle platného pravniho piedpisu a vyhovuje
psychohygienickym z4sadam.

Povinnosti a prava zaka vymezuje Rdd §Skoly. Byl projednan na pedagogické radé, obsahuje
veskerd predepsand ustanoveni, navic se zabyva pravy Zzakl a reZimem ostrahy objektu.
Z né¢kolikastrankového dokumentu jsou nejdiileZitéjs$i ustanoveni sepsana na jeden list, ktery
podepisuji rodi¢e zakl. Tim je prokdzdno seznameni zakonnych zastupcii zaki s pravidly
dochéazky do $koly. Rad koly je neformalni dokument, feditel §koly do n&j vpisuje zkugenosti
a navrhované zmény pro dalsi Skolni rok. Dale jsou zpracovany tady odbornych uceben
(ucebna vypocetni techniky, télocvicny, Skolni druziny, Skolni dilny, odborné ucebny S$iti
a cvicné kuchyne).

Informacni systém vici zakiim a rodicim je zaloZen predevsim na zapisech do Zakovskych
knizek a prostfednictvim tfidnich schizek. Znamek v zakovskych knizkdch je dostatek,
zpétnd vazba je zajisténa Castymi podpisy rodict.

Vychovna poradkyné vykonava zaroveit funkci $kolniho metodika prevence. Uvazek ma
snizen o 1 hodinu. Funkci ptevzala v zafi 2004 (vychovnou poradkyni délala jiz diive).
Podstatou jeji prace je pomoc zadkim v otdzce volby povolani. Letos je ve Skole celkem
9 vychazejicich zéku, z toho 4 méli povoleny 10. rok Skolni dochazky. Jeden zdk vychazi
z 8. ro¢niku. Informace o volbé povolani dostdvaji rodi¢e formou letackli, nebo pfii tfidni
schiizce. 1 pfes zavaZznost problematiky projevuji rodi¢e maly zdjem. Do otdzek volby
povolani zapojen i Utad prace Nachod

V oblasti prevence socidlné-patologickych jevii neni jako metodik prevence proskolena,
vyuziva zkuSenosti z prace na Méstském uradu. Zpracovala Pldan protidrogové prevence, ve
kterém se vénuje prevazné mimoskolni ¢innosti. Ve skole pracuje 6 zdjmovych krouzk, je
nabizena prace s pocitatem. Zaci viak neprojevuji zajem, pifpadné po kratké dobé zijem
ztraceji. V predvanocni dobé jsou pro zaky vysSich ro¢nikii planovany besedy o drogach,
alkoholu a koufeni. O téchto otdzkach hovofi s ostatnimi uciteli pti pedagogickych radach
a spolec¢né tesi ptipadné problémy. Odborna literatura je k dispozici.

Funkéni je spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou, s Azylovym domem pro
matky a déti a se Stfediskem vychovné péce Kompas.

Drogy se ve Skole zatim nevyskytuji, zato koufeni je bézné, rodi¢e sami svym détem cigarety
a n¢kdy i alkohol nabizeji.

Konzulta¢ni hodiny jsou kazdy den od 7:30 hod. Rodice je vyuzivaji ojedinéle, ucitelé a Zaci
vibec.
Klima skoly je vétSinou ptiznivé pro celkovy rozvoj osobnosti zakii.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

1) Priibéh a vysledky vzdélavani v ¢eském jazyce a matematice

Ucivo probirané v obou piedmétech bylo vsouladu sucebnimi osnovami i1 pisemné
zpracovanymi tematickymi plany jednotlivych ucitelli. Stanovené cile byly pfimétené Grovni
zakl, nebyly vSak vzdy zakim sdé€lovany. U¢ivo vétSinou navazovalo na predchazejici



témata. Bezprostfedni piiprava uliteli byla nékdy malo promyslend. To se projevovalo
znaénym protazenim vyuky do prestavky, zaddvanim nedokoncené prace za domaci tkol,
opakovanym zadavanim téhoz ukolu, nebo naopak pfedcasnym ukoncovanim ¢i chybéjicim
zavérem hodin.

Odborna a pedagogicka zpusobilost vSech uciteli nebyla vzdy zarukou kvality vyucovaciho
procesu — viz dalSi text inspekéni zpravy. Ve vécné spravnosti vyuky nebyla shledédna
pochybeni. Pfinosem byla trvala pfitomnost asistentky nevidomého zaka v prib¢hu vyuky.
Ugebny viech tiid byly vhodné vybavené a uspoiadané. Skolni nabytek mél vétsinou riiznou
velikost s ohledem na vysku Zz4kl. V nékolika ptipadech byly lavice a zidle znacné
opotiebované, chybély vnitini odkladaci desky. Pomicky byly uZivany jen obcas, v jednom
piipad¢ az po vyzvé zastupkyné feditele, ktera se hospitace zlicastnila. Didaktickd technika
nebyla vyuzita ani v jedné hodiné.

Organizace vyucovani se vyznaCovala znacnymi rozdily. Zatimco prace v oddélenich byla
v ¢asti tfid kvalitné zvladnuta, dochézelo v jinych tfidach ke zbyte¢nym Casovym ztratam,
zvlasté kdyz prace v oddélenich nebyly nalezité promyslend, pro zdky nebyl piipraven
dostatek prace a nebylo pfihlizeno k jejich schopnostem a pracovnimu tempu. K dal$im
ztratdm doslo 1 pii jednani ulitelky s rodi¢i zaka v pribéhu vyucovaci hodiny. Pievazujici
metodou byla frontalni vyuka zakt v oddélenich.

K pozitivnim zjisténim v nékterych tfidach patii jasné pokyny ucitelek, pro zaky zajimava
prace, vyuzivani mezipfedmétovych vztahli, diraz na utvafeni spravnych navykd,
diferenciace pii zadavani domécich ukolli, zadavani dal§i prace Zzakim s rychlejSim
pracovnim tempem a cilené vedeni k dodrzovani forem spolecenského styku. K negativim
patii nespravné opravy v seSitech, kdy zaci maji uzivat zadvorky misto spravného Skrtnuti,
s jednou vyjimkou hodiny bez potfebné relaxace, vyvolavani nevidomého chlapce
ukazovéanim apod.

Uvodni motivaci nebyl vhodinich vénovan dostateény prostor, spodivala predevsim
v seznameni zakl s cilem a pribéhem hodiny, v ¢asti tfid byla zcela opomenuta. Totéz se tyka
motivace prubézné. Tim byl do jisté miry potlacen zdjem zakd o vyuku a jejich aktivita.
Nékteré ucitelky uspé$né vyuzivaly jako motivaci pro dalsi préaci pozitivni hodnoceni zaka.
Ve tfidach prevladal velmi p&kny, pratelsky pfistup k zdkim, pravidla komunikace mezi
ucitelkami a Zaky byla vétSinou dodrzovana. Vzhledem k faktu, Ze jsou vSechny tfidy sloZzeny
ze zakl dvou ro¢nikili, byla moznost vyjadfovani vlastniho nazoru z organizacnich i ¢asovych
diivodli omezena. Vychova k toleranci a vzajemnému respektovani byla zaznamenédna jen
ojedin&le. V n&kterych tfidach nebyly dostateén& upevnéné kazeiiské navyky. Zaci vyrusovali,
vykiikovali, dokonce se prali, a to zcela bez reakce ucitelky.

Komunikativni dovednosti rozvijely ucitelky piedev§im dlirazem na odpovidéani celou vétou.
Z jejich strany chybélo rovnéz uzivani tvarii spisovné cestiny, nékdy az pfili§ hlasity projev
a v jednom pifipadé nevhodna slova a vyrazy s naznakem vyhrozovani.

Zaci byli hodnoceni prevazné pozitivné, jejich individudlni schopnosti byly vétsinou
respektovany. Klasifikace se objevila jen ojedinéle. Vzhledem k vySe popsanym problémiim
tykajicich se zavérd hodin nebylo shrnuti uciva, zhodnoceni zakl, ptipadné jejich
sebehodnoceni, provadéno.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a matematice jsou priimérné.

2) Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu pracovni vyucovani

Na vyuku pracovniho vyu€ovani jsou zZaci rozdéleni do 5 skupin. Prvni a druhd skupina je
tvofena zaky z tfidnich kolektivt I. a II. tfidy, v tfeti skupiné jsou zafazeni vSichni chlapci z 6.
— 9. rocniku, ve ¢tvrté a paté skupiné dévcata z 6. — 9. rocniku.



Obsah uciva stanoveny ucebni osnovami uvedeného piedmétu je rozpracovan v tematickych
planech vyucujicich, od 6. rocniku zvlast’ pro chlapce a divky. U¢ivo je uspofadano tak, aby
byla dodrZena jeho navaznost a kontinuita v jednotlivych ro¢nicich.

Probirana latka byla v dob¢ inspekce v souladu s rozlozenim uciva v piislusnych tematickych
planech vyucujicich. Sledované vyucovaci hodiny mély jasn€é stanovené poznavaci cile.
Ucivo navazovalo na predchazejici témata, jeho rozsah a narocnost byly pfiméfené voleny
s ohledem na rozdilné schopnosti zaka.

Vyuku uvedeného prfedmétu zajistuje ve Skolnim roce 2004/2005 pét ucitelt s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Ve vysledné efektivité sledovanych hodin se vyrazné pozitivné
projevoval vliv jejich praktickych zkuSenosti.

Vyuka probihala pfevdzné v kuchynce, ptfipadné v kmenové ucebné. Vybaveni cviéné
kuchyiiky i ucelova vyzdoba ucebny vytvaiela pro vyuku dobré podminky. Praktické znalosti
vyucujicich a rizné uc¢ebni pomucky byly efektivné vyuzivany.

Pouzit¢ metody a formy prace byly adekvatni ke zvolenému typu hodin a pfiméfené ke
schopnostem a praktickym dovednostem zakl vSech ro¢nikii. Zatazené kooperativni techniky
uceni umoziovaly aktivni zapojeni zakil do procesu uceni. Nové poznatky byly vyvozovany
v navaznosti na znalosti a zkuSenosti zakiti. Vyuka byla Ucelné¢ fizena, pozornost byla
vénovana nadzornym praktickym ukazkam vyucujicich. Role ucitele jako organizéatora a zdroje
informaci byla vyvazena. Pocty zakl ve skupindch umoznily ve vét§i mite jejich zapojeni do
procesu uceni 1 vyrazngjsi uplatnéni individuélniho pfistupu. Diferenciace ve vyuce vzhledem
ke specifickym potifebam zaku byla zfetelna.

Tempo vyuky a mnoZzstvi predkladanych poznatkii bylo pfimétené schopnosti vnimani zakda.
Vyucovaci €as byl ucelné vyuzit, v zavéru vétsi Casti sledovanych hodin bylo provedeno
sebehodnoceni zaktli, zhodnoceni jejich prace a naplnénosti stanovenych cild vyucujicim.

Ve sledovanych hodindch se dafilo udrzet pozornost Zzakl, jejich aktivitu a snahu
o spolupraci. Vyrazné motivujicim prvkem bylo uvadéni novych poznatkli do SirSich
souvislosti v ndvaznosti na znalosti zakidi. Motivacni formativni hodnoceni dil¢ich vykona
zaka v pribéhu hodiny bylo méné Casté.

Ovéfovani znalosti bylo provadéno zejména formou orientatniho zkouseni a spole¢ného
opakovani. PoloZené otazky byly zaméteny jak na miru védomosti, tak i na schopnost jejich
aplikovani pii feSeni jednoduchych uloh. Zdivodnéni klasifikace bylo vyucujicim vzdy
struén¢ provedeno. Ocenéni pokroku zakli a jejich vedeni k sebehodnoceni bylo casté.
Klasifikace odpovidala pfedvedenym vykontim.

Ve vétSing sledovanych hodin byla vytvofena tviréi pracovni atmosféra. Pii casto
uplatiované dialogické formé vyuky byla zZakliim dana moZnost vyjadieni vlastnich nazord.
Pii vzajemné komunikaci a interakci byla ve sledovanych hodinach respektovana pravidla
slusného chovéni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovaném piredmétu jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

V pribéhu Skolniho roku se ve Skole i mimo ni uskuteciiuji akce s riznym zamétenim, jichz
se zaci zvlaStni Skoly ucastni. Cilem téchto akci je snaha vedeni Skoly pfibliZit vetejnosti
¢innost Skoly a dokézat, Ze s handicapovanymi jednotlivci se musi ve spole¢nosti pocitat.
Provérky zvladnuti u€iva na zacatku a konci Skolniho roku nejsou zadavany.



Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

A PR IR AN

21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

Rozhodnuti 0 zmén¢ zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
31 181/03-21 s ucinnosti od 1. 9. 2004-12-22 (MSMT 12. 1. 2004)

Ztizovaci listina ¢j. 1197/21-NA/2001 sucinnosti od 1. 7. 2001 (hejtman
Kralovéhradeckého kraje)

Jmenovani feditele do funkce s ucinnosti od 7. 7. 2003 (hejtman Kralovéhradeckého kraje
7.7.2003)

Povinnosti a pravomoci feditele (nedatovano, byvaly feditel Skoly)

Kompetence a rozsah ¢innosti zéstupce feditele skoly (feditel 8. 10. 2003)

Plan prace skoly - Skolni rok 2004/2005

Mgésicni plany prace — nedatovano, bez podpisu

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — skolni rok 2004/2005 (feditel skoly 1. 9. 2004)

Kontrolni a hospita¢ni prace — ramcovy plan na Skolni rok 2004/2005 (nedatovano,
zastupkyné feditele Skoly)

. Organizacni tad (feditel skoly 1. 9. 2003)
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Koncepce skoly (nedatovano, bez podpisu)

Rad $koly (Feditel 25. 8. 2004)

Plan protidrogové prevence na rok 2004/2005 (Skolni metodik prevence 12. 11. 2004)
Plan vychovného poradce — Skolni rok 2004/2005 (teditel Skoly, nedatovano)

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru

Ttidni kniha s oznacenim 9. vedena ve Skolnim roce 2003/2004

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve Skolnim roce 2004/2005
Zaznamy z pedagogickych rad od Skolniho roku 2003/2004

Rozvrhy hodin vSech tfid zvlastni Skoly, platné ke dni inspekce pro Skolni rok 2004/2005

Vzdélavaci program zvlastni §koly &j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zati 1997 (MSMT
20. 6. 1997)

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii zvlastni skoly
Pracovni naplné pedagogickych pracovnikli zabezpecujicich vyuku ve zvlastni Skole ve
Skolnim roce 2004/2005

Zapisy z kontrol a hospitaci jednotlivych vedoucich tsekl vzdélavani ve Skolnich letech
2003/2004 az 2004/2005

Tematické plany vyucujicich sledovanych pfedméth platné ve Skolnim roce 2004/2005
Vzorek zakovskych knizek, sesitl a Zdkovskych praci ze Skolniho roku 2004/2005
Inspekéni zprava ¢j. 091 105/01-4009

Podkladova inspekéni dokumentace

Dotaznik pro teditele skoly pfed inspekci



ZAVER

Zvlastni Skola je soucasti Specidlni Skoly Josefa Zemana, Ndachod, Kladska 335. Jejim
cilem je poskytnout Zakim zdklady vSeobecného vzdélani, vytvoiit podminky pro jejich dalsi
vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v Zivoté.

K naplnéni tohoto cile jsou ve Skole vytvorené velmi dobré persondlni podminky. VSichni
ucitelé spliiuji podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti, v prdci jim pomdhaji
pomocnd vychovatelka a osobni asistentka zdravotné postifeného %ika. Reditel vénuje
pozornost otdizce dal§iho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii. Organizace cinnosti
a provozu Skoly je promyslena.

Materidlné-technické podminky vzdélavani umoZituji plnit deklarovany vzdélavaci program
i stanovené vychovné-vzdélavaci cile Skoly v plném rozsahu kromé jedné sloZky pracovniho
vyucovdni. Soucasné prostorové podminky a materidlné-technické zdazemi neumoZiiuji
realizovat vyuku péstitelskych praci. Pro plnéni tohoto tematického celku hleda vedeni
Skoly nahradni ieSeni. Zabezpeceni vychovné-vzdélavaciho procesu uéebnicemi a ucebnimi
pomiickami je na velmi dobré urovni. Vedeni Skoly se urovni materidalné-technickych
podminek vyuky koncepcéné vénuje a v souvislosti s financénimi moZnostmi je pribéiné
vylepSuje.

Ucivo probirané v hospitovanych predmétech bylo v dobé inspekéni Cinnosti obsahové
i ¢asové v souladu s ucebnimi osnovami a planem vyuky. Vzhledem ke sloZeni tiid ze Zaki
dvou ruznych rocnikii byla prevaZujici metodou prdce frontdlni vyuka v oddélenich.
Organizace prdace v oddélenich byla vétSinou zvladnuta, nékdy dochdzelo k Casové
nevyrovnanosti piimé a samostatné prdce a tim k zbytecnym casovym ztratam. Mala
pozornost byla vénovana motivaci a zarazovani relaxacnich chvilek, které jsou pro udrZeni
pozornosti Zakii v tomto typu Skol nezbytné. Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani a
vychovy ve vymezené oblasti vychovné-vidélavaci Cinnosti Skoly piizpiisobeny potiebam
a schopnostem Zdaki, i kdyZ v urovni jednotlivych sledovanych hodin byly zaznamendny
velké rozdily.

Posledni inspekce se ve Skole uskutecnila ve Skolnim roce 2000/2001 pod ¢j. 091 105/01-
4009. Zavéry a doporuceni 7 této inspekce byly vedenim Skoly akceptoviany a pribéiné
realizovany. Zvysila se ucinnost kontrolni a hospitacni Cinnosti a tim ndsledné i kvalita
vzdélavani. Nastal pozitivni posun v klimatu Skoly. Jedinym nesplnénym ukolem, ktery se
v inspekénich zpravdach objevuje ji7 od roku 1993, jsou rezervy v plnéni ucebnich osnov
pracovniho vyucovani ve sloZce péstitelskych praci.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova V. Noskové v. r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Kadlec v. r.
V Hradci Kralové dne 5. ledna 2005
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. ledna 2005 -
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Miloslav Sponer, feditel $koly Sponer v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Krdilové. P¥ipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2005-02-02 09-1530/04-5206
(zéroven ztizovatel Skoly)
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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