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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Pustimét je pln€ organizovanou Skolou, kterd poskytuje zékladni
vzdélani 306 zakiim z Pustiméte, Radslavic, Zelené hory, Podivic a Drysic, ktefi jsou
rozmisténi v 16 t¥idach. Je p¥ispévkovou organizaci SU Vyskov s pravni subjektivitou. Jeji
soucasti je Skolni druzina a Skolni jidelna. Vyuka probihd ve dvou Skolnich budovach. Ve
Skolnim roce 2000/2001 je vyuka realizovana podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola ¢;j.
16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdé€lavani byla hodnocena pfedev§im na zaklad€ hospitacni ¢innosti, kterou
Skolni inspektofi realizovali v pfedmétech Cesky jazyk, matematika a némecky jazyk na I
stupni a &esky jazyk, d&jepis, matematika, fyzika na II. stupni. Uroveii a efektivita vyuky byla
sledovana v oblasti planovani, pfipravy, organizace a podminek vyuky, zptisobu hodnoceni a
motivace zakl, vzajemné interakce a komunikace.

I. stupen ZS (Zesky jazyk, matematika, némecky jazyk)

Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace vyudovacich hodin ve sledovanych predmétech odpovidala uéebnimu
planu chvalené¢ho vzdélavaciho programu. Ucitelky mély riznou formou zpracované Casove
tematické plany pro jednotlivé predméty, které vSak mély pouze formalni charakter. V ramci
pfedmétu Cesky jazyk ve 4. a 5. ro¢niku neni do tematickych plant zahrnuta slozka
specifického charakteru - psani. Kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo, Ze neni v uvedenych
ro¢nicich ani vyu€ovano. Stanovené vyukové cile byly v souladu s probiranym tématem uciva,
byly redlné a odpovidaly moZnostem zakid. V priibéhu vétSiny vyucovacich hodin se je dafilo
plnit. Z pribéhu vyuky bylo patmé, Ze se ulitelky na vyuku pfipravuji. O Zacich se
specifickymi poruchami wuceni jsou informovany prostiednictvim zprav pedagogicko-
psychologické poradny.

Vzhledem podminkdam, ve kterych vyuka probiha mda planovani a piiprava vyuky
priimérnou uroveri.

Podminky vyuky

Personalni podminky na 1. stupni jsou velmi dobré. Pouze dvé ucitelky nesplituji
pozadavky odborné a pedagogické zpisobilosti, z nich jedna si pozadované vzdélani dopliuje
studiem na vysoké Skole. Absence pozadované zpusobilosti u téchto vyucujicich vsak kvalitu
sledované vyuky nijak nesnizila. Vyuka probihala v podnétném prostfedi kmenovych uceben,
které byly velmi dobfe vybaveny modernimi ucebnimi pomickami. Nedostatkem nékterych
uceben stejné tak i ostatnich prostor ve starsi budové Skoly bylo nedostacujici osvétleni. Ttidy
jsou vybaveny vhodné a uceln¢, plisobily peknym estetickym dojmem. Podnétné pracovni
prostiedi poskytovalo zaklim dostatek potfebné ndzornosti. Ve vyuce pouzivali zaci schvalené
ucebnice, pracovni seSity, nakopirované materidly k procvi¢ovani a opakovani uciva, rizny
obrazkovy materidl i dostatek riznych ucebnich pomiicek. Z didaktické techniky byl v hodiné
némeckého jazyka ucelné pouzit magnetofon. Zejména v nizSich rocnicich se snazili ucitelé
béhem vyuky vytvaret adekvatni psychohygienické podminky. Ptikladné, velmi Sikovné a
efektivné pouzili k relaxaci velkého mnoZstvi nejriznéjSich dechovych, hlasovych a
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télovychovnych aktivit. U starSich Zzakd byla relaxace v nckolika piipadech opomenuta.
Moznost odpo¢inku a relaxace béhem prestavek je castecné omezena charakterem stavby
starsi Skolni budovy.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky sledované vyuky mély velmi
dobrou uroveii.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti, kterou Skola realizuje, odpovidd pojeti
vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Organizace vyuky, vybér metod a forem préace s Zaky
byl u jednotlivych vyucujicich odlisny nejen vzhledem k véku zaki a jejich moznostem, ale také
vzhledem k jejich metodickym zkuSenostem a kreativité. Vybér, sled a mnoZstvi informaci byl
pfiméfeny schopnostem zakd. Organiza¢nim pokynim Zici rozuméli a respektovali je.
Individualni pfistup k détem se specifickymi poruchami uceni byl pozorovan ojedinéle.
Organizaci vyuky ceského jazyka méli ucitelé promyslenou, styl prace se vyrazné lisil ¢innostné
vedenou vyukou v prvnich a spiSe verbalné pojatou vyukou ve vyssich rocnicich. Vyucovaci
aktivity byly zaméfeny na ziskdvani novych poznatkli z mluvnice i slohu, na upevnéni
ziskanych dovednosti. Pfi vyvozovani novych abstraktnich pojmt v mluvnici, pfi opakovani
nebo upeviiovani uciva bylo vyuZito mnoho ndzoru. V matematice byly vhodné zafazeny
skupinové ¢innosti a vhodné zatazena diferenciace podle vykonnosti zak. RovnéZ feSeni
problémovych a zabavnych tkold bylo pro Zaky piinosné. Vyu€ovaci hodiny némeckého jazyka
byly zhlediska realizovanych cinnosti vyvazené. Obsahovaly vSechny pottebné slozky -
konverzacni, poslechovou 1 pisemnou. Ve vSech sledovanych pfedmétech prokazovali Zaci
vétsinou velmi dobré znalosti.

Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, pousité metody a formy price lze hodnotit
jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

V pribéhu vyucovani dokazali ucitelé kladn€ Zdky motivovat a ziskat tak jejich
dostateCnou pozornost pro Skolni praci. Jako Givodni motivace byla nejvice vyuzita hra nebo
soutéz. Pribézna pochvala, pozitivni hodnoceni vykonu Zdka mély povzbuzujici a motivujici
efekt. Provérovani znalosti probihalo nejen v ivodni ¢asti hodin, ale i v jejich pribéhu a mélo
navaznost na probirané uc¢ivo. Pochopeni zadanych ukoll si ucitelky ovétovaly kontrolnimi
otazkami. Problémovym zdkim byla poskytovdna potfebnd individudlni pomoc. Kontrolu
provadéli zaci podle charakteru ukolu spole¢né nebo s ucitelkou. Hodnoceni vykonu zaki bylo
objektivni a spravedlivé. Klasifikace nebyla v nékterych ptipadech zdlvodnéna. Zavérecné
hodnoceni trovné préce a aktivity byla v nékterych piipadech opomenuta.

y v r

Ucinnost motivace a zpitsob hodnoceni Zakit mélo velmi dobrou tiroveri.

Interakce a komunikace

. Vpribéhu vyuky pievazovala vzijemnd komunikace uciteli a zakl, kterd byla
zalozena na diivéfe a jasnych pravidlech. Zaci méli moznost projevit sviij nazor zcela svobodné
Béhem vyuky se chovali zaci slusné, nékteré nezadouci projevy jejich chovani ucitelé zvladali
velmi dobfe. Na rozvoj komunikativnich dovednosti, spravny mluvni projev a kultivovanost
jazykového projevu z4akli neni ze strany vyucujicich dbano vzdy s dostateCnou intenzitou.
Dohodnuta pravidla jednani jsou zndmé a Zaci je akceptuji. O vyuku projevovali trvaly zajem,
ktery ucitelé umocnovali povzbudivym hodnocenim. V pribéhu inspekce byla pozorovana ve
ttidach klidna nestresujici pracovni atmosféra.
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Uroveii spoluprdace a komunikace Zaku s uciteli a Zaki navzdjem byla velmi dobra.

II. stupen Z8

Spolecenskovédni predméty ( ¢esky jazyk, déjepis )

Clenéni uciva v jednotlivych roénicich bylo v uvedené skupiné spoleéenskovédnich
pfedméti v souladu s ucebnimi osnovami realizovaného vzdélavaciho programu. Vyuka na
druhém stupni vhodné navazovala a rozvijela védomosti a dovednosti ziskané v ¢eském jazyce,
vlastivédé a piirodovédé na prvnim stupni. Stanovené vyukové cile odpovidaly v obou
predmétech veku zakii a byly v priitbéhu vyucovacich hodin plnény. VSechny ucitelky byly na
vyuku sledovanych predmétt kvalitng pripraveny, mély zpracovany.tematické plany uciva
K Zaktim se specialnimi poruchami uceni byl ve vyuce uplatnén diferencovany piistup.

Ceskému jazyku vyuluji dvé ucitelky, které splituji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Ucitelce, kterd vyucuje déjepis v Sestych tfidach vSak pozadovana odborna a
pedagogickd zpisobilost chybi. Tato skute¢nost vSak neméla negativni vliv na kvalitu vedené
vyuky. Vzhledem ktomu, ze jsou tfidy umistény v nové pfistavbé Skolni budovy, jsou
prostorové podminky velmi dobré. Ttidy jsou vybaveny tcelnym Skolnim nabytkem, ucebni
prostfedi bylo vkusné doplnéno péknymi vytvarnymi pracemi zakd. Znacné opotfebované
ucebnice djepisu a atlasy jsou zastaralé a obsahové nevyhovuji pozadavkiim kladenych na
sou¢asnou vyuku. Skolni knihovna je sice ziizena, ale svoji funkci nesplituje. Psychohygienické
zasady byly ve vyuce respektovany.

Pouzité formy a metody prace ve vyuce byly ve sledovanych hodinach rozdilné. To bylo
dano délkou praxe a mirou pedagogickych zkusSenosti uclitelek, coz ovliviiovalo i kvalitu
vyuky. Ucitelky sledovaly, ¢eho maji zaci v pribéhu vyucovani dosdhnout, jaké dovednosti si
maji osvojit a jak maji nové ziskané védomosti v praxi aplikovat. Pouziti videa, mapy,
obrazového materialu i ¢tenych ukdzek bylo pro zaky motivujici a velmi ucinné. Pokyny
vyucujicich byly Zakim jasné a srozumitelné, styl vyuky zakim vyhovoval. Pro vyjadieni svého
nazoru meli zaci vymezen dostatek prostoru. Vyucovaci €as byl efektivné vyuzit. Rovnomérné
rozlozeni vyu€ovaciho Casu pfi opakovani, vyvozovani a upevilovani nového uciva pozitivné
ovlivnilo pribéh vyuky.

Zaci byli k ¢innostem vhodnou formou motivovéni. Po celou dobu vyu¢ovani pracovali
se z4jmem. Hodnoceni vykonu Zakl bylo objektivni a pro Zaky Casto velmi povzbudivé.
V zavéru vyucovacich hodin bylo provedeno vzdy shrnuti uciva a zhodnoceni prace vsech
zaka.

Uroveti interakce a komunikace byla piiznivé ovliviiovana diskusi a otevienosti zaki.
Pti vzajemné komunikaci respektovali dana pravidla. Spoluprace zakl ve vyuce byla na velmi
dobré tirovni. Zéci se chovali velmi slu$ng, k vyuce projevovali kladny vztah.

Ucitelky Ceského jazyka a déjepisu byly na vyuku velmi dobie piipraveny.
Persondlni a psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré, materialni priimérné.
V organizaci, pouZitych metoddach a formdch prdace pievaZovala pozitiva. Motivace a
hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace byla ve vétsiné sledovanych hodin rovné;
velmi dobra. Kvalita vyuky sledovanych piedmétit se pohybovala od vynikajici po
priumérnou. Celkové Ize kvalitu vyuky spoleCenskovédnich predmétii hodnotit jako velmi
dobrou.
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Piirodovédné predméty ( matematika, fyzika )

Vyuka probihala podle schvaleného ucebniho planu a ucebnich osnov. Vyucujicimi
matematiky a fyziky byly zpracovany casové tématické plany, jejichz vyuzivani zajistuje
rovnomeérné rozlozeni predepsaného uciva v pribehu skolniho roku. Zvolené postupy
ve sledovanych vyucovacich hodindch svédcily o kvalitni ptipravé vétSiny ucitelt. Vyukové cile
smétovaly k rozvijeni védomosti i dovednosti zdki a dafilo se je vétSinou UspéSné plnit.
Probirand latka plynule navazovala na pfedchéazejici ucivo. VytyCené vzdélavaci cile byly
v souladu se zasadami soustavnosti a pfimétenosti.

Odborna a pedagogickd zpusobilost ucitell byla v souladu s pfislusSnymi pravnimi
ptedpisy kromé jednoho uclitele matematiky, ktery podminky pedagogické a odborné
zpusobilosti nesplituje, coz se také projevilo v kvalité sledované vyuky. Vyuka matematiky
probihala v kmenovych wucebnidch. Nézornost a podnétnost téchto tfid vzhledem
k vyucovanému predmétu nebyla na ndlezité Grovni. Funkéni a efektivni vyuziti Zdkovskych
pomicek a didaktické techniky (zpétného projektoru) bylo mozno pozorovat jen u jedné
ucitelky, piestoZe kabinet matematiky je potfebnymi ucebnimi pomickami optimaln€ vybaven.
Pro vyuku fyziky je na Skole vybudovana a k tomuto tcelu také vyuZzivana odborna ucebna i
kabinet, dostatecné vybaveny demonstra¢nimi i zadkovskymi ucebnimi pomuickami, které byly
také ve vyucovani vhodné pouzivany. Zaci v Sestém a sedmém roéniku méli k dispozici starsi
ucebnice fyziky, které jiz nejsou uvedeny v platném vydanych ucebnic a ucebnich textii pro
zakladni Skoly. Vyuzivani téchto ucebnic nemd negativni vliv na kvalitu vyuky. Hodiny
matematiky casto postradaly vhodné clenéni, které by umoziovalo relaxaci nebo zménu
¢innosti, jez by vedly k udrzeni dostate¢né pozornosti zaki. Toto se 1épe datilo zabezpecit ve
vyuce fyziky zafazovanim demonstracnich i Zdkovskych pokusi a samostatné prace zaku.
Tempo vyuky bylo voleno tak, aby odpovidalo schopnostem zakii.

Struktury hodin vétSinou odpovidaly stanovenym vzdélavacim ciliim. Organizacni
pokyny pedagogli byly jasné, srozumitelné a pfimétené veku zaka. Z vyucovacich metod se
v matematice i fyzice pfi frontalni formé vyuky pievazné uplatiiovaly metody vykladu
a fizeného rozhovoru. Ve fyzice se objevila skupinova prace zakl. Potfebna ndzornost
v tomto pfedmétu byla zajiSténa provadénim demonstracnich pokust. V matematice chyb¢€lo
Castéjsi vytvareni prostoru pro samostatnou praci zakd pii procvicovani uciva a pro aktivni
udeni. Zéci byli vedeni ke schopnosti aplikovat probirané ugivo pii feseni praktickych tikold,
problémt a situaci. Interpretace uc¢iva v naprosté vétsing hodin byla vécné spravna
a v souladu s praxi. V jedné hodin¢ matematiky byl pozorovan nespravny metodicky postup pfi
vyvozovani nového uciva.

K probuzeni zajmu zakt o probirané ucivo pfispivalo sdélovani vyucovacich cili hodin
v jejich pocatku. Motivujicim prvkem v matematice bylo zafazeni soutéze ¢i geometrické
hadanky. Jako velmi vhodnad motivace se casto objevovalo kladné hodnoceni, pochvala a prace
s chybou. Pfi opakovani piedchéazejiciho probraného uciva v tivodu hodin ucitelé zarovei
hodnotili troven jeho zvladnuti. V piipadé klasifikace zakt odpovidala kritéria hodnoceni
zasadam objektivnosti a pfiméfené narocnosti.

Dohodnuté pravidla jednani byla znama, Zaci je akceptovali a respektovali. Vyucujici
se snazili vytvafet pfiznivou atmosféru pro vzdjemnou komunikaci se Zaky. Verbalni
komunikace uciteld byla charakterizovana vétSinou struénym, srozumitelnym, ve fyzice nékdy
méné jasnym vyjadiovanim, v nékterych hodindch matematiky az piili§ strohym vystupovanim.
V matematice nebylo Zakiim poskytnuto dostatek pfileZitosti k rozvijeni komunikativnich
dovednosti zakli mezi sebou.
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Planovani a piiprava vyuky méla vynikajici urovei. Persondlni, materialni
a psychohygienické podminky byly velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky mély
velmi dobrou iiroveii stejné jako motivace a hodnoceni. Uroveii interakce a komunikace
byla priimérnd. Celkové Ize hodnotit vyuku ve sledovanych piedmétech jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly byl do funkce jmenovan vroce 1992 na zakladé konkurzniho Fizeni.
Zpracovany dlouhodoby plan rozvoje Skoly vychazi z tehdejSich podminek Skoly. Stanovené
zaméry jsou konkrétngji rozpracovany v oblasti materidlni, nékteré znich se podaftilo jiz
realizovat. V oblasti personalni a vychovné vzdéladvaci jsou zamery nastinény pouze v obecné
roviné. Celoro¢ni plan prace pro Skolni rok 2000/2001 vymezuje hlavni ukoly Skoly v oblasti
vychovné, vzdélavaci, materidlni a organizacni, které vychazi z potfeb a podminek Skoly. Jsou
vSak uvedeny bez stanoveni terminli a odpovédnosti za jejich splnéni. S pracovniky byl plan
projednan na uvodni pedagogické rad€, ti se mohli kjeho obsahu vyjadfit. Soucasti
ptedloZzeného celoro¢niho planu je plan jednani pedagogickych rad a plan hospitacni a
kontrolni ¢innosti. Z kratkodobych plani jsou podrobné zpracovavany plany tydenni, ve
kterych jsou uvadény akce Skoly, konkrétni tkoly pracovnikid suvedenim terminli a
zodpovédnosti za jejich plnéni, dale pfipominky vedeni Skoly a rizné informace pro ucitele.
V souladu s koncepénimi zaméry je realizovan vzdélavaci program Zékladni Skola. PiedloZzeny
ucebni plan nerespektuje zcela ucebni osnovy pro I. stupen v pfedmétu cesky jazyk ve ¢tvrtém
a patém roc¢niku. Nabidka volitelnych a nepovinnych piredméti vychazi ze zajmu zaki a
podminek Skoly.

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly a na néj navazujici rocni plan éinnosti maji spise
obecny charakter bez odliSeni dlouhodobych a krdtkodobych cilii. Tydenni planovani je
funkéni se zpétnou vazbou, kterd vSak neni vidy plné efektivni. Planovani ma vzhledem
k velikosti Skoly a jejim podminkam priimérnou uroveri.

Organizovani

Organizaéni struktura vyplyva z organizacniho schématu, které zachycuje vzajemné
vazby mezi vedenim Skoly, pedagogickymi a provoznimi pracovniky a z organiza¢niho fadu.
Pies malou velikost Skoly a jeji jednoduchou organizacni strukturu, nejsou vztahy mezi
pracovniky systémové provazany. VétSinu pravomoci souvisejicich s pedagogickym fizenim
Skoly delegoval feditel na svého zéastupce. Pracovni kompetence jsou na pedagogické
a provozni pracovniky pfeneseny v nékterych piipadech pouze formalng. Stanovena pracovni
napli nekterych provoznich zaméstnancli je starS§tho data a neodpovida zcela soucasnym
podminkdm Skolnitho provozu. Jsou zfizeny predmétové komise déjepisu, piirodopisu a
metodické sdruzeni pro 1. stupeil. jejich koncepcni a metodickd prace je pouze formalni ( napf.
vybér ucebnic a uc¢ebnich pomticek). Z vysledkl jednani metodickych orgénii nejsou piijimana
systémova a konstruktivni opatfeni. Zfizovani pfedmétovych komisi se fidi poctem ucitelli
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vyucujicich dany predmét, nikoliv skuteénymi potfebami Skoly. Organizace chodu $koly je
déna vnitinim fddem. PredloZeny dokument postrad4 n€které administrativni naleZitosti a neni
obsahové vhodné strukturovan. V ném uvedend pravidla vétSinou respektuji ptislusnou
vyhlasku. Obsahem vnitiniho fadu jsou i néktera ustanoveni (napf. povinnosti Zakovské sluzby
ve vratnici), kterd neodpovidaji redlné skutecnosti ve Skole. Nékteré formulace z hlediska jejich
obsahu nejsou vhodné. Voleny. Prava Zak zde nejsou vymezena. Poradnim organem pro
feditele Skoly je pedagogicka rada, ktera se zabyvad predevsim systematickym hodnocenim
prospeéchu a chovani zaka, sleduje vysledky opravnych zkousek, ud€leni vychovnych opatteni
k posileni kdzn¢ a pochvaly. V zipisech zjedndni pedagogickych rad neni zaznamenana
diskuse pedagogl, kterd by poskytovala vedeni Skoly zpétnou vazbu. Organizace vyuky
odpovidd obecné zavaznym pravnim ptedpisim. Operativni fizeni Skoly umoziuje rychly
pfenos informaci wuvnitf Skoly. Pracovnikiim Skoly jsou informace predavany také
prostiednictvim informacni nésténky ve sborovné. V ramci informovanosti ucitelt o Zacich se
specifickou poruchou uceni, je ve sborovné umisténa kartotéka, jeZ obsahuje kopie zprav
z vySetieni téchto zakl v pedagogicko psychologické poradné, ¢imZ neni dostate¢né zajiSténa
ochrana osobnich dat uvedenych zaka. Potfebné informace o chovani a prospéchu zakl jsou
jejich  zdkonnym zastupcim piedavany klasickym zplsobem na pravidelnych tfidnich
schiizkach. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1999/2000 je zpracovana v souladu s § 17
odst. 2 zakona CNR & 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist a byla s pracovniky projedndna na pedagogické radé dne 30. 6. 2000.
Céste¢né mize slouzit $kole jako zdroj sebehodnoceni. Formalni nedostatky byly zjistény ve
vedeni persondlni dokumentace.

Organizacni struktura je stanovena, kompetence a pravomoci v oblasti iizeni nejsou
rovnomérné rozloZeny, u pedagogickych ¢i provoznich pracovnikii jsou stanoveny
v nékterych piipadech pouze formdlné. Kvalitu a funkcénost organizacniho uspovddani
Skoly a informacnich systémii Ize hodnotit jako priimérnou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Jako zakladni néstroj operativniho fizeni vyuZziva feditel tydenni plany a osobni kontakt
s pracovniky. Pfi vedeni lidi dominuje spiSe centralisticky styl fizeni. Pravomoci
a odpovédnost v oblasti fizeni jsou koncentrovany spiSe na vedeni Skoly. Pracovnici Skoly maji
v podstaté omezenou moznost participovat na dilezitych otazkach zivota Skoly, které se jich
tykaji. Reditel §koly nevytvati rovné podminky pro praci pedagogii, coz se odrazi napiiklad v
nestejnomérnych materialnich podminkéach vzdélavaciho procesu, které jsou
na obou stupnich Skoly dost rozdilné, na druhém stupni bez potifebnych inovaci. Vzhledem
k absenci u¢inného a prostupného systému ustavenych metodickych organt bylo zjisténo, ze
vzajemna spoluprdce mezi uciteli je nesystematickd a spiSe nahodild. Dalsi vzdé€lavani
prostiednictvim kurzii a semindit organizovanych Skolskym tufadem vychdzi z odbornosti
ucitell a z jejich zajml. V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogl jsou jesté rezervy. Nekteti
ucitelé si dalsi vzdélavani hradi sami. Pracovnici jsou motivovani pifevazné rozdilnou vysi
nenarokové slozky platu. Kriteria pro jeji pfid€leni jsou pracovnikim zndmd. Systém
pravidelného hodnoceni pracovnikii neni na Skole zaveden. Hodnoceni cinnosti Skoly je
provadéno na zaveérecné pedagogické rad€ a na setkani se starosty obci, ze kterych Zaci skolu
navstévuji.

Pii vedeni a motivovani lidi neni zaveden participacni styl Fizeni, pii centralistickém
pojeti neni prendSena odpovédnost a pravomoci na pracovniky, coi se Cdstecné odrdZi
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v prithéhu a kvalité vychovné vzdélavaci ¢innosti. Systém a efektivnost vedeni a motivovani
pracovnikit md pouze vyhovujici uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je ramcové zpracovan na cely Skolni rok a
priubézné aktualizovan. Planované hospitace jsou tematicky zaméteny predevS§im na vychovné
vzdé€lavaci proces, dale pak je kontrola smérovana do oblasti ekonomické. Plnéni zadanych
ukoli neni vzdy na potfebné rovni zpétné¢ vyhodnocovano. Pravomoci v oblasti kontroly jsou
delegovany na feditele a jeho zastupce. Kontrole provozu $koly ma feditel vyclenén jeden den
v tydnu. Vysledky jsou zaznamenavany do knihy kontrol, ne vzdy vSak ze zapis vyplyva, Ze
jsou pfijimana U€inna opatieni. Z hospitacni ¢innosti je pofizovan zapis, jehoZ soucasti jsou i
struéné vymezena pozitiva, negativa a zavery. Hospitacni zjiSténi jsou s uliteli projednavana
individualné. PtestoZze vedeni povinné dokumentace je rovnéZz sledovano a na poradach
vedenim Skoly komentovany nedostatky, nebyly né€které nesrovnalosti kontrolou zachyceny
(porusSeni ucebnich osnov na I. stupni v ¢eském jazyce). Kontrola Grovné vysledkil vzdélavani
je pravideln¢ provadéna feditelem na zékladé¢ vyhodnocenych a zpracovanych vysledki
ctvrtletnich pisemnych praci z ceského jazyka a matematiky, které piedkladaji jednotlivi
ucitelé. Ze zapist pedagogickych rad nevyplyva, jaké zaveéry a opatieni jsou v souvislosti
s kontrolou vzdélavacich vysledkd pfijimana. K zjiStovani trovné znalosti zakid v ostatnich
predmétech jsou pravidelné vyuzivany pocitacové programy.

Kontrolni cinnost je formalné naplanovana. Jeliko? i po jeji realizaci nebyly
odhaleny nékteré nedostatky, jevi se jako malo ucinnd, md pritmérnou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce Skoly a celoroéni plan jeji Cinnosti je zpracovan obecné. Organizace Skoly
postrada jisty systém a nevychdzi plné z potieb Skoly.Ve vedeni a motivovani pracovnikii
pievlada centralistické pojeti, pravomoci jsou soustiedény ve vedeni Skoly bez participace
pracovnikit na vizeni $koly. Méné ucinné kontrolni mechanizmy se odrdZi v nedodriovani
nékterych obecné zdavaznych predpisii a Castecné také v kvalité vedené vyuky. Celkové Ize
hodnotit kvalitu iizeni jako primérnou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V leto$nim roce byla zahajena vystavba nového stravovaciho zafizeni, které by melo vyresit
dlouholeté problémy spojené s prostorovym uspotradanim, vybavenim
a nevyhovujicimi hygienickymi podminkami $kolni kuchyné a jidelny.

e Nazev skoly uvedeny v rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol ze dne 27. 6. 2000 neni
v souladu s § 2 odst. 3 VyhlaSky 291/91 Sb., o zékladni Skole
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

e vyrocni zprava o ¢innosti skoly za rok 1999/2000
e vyrocni zprava o hospodafeni za rok 1999

e dlouhodoby vyhled rozvoje skoly

e celorocni plan Skoly na rok 2000/2001

e tydenni plan prace

e organizacni fad Skoly

e tematické plany uciva pro jednotlivé ro¢niky a dané pfedméty
e pracovni naplné pracovnikli

e zapisy z jednani pfedmétovych komisi

e jednaci protokol

e dokumentace Skolni druZiny

e hospodarska a Gcetni evidence, evidence majetku

ZAVER

Planovani a priprava vyuky méla ve sledovanych predmétech celkové velmi dobrou
urovei. Skola ma pro svoji vychovné vzdélavaci Cinnost vytvoieny velmi dobré podminky,
které umoziiuji realizaci zvoleného vzdélavaciho programu.

V hospitovanych vyucovacich hodindach prevaZovala velmi dobra uroven vychovné
vzdélavaci prdce.

Uroveii Fizeni je priomérnd. V oblasti dodriovini obecné zavaznych pravnich piedpisii
byly zjistény nékteré nedostatky, jez jsou obsahem protokolu o kontrole.

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu nebyly vyuZity zcela
v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Cast prispévku poskytnutého Skolskym uiadem byla
pouZita na uhradu neinvesti¢nich vydajii, které maji byt jinak hrazeny 7 prispévku
od ziizovatele.

Cinnost Skoly je celkové na pritmérné iirovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova V. T.
Clenové tymu Mgr. Vojmir Kiupka V.I.
PaedDr. Petr Zabransky V.T.
V Brné dne 5. prosince 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 12.12. 2000
Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Vladimir Crhonek V.T.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 5.1.2001 122-27/2001

Ztizovatel 5.1.2001 122-28/2001

Rada skoly --- ---

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- pfipominky nebyly podany
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