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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
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Charakteristika

CZECH SALES ACADEMY Trutnov — stiedni odborna Skola s.r.o. (dale skola)
vykonava Cinnost stiedni Skoly s cilovou kapacitou 170 zakia (ke zméné ziizovatele Skoly
doslo v kvétnu 2011, do 31. 12. 2011 meéla nazev Stfedni odborna Skola podnikatelska
Trutnov, s.r.o0.).

Ve skolnim roce 2014/2015 je ve $kole realizovan obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikdni vdenni a dalkové formé (zamétfeni v denni form& Obchodni manazer,
v dalkové forme Asistent firemniho managementu). Ke dni inspekce se vzdélavalo
ve Ctyfech tfidach denniho studia celkem 29 zdki a ve dvou tfidach dalkového studia 11
zakl. Ve Skole se vzdélavali tfi cizinci, v dennim studiu byli evidovani tfi Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

Vyuka i nadale probiha v budové pronajaté od Meéstského uradu v Trutnoveé. Od minulé
inspekce byla modernizovana ucebna informatiky a multimedialni ucebna cizich jazyka
(digitalni jazykova laboratot). Ve Skolnim roce 2013/2014 byl zahajen provoz skolniho
telemarketingového centra a zavedena forma studia s internatnim rezimem a odlozenym
Skolnym. Mezi hlavni priority zfizovatele patii zpfistupnéni studia i talentovanym socialné
slabsim zakim. V prubéhu vzdélavani hradi zakim veskeré vydaje v rozsahu stanoveném
ve smlouvé o studiu, ve které je i uréeno, v jaké vysi bude Skolné zakem zaplaceno po
jejim uspéSném ukonceni.

Posledni institucionalni hodnoceni Skoly se uskutecnilo v roce 2011.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola se na vefejnosti prezentuje webovymi strankami, uéasti na vystavach stiednich $kol
vramci kraje, poradanim dnti otevienych dvefi. Rovny piistup ke vzdélavani vSem
uchaze¢im zajistuje stanovenim jednotnych kritérii pro pfijimaci fizeni. Poradenské
sluzby poskytuje vychovna poradkyné ve spolupraci se Skolni metodickou prevence. Jejich
prace se fidi planem a minimalnim preventivnhim programem pro pfislusny Skolni rok.
V ramci svych standardnich Cinnosti pomahaji zakim feSit Skolni neuspésnost i osobni
problémové situace. Vychovna poradkyné zaroven identifikuje zaky se SVP a zajistuje
jejich vzdélavaci potfeby prokazatelnym piredavanim informaci ostatnim pedagogiim.
Kontrolou bylo zjisténo, ze Skola tyto zaky eviduje, ale udaje o jejich zdravotnim postizeni
nebyly uvedeny ve Skolni elektronické matrice. V prubéhu inspekéni Cinnosti byl tento
nedostatek odstranén a zdznam o zécich se SVP doplnén. Nastavena preventivni opatieni
proti vzniku socialné patologickych jevl jsou funkéni, coz doklada nulovy vyskyt feSenych
ptipadi v poslednich letech. Jedinou negativni skute¢nosti byla vyssi absence zakt, kterou
se podafilo vedeni $koly eliminovat nastavenim novych pravidel ve §kolnim fadu. Sluzby
kariérniho poradenstvi pro zéky 4. ro¢niku zajistuje vychovnad poradkyné. V ramci jejich
ptipravy na vstup do praktického zivota spolupracuje s mistnim Gfadem prace, kde se
seznamuji s nabidkou zaméstnani a mohou cvi¢né absolvovat fiktivni ptijimaci pohovor
v rekvalifikaénim centru Most k zivotu, o. p. s., Trutnov. Rovné podminky jsou Skolou
zachovany 1 pfi ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou (dale MZ), predméty profilové
¢asti MZ jsou zvetejnény v souladu s pravnimi piedpisy.
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S pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou zaci sezndmeni na zacatku
Skolniho roku tfidnimi uciteli (dolozeno zapisy v tfidnich knihach). Problematika BOZ je
obsazena ve Skolnim fadu, vnitini dokumenty k zajisténi BOZ zaméstnancti a zaka pfi
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech jsou peclivé zpracovany. Provozni fady
byly vyvéseny. Kniha trazti (vedend od roku 1996) obsahovala vSechny pozadované udaje.
Cetnost $kolnich tirazi byla v priibéhu $kolniho roku 2013/2014 velmi nizka (dva trazy
lehkého charakteru). Doklad o provedené bezpecnostni provérce byl predlozen.

Reditelka $koly spliuje predpoklady pro vykon &innosti, idici praci vykonava od roku
2002. Predlozend koncepce Skoly byla zpracovana s vyhledem do roku 2016. Hlavnim
ukolem je pfipravit slouceni Skoly s dalsi Skolou stejného zfizovatele — CZECH SALES
ACADEMY - vyssi odbornou Skolou a stfedni odbornou skolou s.r.o. (star$i nazev
CZECH SALES ACADEMY Hradec Kralové — vyssi odborna skola a stfedni odborna
Skola s.r.0.), ktera se vroce 2013 ptremistila z Hradce Kralové do Trutnova a sidli ve
stejné budové. Organizacni struktura je vytvofena vzhledem k velikosti subjektu ucéelné
(Gsek administrativni a fidici, technickospravni, mimoskolnich aktivit, teoretického
vyuCovani a sprava IT). Jednotlivé useky a sekce pracuji samostatné v rozsahu
stanovenych kompetenci. Systém porad je provazany a funkéni, pedagogické rady se
konaji pravidelné. Predlozené vnitini smérnice a dokumenty Skoly jsou po obsahové
i formalni strance kvalitn€¢ zpracované (organizacni fad, spisovy fad, archivacni a skartacni
fad, inventariza¢ni fad aj.). Kontrolu a hodnoceni pedagogického procesu provadi feditelka
Skoly planované. Pohospitacni rozhovor s vyucujicimi vedla konstruktivng, v jeho zavéru
uvedla souhrnné hodnoceni vyucovaci hodiny véetné¢ doporuceni pro dal$i praci pedagogu.
Kontrolni systém poskytuje uéinnou zpétnou vazbu, cetnost hospitaci je dostatecna
(s vyjimkou skolniho roku 2013/2014, ve kterém feditelka Skoly feSila nové organizacni
a provozni zélezitosti spojené s pfechodem zaka z hradecké Skoly). Predmétové komise
jsou stanoveny s ohledem na vyucCované obory a charakter studia a plni i svoji funkci
metodickou, organizacni. Povinnd dokumentace Skoly je vedena v pozadovaném rozsahu.
Skolni fad obsahuje stanovené néleZitosti a byl zvefejnén ve $kole na piistupném mists.
Reditelka $koly snim seznamila prokazatelnym zptisobem zaméstnance a zaky Skoly
a informovala o jeho vydani a obsahu zdkonné zastupce nezletilych zaka. Vyrocni zpravy
z minulych let spliuji stanovenou strukturu. Skola pouziva systém elektronické $koly
(iSkola), ktery umoziuje rodi¢tim, uéitelim a zakim dalkovy piistup k potiebnym
informacim (vysledky klasifikace, ptehled o dochazce a absenci, e-mailova korespondence,
elektronickd schranka divéry, studijni materidly, testy, domaci ukoly, interni dokumenty
Skoly, skolni matrika aj.).

Cinnost $koly je pozitivné ovlivnéna kontakty s jejimi partnery (napf. s Ufadem prace
v Trutnové, rekvalifikacnim centrem Most k zivotu, o. p. s., Trutnov, Méstskym tGfadem
a Okresnim soudem v Trutnové, Policii CR a ADC College — britskym partnerem, ktery
zajidtuje odborné staze zaki). Skolska rada plni své zdkonné povinnosti, feditelka Skoly se
jednani ucastni. Ve spolupraci s partnery skola organizuje pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich
Skol tymovou soutéz O nejlepsi businessteam. Soutéz je uréena zaktm, ktefi umi pracovat
v tymu a orientuji se v ekonomickych a finan¢nich pojmech. Je pozitivné hodnocena zaky
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zakladnich skol, jejich uciteli i ¢leny poroty, mezi nimiz jsou zastupci vySe uvedenych
socialnich partneri Skoly.

Ve skolnim roce 2014/2015 uci teoretické predméty celkem 18 vyucujicich (deset
externich a osm internich, odbornou kvalifikaci nesplituje jedna ucitelka). Pedagogicky
sbor je veden k mnohostrannému prohlubovani odbornosti. Organizace dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii probiha podle kazdoro¢né sestavovaného planu. Zaméfuje se na
pfipravu a zajisténi MZ, jazykové vzdélavani a vzdé€lavani v oblasti informacnich
technologii a novych forem a metod prace. Vedeni $koly umoziiuje ucitelim ¢erpat volno
na dal$i vzdélavani formou samostudia.

V budové skoly je k dispozici devét uceben (Sest kmenovych, jazykova, telemarketingové
centrum, ucebna vypocetni techniky), feditelna, Cétyfi kabinety, sborovna, technické
zdzemi. Zaci mohou vyuzit tii kuchyiky pro piipravu ob&erstveni. Uéebnice jim kola
zapujcuje zdarma. Ve vSech tfidach jsou k dispozici pfipojky do Skolni pocitacové sité
a internetu, v budové funguje bezdratové pfipojeni. VSechny ucebny kromé jedné jsou
vybaveny dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. Ucitelé maji k dispozici multifunkéni
kopirku s karetnim systémem. Skola zaloZila a provozuje vlastni e-shop. Vyuka télesné
vychovy probiha v télocviéné gymnazia, ptipadné i v dalSich sportovnich zafizenich (zimni
stadion, koupali§té, bazén, hfisté sousedniho hotelu). Pomiicky pro vyuku vsSeobecné
vzdelavacich a odbornych predméti jsou Skolou zajistény na standardni arovni.

Finanéni ptedpoklady pro &innost $koly jsou zabezpetovany z vice zdrojii. Skola spliuje
podminky pro pridéleni zvySené dotace ze statniho rozpoctu, kterd slouzi na pokryti
mzdovych nékladii a s nimi souvisejicich zakonnych odvodl. Zapojila se do vzdélavacich
programtl financovanych z evropskych fondd, coz ji umoznilo realizovat zahrani¢ni staze
zakli a absolventii (program Leonardo da Vinci), studijni navstévy na téma informacni
technologie a bilingvni vzdélavani (SVES), vzdélavani pedagogi (Comenius), podporu
spoluprace a mobility v odborném vzdélavani (Erasmus). Finan¢ni prostfedky ziskané
ucasti v projektu EU penize sttednim Skolam byly vyuzity na individualizaci, inovaci
a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim digitalnich technologii a na vytvareni podminek pro
rozvoj finanéni gramotnosti zakil. Skola vybavila ze ziskanych prostiedki uéebnu cizich
jazykt digitdlni jazykovou laboratofi a wucebnu informacnich technologii pocitaci.
Pedagogové také vytvofili sady digitalnich ucebnich materidli. Pomoci grantu
z evropskych fondli pod nazvem Staze ve firmach — vzdé€lavani praxi byla ve Skole
organizovana odborna staz pro osoby uchazejici se o zaméstnani.

Dale skola hospodafi s piijmy z vlastni ¢innosti (tj. Skolné a platby za ostatni poskytované
sluzby). Z téchto prostiedkti jsou hrazeny naklady na provoz skoly, dofinancovany mzdové
naklady a ostatni nezbytné vydaje. Vzhledem k tomu, ze pfed tfemi roky byl ve skole
zaveden systém odlozeného Skolného, skola prozatim hospodati se ztratou.

Rovnost prileZitosti a poradenska Cinnost je Skolou zajiSténa na béZné urovni. Jednotlivé
Fidici procesy jsou provdazané. Oblast Fizeni Skoly, vietné persondlnich i financénich
podminek, jsou hodnoceny jako standardni. Partnerstvi Skoly jednoznacné prispiva ke
zhkvalitiiovani kompetenci Zakiu. Materidlni podminky jsou na nadstandardni urovni,
moderni didakticka technika byla béhem vyuky maximdlné vyuZivina. V oblasti
bezpecného prostiedi pro Zaky i ulitele nebyla zjisténa rizika.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

S ¢innosti od 1. 9. 2009 byl vytvofen SVP Ekonomika a podnikéni pro denni formu
vzdélavani (zaméfeni: Asistent firemniho managementu, Ucetnictvi a dané a Informatika
v ekonomice) a dalkovou formu vzdélavani (zaméteni: Asistent firemniho managementu).
SVP Ekonomika a podnikani (zamé&feni Asistent firemniho managementu) byl s G¢innosti
od 1. 9. 2012 doplnén o ptilohu €. 2 (Charakteristika vzdélavaciho programu a ucebni plan
pro zkracené studium pro ziskani stfedniho vzd€lani s MZ). V souvislosti s pozadavky
nového zfizovatele $koly bylo s platnosti od 1. 9. 2011 vytvofeno dal§i zaméfeni SVP
(Obchodni manazer/ka), podle kterého se vzdélavaji vSichni zaci denniho studia (véetné
zaku, ktefi prestoupili z hradecké skoly CZECH SALES ACADEMY - vyssi odborné
Skoly a stfedni odborné skoly s.r.0.). V pribehu inspekéni ¢innosti feditelka skoly upravila
nazev odborného predmétu, aby korespondoval s jeho obsahem (Hospodaisky zemépis).
SVP pro denni i dalkovou formu vzd&lavani je v souladu sridmcovym vzd&lavacim
programem.

Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi platnymi Skolskymi pfedpisy a vnitinimi
normami $koly. Pfi inspekci nebylo zjisténo nedodrzeni piislusnych pravnich predpisti ani
neplnéni formélnich podminek pro vzdélavani. Rozvrh vyuky respektuje zakladni
psychohygienické zasady, zaroven vycleiiuje prostor pro vyuku volitelnych predméti.
Tydenni hodinové dotace pro vyucované piredméty koresponduji se Skolnimi ucebnimi
plany. V pribehu studia vSichni zaci absolvuji vyuku dvou cizich jazykti. Prvnim cizim
jazykem povinnym pro vSechny zaky je angliCtina, jako druhy cizi jazyk si mohou vybrat
némcinu nebo rustinu. Ve 3. a4.ro¢niku si zaci voli z nabidky volitelnych predmétt
smérovanych k dalSimu studiu a praxi (bankovnictvi, psychologie prodeje, prakticka
cviceni). Ve 4. ro¢niku jsou s ohledem na pozadavky statni ¢asti MZ zatazeny volitelné
seminafe z matematiky, informac¢ni technologie, ¢eského jazyka a literatury a ze zaklada
spoleCenskych véd. Odbornd praxe ve 3. a 4. ro¢niku se uskute¢iuje ve Skolnim
telemarketingovém centru, nebo na pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob, které maji
opravnéni k ¢innostem souvisejicim s danym oborem. Ve 2. a 3. ro¢niku se zaci v ramci
projektového tydne vénuji piipravé a prezentaci vlastnich podnikatelskych zaméra. Dle
jejich zajmu a moznosti Skoly je v 1. ro¢niku organizovéan lyzaisky vycvikovy kurz a ve
2. ro¢niku sportovné turisticky kurz.

Diky internatnimu rezimu studia se Skola stava pfistupnou i pro zédky ze vzdalenéjsich
regiond. Ubytovani maji zajisténé na domové mladeze Stredni odborné Skoly a Stiedniho
odborné¢ho ucilisté, Trutnov, Volanovska 243. V pribéhu tydne jsou pro né piipraveny
odpoledni volnocasové aktivity, které jsou povinné. Jsou zaméfeny na rozvoj ctenarské
gramotnosti, relaxaci, etickou vychovu, sport a osobnostni rozvoj, ve vyssich ro¢nicich i na
podnikani a ptipravu k MZ. Zaci zOstavaji na domové mladeZe o vikendech, v 1. a 2.
ro¢niku 1 vikend, ve 3. a 4. ro¢niku 2 — 3 vikendy za sebou. Vikendové programy probihaji
v anglickém jazyce, jsou vedeny rodilymi mluvéimi a ptispivaji ke zdokonalovani
jazykovych kompetenci zaku.

Pribéh vzdélavani byl monitorovan ve tfidach denniho studia. Vyuka ceského jazyka
a literatury a dalSich spolecenskovédnich piedmétii probihala v kmenovych ucebnach.
Stanovené cile hodin byly vzdy srozumitelné formulovany a nasledné plnény. Ucitelé
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vyuzivali metodicky vhodné zvolené postupy, ucivo prezentovali po strance metodické
i odborné spravné. V jazykové i literarni ¢asti vyuky byly uplatnény komentat, jednoduché
pouceni, Ctenafské dovednosti i prezentace vlastniho nazoru. Specifické potieby
integrovanych zaki byly zohlediiovany piedev§im diferenciaci ukoll, individualnim
pfistupem, vyuzivanim slovnikti, zvukovych nahravek, softwarovych programt
i doplikovych textll. Zaci byli vedeni k dodrzovani stylistické normy, kultivovanému
projevu, diskuzi i sebehodnoceni svého vykonu (referatt, softwarovych prezentaci).
Hodnoceni uciteli mélo vzdy formativni charakter. Provedena klasifikace byla objektivni,
kromé znamek ucitelé vyuzivali také motiva¢ni formu hodnoceni, povzbuzovani. Zvolené
formy prace vedly zaky k samostatnému studiu. K vyraznym pozitiviim patfily individualni
pfistup a jasné stanovend pravidla prace. Zavére¢né ¢asti hodin byly vénované opakovani,
shrnuti u¢iva a sumarizaci nové ziskanych poznatkd.

Schopnost komunikace Zakit v cizich jazycich je rozvijena v souladu s realizovanym
vzdélavacim programem. Zaci dokaZou v daném jazyce vyjadiit sviij nazor, popsat své
prozitky ¢i reagovat na rizné zivotni situace. Pfi praci ve dvojicich spolupracovali
a vzajemné se respektovali. Ucitelky fidily vyuku ve vyu€ovaném jazyce, podporovaly
uzakli nejen gramotnost jazykovou, predev§im rozvoj feCovych dovednosti, ale
i étenai'skou. Zaci pracovali s textem, vyhledavali v ném pozadované informace, které déle
vyuzivali v navazujicich ¢innostech. Vyucujici je vhodné motivovaly, pouzivaly didaktické
pomticky, prezenta¢ni techniku a demonstraéni material. Volily metody a formy prace,
které¢ vedly zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky. Ti si systematicky upevnovali znalosti
z predchozich hodin, vyuzivali védomosti a ziskané informace k osvojovani kompetenci
k uceni, k feSeni problémil i socialnich. V malé mife bylo uplatiiovano priibézné hodnoceni
a klasifikace, vzdjemné hodnoceni zakt vcetné sebehodnoceni. Ve skolnim roce 2014/2015
zaci absolvovali vramci programu Erasmus zahrani¢ni odbornou praxi v Londyné
(Mobilita zakti v odborném vzdé¢lavani a priprave), pti které si ovéfili své dovednosti
naslouchani, porozuméni i komunikace v cizim jazyce.

V matematice a odbornych piedmétech byl kladen dlraz na otevieny dialog mezi uciteli
a zéky, rozvoj matematické a finan¢ni gramotnosti, vychovu k ekonomickému
i obchodnimu mysleni. Cetnost a st¥idani metod se v jednotlivych hodinach ligily podle
zvoleného metodického pfistupu k interpretaci uciva. VétSina zhlédnutych hodin méla
shrnujici charakter, pfevladala frontdlni forma vyuky s vyuzitim dialogick¢ metody.
Vyucujici zafazovali nejen Uvodni, ale i pribéznou motivaci, aplikovali rtizné¢ formy
ovetovani znalosti zaka véetné Gstniho zkousSeni. U€ivo vhodné aktualizovali. Za Gcelem
usnadnéni zapisu poskytovali zakiim kopirované pracovni listy, aby mohli dany vyucovaci
Cas ucelné vyuzit. Zaci dovedli odiivodiiovat spravna feseni zadanych tukold, vyuZivali
odbornou terminologii. V jedné hodiné pracovali samostatn¢ na PC s vyuzitim specialniho
softwaru. Efektivni pro ndcvik jejich kultivovaného spisovného projevu byla prezentace
samostatnych referatt. Vyuka byla podpoiena didaktickou technikou. Ve vSech hodinach
panovalo pfiznivé pracovni klima. Zavéry hodin byly vyuzity ke shrnuti uciva
i spole¢nému zhodnoceni prace zaku.

Ve sledované vyuce prevaZovaly tradiéni metody a postupy, celkové je hodnocena jako
standardni, zpiisob vedeni hodin Ceského jazyka a literatury, vcetné podpory
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komunikativnich dovednosti Ziku, jako nadstandardni. I v nékterych hospitovanych
hodindch cizich jazykii i odbornych piedmétii byly vytvoieny kvalitni podminky k rozvoji
komunikacénich dovednosti %diki. Zdci byli vedeni k vyjadieni vlastnich ndzorii
i vzdajemné spoluprdci. Dostatek prostoru byl vénovin jejich samostatnym slovnim
projeviim a komunikaci. Vhodnymi zpiisoby byly podporovany jejich postoje, diiraz byl
kladen na dodriovani spolecenskych pravidel a na prebirani zodpovédnosti za své
Jjedndni v riiznych situacich. K zefektivnéni vyuky byla vyuZita prezentacni technika.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola sleduje pribézné uspésnost zakl ve vzdélavani pomoci programu iSkola. Z analyzy
dokumentace a z rozhovoru s feditelkou skoly je zfejmé, ze ucitelé sleduji miru uspésnosti
zakl v celém vzdelavacim cyklu a vyuzivaji piilezitosti k porovnani hodnoceni vysledka
z vice zdroju (externi a interni testovani). Vyucujici vysledky vzdélavani ve sledovanych
predmétech a skupindch predméti zjist'uji bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného
zkouseni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich
pedagogické rady a vyhodnocuje vysledky zaki u MZ. Nahodile sleduje uplatnéni
absolventd na trhu prace a v jejich dalSim studiu. Zaznamy o hodnoceni vysledka
vzdélavani zaki ve vSech predmétech jsou prehledné vedeny v elektronickém systému
Skoly a zpfistupnény zakonnym zastupcim zakd prostfednictvim webového rozhrani.
Béhem hospita¢ni ¢innosti bylo prubézné hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
poskytujici zaktim zpétnou vazbu zafazovano vyjimecnée.

Dtsledné sledovani diivodi absence zakti a pribézné vyhodnocovani realizace
minimalniho programu prevence socidln¢ negativnich jevli se pozitivné projevuje
v klesajicim poctu hodin neomluvené absence zakli ve vyuce i v poctu feSenych piipadl
rizikového chovéni. Usp&snost zaki ve studiu (piipady odchodii zakt ze $koly z diivodu
neprospéchu jsou ojedinélé) je velmi dobra, celkové vysledky vzdélavani (v roce 2011
neprospélo pét zaktl, v roce 2012 a 2013 ¢ty zaci) véetné vysledkti u MZ (v roce 2011
neprospélo pét zakd, v roce 2012 tii zaci, v roce 2013 jeden zak) maji za sledované obdobi
stabilni uroven.

Skola pravidelné organizuje pro zaky i riizné mimoskolni akce (exkurze, besedy, zajezdy,
sportovni aktivity). Zaci se pravidelné zuastiuji konverzaénich soutézi v cizim jazyce,
olympiady v Ceském jazyce a sportovnich soutézi pofadanych Asociaci Skolnich
sportovnich klubt.. Zapojeni jsou i do dalSich projekti (Studenti ¢tou a pisi noviny,
Studentsky denik, Clovék v tisni, 0.p.s., Pfibehy bezpravi). Jejich Gispéchy ve vzdélavani se
zvetejnuji jak ve vyrocnich zpravach, tak i na webovych strankach.

Skola analyzuje skupinové i individudlni vysledky vzdélavini ¥dkii a vyznamné se podili
na jejich vSestranném rozvoji. Pro porovnavdni vysledku vzdéldavani Zakii vyuZivd interni
i komeréni testovani. Zici vykazuji celkové dobré studijni vysledky, které koresponduji
s jejich piedpoklady, a jsou i systematicky p¥ipravovdani k soutéZim. Tato oblast je
hodnocena jako standardni.
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Zavéry

Vyraznym rysem managementu Skoly je tymovd spoluprdce i usili o soustavné zlepSovani
kvality podminek pro prdaci Zakii i ucitelii. V hodnocenych oblastech prace Skoly
PrevaZuje standardni uroven. Zaznamy o hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaku ve vSech
predmétech jsou vedeny v elektronickém systému Skoly a zpFistupnény zdakonnym
zdstupcum Zakii prostiednictvim webového rozhrani. Vedeni Skoly aktivné vyhledavd
dalsi zdroje financovani, a to piedevsim 7 evropskych fondii. S financnimi prostiedky
nakldda tak, aby byla zabezpecena realizace vzdélavacich programii.

K silnym_strankam_Skoly patii piedevsim snaha vedeni Skoly udriet stavajici kvalitu

vyuky a ziskat dal§i uchazece o studium nabizenych oborii, pée o pracovni prostiedi
Zaku i ucitelin, podpora rozvoje matematické a financni gramotnosti Zdku, jejich
odbornych dovednosti, sebereflexe a schopnosti efektivni komunikace. Prikladnad
dokumentace pro oblast BOZ stanovuje podminky pro vytvoieni bezpecného prostiedi
pro Ziky i zaméstnance Skoly vietné prokazatelného plnéni povinnosti stanovenych
prislusnymi pravnimi predpisy. Témér plné odborné kvalifikovany pedagogicky sbor se
podili na udriovdni dobré uirovné vzdélavani. Vyuka vSech sledovanych piedmétit byla
celkové na standardni urovni, v nékterych hodindach byly piikladné hodnoceny p¥iprava
vyulujicich, vyuZiti dialogickych metod a specidlnich softwarovych programii,
komplexnost piistupu k ucivu, piijemnd emociondlni atmosféra. UCcitelé odbornych
piedmeétii kladli ditraz na podporu podnikatelského mysleni Zdku a jejich p¥ipravenost
k vlastni realizaci profesnich zaméri v Zivoté. K efektivité vyuky prispéla i velmi dobra
vybavenost Skoly moderni prezentacni technikou. Jeji praktické vyuZiti ve vyuce vyrazné
podporovalo rozvoj kognitivnich procesii — vnimdni, pozornosti, uceni, paméti a mysleni
Zakii. Ve vSech hospitovanych hodindch byl patrny vzdjemny respekt mezi uciteli a Zaky.
Individudlni piistup byl uplatiiovan v takové miie, jakou umoziioval pocet pritomnych
Zakii v mdlo pocetnych tiiddach. Pozitivné byla hodnocena i oblast podpory dovednosti
fdka dilefitych pro socidlni adaptaci a sebeprezentaci. Zici s velmi dobrymi studijnimi
predpoklady jsou vedeni k ucasti v soutéZich. Velmi piinosné je kondni odbornych
zahranic¢nich praxi Zdkit.

Slabsim mistem byly dil¢i metodické nedostatky ve struktuie sledovanych hodin. Rezervy

byly zaznamendny ve stanoveni cile vyucovacich hodin, v motivacni fazi i v oblasti
uplatiiovani sebehodnoceni a formativniho hodnoceni Zakii, tj. v prithéZném hodnoceni
Zakova uspéchu v ucebnich cinnostech.

V prithéhu inspekéni Cinnosti byla doplnéna evidence Zdakii se SVP do matriky Skoly
a upraven ndzev odborného piedmétu v uéebnim plinu SVP.

Ceskd $kolni inspekce doporucuje naddle podporovat ispéSnost %ikii ve studiu, posilovat
jejich schopnosti samostatné prdace, kooperace, flexibility a seberealizace, vcetné
prezentacnich dovednosti, Ve vyuce klast patiicny duraz na vidjemné hodnoceni

a sebehodnoceni Zakii. V ramci moZnosti pokracovat v realizaci odbornych zahranic¢nich
praxi Zaki.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
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pravnickd osoba vykondvajici ¢innost CZECH SALES ACADEMY Trutnov — stiedni
odborné Skoly s.r.o., celkové hodnocena priimérné.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

Ztizovaci listina vydana PaedDr. Vladimirem Zelinkou s u¢innosti od 1.9. 1997, ze
dne 30. 8. 1997

Dodatek ke zfizovaci listiné vydany Omega Investment a. s. Praha 1 sucinnosti
0d1.9.2011, ze dne 1.9. 2011

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné vydany Omega Investment a. s. Praha 1 s i¢innosti
od 23.10. 2013, ze dne 23. 10. 2013

Rozhodnuti MSMT, &j. 25 426/2011-25, vydané s G¢innosti od 1.9.2011, ze dne
31.8.2011

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT — 43029/2013, vydané s uéinnosti od 23. 10. 2013,
ze dne 22. 10. 2013

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil C
vlozka 11010, ze dne 12. 10. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 10. 2014
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s ti€innosti od 1. 2. 2002, ze dne 18. 1. 2002

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnich letech 2013/2014,
2014/2015

Organizacni tad s platnosti od 1. inora 2014, v Trutnové dne 29. 1. 2014
Skolni vzd&lavaci program platny ve $kolnim roce 2013/2014

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Koncepce rozvoje skoly - aktualizace ze dne 30. 9. 2013

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly ve skolnich letech 2012/2013, 2014/2015
Plan hospitaci a kontrol pro Skolni rok 2014/2015

Rozvrh vyucovani platny ve skolnim roce 2014/2015

Personalni dokumentace vyucujicich ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy ze schuizi Skolské rady ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015
Matrika skoly ve skolnim roce 2014/2015

Plany prace predmétovych komisi a zapisy z jednani ve Skolnich letech 2013/2014,
2014/2015

Skolni #ad ze dne 28. 8. 2014

Vysledky vzdélavani zaka ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Zapis z jednani pedagogické rady vcetné bodu o sezndmeni se Skolnim fadem
zaméstnanct Skoly ze dne 28. 8. 2014

Smlouva o studiu vcetné¢ bodu o seznameni se $kolnim fadem zakonnych zastupct
nezletilych zakt ve Skolnim roce 2013/2014 (vzorek)
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25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.

53.
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Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014

Vyhodnoceni minimdlni preventivniho programu Skolni rok 2013/2014, ze dne
12.9.2014

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2014/2015

Pokyny a doporuceni pro praci se zaky se SVP — skolni rok 2014/2015
Slozka pfijimaci fizeni pro skolni rok 2014/2015 (vzorek)

Slozka MZ za skolni rok 2013/2014

Kniha urazt, spisovy znak 403.7 A5, vedend od 6. 9. 1996 ke dni inspekce

Seznamy podpistt zakl skoly ve Skolnim roce 2014/2015 (Seznameni se Skolnim
fadem), dodrzovani pravidel BOZP a PO ze dne 1. 9. 2014

Pouceni o bezpecnosti a hygiené v hodinach télesné vychovy ze dne 2. 9. 2014
Obsah bezpecnostniho Skoleni pro télesnou vychovu, ptiloha ¢. 4 ze dne 13. 9. 2014
Chovani zakt a zaméstnanct Skoly v ptipadé ohrozeni ze dne 2. 9. 2013

Pozéarni poplachové smérnice ze dne 1. 9. 2014

Rady odbornych uéeben ze dne 1. 9. 2014

Traumatologicky plan — Plan prvni pomoci ze dne 31. 8. 2010

Vyhodnoceni nebezpeci a charakteristika rizik ze dne 23. 10. 2013

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skole véetné piiloh ze dne
2.9.2013

Pozérni kniha se zapisy o konanych bezpe¢nostnich provérkach ze dne 1. 9. 2009
Cvicna evakuace budovy ze dne 16. 10. 2014

Provozni fad sportovni haly a té€locvicny Gymnazia Trutnov ze dne 1. 9. 2013
Provozni fad kuchynky ze dne 1. 9. 2014

Provérka bezpec€nosti prace a ochrany zdravi ze dne 30. 1. 2014

Smlouvy o poskytnuti dotaci na skolni rok 2013/2014, ¢j. 1035/SM/2013, ze dne
25. 2. 2013 a na Skolni rok 2014/2015, ¢j. 23738/SM/2014 ze dne 25.2.2014

Smlouvy o zvyseni dotaci na Skolni rok 2013/2014, ¢j. 2873/SM/2013, ze dne
27.3.2013 a na skolni rok 2014/2015, ¢j. 2117/SM/2014, ze dne 27. 3. 2014

Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2014
Zmény v poctech zakl ve skolnim roce 2014/2015
Plan DVPP na skolni rok 2014/2015

Upravy rozpoétu piimych NIV pro soukromé koly a $kolskéa zafizeni na roky 2012
az 2014

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 a 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu c¢si.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova. v. r.

Mgr. Dana Janulikova, $kolni inspektorka Megr. Dana Janulikova, v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Megr. Hana Rozsypalové, v. r.

Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Megr. Eva Vachatové, v. r.

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Be. Véra PetraSova. v. r
. , V. T.

V Hradci Kralové dne 5. 12. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ludmila Péncikova, feditelka Skoly Mgr. Ludmila Péncikova, v. r.

V Trutnoveé dne 9. 12. 2014

Piipominky k IZ nebyly podany.
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