KONCEPCE ROZVOJE SKOLY NA OBDOBI 2019-2024

Koncepce rozvoje skoly ukazuje smér nasi prace v nékolika zakladnich oblastech. Koncepce je
zalozena na zkuSenostech, odbornych znalostech, principech vychovy a vzdélani za dodrieni
legislativnich podminek pro vedeni. Je zamérena na cile a priority Skoly, na smérovani dalsiho vyvoje
Skoly, ale predevsim zakl a zaméstnancul. Koncepce je Zivy organizmus, ktery reaguje na zmény jak
vnitfni, tak vnéjsi, které Zivot ve spolecnosti a Skole pfinasi.

PFi vytvareni KONCEPCE SKOLY jsem si kladla nékolik zakladnich otazek.

CHARAKTERISTIKA SKOLY.

1. Jak jsem spokojend s dosavadnim vyvojem a smérem v oblasti komplexniho fungovani skoly.
2. Cochceme zménit a ¢eho dosdhnout.
3. Jak vytyceného cile dosdhneme.

Tyto body se tykaji oblasti jak vychovné-vzdélavaci, tak oblasti personalni a oblasti vybavenosti Skoly.

Jak jsem spokojena s dosavadnim vyvojem a smérem v oblasti komplexniho fungovani skoly.

Soukroma ZS specialni pro #aky s vice vadami, Ostrava, s.r.o. zahdjila svou &innost v zafi 1992. Tehdy
byla prvni soukromou $kolou na Moravé a druhou soukromou $kolou v tehdej$im Ceskoslovensku.
V tehdejsi dobé jsme vyplnili mezeru v nabidce péce o déti s kombinovanym handicapem. Dnes by se
o této dlouhé cesté dalo napsat mnoho, ale ja jsem vcelku pysna na to, Ze jiz tolik rokd jsme
v nabidce pro rodice a Ze jsme ustali veskeré zmény, které se za tu dobu odehraly jak v legislativé, tak
v mnoha dalSich oblastech. Bude to zajisté i tim, Ze mam okolo sebe vzdélané, pruzné a empatické
kolegy, ktefi jsou velmi schopni a zaroven umi pracovat v tymu, coZ beru jako velmi dilezité v nasi
narocné praci.

Smyslem nasi prace je predevsim zaméreni na co nejvétsi mozZnou integraci 7aki do béiné
spole¢nosti. PficemzZz hlavni zasadou je individudlni pfistup ke kazidému Zakovi. Kombinovany
charakter handicapu vyZaduje nejen zminény individudlni pfistup, ale i flexibilitu, nové metody prace,
obmeénu pracovnich cinnosti a mnoho dalsiho a v neposledni fadé i Uzkou spolupraci se zakonnymi
zastupci zaka.

Tudiz, stran spokojenosti s dosavadnim vyvojem v oblasti komplexniho fungovani Skoly jsem tedy
spokojena a vérim, Ze jsou spokojeni i kolegové, rodice a Zaci nasi Skoly. Toto povazuji za dlleZity
zaklad dalsiho vyvoje a perspektivy nasi skoly.

Co chceme zménit a ¢eho dosahnout.

V této oblasti bych rada pouze zmény k lepsimu, coZ je asi pfanim kazdého vedouciho pracovnika.
Rada bych zmény v dalsim profesnim posunu svych kolegli pomoci seminard a dalSiho vzdélavani
pedagogickych i nepedagogickych kolegl. Rada bych i posun v oblasti technického vybaveni, obnovy



a nakupu novych IT technologii, koupé dalSich podplrnych pomicek vedoucich k
vSestrannému rozvoji zakl. Toto vse by mélo mit kladny dopad na rozvoj a dalsi pokrok nasich zakd a
jejich mozné integrace do spolecnosti.

Jak vytyceného cile dosahneme.

Tohoto vytyceného cile dosdhneme nékolika zplsoby. Predevsim spravnym hospodarenim s danym
rozpoctem, déle zapojenim skoly do grantl EU, a to jak statnim, tak mezinarodnich (Erasmus +,
Eurocamp atd.), podporou a umoznénim dalsiho vzdélavani zaméstnancl skoly, psanim grant( a
Zadosti, ziskavanim sponzord a dobrovolnikd, ktefi se radi podili spole¢né s nami na péci o nase
handicapované Zaky.

Zaveér.

Nejsem zastance velkého planovani, a to z divodd, Ze Skola je Zivy organizmus a ten se obcas mize
dostat do rdznych situaci, které neoéekavame. Ja si preji, at je takovych situaci co nejméné a at mam
stdle tak skvélé kolegy okolo sebe, ktefi umi reagovat na zmény pruzné a profesionalné. Pro mne je
nejdulezitéjsi v mé praci tzv. trojuhelnik spokojenosti, jehoz vrcholy tvofi Zaci, rodice a uditelé. Kdyz
toto spojeni funguje a komunikuje, je to radostné a smysluplné pro viechny a pak si mdzeme plnit
vytycené cile, plany i jejich realizace.
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