Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIT-65/11-T

Nazev kontrolované osoby: Stiedni zdravotnicka Skola, Frydek-Mistek, prispévkova

organizace

Sidlo: tf. T. G. Masaryka 451, 738 01 Frydek-Mistek

1CO: 00 561 151

Identifikator: 600 020 011

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Drahomirou Jurtikovou, Feditelkou kontrolované
osoby

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: tf. T. G. Masaryka 451, 738 01 Frydek-Mistek

Termin inspekéni ¢innosti:  18. — 20. leden 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, ve stfedni skole.

AKktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnicka skola, Frydek-Mistek (Skola) vznikla jiz v roce 1951. Po celou dobu
své existence poskytuje vzdélani zdkim ze Sirokého okoli. Pocinaje Skolnim rokem
2010/2011 $kola postupné zavadi od prvniho roéniku kolni vzdélavaci program (SVP)
Praktickd sestra oboru vzd€lani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent. Déle vyucuje obor
vzdélani 75-41-M/003 Socialni péce — peCovatelskd ¢innost. Oba maji za cil sjednotit
vSeobecné vzdélani a efektivngji realizovat rizné formy vyuky ve vyu€ovanych oborech
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vzdélani, ptipravit Zaky k maturitni zkouSce a pro praxi ¢i studium na vysSich odbornych
Skolach nebo vysokych Skolach. Ve Skolnim roce 2010/2011 Skolu ve 12 tfidach
navstévuje 345 zakl, z toho jeden se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jeji kapacita je
375 zaka.

Absolventi se uplatni ve zdravotnickych zatizenich lizkového i ambulantniho charakteru a
v doméci oSetfovatelské péci. Pod odbornym dohledem poskytuji oSetfovatelskou péci,
podili se na preventivni, 1é¢ebné, rehabilitacni, neodkladné, diagnostické a dispenzarni péci
v rozsahu své odborné zpuisobilosti. Skola poiada riizné typy $koleni, praktickych cvi¢eni
¢i prednasek pro obCany mésta, cilen€ pro seniory, kterym je urcen projekt ,,Vzdélavani a
treti vék*. Tematicky je zaméfen na zdravotnickou a socialni problematiku. Ve spolupraci
s magistratem mésta a Univerzitou J. A. Komenského zah4jili vzdélavani v projektu
,2Univerzity 3. véku* ve Frydku-Mistku. Jako partner se Skola zapojila do evropského
projektu ,,Cesty za poznanim®, jehoZ cilem je vyvoj inovativnich vzdélavacich programi
véetné didaktickych materiali zamétenych na rozvoj klicovych a odbornych kompetenci
zaka, ve vztahu k osobdm se zdravotnim postizenim. Od posledni inspekce se zlepsilo
vybaveni Skoly prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii (ICT) a zapojeni
$koly do projektti. Skola se piikladné zapojila do fady aktivit pro vefejnost, jako jsou ,.Den
mladych zachranara®, ,,Chci zachranit cloveéka®, ,Znéte svlij krevni tlak* a vystoupeni
zaki v ustavech pro hendikepované obc¢any.

Pedagogicky sbor tvoifi 37 pedagogickych pracovniki, dva bez odborné kvalifikace.
Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programtl.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zajemce o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zaki ke studiu
i dalSich ¢innostech na svych webovych strankdch, na burzach skol v Ttinci, Havifové a
Frydku-Mistku, v mistnim a regiondlnim tisku, prostfednictvim cetnych prezentacnich
vzdélavacich akei a dnli otevienych dvefi. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ariziky nelspéSnosti vytvaii vhodné podminky, nabizi individudlni konzultace a
doucCovani. Pti zajiStovani G€inné prevence negativnich jevl Skola vytvaii ptikladné klima
v jednotlivych ttidnich kolektivech organizovanim lyZaiskych a turistickych kurzii pro
zaky prvnich a druhych ro¢niki, realizaci pfednasek a besed ve spolupraci s Pedagogicko-
psychologickou poradnou a piislusnymi ob¢anskymi sdruzenimi. Zakim nabizi
volnocCasové aktivity (Ucast v nepovinnych predmétech), navstévy divadelnich predstaveni
a zapojeni do aktivit mésta.

Skolni vystupy jsou zapracovany do jednotlivych roé¢nikid, konkrétnich predmétt a
umoznuji ucitelim podle z4mt z4kti a potfeb regionu vhodné ucivo rozSifovat c¢i
dopliiovat. SVP a ucebni dokumenty zohlediuji realné podminky a moznosti $koly.
Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvaii podminky pro realizaci SVP a
naplinovani ucebnich dokumenti vyucovanych oborii s diirazem na rozvoj klicovych
kompetenci a profilaci absolventt Skoly.

Odborné kompetence Zaci aktivné uplatiiuji zapojenim do soutézi (jazykovych, v rétorice,
recitanich, odbornych a sportovnich). Kazdoro¢né se zapojuji do mezinarodni soutéze
v predlékarské prvni pomoci.

Jednotlivi ucitelé pravidelné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakt. Bézné
pouzivaji vnitini 1 vnéj$i nastroje. K internimu hodnoceni slouzi Skolni srovnavaci testy,
k externimu skola vyuZziva testovani zakid v ramci projektu Kvalita pro prvni a tieti ro¢niky
a Cermat — novd maturitni zkouska. Soucasti maturitni zkousky je praktickd zkouska.
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Absolventi jsou uspéSni pii pfijimani k dalSimu studiu na vys$Sich odbornych, ptipadné
vysokych skolach a v praxi.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZadavki Skolského zakona

Pti pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich ptedpisi, respektuje
zésadu rovného piistupu. Skola analyzuje socialni, zdravotni a bezpe&nostni rizika véetnd
Sikany. Ukoncovani vzdélavani se realizuje podle platnych pravnich piedpist. Konkrétni
cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. P¥i tvorbé SVP $kola vychazela z pozadavki
socialnich partneri a snaZila se reagovat na ménici se podminky na trhu prace. SVP je
zpracovan podle pozadavkl Skolského zdkona a ramcového vzdélavaciho programu.
Skolska rada se seznamila se SVP. Skola vede povinnou dokumentaci v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi Skolskych predpisti. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou
zakotveny ve $kolnim F¥adu a fadech odbornych udeben. Zaci s nimi byli prokazateln&
sezndmeni. Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi
platnych pravnich ptedpisti. Vzdélavaci ¢innost Skoly odpovidd podminkam, za kterych
byla zafazena do Skolského rejstiiku.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit cile vzdélavacich programi. Vyucujici se
ucastni kurzli dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP), které se zamétuji
zejména na nové poznatky z oblasti pedagogickych a psychologickych disciplin, ICT,
hodnoceni a sebehodnoceni zakil, na prevenci socidlné patologickych jevili, nové vyucovaci
metody, cizi jazyky, odborné vzdélavani apod. Vychovnd poradkyné, zaroven Skolni
metodicka prevence socialné patologickych jevi, absolvovala specializa¢ni studium.
Vsechny ucebny jsou vybaveny pocitacem, né€které diaprojektorem a jsou piipojeny ke
Skolni pocitacové siti a internetu. K vyuce oSetfovatelskych predmétl slouzi dvé odborné
laboratofe s modernimi pomiickami a modely pro nédcvik praktickych ¢innosti. Odborné
klinické predméty jsou vyudovany ve dvou specialné vybavenych tiidach. Skola ma
k dispozici i1 netypickou u¢ebnu s mobilnim vybavenim, které¢ umoziuje praktickou vyuku
v pfedmétu prvni pomoc i kvalitni vyuku psychologie a komunikace, v€etné¢ nacviku
relaxacnich technik. U¢itelé a Zaci pracuji s odbornymi u¢ebnicemi, u¢ebnimi pomiickami,
funkénim softwarem, hardwarem a didaktickou technikou. Skola zajistuje bezpeéné
prostiedi a potiebné materialné technické podminky pro realizaci cilti vzdélavani.

Finanéni piedpoklady k zabezpeteni SVP byly posuzovany na zakladé vykonovych
a ekonomickych ukazatell za roky 2007 az 2009. Skola v hodnoceném obdobi hospodatila
zejména s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, které vzhledem
k naristu poctu zakl, mély vzristajici tendenci, a z rozpoctu zfizovatele. Prostfedky
statniho rozpoctu pokryvaly potfebné naklady na vzdélavani v dostacujici mife a vyse
rozpoétu od zfizovatele umoziiovala udrzeni materialnich a provoznich podminek $koly. Skola
erpala ucelové finanéni prostiedky zrozvojovych programi MSMT, které pouzila v
souladu s cili programii a ocenila jejich piinos pro realizaci SVP. Skola, v souladu se
strategickym planem rozvoje $koly, hodnoticimi zpravami a rozbory hospodateni, uréovala
finan¢ni priority dle svych rozpoctovych moznosti a doSlo k maximalnimu zhodnoceni
finan¢nich prostredk.

Skola spolupracuje se $kolskou radou, radou rodi¢ti a celou fadou socidlnich partnerd.
Konkrétni spoluprace v oblasti odborného vzdélavani je vedena s nemocnicemi Frydek-
Mistek a Tfinec, asociaci stfednich zdravotnickych Skol a sloZzkami integrovaného
zachranného systému. Pro stiedni a zdkladni Skoly okresu zajistuji Zaci Skoly vzdelavani
v poskytovani prvni pomoci. Skola dlouhodobé spolupracuje s tstavy socialni péce,
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podileji se na organiza¢ni vypomoci fadou programi pro seniory a hendikepované obcany
v méstskych organizacich. Podnéty ze spoluprice s nimi se vedeni Skoly pravidelné
zabyva. Spoluprace s partnery vede k dalSimu zkvalitnovani vzdélavacich podminek Skoly.

Skola zpracovala systém vlastniho hodnoceni, systém vnitini kontroly véetné spoluprace

partnery. Potfebné informace byly cCerpany z pedagogické dokumentace, rozhovord,
vnitinich 1 vnéjSich statistickych ukazateld, SWOT analyzy apod.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Rovnost piistupu ke vzdélani je zajisténa, pvi piijimdani Zaku ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Skola hodnoti vysledky vzdélivini a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a odbornych
kompetenci.

Skola piikladné zajist'uje bezpecnost %dkii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky
vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a piijimd opatieni
k jejich minimalizaci.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty.

Ve sledovaném obdobi doslo k optimdlnimu zhodnoceni financnich prostiedkii. SloZeni
pedagogického sboru umoZiiuje plnit cile vzdélavacich programii.

Kontrolni, informacni i hodnotici systémy jsou funkcni a prispivaji ke zkvalitiiovani
podminek Skoly.

Svou cinnosti Skola p¥ikladné zajist’uje vSestranny rozvoj osobnosti Zakii.

Priloha inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stefanikova 9,
741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢iné dne 28. ledna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Karel Richter, Skolni inspektor Karel Richter v.r.

Ing. Milena Bilikov4, Skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v.r.
Mgr. Irena Frydlova, skolni inspektorka Mgr. Irena Frydlova v.r.
Bc. Milada Davidova, kontrolni pracovnice Bc. Milada Davidova v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

Ve Frydku-Mistku dne 1. tnora 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Drahomira Jurtikova, feditelka Skoly Mgr. Drahomira Jurtikova v.r.
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