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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle piisluSnych

programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd&lavacimi programy.

Skolich vzdé€lavacich



Charakteristika

Pravnickd osoba Zéakladni $kola Usti nad Labem, Nestémicka 787/38, piispévkova
organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢innost zakladni Skoly, $kolni druziny, Skolniho klubu
a Skolni jidehy.

K terminu inspekcéni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo 359 zaki v 18 béznych tiidach
a Ve &tyfech specialnich tiidach. Skola evidovala 105 Zaka se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami. Zajmové vzd€lavani je poskytovano ve tiech oddélenich Skoli druziny a ve
Skolnim klubu. V dobé nspekéni ¢mnosti bylo do Skolni druziny zapsano 78 Ucastnikt a do
Skolniho klubu 205 tcastnikt zdjmového vzdélavani.

Dal$i informace jsou piistupné na webovych strankach www.zsnestemicka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka si ve strategickém planu stanovila zaméry dalitho rozvoje 3koly, které se daii
napliovat zejména v oblasti vytvifeni vstiicného a bezpecného mista pro vzdélavani
podporujiciho socidlni a osobnostni rozvoj zakd. Kromé podpory zajmu, nadani a talentu
zakt se Skola zaméfuje na vyuziti inovativnich digitalnich technologii ve vzdélavacim
procesu. Vizi feditelky Skoly pedagogové sdileji. Efektivnim nastrojem systému fizeni je
oteviend komunikace se viemi ucastniky vzdélavaciho procesu. Reditelka vytvaii ve $kole
piiznivou pracovni atmosféru, opird se o tymovou spolupraci a zaroven u¢inné spolupracuje
s rodi¢ovskou vefejnosti a se ziizovatelem. Pro U¢innou evaluaci pravidelné a systematicky
vyuziva dotaznikového Setfeni pedagogl, zaki 1 jejich rodici.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti je smérovan k aktudlnim potfebam
Skoly, vychazi rovnéz z potieb a zajmu jednotlivych pedagogi. Jejich dalsi vzdélavani bylo
V uplynulém obdobi zaméfeno na splhéni kvalifikacnich pfedpoklad, na rozSitovani
a prohlubovani odborné kvalifikace. Absolvované vzdé€lavaci programy byly orientovany
pfedevS$im na tymovou spolupraci a rozvoj vztaht ve skuping, inkluzivni vzdélavani.
Pedagogové sdileji svoje pedagogické zkuSenosti a provadéji béhem Skolntho roku vzijemné
hospitace. Prilezitost pro zlepseni ma vedeni skoly v oblasti fizeni pedagogickych procesi.
Metodicka podpora pedagogii neni zcela u¢inna, i pres pribézné vzdélavani pedagogh byly
V Casti hospitované vyuky zaznamenany dil¢i nedostatky napft. v efektivit¢ vyuzitych forem
ametod, zavére¢ném shrnuti a poskytované zpétné vazbé zakltm.

Esteticky upravené vnitfni prostory, kmenové i odborné ucebny Skoly podporuji efektivitu
vzdélavaciho procesu, piinosné je vybudovani robotického inkubatoru vybaveného
inovativnimi technologiemi. Dostatek didaktickych pomutcek pfispivA k ndzornosti vyuky
a vyuwzivani virtudlni reality se zaCina piiznivé projevovat ve kvalit¢ vyuCovani. Virtualni
realita dopliuje vyklad 0 nazorné ukazky. Rozvoj Ctenaiské gramotnosti podporuji volng
piistupné knihovni¢ky ve spole¢nych prostorach skoly a Skolni knihovna.

Konstruktivni  partnerské vztahy $koly s mistnimi spolky, vzdé€lavacimi institucemi
a neziskovymi organizacemi umoziuji zlepSovani materialnich a technickych podminek
vzdélavani. Intenzivné spolupracuje s Pedagogickou fakultou Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné, ziskala status fakultni Skoly. Partnerstvi Skoly se zahraniéni Skolou pfispiva
k rozvoji jazykovych kompetenci zaki i uciteld. Ve Skole pracuje Skolni parlament, podnéty
ztad zastupcl zakl jednotlivych tfid poskytuji vedeni Skoly dilezitou zpétnou vazbu
a prispivaji k feSeni problémil riznorodého obsahu.

Realizované projekty a exkurze vyzmamné obohacuji a rozSituji vzdélavaci nabidku,
efektivni jsou zejména exkurze zaméfené na badatelskou ¢innost. Zaci druhého stupné

2/8



realizuji tyden Cinnostniho uceni, v némz se aktivné zapojuji do vyuky a rozviji tymovou
spolupraci.

Vhodné umisténi Skolni druziny, Skoltho klubu i Orbis center, prostorové dispozice
i materidIni vybaveni véetné¢ vyuzivani daich Skolich odbornych uceben, kuchynky,
telocvicny 1 venkovniho arealu skoly umoziuji efektivni naplovani vzdélavacich programu
zajmového vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka Vv hospitovanych hodindch probihala v piijemné pracovni atmosféfe podporujici
uCeni. Zejména ve wyuce na druhém stupni pievazovala frontalni vyuka vedend fizenym
rozhovorem, kombinovana se samostatnym plnénim zadanych ukoli ziky. Efektivni
skupinovd wyuka byla zaznamenana v mensi rozsahu. V uvodu hodin byli Zici vétSinou
seznamovani s tématem a organizaci wyuky, méné uz s cilem. V prubéhu hodin byli Zici
povzbuzovani a motivovani k dobrému vykonu, formativni hodnoceni se vyskytovalo
ojedinéle. Ne vzdy vSak volba didaktickych postupti a vzd€lavacich strategii odpovidala
individualnim vzdélavacim potfebam zaka téidy, diferenciace a individualizace byla ve
sledované vyuce zaznamendna pouze vyjimecné. V pifpadé vzdé€lavacich obtid vyucujici
zaktm nabizeli vhodnou podporu a povzbuzovali je. Zavér hodiny byl hodnocen pievazné
jen uciteli, vyjimecné byla zaznamenana snaha o hodnoceni ziky, chybélo ovéfeni naplnéni
cile, takze uCitelé ani zaci neméli zpétnou vazbu o zvladnuti uéiva. Inovativni oborove
zaméteni asistentl pedagoga se piiznivé promitalo do vyuky, asistenti zAkiim poskytovali
erudovanou pomoc pii vzdélavani.

Rozvoj komunika¢nich dovednosti a konverza¢ni pohotovosti zakti v cizim jazyce byl
efektivné podporovan v hospitovanych hodinach anglického jazyka v sedmém a osmém
ro¢nku. Vyuka byla vedena vyhradné v cizim jazyce, zaci se do wyuky zapojovali,
procvicovali gramatickd pravidla a osvojené dovednosti uplatiiovali v konverza¢nich
situacich.

Velmi zdafilé byly badatelsky zaméfené hodiny. Zaci pracovali ve skupinach, pedagogové
vystupovali v roli privodce a piifeSeni problému zaky vhodnym zplsobem vedli.

Klicové kompetence pracovni ak feSeni problému byly velmi dobfe rozvijeny pii tandemoveé
vyuce pracovnich ¢mnosti,. Vyucujici vhodn¢ propojovali vzd€lavaci obsahy vice predméti,
vramci kooperativniho vyuCovani efektivné podporovali rozvoj uCebnich strategii
i logického mySleni zakid, dbali na dodrzovani pracovniho postupu i zasad bezpecnosti.
Podporovali rozvoj manualni zru¢nosti Zaku i jejich cit pro praci s konkrétnim materiale m.
V zavéru vyuky vyuCujici vytvorili potiebny casovy prostor pro sebereflexi, vrstevnické
hodnoceni 1 zhodnoceni vzdélavaciho piinosu pro rozvoj zakovy osobnosti.

Casté stiidani &innosti bylo vyznamnym aktivizujicim prvkem K udrzeni pozornosti zaki ve
sledované vyuce na prvnim stupni. Vyucujici vhodné zatazovali relaxa¢ni a uvollovaci
chviky, pro potiebnou nazornost efektivné¢ vyuzivali didaktické pomicky 1 moderni
technologie, podporovali dovednost porozuméni obsahu ¢teného textu. Velmi didakticky
zdafild byla vyuka predmétu Clovek a jeho svét ve druhém ro¢niku, do niz vyuCujici
efektivné zaradila prvky kooperativniho vzd€lavani. V prabéhu phnéni ukolu Zaci volili
vhodné ucebni strategie a spolupracovali, pribézma zpétnd vazba poskytovand zakim
ucitelkou i piitomnou asistentkou pedagoga byla efektivni a podporovala rozvoj zakovskych
kompetenci.
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Vyuka ve specialnich tfidach probihala v pratelském prostredi, respektovala individualni
potieby zakd, byla prolozena oddychovymi chvikami a aktivizujicimi prvky, byla vhodné
diferencovana podle schopnosti a moznosti Zzakt. Efektivitu ucebniho procesu podporovala
také vhodné zvolend nazornost, pomucky a uc¢eln¢ vywzitd didaktickd technika. Velmi dobra
byla spoluprace uciteli s asistenty pedagoga, ktefi poskytovali individualni podporu
jednotlivym zakam i skupiné Zzak nejen ve specialnich téidach.

Zimové vzdélavani vhodné dopliuje zikladni vzdélavani a jeho Ucastnikiim umoZziuje
aktivné, smysluplné a zajimavé napliiovat volny cas. Je realizovano ve Skoli druziné
a Skolnim klubu, jehoz ¢nnost rozsifuji tematicky zamétend Orbis centra, jejichz smyslem
je podpora rozvoje zakovskych kompetenci napiic obéma stupni. V aktudlnim Skolim roce
je cmnost Orbis center rozdélena do sedmi oblasti (napf. matematika, mformacni
a komunika¢ni technologie, komunikace asocialni oblast, polytechnika a pracovni ¢innosti).
Vzdélavani v Orbis centrech si zaci voli dle svého zajmu 1 vzdélavacich potfeb, umoziuje
jmou formu douCovani a je zaroven piilezitosti pro rozvoj ucebntho potencidlu zika
nadanych. Systém zajmového vzdélavani a jeho organizace jsou nastaveny tak, aby se do
zajmové Cmnosti mohlo zapojit co nejvice zaki skoly vcetné zakd ze socialn¢ nepiiznivého
i nepodnétného prostiedi. Cinnost Orbis center a §iroké spektrum zijmovych utvard
(sportovni hry, keramika, ruéni a vytvarna tvorba, Utvary polytechnického zaméfeni, Utvary
rozvijejici  komunikaéni a jazykové dovednosti, ¢tenaiskou gramotnost aj.) prohlubuji
znalosti a dovednosti zakt a podporuji jejich kreativitu. Zaroven jsou vyznamnym prvkem
rozvoje osobnostné-socidlnich kompetenci. Cinnosti ve komi druzing zohlediiovaly
individudlni potfeby a zajmy ucastnkli vzdélavani véetné potieby jejich relaxace
po vyutovani. Rizend ¢&innost byla tematicky zaméfena na podzimni roéni obdobi,
svatomartinské tradice a zvyky. V pribéhu sledovanych aktivit byl zaroveni ucastnik im
poskytnut dostate¢ny prostor pro spontanni aktivity. Nabizené ¢innosti v jednotlivych
odd¢€lenich podporovaly vSestranny rozvoj osobnosti uCastniki a piispivaly k utvafeni
pratelskych vztahti v kolektivu.

V ramci zajmového vzdélavani je realizovana tada kratkodobych 1 dlouhodobéjsich
projektt, jejichZz vystupy jsou vhodné prezentovany. Nedilnou soucasti jsou projekty a akce
zaméfené na rozvoj socialné-o0sobnostnich kompetenci, pohybovych dovednosti zaku
a podporu zdravého Zivotniho stylu. Oblibené jsou tematicky zaméfené vylety, vytvarné
a polytechnické projekty, jejichz vystupy Skola prezentuje formou vyzdoby vnitinich
I vngjSich prostor, autoii zakovskych praci jsou ¢asto v soutézich a piehlidkach ocenovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro ovéteni dosahovanych vzdélavacich wvysledki Zakli Skola nejCastéji vyuziva tradicni
formy ustntho zkouSeni a pisemnych praci. V hlavnich pfedmétech kurikula jsou
Vv paralelnich téidach ¢i skupinach zadavany srovnavaci testy, jejichz vysledky jsou nasledné
analyzovany av ramci pfedmétovych komisi jsou piijimana konkrétni opatfeni pro zlepSeni.
Vzdélavacimi vysledky zaku se pribézné zabyvaji tiidni ucitelé a pedagogové vykonavajici
specializované Cinnosti napif. vychovni poradci a asistenti pedagoga, pravidelné jsou
projednavany rovndZ na jednanich pedagogické rady. Zaci jsou vhodné motivovani také
Kk ucasti v soutézich a olympiaddach a podporovani v rozvoji jejich praktickych dovednosti.
Skola sleduje Uspé&snost zikd také pii prechodu do vys§tho stupné vzdélavani, prevaznd
v ramci neformalniho setkavani nebo v rdmci spoluprace s partnerskymi stfednimi $kolami.
Svou ¢innosti Skola Uspésné prezentuje pfi akcich potddanych pro vefejnost (dny otevienych
dveti, vefejna vystoupeni zaki, prezentace zakovskych praci), v mistnim tisku a na
webovych strankach. Nemén¢ dilezitd je spoluprace skoly se zdkonnymi zastupci. O vSech
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zdlezitostech vzdélavani jsou informovani nejcastéji prostiednictvim Zzdkovskych knizek,
Casto i telefonicky a pfi individudlnich schiizkach.

V ramci prevence Skolni neuspéSnosti je vénovana zvySena pozornost zakim prvnich
ro¢nik pochazejicich ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. V projektu ,,Mosty™ jsou tito
zaci v prvnich mésicich Skolni dochazky vzdy ctyfi hodiny tydné vzdélavani pod vedenim
specidlnino pedagoga, ktery jim v adaptatnim obdobi pomaha pickonavat pocate¢ni
vzd€lavaci obtize. Zakonnym zistupciim Zzakd prvnich ro¢nikdt Skola nabizi vzdélavaci
seminaie, ve kterych jsou rodie seznamovani s ucebnimi styly a strategiemi, mohou se také
ziCastnit vyuovani a poznat metody a formy vyuky, které pedagogové pii vzdélavani
vyuzivaji. | ptes veSkerou podporu nékteti Zaci nedosahuji ocekévanych vysledki.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje informace a uéinnou podporu Zaktm, jejich
zakonnym zastupcim a pedagogim, jeho Cinnost je efektivni K hlavnim cilim $kolniho
poradenskeho pracovisté patii podpora poztivniho chovani zaki a zlepSeni socialniho
klimatu $koly. Skolni poradensky tym je posilen o pozici interni $kolni psycholozky, ktera
se vénuje potiebam zakd. Jeji odbornosti vyuzivaji také rodiCe, ktefi se potykaji s problémy
svych déti. Spoluprace je oboustranné piinosna pro spolecné feseni zakovskych problémil.

Skola ma vhodné nastaveny systém prace s zaky vyzadujici podporu pti vzdélavani, kterym
je vénovana zvySend pozornost. Jednotlivi pedagogové jsou o téchto Zacich a jejich
specialnich vzdélavacich potfebach praviden¢ informovani a poskytuji jim G¢innou pomoc.
K efektivit¢ podpory piispiva dobie nastavena spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga.
Reditelka 8koly zvolila netradiéni piistup, kdy asistenti pedagoga spolupracuji s uciteli
jednotlivych vyuc€ovacich pfedméti a jsou tak oborové zaméfeni Tim se zvySuji jejich
profesni kompetence. Piinos pro zaky bylo mozné sledovat i pii inspekcnich hospitacich.
Systém prevence se vzhledem Kk nizi mife rizkového chovani zaka Skoly jevi jako
piimétené¢ ucmny. Dle potfeb je ve Skole provadéno ziStovani Skolntho klimatu.
Jednordzové i dlouhodobé aktivity sméfuji k minimalizaci rizkovych faktort, ke zviadani
Sikany, ¢i zavislostniho chovani. Osvéd¢enym prostfedkem pro vytvoieni pozitivniho
Klimatu v tfidnich kolektivech jsou pravidelné tiidnické hodiny a disledné dodrzovani
stanovenych pravidel, poifadani snidatiovych klubG pro Zzaky prvniho i druhého stupné,
pravideln¢ realizované adaptacni pobyt pro zaky Sestych ro¢nikt, ozdravné pobyty nebo
tiidni akce. Zaci jsou v pribéhu vyuky ve vybranych piedmétech, ale i v externd nabizenych
programech vedeni ke zdravému zivotnimu stylu, uci se zvladat stres, feSit problémy bez
navykovych latek, posilovat si sebevédomi, uci se bezpeénému chovani v dopravé apod.
Skola neopomiji ani vychovny aspekt mimoskolnich aktivit, proto organizuje pravidelné
sportovni kurzy, wylety, exkurze, které pfispivaji k osobnostnimu rozvoji zakt. Pro rozvoj
socialnich kompetenci je piinosna realizace Skolich projektd, tradinich Kkulturnich
a sportovnich akci pro rodi¢e a zaky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Doslo ke zkvalitnéni materidInich podminek vybudovanim robotického inkubatoru, ktery je
vybaven inovativni informa¢ni technikou.

Klicové kompetence zaki jsou komplexné rozvijeny Vv ramci projektového tydne
¢innostniho uceni.

Skola realizuje projekt “Mosty”, ktery napomaha adaptaci zakt v 1. ro&niku.
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Skola roziffila vzdélavaci nabidku o specialni tiidy.
Silné stranky

Strategické zaméry Skoly zaméfené na efektivni vyuzivani modernich technologii, na rozvoj
praktickych dovednosti zakl a posilovani socialniho klimatu se Skole dafi napliovat.

Vhodné nastavend spoluprace asistentl pedagoga s vyuCujicimi a jejich spole¢nd piiprava
se efektivné promitaji do podpory poskytované vSem zaktm.

Spoluprace se socialnimi partnery pfispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
Pestrd nabidka a realizace riznorodych Skolich a mimoSkolnich aktivit vetné¢ projekta
podporuje smysluplné napliovani volného Casu zakl a vSestranny rozvoj jejich osobnosti.
Vzdélavani v Orbis centrech umoziiuje rozvoj kompetenci zaka podle jejich individudlnich
potieb a zajmi, vcetné rozvoje ucebniho potencidlu nadanych ziki.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostatecné efektivni.

Formativni hodnoceni jako prostfedek rozvoje individudlnich piedpokladti 74kt neni
systematicky uplatilovano, zavéry hodin nejsou ucelné vyuzivany ke shrnuti a upevnéni
uCiva a efektivni zpétné vazbé 0 dosazeni vzdélavaciho cile.

Pouze ojedin€le vyuzivani diferenciace a individualizace v pribéhu vyuky dostate¢né
nezohledniuje odlisné vzdelavaci potieby jednotlivych zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dislednéji zatfazovat zavéreCné shrnuti a zhodnoceni vyuky, aby nechybéla zpétnd vazba
pro ucitele 1 zaky. Ve vétsi mife vyuzivat formativni hodnoceni, vést zaky k vrstevnickému
hodnoceni a podporovat rozvoj jejich sebereflexe.

Zefektivnit hospitaéni Cinnost, poskytovat pedagogim ucinnou zpétnou vazbu o kvalité
jejich prace a pfijimat U¢inna opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Diferencovat a individualizovat vyuku podle predpokladii a vzdélavacich potieb
jednotlivych zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina vydana s G¢mnosti od 1. 5. 2019 (Usnesenim Zastupitelstva mésta
C. 53/47/19 A) 1.n) ze dne 15. 4. 2019 Statutarni mesto Usti nad Labem

2.  Jmenovaci listina do funkce feditelky Skoly vydana s u¢mnosti od 1. 8. 2013
ausneseni €. 188/8R/19 ze dne 25. 2. 2019 (ozndmeni o trvani pracovniho pomeru)

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 9. 11.2022)

Skolni tad s t¢innosti od 1. 9.2017

Vnitini fad $kolni druziny vydany s aéinnosti od 1.9.2014

Vnitini ¥ad Skolniho klubu vydany s t¢innosti od 1. 9. 2019

Ttidni knihy — Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2022/2023

10.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola bez predsudki®, verze
platna od 1. 9. 2021

11.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani 2022/2023, platny od 1. 9. 2022
12.  Koncepce rozvoje skoly ze dne 7. 4. 2017

13.  Strategicky plan Skoly 2021-2027

14.  Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci (vzorek)

15.  Plan DVPP pro Skoli rok 2022/2023 ze dne25. 8. 2022

16.  Skolni matrika, $koli roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

17.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni ¢innosti
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18.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2021/2022, schvalena Skolskou radou
1.11. 2022

19.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce Cj. CSIU-1519/15-U
20.  Weboveé stranky skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Kamila Havlickova, Skolni
inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

PhDr. Ing. Bc. Lucie Kejvalova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekcniho

tymu.
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